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Nye forbundsfeller

Forskerforbundet melder seg ut av Akademikerne. Forbundet gar
inn i hovudorganisasjonen Unio der blant anna leerarar, sjukepleia-
rar og politifolk vert nye allierte.

- Usemje om Ignspolitikken er den viktigaste grunnen til utmeldin-
ga. Forskerforbundet held fram som far, seier leiar Kolbjgrn Hagen.
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aktuelt

6 NY HOVEDORGANISASJON
Uenighet om lgnnspolitikk og rettighetssporsmal forte til at
Forskerforbundet melder seg ut av Akademikerne. Forbundet
garistedetinniUnio - Hovedorganisasjonen for universitets- og
hggskoleutdannede — som blir den nest sterste arbeidstakeror-
ganisasjonen i landet.

- Forskerforbundet fortsetter som Forskerforbundet, under-
streker leder Kolbjorn Hagen.

11 UREALISTISK FORSKNING

Forskningsmeldingen lanserer et vekstmal pa tre prosent av BNP
til forskning og utvikling - én prosent fra det offentlige, og to
fra naeringslivet. Malsetningen om to prosent fra naeringslivet er
urealistisk, mener SV og Sp.

12 HVOR GAR UNIVERSITETENE?

Fellesskap av leerde, representativt demokrati, politisert redskap
for skiftende regjeringer, eller tjenesteytende foretak i konkur-
ransegkonomien? Universitetene kan bevege seg i fire retninger,
mener organisasjonsforsker Johan P. Olsen som har studert uni-
versitetets skiftende rolle i dag.

14 LOV OM LOJALITET

- Lojalitet til ledelsen brukes som argument under lgnnsfor-
handlinger, sier tillitsvalgte ved Universitetet i Oslo. Na advarer
de mot forslaget til ny embets- og tjenestemannslov: Kan be-
stemmelser i loven medfere at lojalitet til ledelsen vil bli brukt
som argumenter i ansettelses- og oppsigelsessaker?

magasin

17 BEATKUNSTEN | KRISTIANSAND
Hogskolen i Agder har den st@rste samlingen beatkunst utenfor
USA takket vaere kunstsamleren og legen Reidar Wennesland. N&
skal Wennsland-samlingen fram i lyset.

20 UNIO-LEDEREN
- Hovedoverskriften er aktivitet. Idrett har prega livet mitt. Der-
etter kunne en ha lagt til sprak, eller mal om du vil, og utdanning.
Dessuten er jeg organisasjonsmenneske pa min hals.

Det er Anders Folkestad, den streikevillige fagforeningslede-
ren, som snakker. Mot lederen for hovedorganisasjonen Unio.

forbundssider
33 FORBUNDET INFORMERER

33 INNSPILL: Forbundsleder Kolbjern Hagen

35 INNSPILL: Kari Kjenndalen

faste spalter

24 KRONIKK: Regjeringens forslag til ny andsverkslov vil i
praksis bety at universitetene og hgyskolene vil matte stenge
internettilgangen for studentene, skriver Ola Stave og Arvid
Ellingsen, begge fra Universitets- og hegskoleradet.

26 LESERBREV:Kristeva-debatten, Bla-grenn matallianse, rek-
torrollen ved NTNU.
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Akademikerne - eit 90-talsfenomen

OKRE EKTESKAPSBROT er uluk-

| \ | kelege. Slik blir det neppe med brotet

mellom Akademikerne og Forskerfor-

undet. Om lukka blir den nystarta Hovedorga-

nisasjonen for universitets- og hegskoleutdan-
nede (Unio), vil tida vise.

Det som likevel er klart, er at Forskerfor-
bundet i denne saka har vist bade styrke og
mot. Det er eit teikn pa at organisasjonen har
blitt sterkare pa den lennspolitiske arenaen og
har ambisjonar om & markere ein meir sjglv-
stendig profil.

DA FORSKERFORBUNDET BLEI med i Aka-
demikerne i 1998 var det som siste lasset pa
vogna, og i tolvte time. Initiativet til splittinga
av det som heitte Akademikernes fellesorga-
nisasjon (AF) kom fra serleg Laegeforeningen
og Tekna. I det skjulte teikna desse forbunda
skissene til Akademikerne, og da Forskerfor-
bundet melde seg inn i den nye hovudorga-
nisasjonen, var politikken allereie meisla ut.
Akademikerne skulle bli alt det som AF ikkje
var, blei det sagt. Arbeidsgjevarane kunne vel
sa godt vere allierte i lonnskampen, og ikkje
motpart. Pengane skulle fordelast lokalt etter
kvaliteten og arbeidsinnsatsen til kvar enkelt
arbeidstakar, og Akademikerne var positive til
el modernisering og konkurranseutsetjing av
offentleg sektor. Den nye hovudorganisasjo-
nen ville revolusjonere det norske systemet for
lgnnsfastsetjing, hevda dei. Solidaritetsalter-
nativ og tradisjonelle kampsaker for fagrersla
skulle kastast pa baten, og den norske akade-
miske mellomklassa skulle endeleg fa lenna
opp pa vest-europeisk niva.

Forskerforbundet vel & kiempe for eit betre aka-
demia, utan Akademikerne. (Foto: Scanpix)

MYKJE VAR LOVANDE med Akademikerne
i starten. Det var liten tvil om at akademi-
kargruppene hadde tapt relativt sett bade
lenn og status i 30 &r. Frontfagsmodellen,
der LO-forbunda i privat sektor i realiteten
fekk bestemme lonnsveksten i landet saman
med NHO, var einerddande. Lerarane og
sjukepleiarane dominerte AF og var steile
motstandarar av alt som likna pa lokale pottar
i lennsoppgjera i staten, og brukte storleiken
pd medlemsmassen til & dominere AF. Det var
pé tide & preve noko nytt. Akademikerne blei
til ut fra pragmatiske vurderingar om at stra-
tegien i lonnskampen hadde vore feil i mange
tiar, og var no mogen for endringar.

SA KOM PROBLEMA. Det blei ingen snarleg
revolusjon. Og som revolusjonzre rorsler
flest, blei Akademikerne sett pad sidelina. Her
var makta lita, men tida til & spisse ideologien
stgrre. Sakte, men sikkert kunne vi ane meir
dogmatiske haldningar fra dei mest aktive
profilane i Akademikerne. Revolusjonen kom
jo ikkje, men sma teikn i tida blei tolka og
lagde ut som om vendepunktet no var like om
hjernet. Ein liten konferanse her, ein OECD-
rapport der, blei lagt fram som bevis pa at
lgnnsrevolusjonen finst over neste kneik. ”Ber-
re ein ikkje sviktar ideologien no, sa vil lena
bli stor,” var omkvedet. Assosiasjonane gar
til velmeinande leiarar for sma kristne sekter
som tolkar nedgang i salet av rusbrus som ein
ny var for kristne verdiar: nye og lite arbeids-
livsvennlege reformforslag fra hogreministrar
blei tatt til inntekt for revolusjonens snarlege
kome. “Berre litt til no, sa ...” Den meir prag-
matiske innstillinga til lgnnsoppgjera fekk
mindre rom. Draumen om lgnnsrevolusjonen
likna meir og meir pa marknadsdogmatikk.
Faglege rettar og plikter blei meir og meir sette
til sides til fordel for perspektivet til bedrifts-
leiaren.

FORSKERFORBUNDET FEKK DEN upopu-
leere jobben med a helle kaldt vatn i oppkoket
av meir eller mindre gjennomtenkte utspel
om & avskaffe sentral lennsdanning heilt,
applaudering av saneringar av avtaleverk
i arbeidslivet og privatisering av offentleg
sektor. Medan LO og lerarane gjekk gjen-
nom ein eigen stille revolusjon, aksepterte
store lokale pottar og gjerne samarbeidde
i lennsoppgjer der det var felles interesser,
valde Akademikerne a stotte regjeringane
vilkarslaust i hap om & oppna goodwill.
Medan Forskerforbundet, som dominerer
utdannings- og hggskulesektoren, onskte
eit meir pragmatisk lgnnssystem der tillegg
kunne kome bade lokalt og sentralt, gjerne
med justeringar for enkeltgrupper som lag et-
ter i len, ville Akademikerne at arbeidsgjeva-
rane lokalt skulle ha ansvaret for den enkelte
arbeidstakars lennsutvikling. Trua pa indivi-
duelle forhandlingar og aktiv motstand mot
dei andre arbeidstakarorganisasjonane var
heilag, og Forskerforbundet fekk sjeldnare
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og sjeldnare gjennomslag
for at heile grupper av
medlemmar matte loftast
okonomisk, ikkje berre
enkeltpersonar.

SLIK SETT ER DET EIT STYRKA Forsker-
forbund som no blir med a stifte den nye
hovudorganisasjonen Unio. Medlemstalet har
vakse med 50 prosent sidan sist skifte av ho-
vudorganisasjon, og sekretariatet er storre og
langt meir spisskompetent. Da Akademikerne
blei danna, var Forskerforbundet pd gangen,
utan heve til & pdverke. Denne gongen var For-
skerforbundet ein av premissleveranderane.
Forbundet er sikra god representasjon i styre
og utval, og er storst og forande i den viktige
statssektoren. Likevel kan det vere skjer i sje-
en. Unio blir landets nest storste hovudorga-
nisasjon med vel 255 000 medlemar. Den nye
hovudorganisasjonen har mykje storre ressur-
sar enn Akademikerne, og apparatet rundt er
klart meir profesjonalisert. For Forskerforbun-
det blir utfordringa a ikkje kome i skuggen av
dei storre forbunda. Som nemnd tidlegare var
leerarorganisasjonane og sjukepleiarane si do-
minerande rolle i gamle AF mykje av grunn-
laget for at Akademikerne blei etablert. Den
store skilnaden no er at desse har tyngda av
medlemsmassen i kommunal sektor, medan
hovudtyngda av medlemane i Forskerforbun-
det er i staten. I Unio blir Forskerforbundet
sterst i det statlege forhandlingsomradet.

DET ER OG VIKTIG FOR Forskerforbundet
at Unio har fatt eit politisk grunnlag som ser
verdien av & ha ein offentleg sektor i Noreg. Er-
faringane fra dei mange reformene i sektoren
dei siste fem ara, der serleg Ryssdal-utvalet og
kvalitetreforma har utfordra sjelve grunnlaget
for forsking og hggare utdanning, har vore
leererike. Akademikerne, som pd mange matar
var prega av at dei sterkaste forbunda der var
store i privat sektor, mangla bade perspektiv
og vilje til & vidareutvikle dei store offentlege
norske institusjonane. Kort oppsummert kan
ein seie at Akademikernes politikk her gjekk
ut pa & omfamne alle forslag som forte til har-
monisering fra det offentlege mot det private, i
hép om at Akademikerne fekk lonnsauke.

Ein slik politikk er i beste fall naiv. Det er
ikkje nokon automatikk i at ein far hegare
lgn, berre ein gjev fra seg tilkjempa gode i
arbeidslivet.

AKADEMIKERNE BLEI DANNA som ein
reaksjon pd det strenge lennsregimet pa
80- og 90-talet. Dei hadde sin misjon i & loyse
opp i dette regimet, men blir ein parentes i
historiebgkene fordi dei aldri greidde & ut-
vikle seg vidare. Fienden til Akademikerne
er framleis AF - sju atte ar etter dei blei ned-
lagt. Forskerforbundet har no blitt med i ein
hovudorganisasjon som er i takt med tida,
medan Akademikerne held fast pa fiende-
biletet fra 90-talet - berre meir katolske enn



4 Aktuelt
NOTISER

Mennene bestemmer ved NTNU

Kvinnene utgjor 24 prosent av de vitenskape-
lige ansatte ved NTNU, men bare 10 prosent
av institutt- og fakultetslederne er kvinner.
Professor Rigmor Austgulen sier hun er blitt
oppfordret til a sgke rektorstillingen, men at
hun synes det er mye morsommere & forske,
skriver Adresseavisa.

- Jeg tror ikke kvinneandelen i ledelsen
kommer til & endre seg mye ved ansettelsene
som na skal skje. Selv er jeg blitt oppfordret til
a spke rektorstillingen, men synes det er mye
morsommere & forske. Jeg tror lederstillin-
gene blir enda mindre attraktive for kvinner
nir NTNU na innferer enhetlig ledelse. Mu-
lighetene til & kombinere en instituttleder- el-
ler dekanstilling med a veere aktiv forsker blir
naermest fraveerende, sier Austgulen.

Men ved opptaket hesten 2004 var 47
prosent av studentene kvinner. Fortsetter
trenden, blir jentene snart i flertall ogsa ved
NTNU. Men sammensetningen av NTNU-
ledelsen er sa langt temmelig upavirket av
kjennsrevolusjonen blant studentene - det er
gutta som rar. Seks av syv fakultetsledere er

Sier opp i protest

Musikkprofessor Jon-Roar Bjerkvold, sier opp
stillingen sin ved Universitetet i Oslo i protest
mot kvalitetsreformen, melder NRK Kultur-
nytt. Bjgrkvold har veert ansatt ved UiO i 35 ar,
er en anerkjet forsker, og er blant annet kjent
for boka Det musiske menneske. N4 er han lei
av for strenge krav til gkonomisk lennsomhet
og det han kaller mangel pa demokrati.

- Jeg kan ikke lengre sta inne for denne
kvalitetsreformen som Universitetet i Oslo nd
er underlagt. Jeg er nedt til & fristille meg og
prove a forsvare universitetets sanne verdier
utenfra. Det gar jo simpelthen ikke an at vi
skal veere redde for fagene var pa det nivaet
at dersom kurset ditt ikke er lgnnsomt, sa
er det over og ut, sier Bjorkvold som karak-
teriserer demokratiunderskuddet som fatalt:
- Vi har ikke lengre votum oppover i institu-
sjonen. Vi ma bare lytte og ta ting til folge,

Sitatet:

Det faktum at NTNU er farst ute med
benytte muligheten til ansettelse skaper
momentum - NTNU kommer i statet, og
skaffer seg forsprang til konkurrentene.
Mens de @vrige universitetene fortsetter
a diskutere og velge, kan NTNU handle

- komme pa offensiven og veere i forkant
nar det gjelder d skaffe seg gkte ressurser
nasjonalt og internasjonalt - og dermed
oke kvaliteten pa forskning og leerings

Professor Arild Tjeldvoll,
Universitetet i Oslo

menn. Blant de 54 valgte instituttlederne er
det fem kvinner, fire ved samme fakultet.

Det er mennene som leder NTNU. (Foto: NTNU)

sier Bjorkvold. Han presiserer at han sier opp
for 4 veere fristilt, ikke for & stikke av.

- Tvert imot, jeg har masse krefter og vil
prove & bruke dem sa intenst jeg kan for noe
jeg tror pa. Da vil jeg ikke bruke opp energien
min, overskuddet og det jeg matte ha igjen av
entusiasme og evne til nytenkning pa a sitte
og fylle ut skjemaer om meningslesheter, sier
Bjervold til NRK.

Utdanningsminister Kristin Clemet vil
ikke kommentere kritikken fra Jon-Roar
Bjerkvold fordi hun velger a se pa dette som
en personalsak.
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Samarbeid om britisk naturvitskap
Viktige naturvitskaplege fag som kjemi og
fysikk kan berre overleve dersom univer-
sitet og hggskular samarbeider. Det seier
utvalet for vitskap og teknologi i det britiske
underhuset i ein rapport som nyleg vart ut-
arbeidd. Rapporten har kome péa bakgrunn
av at stadig fleire naturvitskaplege institutt
rundt om i landet vert lagde ned, blant anna
pa grunn av for fa sgkjarar og for sma ressur-
sar. Utvalet vil sja det ein kallar eit “system
av nav og eiker” der sterke institutt kan
stotte svakare milje gjennom faglege nett-
verk. Ein peikar pa at undervising i naturvit-
skap og teknikk er ein grunnfgresetnad for
okonomisk vekst, samtidig som alle dei 130
universiteta i landet ikkje kan kjempe mot
kvarandre om avgrensa ressursar. Framleg-
get er ynskt velkomen av det britiske univer-
sitetsforbundet Universities UK.

Grgnmo ny UiB-rektor

Sigmund Grgnmo vant en klar seier i rektor-
valget ved Universitetet i Bergen (UiB) med
53,75 prosent av stemmene.

Prioriterer det sosiale

Den sosiale dimensjonen ma kome i fram-
grunnen for arbeidet med ein European
Higher Education Area (EHEA). Det seier den
europeiske studentorganisasjonen ESIB i ei
erklaering fra European Student Convention
som nyleg vart halden i Luxembourg. Er-
kleeringa er retta til deltakarane ved motet
i Bologna-prosessen i Bergen i mai. ESIB
understrekar at dei nasjonale studiestgt-
tesystema ber byggast ut slik at dei dekkjer
alle, og at dei samtidig gjer mobilitet over
grensene mogeleg. Studentane kjem og
med framlegg om a opprette eit "European
mobility fund”. ESIB dtvarar mot at det utvi-
klar seg ein altfor sterk global konkurranse
i det europeiske utdanningsomradet, og at
utdanning vert gjort til ei handelsvare.

Resultatlonn virker darlig

Statsrad Morten Meyer vil gke bruken av re-
sultatlenn i staten. Men utrederne hans i Stats-
konsult klarer ikke & dokumentere at resultat-
lgnn for statlige ledere er seerlig effektivt.

Moderniseringsminister Morten Meyer
tror at et storre innslag av resultatlenn i det
offentlige kan vaere bra. Fagforeninger i det
offentlige, med unntak av Akademikerne, er
ikke enige, og i et intervju med Aftenposten
innremmer na Meyer at det kan hende at dette
ikke har veert sa vellykket til na:

- Mer resultatbasert lonn krever at vi i of-
fentlig sektor utvikler langt bedre verktoy for &
male hva vi faktisk presterer, sier Meyer.

Seniorradgiver i Statskonsult, Siw Anita
Vik, sier til Aftenposten at lonn er en kortsiktig
motivasjon. Over et visst lannsniva er det ofte
andre ting enn lgnn og bonus som er avgje-
rende. For eksempel det & ha en utfordrende
jobb. Ifglge en rapport fra Statskonsult kan det

i offentlig sektor veere vanskelig 4 knytte gode
resultater bare til lederen. Trenden internasjo-
nalt gér i retning av gruppebonus, hvor effek-
ten er bedre dokumentert enn ved individuelle
bonuser.

Moderniseringsminister Morten Meyer strever
med & finne argumenter for resultatlgnn. (Foto:
Scanpix)
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Sidemalsprosjektet

Krass kritikk mot NIFU STEP

Oslo kommune har omsider funne eit forskingsmilje som vil evaluere sidemalsforsoket.
- Opplegget verkar sveert enkelt. Eg er forundra over at NIFU STEP hevar seg over kritik-
ken mot prosjektet, seier professor Kjell Lars Berge.

Utdanningsetaten i Oslo kommune har i fleire
manader provd a fa nokon til & evaluere side-
malsforseket som vart sett i gang i fjor. Da for-
spket med fritak frd skriftleg nynorsk vart ved-
teke, var ei fagleg evaluering ein foresetnad.
No har NIFU STEP teke pa seg oppdraget for
kommunen, melder Dagsavisen. Avisa skriv at
ein skal basere seg pa resultat frd dei nasjonale
provene, karakterutviklinga og kvalitative in-
tervju med leerarar og elevar.

Ikkje betre enn for

- Eg ser ingenting her som tyder pé at pro-
sjektet har vorte betre sidan sist. Ingenting ser
gjennomtenkt ut metodisk. Eg er overraska
over at NIFU STEP i sa liten grad har teke
inn over seg innvendingane mot prosjektet
fra kompetent hald, seier Kjell Lars Berge.
Professoren ved Institutt for lingvistiske og
nordiske studier har markert seg som ein av
dei argaste kritikarane av prosjektet. Han
meiner at dei grunnleggande problema med
prosjektet framleis ikkje ser ut til & vere loyste:
Ein har ikkje samla inn data for tilstanden/
kunnskapane for fritaket vart starta. Korleis
kan ein finne kontrollgrupper av elevar utan-
for forseket som er fullt ut samanliknelege?

Stussar over Aasen

- Bruk av nasjonale prover og karakterar er
ikkje godt nok som materiale. Ein mé kalibrere
karakterane mot blant anna sosial bakgrunn,
dessutan kan det liggje eit padverknadselement
i karaktersettinga for dei som er med pé pro-
sjektet. Dersom ein skal vurdere skrivekompe-
tansen til dei som er med, ma det vurderast av
folk som ikkje veit at dei er med, meiner Berge
som ikkje er nadig mot NIFU STEP ved direk-

Turbulens kring Midtausten

At Israel-Palestina-konflikten vekkjer motset-
nader i akademia og, viser to aktuelle hen-
dingar i USA og Storbritannia. Ved Columbia
University i New York er det politisk storm
etter at ei rekkje professorar ved instituttet
for Midtausten-studiar har vorte kritiserte for
a vere nedlatande mot proisraelske studentar.
Ein undersgkingskommisjon har reinvaska dei
fra skuldingane om antisemittisme, men ein
av professorane med arabisk bakgrunn vert
kritisert for @ ha brote med god akademisk
skikk gjennom einsidige politiske kommen-
tarar. | Storbritannia er det ein liknande tur-
bulens kring ein aksjon innanfor den leiande
akademiske arbeidstakarorganisasjonen AUT.
Ei rekkje medlemer krev at ein avbryt alt sam-
arbeid med nokre israelske universitet som
visstnok har bygd institusjonar pa okkupert,
arabisk jord.

Y
- Har gkonomiske kalkyler meir & seie for NIFU
STEP enn fagleg innhald? sper Kjell Lars Berge.

tor Petter Aasen.

- Eg stussar over at Petter Aasen tek sd
enkelt pa dette. Ein forskingsinstitusjon er av-
hengig av inntekter: Er det slik at gkonomiske
kalkylar har hatt meir a seie enn det faglege
forskingsinnhaldet? Eg vil seie det sapass
krast som det, avsluttar Berge.

Av Kjetil A. Brottveit (tekst og foto)

EUs sjuande rammeprogram
EU-kommisjonen vil ha 73 milliardar euro i ara
2007-2013 i finansiering til det sjuande ramme-
programmet. Framlegget, som nyleg vart pre-
sentert i Brissel, inneber blant anna a opprette
eit europeisk forskingsrad som kjem til a vere
forskarstyrd og innretta mot grunnforsking av
hag kvalitet. Kommisjonen meiner at 45 mil-
liardar skal ga til omradet "cooperation”. Dette
gjeld blant anna samfinansiering av prosjekt
innanfor ni tematiske forskingsomrade, blant
anna helse, nanoteknikk, energi og miljo.
Samfunnsvitskap og humaniora er 6g blant dei
ni tematiske omrada, men prosjekta innanfor
naturvitskap og teknikk far mykje meir pengar.
IT-omradet far til demes 12,5 milliardar euro,
medan humaniora og samfunnsvitskap far 0,8
milliardar. Elles er 7,2 milliardar euro sett av til
rubrikken folk — det vil blant anna seie forskar-
utdanning og internasjonal forskarutveksling.
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Svensk studiestatte i verdstoppen
Sverige ligg i verdstoppen i studieste-
nad til hegskulestudiar. Det konstaterer
amerikansk/kanadiske Educational Policy
Institute Global Higher Education Rankings
2005 som nyleg vart publisert. Der er "af-
fordability and accessibility” kring hegare
utdanning i 15 industriland kartlagt. Sve-
rige ligg pa topp i kategorien "affordabi-
lity” grunna studiestgattesystemet som kjem
godt ut av det i ei internasjonal samanlik-
ning. Finland kjem pa andre, og Nederland
pa tredje plass. Sverige hamnar péa niande
plass i "accessibility”, eitt meir komplisert
mal der faktorar som prosentdel av folket
i hggare utdanning, eksamensfrekvens
og likestilling tel med. Her ligg Nederland
fremst med Finland og Storbritannia pa
plassane bak. Danmark og Noreg er ikkje
med i rankinga.

Tyske eliteuniversitet pa vent

Mange trudde at regjeringssjefane i dei
tyske delstatane nyleg skulle verte samde
om ein avtale for utdanning og forsking
som blant anna skulle resultere i eit pro-
gram for eliteforsking pa hegskular, finan-
siert gjennom ei milliardsatsing framfor alt
pa faderalt niva. Da utdanningsministrane i
dei ulike delstatane mottest for nokre veker
sidan, var alle utanom ministeren i Hessen
for ein avtale. Det vart i staden eit overras-
kande samanbrot i forhandlingane da dei
konservativt styrde delstatane hadde fleire
innvendingar. Blant anna ville dei ikkje ha
eliteuniversitet av frykt for eit system med
A- og B-institusjonar i hggare utdanning.
Forhandlingane ma no starte pa ny. Det
tyske rektormetet har i likskap med andre
leiande forskingsorganisasjonar uttrykt at
dei er forstgkte over samanbrotet.

Britisk h@gskuleprave

Kjem opptaket til universitet og hegskular
i Storbritannia i framtida til & basere seg pa
ei opptakspreve? No har eitt britisk og eit
australsk " assessment agency” — analysebyra
- gatt saman om & utarbeide ei nasjonal pre-
ve som skal kunne vere opptaksgrunn i sta-
den for dei tradisjonelle "A-levels” som gjeld
i dag. Arbeidstittelen er "Academic reasoning
and thinking skills test” Den britiske regjerin-
ga har vist interesse for prosjektet. Ein grunn
til det kan vere rapportane om karakterinfla-
sjon som har gjort det vanskelegare a skilje
ut elevar med toppkarakter ved opptak til fag
med mange sgkjarar per plass.

Svenske rektorer vil ta betalt

En majoritet av Sveriges universitetsrektorer
vil at utenlandske studenter skal betale for
undervisningen. To rektorer vil til og med ta
betalt av svenske studenter, skriver Dagens
Nyheter. Som i Norge kan studenter fra
hele verden sgke seg til Sverige og studere
gratis. Den svenske regjeringen gnsker na at
studenter utenfor EU- og E@S-landene bor
betale for undervisningen, og utreder for
tiden en mulig ny slik ordning. Danmark har
nettopp innfert en betalingsordning.
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- Utmeldinga tvinga seg fram

Langvarig usemje om lgnspolitikk og synet pa arbeidstakaranes rettar farte til at For-
skerforbundet melder seg ut av Akademikerne for a ga inn i ein ny hovudorganisasjon.
- Vi mdtte til slutt ta konsekvensen av at vi ikkje fekk gjennomslag for politikken var,
seier Kolbjgrn Hagen, leiar i Forskerforbundet.

Forskerforbundet og Presteforeningen, som
0g melder seg ut av Akademikerne, stiftar
ein ny hovudorganisasjon saman med den
eksisterande UHO - Utdanningsgruppenes
hovudorganisasjon. Namnet pa den nye al-
liansen vert Unio, Hovedorganisasjonen for
universitets- og hegskoleutdannede.

- Kvifor gjekk det slik?

- Det viktigaste var ulike syn pa lenspoli-
tikken i statleg sektor. Vi har heile tida ynskt
ein tredelt modell: prosentvise tillegg til
alle, sentrale justeringar og lokale forhand-
lingar. Dei sentrale justeringane har gjeve
oss best utteljing dei siste ara. Akademi-
kerne har gatt inn for ein stadig sterre del til
lokal fordeling. Det er spesielt problematisk
at det endelege maélet deira er a forhandle alt
lokalt. For det store fleirtalet av medlemene
vére er dette ein darleg modell, seier Kol-
bjern Hagen.

Ideologiske skilnader
Hagen meiner Akademikerne har eit anna
syn enn oss pa andre omrade og:

- Dei har ikkje vore tydelege nok nar det
gjeld rettane til arbeidstakarar, seier Hagen,
og nemner dei omstridde framlegga til ny
Arbeidsmiljelov samt Embets- og teneste-
mannslov.

- I slike spgrsmal har vi samarbeidd med
LO, YS og UHO i staden for Akademikerne.

Hagen meiner at Forskerforbundet og
Presteforeningen star neerare UHO enn dei
andre forbunda i Akademikerne i ein del

politiske saker.

- Dette er eit spersmal om kor folk arbei-
der. Dei fleste medlemene vare arbeider i of-
fentleg sektor, medan neeringsliv og frie yrke
dominerer elles i Akademikerne.

- Pl Steigan skreiv i Klassekampen at utmel-
dinga er ein viktig siger i kampen mot marknads-
liberalismen. Er du samd?

- Eg kan iallfall seie at vi har eit anna syn
pa privatisering og konkurranseutsetting
enn fleirtalet i Akademikerne.

Det misnggde mindretalet

Prosessen som endte med utmelding har
pagatt i nokre manader. Forskerforbundet
har i var hatt hemmelege sonderingar med
Presteforeninga og UHO med framtidig
samarbeid som mal.

- Landsradet i Forskerforbundet evalu-
erte forholdet til Akademikerne etter hovu-
doppgjeret i fjor haust. Temaet vart diskutert
pa ny under Tariffkonferansen i februar i ar.
Etter & ha meldt tilbake til styret i Akademi-
kerne og Akademikerne stat, hadde vi tru
pé at dei ville g& med péd endringar i lons-
politikken. I staden avviste dei endringar
blankt. Jobben var er a ta vare pa interessene
til medlemmene vare best mogeleg, og vi
sag oss ikkje i stand til dette innanfor denne
lonsmodellen.

- Leiar Christl Kvam i Akademikerne seier i
ei pressemelding: “Utmeldelsene er ogsd overras-
kende fordi ingen av de to foreningene pd noe tids-
punkt har fremmet krav om at Akademikerne skal

Forskerforbundet har fatt nye allierte i lennskampen. (Foto: Forskerforum)

- Forskerforbundet som far

Kolbjern Hagen understrekar at Forskerfor-
bundet gar saman om ein ny hovudorgani-
sasjon fordi dei som forhandlar med staten
og med NAVO er avhengige av a vere repre-
sentert i ein hovudorganisasjon for & kunne
deltailgnsforhandlingar.

- | dei fleste andre samanhengar er vi
ikkje avhengige av ein hovudorganisasjon.
Forskerforbundet vil halde fram med & ar-
beide som Forskerforbundet i forskings- og
utdanningspolitikk - overfor regjering og
Storting. Det er vi som yter hjelp nar med-
lemmene vare kjem i trebbel, og bank- og
forsikringsavtalane vére vert uendra.

endre sin lonnspolitikk.” Kva seier du til det?

- Det er umogeleg at hovudstyret i Aka-
demikerne og Akademikerne stat ikkje var
klar over misngyen var. Dette vil eg faktisk
avvise, seier Hagen og legg til:

- Sjolv om styret i Akademikerne var klar
over sonderingane vare med UHO, tok ingen
kontakt med oss.

- Var det deira ansvar?

- Ja, dersom dei visste om det og ynskte a
ha oss, var det deira ansvar.

- Ein kan innvende at Forskerforbundet var il-
lojalt 0g iallfall hadde eit delansvar for manglande
kontakt?

- Det er eg ikkje samd i. Det kan dukke
opp usemje i alle organisasjonar. Dersom
usemja vert sa sterk at ho trugar med &
sprenge organisasjonen, er det fleirtalet
sitt ansvar 4 ta kontakt med det misnggde
mindretalet. Dette foreset at mindretalet har
gjort synet sitt kjent, og det har vi gjort.
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Kort prosess

Landsradet stgtta massivt opp om skifte
av hovudorganisasjon, men det gvste or-
ganet i Forskerforbundet vart ikkje trekt
inn i avgjersla.

Landsradet, eit radgjevande organ i For-
skerforbundet, var samla til mgte i Oslo.
Leiar Kolbjern Hagen entra talarstolen fyrst.
Han presenterte ei evaluering styret hadde
gjort av tilhevet til hovudorganisasjonen
Akademikerne og la fram fire alternative
vegar for Forskerforbundet: 1. A halde fram i
Akademikerne. 2. A melde seg ut og operere
pé eiga hand. 3. A g4 inn i ein eksisterande

Unio

BHovedorganisasjonen for universitets-
og hegskoleutdannede (Unio) vart stifta
25. april.

BUnio vert den nest starste hovudorga-
nisasjonen i landet med rundt 250 000
medlemmer.

B UHO har desse medlemsforbunda, som
no vert med i Unio:

Ptdanningsforbundef
Norsk Sykepleierforbund
Politiets Fellesforbund
Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Pet Norske Diakonforbund
niversitet- og Hgyskoleutdannedes Forbun

hovudorganisasjon. 4. A skipe ein ny hovud-
organisasjon saman med andre.

Samrgystes

Det var tidleg klart at hovudstyret ved Ha-
gen gjekk inn for alternativ 4. Dei 50 delega-
tane fekk lagt fram diverse dokumentasjon
- blant anna eit utkast til verdigrunnlag for
den nye organisasjonen. Saka vart sa dis-
kutert gruppevis, og i plenum etterpa fekk
styret tilslutnad fra alle gruppene. Med eit
samrpystes landsrad i ryggen vedtok styret
a melde seg ut av Akademikerne for a skipe
ein ny hovudorganisasjon.

- Korleis forsvarar du at landsridet mitte ta
stilling til ei sd viktig sak pd staden?

- Delegatane hadde pa ferehand fatt eit
notat med ei oppsummering av stoda. Det
lag i sakas natur at sonderingane vare og
dokumenta desse hadde resultert i, matte
vere konfidensielle. Dersom det pa ferehand
var kjent for landsradet at vi dreiv sonderin-
gar, ville det ha vore ein stor fare for at det
vart kjent, og at bordet fanga. Dermed ville
landsradet ha mist all innverknad pa av-
gjersla. Berre eitt utfall, nemleg utmelding,
hadde vore mogeleg.

Valet
- Fanga ikkje bordet allereie dd landsridet var
samla, det vil seie: Hadde dei noko reelt val?

- Ja, dei fekk fire alternativ. Landsradet
fekk nok dokumentasjon til 0og & kunne
stoppe prosessen. Dersom eit stort mindretal
hadde gétt mot framlegget til styret, matte vi
ha gatt minst ein runde til, med eit represen-
tantskapsmete.

- Styret tilradde landsridet d kome med ei
tilrdding til styret. Er ikkje dette ein kurips sirkel
som kom av de sterkt trong legitimitet til ei si
viktig avgjersle?

- Generelt sett er ikkje ein slik framgangs-
maéte naturleg. Vi matte balansere mellom to
omsyn: & vere opne og demokratiske - og &
halde dette hemmeleg. Derfor var det berre
styret som hadde all dokumentasjon for
landsrddet. Men da landsradet fekk den
same dokumentasjonen var det opp til dei
a trekkje konklusjonar. Landsradet er berre
radgjevande, og formelt sett kunne styret ha
gjort vedtaket aleine, men det ville ha vore
dumt av oss. 50 personar tenkjer grundigare
enn dtte. Med den eintydige stotta landsra-
det gav til eitt alternativ, meinte hovudstyret
at det ikkje var naudsynt a innkalle repre-
sentantskapet. Lokallaga som er med der,
var 0g representerte i landsradet.

Av Kjetil A. Brottveit

Meir om denne saka pa neste side »
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Barroso vil samarbeide

Det trengs meir dialog mellom EU-kom-
misjonen i Brussel og dei europeiske uni-
versiteta. Det var hovudbodskapen da José
Manuel Barroso, ordfgraren i EU-kommisjo-
nen, nyleg talte ved drsmgtet for European
University Association (EUA) i Glasgow. Han
sa at universiteta er viktige reiskap i arbei-
det med a blase nytt liv i Lisboa-prosessen
for skonomisk utvikling, og han konstaterte
at det trengs 700.000 nya forskarar i Europa
i ara som kjem, blant anna for a erstatte ars-
klassane som gar av med pensjon.

Sveits: Mange utanlandsstudentar
Sveits ligg pa andreplass etter Australia nar
det gjed prosentdelen av utanlandske stu-
dentar i landet. Det gar fram av tal som nyleg
vart publiserte av det statistiske sentralbyraet
i Sveits. Ikkje minst er Sveits attraktivt for dei
som studerer pa master- eller doktorgrads-
niva. 40 prosent av alle doktorstudentar ved
universiteta kjem fra andre land, mange av
dei i fag som naturvitskap og teknikk - fag-
omrade som har relativt fa sveitsiske sgkjarar.
Ein av grunnane til at sa mange vel Sveits, er
at det finst mange framstdande universitet
der med undervising pa tysk og fransk. Av
dei utanlandske forskarane i landet er 36 pro-
sent tyske, 15 prosent franske og ni prosent
italienarar. Den europeiske dominansen er
stor, og det er berre 14 prosent som kjem fra
andre verdsdelar.

Ledere i Ilgnnsgalopp
Lederlgnningene ved NTNU har skutt i vee-
ret de siste par arene og ligger nd hgyere
enn gjennomsnittlig professorlgnn, skriver
Universitetsavisa. Forskerforbundet frykter
at skjevheten bare vil gke etter innfaringen
av enhetlig ledelse. Far 2002 tjente profes-
sorene ved NTNU i gjennomsnitt bedre enn
fakultets- og stabsdirektgrene. Da skjedde
en dreining av lennsutviklingen til fordel for
direkterene. Fra juni 2001 til februar 2005
har lederne hatt dobbelt sa stor lannsvekst
som professorene, ifglge NTNUs lgnnsstati-
stikk. Direktorene har i gjennomsnitt fatt ti
lgnnstrinn mer, mens professorene bare har
fatt fem. | kroner og erer betyr gkningen fra
437 000 til 500 000 for professorene, og fra
398000 til 510 000 for direktorene.

Universitetsregister hja Google
Sekjemotoren Google har kome med ei ny
teneste: "Google’s University Search”. Der
finn ein ei alfabetisk liste over universitet
og hegskular over heile verda. Berre nokre
fa nordiske universitet er med pa lista enno,
men ein kan registrere seg kostnadsfritt.
Registeret er uansett eit godt hjelpemiddel
dersom ein vil finne ein spesifikk lzerestad
ein eller annan stad i verda.

Et steg naeermere universitet
Hegskolen i Bodg kan na fa doktorgradsut-
danning i sosiologi, vedtok Nasjonalt organ
for kvalitet i utdanningen i april. | falge rek-
tor Frode Mellemvik betyr dette at hegsko-
len er ett skritt naermere universitetsstatus.


http://www.utdanningsforbundet.no" \t "_blank
http://www.sykepleierforbundet.no" \t "_blank
http://www.pf.no" \t "_blank
http://www.fysio.no" \t "_blank
http://www.netf.no" \t "_blank
http://www.diakonforbundet.no" \t "_blank
http://www.uhf.no" \t "_blank
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Fryktar 90-talet

Utmeldinga kan fgre oss tilbake til
Ienspolitikken pd 90-talet, og den var
ein katastrofe for akademikarar, fryktar
premissleverandgren for Akademikernes
lennspolitikk, sosiolog Geir Hagsnes.

- Eg forstar ikkje kvifor det skal vere lettare
a fd gjennomslag i lenspolitikken saman
med leerarar, politifolk og sjukepleiarar, seier
Geir Hogsnes, professor i sosiologi ved Uni-
versitetet i Oslo, og ekspert pa arbeids- og
organisasjonsliv. Han er styrar ved Institutt
for sosiologi og samfunnsgeografi, og har
gjennom forskinga si lagt grunnlaget for Aka-
demikernes lennspolitikk.

Staten

- No kjem ein pa line med LO i lgnspolitikken
- nemleg at alt skal fordelast sentralt. Lik len
for likt arbeid og ferdig med det. Forskerfor-
bundet har gétt inn for ein viss del av lenspot-
ten til lokale forhandlingar, medan leerarane er
heilt mot lokal lensdanning. Kvifor skal ein da
alliere seg med dei? spor Hogsnes.

- Men lerarane tilhpyrer kommunal sektor no.
Dei forhandlar ikkje med staten?

- Eg ser poenget, men dersom dei hadde
vore i staten, hadde det vore enda verre. Kva
hindrar Forskerforbundet i a arbeide for lens-
politikken sin i Akademikerne?

— Dei har vel provd, men vorte nedstemde av eit
fleirtal i Akademikerne?

- For a snakke som instituttstyrar: I 2002
fekk vi eit sveert godt oppgjer - nokre ved
instituttet gjekk opp med 10 lgnstrinn. Dette
hadde vi aldri fétt til utan lokale pottar. Eg
kan garantere at mange her ville ha tent 50 000
mindre i ret dersom vi ikkje hadde hatt hgve
til & gje lokale tillegg. Vi veit kva som hende
pa 90-talet med blant anna solidaritetsalterna-
tivet. Lonspolitikken da var ein katastrofe for
akademisk personale, avsluttar Hogsnes.

Maksgrense for studieavgifter
Tyskland: Utdanningspolitikarar i ei rekkje
konservativt styrde delstatar har fastsett
at 500 euro - kring 8000 kroner - skal
vere maksimal studieavgift per semester.
Forfatningsdomstolen har tidlegare gjeve
klarsignal for innfgring av studieavgifter.
Tidspunktet for innferinga er uviss, men i
Baden-Wirttemberg reknar ein med at det
skjer fra og med haustsemesteret i 2007.
Maksgrensa har vorte kritisert av blant
andre representantar fra naeringslivet som
tykkjer det er ei halvhjarta avgjersle. Ein
peikar pa at denne summen tilsvarar om
lag ein fjerdedel av kva ein ma betale ved
delstatsuniversitet i USA. Politikarane ma
likevel ta omsyn til forfatningsdomstolens
ytring om at avgiftene ikkje ma fa uynskte
sosiale konsekvensar.
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Geir Hogsnes tvilar pa at Unio er betre enn Akademikerne.

- Bade sentralt og lokalt
Forskerforbundets leiar Kolbjern Hagen av-
viser innvendingane.

- Dersom det var slik at alt skulle fordelast
sentralt i UHO, ville eg ha vore samd med
Hegsnes i at det var ei darleg loysing. Men
dette er ikkje UHOs lonspolitikk, og absolutt
ikkje Forskerforbundets lgnspolitikk. Vi vil
ha ein betydeleg del til lokal fordeling, men
dersom alt skulle fordelast lokalt, hadde det
vore sveert uheldig for medlemene vére pa

Forskerforbundet

Positive lokallag

arbeidsplassar der vi organiserer fleirtalet av
dei tilsette, seier Hagen.

Nér det gjeld UHOs lgnspolitikk, viser
Hagen til dokumentet “UHOs prioriteringer”,
punktet om Inntektspolitikk og tariff 2005 der
det heiter: “UHO vil arbeide for en lonnsdan-
nelse basert pd en tonivdmodell med bade
sentrale forhandlinger og lokale forhandlinger
innenfor en fastsatt ramme.”

Av Kjetil A. Brottveit (tekst og foto)

Lokallaga i Forskerforbundet melder om fa, men stort sett positive, reaksjonar frd med-

lemene.

- Ein av vare 1009 medlemer har kome med
ein kommentar om eventuell utmelding som
fylgje av skiftet, seier organisasjonssekreteer
Kari Meidell i Forskerforbundet ved Univer-
sitetet i Bergen.

- Det verkar som om medlemmene vére
bryr seg lite om hovudorganisasjon sa lenge
dei er med i Forskerforbundet, seier Meidell.

- Det har vore sveert roleg blant medleme-
ne vare, seier tillitsvald Svein Olav Antonsen
i Forskerforbundet ved NTNU.

- Vi arrangerte eit medlemsmete der den
nye situasjonen, og korleis ein psykologisk
sag pa den, vart lufta. Berre ein person meinte
det kunne vere eit kjenslemessig problem at
vi ikkje tilhgyrer Akademikerne lenger. Men
vi har ikkje registrert utmeldingar pa grunn
av dette.

- Kva spor eventuelt medlemene om?

- Dei lurer pa om bank- og forsikringsav-
talane star ved lag. Det kan vi jo fortelje at dei
gjer. Nokre har og spurt om korleis det stiller
seg med dobbeltmedlemskapen, men den star
ved lag, seier Antonsen.

- Her har det vore relativt fa reaksjonar,
men dei er utelukkande positive, seier Egil
Berge Mikalsen, hovudtillitsvald i Forskerfor-
bundet ved Universitetet i Tromse.

- Eg trur folk flest har sett at lonspolitikken
ikkje har vore god for medlemene vare eller
for statstilsette generelt. Dei som fylgde med
i lennsoppgjeret i fjor, steila over at Akade-
mikerne sette seg pa sidelina i forhold til dei
andre hovudorganisasjonane. Det er a be om
juling, seier Mikalsen som ikkje har registrert
inn- eller utmeldingar som fylgje av skiftet.

Av Kjetil A. Brottveit
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Eit 40-tals ministrar til Bergen

Bergen blir sentrum for europeisk utdanningspolitikk i mai. Malet er 3 lage eit felles ut-

danningsomrade i Europa innan 2010.

I 1999 kom daverande utdanningsminister
Jon Lilletun tilbake fra eit ministermate i
Bologna. Frd mgtet, som knapt nokon hadde
heyrt om, hadde den populeere ministeren eit
underskrive dokument om at Noreg tok sikte
pé a legge om utdanninga til eit tonivasystem
med bachelor og master. Lilletun motte hog-
lydt kritikk og blei skulda for a binde norsk
utdanningspolitikk fgr Stortinget hadde fétt
sett pa saka.

- Ikkje forpliktande, var svaret fra den
joviale vossingen, som samtidig gav medisin-
professoren Ole Danbolt Mjes i oppdrag & lage
eit forslag til nytt utdanningssystem i Noreg.

Mjosutvalget blei til kvalitetsreform, og
resten er historie.

Til Bergen

Men Bolognaprosessen rullar altsa vidare. Dei
29 landa som farst skreiv under har blitt til 40.
Elleve nye land kom til pa "bolognametet” i
Berlin i 2003, blant andre Russland og landa pé
Balkan. Framfor ministermetet i Bergen venter
fem nye land.

Sekretariatsleiar Per Nyborg ser fram til
motet i Bergen.

- Kva vil de oppna i Bergen?

- Eit hovudmal er 4 lage overgripande
rammer for heggare utdanning. Ministrane vil
fastsette felles prinsipp for kvalitetssikring
av utdanninga, ikkje berre for institusjonane,
men 0g dei nasjonale kvalitetssikringsorgana,
slik som det norske NOKUT. Dei vil og lage eit
europeisk rammeverk for hggare utdanning
som dei ulike nasjonale systema kan passe inn
i. I tida mellom forre mgtet i Berlin og metet i
Bergen har dei 40 medlemslanda dessutan laga
eigne rapportar om kor langt dei har kome i
"Bolognaprosessen”. Difor blir det gjort opp
status for prosessen, slik at vi kan konkretisere
den vidare framdrifta.

Lite strid
- Kva er stridssporsmdla?

- Nokre gnskjer 4 fa laga ein eigen komité
som skal overvake kvalitetssikringa, men det
blir det neppe noko av. Eit stikkord for arbei-
det har heile tida vore at reformene skal vere
eit nasjonalt ansvar. Vi vil ikkje ha overnasjo-
nale organ.

- Dette er ikkje noko EU-prosjekt, sidan det
femner over langt fleire land. Skaper det problem
i forhold til EU?

- Vi er innanfor eit felt der EU har store
ambisjonar og neerast overlappande interesser.
Hittil ser det ut som om EU har vald ein stra-
tegi der dei held seg i bakgrunnen, men vi far
sja korleis dette blir i og etter mgotet i Bergen.

- Kor bindande er vedtaka som blir gjort pd desse
ministermota?

- Dei er ikkje formelt bindande. Det er opp
til ministrane sjolve og dei landa dei represen-
terer & gjennomfere maéla. P4 eit felt kan vi

likevel seie at prosessen kan vere bindande.
Det gjeld dei gjensidige godkjenningane av ut-
danning mellom medlemslanda. Her har vi ein
konvensjon som 31 av dei 40 landa har ratifisert
og som har status pa linje med norsk lovverk.

Ulikt tempo

- I Noreg har vi vel gjort mesteparten av “var
del” av prosessen. Korleis gar det med fram-
drifta elles?

- Vi ser at tempoet er sveert ulikt fra land til
land. Dette har sjglvsagt mykje med gkonomi
a gjere. Land frd Aust-Europa og det tidlegare
Sovjetunionen har ikkje den same gkonomiske
ryggrada som Noreg til & gjennomfgre store
reformer som kvalitetsreforma. Trass i dette
er det mange fattigare land som strekkjer seg
sveert langt for & modernisere utdannings-
systemet sitt.

- Er det blokker blant medlemslanda som har sin
eigen dagsorden?

- I forbausande liten grad. Dei nordiske
landa har vore opptekne av & fa nedfelt at ut-
danning har ein sosial dimensjon, og far gjen-
nomslag for det. Vi opererer med gratis hogare
utdanning og mél om sosial utjamning, og er
soleis ulike resten av verda. Men prinsippet
om at alle skal ha ha lik rett til hogare utdan-
ning, har vi fatt gjennom.

Av Ingar Myking

- -l
Sekretariatsleiar Per Nyborg ser fram til “Bologna-
motet” i Bergen. (foto: Kjetil A. Brottveit)

Bologna-prosessen

Starta i 1999 og vil gjere Europa til eitt om-
rade for hggare utdanning innan 2010. Her
er nokre verkemiddel:

B Innfgre eit system av lett leselege og
samanliknelege grader

Hinnfere eit to-trinns gradssystem

B Innfgre studiepoengssystem (ECTS)

B Fjerne hinder for mobilitet blant studen-
tar og tilsette

B Styrke europeisk samarbeid om kvalitets-
sikring

B Utvide samarbeidet til ogsd & omfatte
doktorgradsstudium
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Austerrike fryktar studentinvasjon

| Austerrike fryktar somme at tyske stu-
dentar i hopetal skal kome til universiteta i
landet. Austerrike er nesten unikt i Europa
med fri tilgang til hegare utdanning, men
no kan EU-domstolen i Luxembourg sla
fast at sokjarar fra heile EU ma fa tilgang til
studieplassar pa same vilkar som auster-
rikske studentar. Det gjeld 0g medisin, der
utveljinga fyrst skjer etter eitt innleiande
studiedr. Det er fyrst og fremst innan me-
disin ein fryktar at tusenvis av tyskarar skal
kome og konkurrere om plassane pa same
vilkar som landets eigne studentar. Dersom
EU-domstolen opnar for likebehandling av
alle sokjarar fra EU, kan landet verte tvinga
til 3 endre dei liberale opptaksreglane.

England: Seks nye universitet

Seks engelske "higher education colleges”
utan faste forskingsressursar kjem etter alt
a deme til & verte universitet etter at den
britiske regjeringa har fastsett nye reglar.
Dei seks institusjonane har vorte godkjende
av The Quality Assurance Agency, og den
formelle avgjersla fra regjeringa er venta
om nokre manader. Dei nye universiteta,
som blant anna ligg i Canterbury, Liverpool
og Southhampton, kjem ikkje til 8 ha rett
til & skrive ut doktorgrader. Dei ynskjer
ikkje nemninga “teaching only institutions”
sjolve, ettersom mange av lzerarane har for-
skarutdanning og driv forsking ved hjelp av
eksterne midlar. Ytterlegare tre colleges star
i ke for a verte kvalitetsvurderte.

PC-ar til franske studentar

Over 100.000 studentar har skaffa seg
berbare PC-ar etter at det franske utdan-
ningsdepartementet sette i gang eit tiltak i
fjor haust. 32.000 av dei har gjort nytte av
gunstige Ian som vart gjevne til faremalet.
Lanesummen har i gjennomsnitt vore 1.400
euro -rundt 11.000 kroner. For mange av
studentane er det den fyrste, eigne PC-en,
og innkjgpsprogrammet har vore samordna
med ei utbygging av kapasiteten for trad-
laust internett ved universiteta. For eitt ar
sidan kunne berre 18 prosent av universiteta
tilby dette. | dag har dette auka til heile 95
prosent.

Nordmenn mest utdannet i Europa
Norge har den hgyeste prosentandelen som
fullferer hayere utdanning i aldersgruppen
25-34 ar. Tallene ble innhentet i 2002 og er
publisert i den ferske OECD Factbook 2005.
Her troner Norge altsa gverst pa europa-
toppen, men ma se seg slatt av Canada,
Japan og Korea pd verdensbasis, skriver
Universitas.

Endrer ikke sykelgnnsordningen
Regjeringen kommer likevel ikke til 3 innfgre
okt betaling for arbeidsgiverne i forbindelse
med sykelgnnsordningen. Regjeringen
foreslo i fjor hest, i statsbudsjettet for 2005,
at arbeidsgiver matte ta en storre del av
kostnaden ved sykefravaeret.
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Nytt system endrer forskningsfinansiering

Norske universiteter og hegskoler far
forskningspenger etter antall publikasjo-
ner allerede i neste ars statsbudsjett.

Universitets- og hagskoleradet (UHR) presen-
terte nylig det ferdige autoritetsregisteret over
publikasjoner som vil gi finansiell uttelling.
Effekten kommer allerede over neste ars ram-
metildelinger.

- Vi har 2004-data som skal inn i budsjett-
forslaget i oktober, forteller Erik B. Pettersen,
underdirekter i universitets- og hagskoleavde-
lingen i UFD.

To niva
De publisistiske prestasjonene som skal gi
penger i kassen til institusjonen som forskerne
publiserer fra, er fordelt pa 5069 humanistisk-
samfunnsvitenskapelige, 5506 biomedisinske
og 3447 naturvitenskapelig-matematiske pu-
blikasjoner pa lavt niva (Niva 1). Niva 2 - som
gir opp til femdobbel uttelling for en artikkel
- omfatter 1545 utgivelser. Ifglge departemen-
tet skyldes inndelingen erfaringer fra andre
land.

- I andre land har man opplevd mange
publiseringer av det enkle slaget, noe vi ser for
eksempel i Australia, forteller Pettersen.

Rykter
Leder Eva Loveid Mglster i Tidsskriftforenin-
gen etterlyser en debatt om kravene til viten-
skapelighet i publikasjoner. De 40 tidsskriftene
i foreningen falt bdde innenfor og utenfor i
utvelgelsen av publikasjonskanaler til autori-
tetsregisteret.

- Pa vegne av alle de utelatte tidsskriftene
vil jeg sperre hvordan utvelgelsen av artiklene

skjer pd forhind for at tidsskriftet skal kunne
regnes som vitenskapelig, sier Loveid Mglster
til Forskerforum.

- Det mange spor seg om n4, er hvorfor ak-
kurat de, og ikke 0ss? sier Loveid Melster.

Mens Nytt Norsk Tidsskrift og Kirke og
Kultur er godkjente kanaler for resultatbasert
finansiering, har Samtiden og Syn og Segn
falt utenfor. I sin siste leder skriver redakter
Knut Olav Amas i Samtiden at tidsskriftet vil
gjore sitt beste for a bevise at skillet mellom
de nevnte publikasjonene er vilkarlig og ma
oppheves.

Historisk tidsskrift

Historikere ved Universitetet i Oslo (UiO) ar-
gumenterer for & f& Historisk tidsskrift opp til
niva to i autoritetsregisteret - som den fremste
formidler av norsk historie. Professor i moder-
ne historie Eivind Myhre sier at man er ngdt til
a forholde seg til publikasjonssystemet nar det
forst “er kjert gjennom,” men at systemet ikke
kan bli rettferdig.

- Vi har fétt et tungrodd byrakratisk sys-
tem, i motsetning til hva som ble forespeilet
oss gjennom intensjonen til Gundersen-
utvalget i begynnelsen av denne debatten,
hevder Myhre. Han mener autoritetsregisteret
genererer tilpasninger av typen dobbeltpubli-
sering og rent oversettelsesarbeid for a fa flere
artikler pa trykk.

- Dette bekrefter mine argumenter mot
ordningen, sier Myhre.

Varig gevinst

SV-dekan og professor i gkonomi Asbjgrn
Redseth ved UiO er leder for Nasjonalt fakul-
tetsmeote for SV-fak. Han satt i faglig utvalg for

I neste ars statsbudsjett far forskerne i Norge et nytt system for forskningsfinansiering. (Foto: EU)

SV-dekan og pro-
fessor i gkonomi
Asbjorn Redseth ved
UiO satt i utvalget
som star bak det nye
autoritetsregisteret.
(Foto: Forskerforum)

dokumentasjon av vitenskapelig publisering,
utvalget som star bak det nye autoritetsregis-
teret i UHR. Under et foredrag for Forskerfor-
bundet i april pdpekte Rodseth at dokumenta-
sjonssystemet som né skal preves ut i praksis
har stor usikkerhet knyttet til effektene. Han
ser for seg at bade fagfordeling og fordeling
til niva 2 i registeret kan sl skeivt ut. Redseth
er imidlertid klar pa at systemet vil gi varig
gevinst, selv om fordeling, kvalitet eller intern
administrasjon skulle fere til avskaffelse av
ordningen etter en periode.

- Uansett viser erfaringer fra lignende
ordninger at det vil bli betydelig flere norske
vitenskapelige publiseringer i arene som kom-
mer. Ved mitt fakultet i Oslo var det ogsa i hey
grad konsensus om ordningen. Sa gjenstér det
a se om kvaliteten ogsa blir bedre, sa Redseth.

Av Andreas Hoy Knudsen

Vekting av publikasjoner

mVitenskapelig publisering i Norge skal
klassifiseres etter to niva, med ulik po-
engscore.

B |nstitusjonene belgnnes og straffes over
budsjettene etter mengden poengscore.
mSystemet fungerer som et nullsumspill:
@ker noen publiseringstakten relativt, gar
det utover en annen institusjon gkonomisk,
selv om den samlede mengden av publise-
ring vokser i landet.

B Niva 2 gir mest uttelling, og er som regel
publiseringer i de fremste internasjonale
fagtidsskriftene og ved de mest renom-
merte forlagene.

ENiva 1 er andre norske og internasjonale
tidsskrifter som gjennomferer fagfellevur-
deringer.

BMonografi pa Niva 1 gir 5 poeng, mens
Niva 2 gir 8 poeng.

BArtikkel i tidsskrift pa Niva 1 gir 1 poeng,
mens Niva 2 gir 5 poeng.

BArtikkel i antologi pa Niva 1 gir 0,7 poeng,
mens Niva 2 gir 1 poeng.

B Et utvalg jobber med & utvikle et eget
klassifikasjonssystem for formidling av
vitenskap, men det er uklart nar arbeidet
fullfores.
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Forskningsmeldingen

- Nok verdensmester-retorikk!

Malet om to prosent BNP-andel fra
neeringslivet er urealistisk, ifelge SV og
Sp. Frp vil ta av oljefondet til vekst i fors-
kning, mens Ap skal drgfte fordelings-
ngkkelen mellom offentlige og private
bidrag.

For kort tid siden dro medlemmene av Stor-
tingets kirke-, utdannings- og forskningsko-
mité (KUF) til Berlin og Brussel for & studere
europeisk forskningspolitikk i forbindelse
med regjeringens ferske forskningsmelding
til Stortinget. Meldingen malbzrer en BNP-
andel pa tre prosent til forskning i lopet av
de neste fem arene, hvorav naeringslivet skal
bidra med to prosentandeler.

Urealistisk

- I andre land strever man fryktelig med &
fd neeringslivet til & bidra med to prosent
av BNP til forskning, kommenterer Rune
Skjeelden fra Senterpartiet.

Komitéleder Rolf Reikvam fra SV vurde-
rer vekstmalet i regjeringens forskningsmel-
ding som bent fram urealistisk.

- Nar man kommer til Brussel, blir det
veldig tydelig at alle land skal bli verdens
beste pa innovasjon, sier Reikvam.

- Dette er en fullstendig urealistisk reto-
rikk, og jeg kunne godt tenke meg a lansere
en annen gimmick: Norge vil bli verdens
femte beste pa innovasjon - en i seg selv me-
get god plassering! spoker Reikvam. Hans
vurdering er at regjeringen ikke kan folge
opp de fagre loftene om vekst i praksis - ikke
nar neeringslivet skal bidra med to prosent-
andeler BNP. SV-politikeren tror heller ikke
lgsningen pa de praktiske finansieringspro-
blemene ligger i & oke forskningsfondet med
et 100-talls milliarder kroner, slik represen-
tanter fra UH-sektoren foreslar.

- SV vil foresla a blase opp forskningsfon-
det, og kanskje kan vi pa sikt komme opp i
100 milliarder kroner, sier Reikvam.

- Men det er liten forskjell pa om midlene
kommer fra fond eller over statsbudsjettet,
legger han til.

Forskningsmeldingen
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Forskningsmeldingen

Meldinge skal behandles i Stortin-
getijuniog lanserer et vekstmal
pa 3,0 prosent av BNP innen 2010.
To tredjedeler av disse skal finan-
sieres av naeringslivet, en tredje-
del av det offentlige.

Stortinget skal behandle Forskningsmeldingen i juni. (Foto: Ingar Myking)

Mer oljepenger!

Fremskrittspartiets Arne Sortevik vurderer
forskningsmeldingen som “breddfull av
gode hensikter” men lite konkret pd virke-
midlene.

- Det er grunn til & ga tilbake til debatten
fra forrige forskningsmelding, som endte
med at vi ikke klarte 4 nd vekstmalet, sier
Sortevik. FrP hevdet den gangen at virke-
midlene ikke sto i forhold til mélsettingen,
og na foresldr Sortevik mer oljepenger og
hgyere offentlig andel i & oppna vekstmalet.

- Mye av svaret pd utfordringene som
ma motes, er at det offentlige fyller litt mer
enn én prosentandel av BNP til forskning,
samtidig som vi ma lefte forskningsfondet
med mer enn de 14 milliardene som ligger pé
bordet i dag, sier Sortevik.

- Ok Forskningsfondet med 132 milliarder!

- Stortinget ber trappe opp Forskningsfondet
med 132 milliarder kroner, foreslo Tromsg-rek-
tor Jarle Aarbakke i det friskeste utspillet pa et
frokostseminar pa SAS-hotellet i Oslo i april.

- Malet om at neeringslivet skal investere to
prosent av BNP i FoU innen 2010 er helt urealis-
tisk. Derfor ma det offentlige oke sin andel til
1,4 prosent, mens neeringslivet star for 1,6 pro-
sent. KUF-komiteen ma hente disse midlene fra
oljefondet, mente Aarbakke, som er rektor ved
Universitetet i Tromsg og leder i Universitets-

og hegskoleradets forskningsutvalg.

- Regjeringens forslag om a gke forsknings-
fondet med 14 millarder kroner er stralende,
men det vil ga for sent & nd innsatsmalet pa
denne maten. I stedet ma Stortinget klemme
til med en gkning pa 132 milliarder kroner. Da
vil man bringe den offentlige innsatsen opp pé
én prosent. Forskningsradets administrerende
direkter, Arvid Hallén, mente at det norske
forskningssystemet er godt rustet til & ta i mot
en offentlig ekning pa 5,8 milliarder kroner.

Destruktiv politikk

Arbeiderpartiets Vidar Bjernstad mener ma-
let om tre prosent BNP-andel til forskning
ber opprettholdes av Stortinget. Bjernstad
er imidlertid usikker pa om det offentlige
skal bidra med mer eller mindre enn den ene
prosenten som regjeringen foreslar.

Senterpartiets Rune Skjelaen sier at for-
delingsngkkelen vil bli vurdert.

- Andre har foreslatt 1,4 prosent fra det
offentlige og 1,6 prosent fra neeringslivet,
men jeg vet ikke hvor vi ender. Det a sette
maél nar man i utgangspunktet vet at man
ikke ndr dem, mener jeg imidlertid er de-
struktivt snarere enn konstruktivt som poli-
tikk, kommenterer Skjeelaen.

Av Andreas Hgy Knudsen

Rektor i Tromsg, Jarle Aarbakke, mener fors-
knings-Norge na er moden for a ta heisen frem-
for trappene, og en ma fa orden pa finansene.
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Mektige krefter utfordrer universitetene

Universitetet bor vaere i stand til 3 formulere alternativer til en framherskende gkono-
misk-teknologisk forstaelse av institusjonen - men dette ma universitetet selv finne ut,

viser organisasjonsforsker Johan P. Olsen.

- Hvis universitetet er usikker pa sin iden-
titet, er det vanskelig & vite hvordan man
skal avgjore om reformforslag er gode eller
dérlige, sier Johan P. Olsen, forskningsleder
ved Arena, Senter for Europa-forskning ved
Universitetet i Oslo (UiO). I forrige maned
la Olsen fram notatet “The institutional dy-
namics of the (European) University,” hvor

Universitetet kan i prinsippet ga i fire retninger:
mot et meritokratisk fellesskap av laerde, mot
et representativt demokrati, mot et politisert
redskap for skiftende regjeringer, eller mot

et tjenesteytende foretak i konkurransegko-
nomien. Svaret er pa ingen mate gitt, paviser
organisasjonsforsker Johan P. Olsen ved
Arenaprogrammet ved UiO.

Ingen priskrig ved engelske universitet
Berre atte av dei rundt 120 universiteta og heg-
skulane i England kjem til & fa lagare avgift enn
det som er tillete per ar. No er grensa pa 3000
pund, rundt 33.000 kroner. Leeds Metropolitan
University har den lagaste avgifta i dag med
2.000 pund. Maksgrensa er fastsett etter ei un-
dersgking av den nye offentlege organet Office
for Fair Access (Offa), som har i oppgave a sja til
at leerestadene forer ein politikk som garanterer
brei rekruttering av studentar nar avgiftene vert
innforde neste haust. Ein reknar med at rundt
400.000 av totalt 825.000 studentar kjem til a
fa ei eller anna form for stipend. Dette er bade
generelle, statlege stipend og ulike gkonomiske
pakker som ikkje minst dei store universiteta lok-
kar med for 4 tiltrekkje seg gode studentar.

han eksaminerer universitetets skiftende
rolle i dagens samfunn. Ifglge Olsen og en
rekke andre internasjonalt anerkjente orga-
nisasjonsforskere har universitetet beveget
seg bort fra mange av trekkene som med-
arbeidere identifiserer institusjonen med.
Grunnleggende viktig er overgangen fra et
institusjonelt til et instrumentelt perspektiv,
men begge framstillinger &pner for viktige
spersmal i en identitetsdebatt.

- Universitetet blir av mange sett pa som
et instrument, men da er spgrsmalet for hvem
og for hva, samt for hvem og for hva universi-
tetet burde veere et instrument, skriver Olsen.

Kunnskapskontroll

Endringsprosessene som har pagatt over
de siste par tidrene, har eksempelvis endret
universitetets autonomi pa viktige mater. Den
enkeltes akademiske frihet er noe annet enn
for, og den kollegiale og disiplinere organi-
seringen er utfordret overalt. Regjeringene i
mange land har heller ikke utvist den samme
forpliktelsen til & finansiere organisasjonen
som tidligere. Forskere spor seg hvem som
kontrollerer kunnskap og definerer kriteriene
for hva som er fremragende forskning og hva
som er samfunnets behov.

- Det har sjelden veert noen som har veert
flinke til & forutse endringer i framtiden, men
vi kan sperre oss hva slags type utfordringer
universitetet nd stdr overfor, sier Olsen til
Forskerforum. Han tydeliggjor i sitt notat at
universitetet stdr overfor tunge utfordringer
som det bare vanskelig kan forsvare seg mot.
Resultatet kan bli en dyptgripende identitet-
sendring der de institusjonelle strukturene
star for fall - og gjenoppreisning, ifglge flere
forskere.

USA distanserer Canada

Regjeringa i USA auka lgyvingane til universitet
og hagskular med 25 prosent fra 1980 til 2004. |
den same perioden skar Canada ned lgyvingane
med 20 prosent. Det skriv leiaren i Association
of Universities and Colleges of Canada (AUCC),
Claire M. Morris, i eit debattinnlegg. Ho peikar
pa at dei samla, gjennomsnittlege ressursane per
student ved eit universitet i USA er 8.000 dollar
- rundt 48.000 kroner - over nivaet i Canada. Det
vil seie at ressursbruken er 50 prosent hggare per
student i USA. Morris meiner at studentar fra USA
dermed far betre foresetnader til a tileigne seg
akademiske dydar som problemlgysing, kritisk
tenking og samarbeid. "Our next door neigh-
bour and chief competitor has disappeared in
the distance, leaving our universities lagging far
behind”, slar ho fast i innlegget.

Fire visjoner

Universitetets framtidige rolle blir i dag dis-
kutert pa et europeisk niva - uten referanser
til enkelte nasjoner og institusjoner. Store
mengder kunnskap om det enkelte universi-
tetet finnes lokalt, men i tillegg til dette er det
viktig & vite mer om de generelle prinsippene.
I folge Johan P. Olsen er det et betydelig be-
hov for et teoretisk rammeverk og bedre data
pa dette feltet.

- Mange av prosessene gar parallelt i flere
land, og problemstillingen er ganske univer-
sell, sier Olsen. I sin forskning skisserer han
fire visjoner for hva som prinsipielt organise-
rer og styrer det europeiske universitetet.

Det meritokratiske fellesskapet av leerde,
som konstituerer seg ved fri sgken etter sann-
het og oppebeerer et tradisjonelt Akademia,
er under sterkt press i dag. Epoken til “The
republic of Science” er ifglge mange univer-
sitetsforskere slutt.

- Men dette tror altsd ikke jeg, for universi-
tetet har overlevd 900 ar i Europa, og jeg tror
det fortsatt vil gjore det, sier Olsen.

I stedet kommer andre perspektiver i
betraktning, som at universitetet er et "multi-
versitet” som slavisk tjener den til enhver tid
regjerende makten - som et slags universitet
til leie.

Universitetet kan dessuten betraktes som
et representativt demokrati som styres av in-
teresser og forhandlinger internt ved institu-
sjonen. Dette perspektivet lar seg imidlertid
vanskelig legitimere som fullgyldig. Erfarin-
ger tyder pa at samtidig som en tiltakende
markedsretorikk har overtatt for antikapi-
talismeretorikken i universitetsdebatten pa
1960- og 1970-tallet, har demokrativisjonen
tapt terreng.

Skillelinjer
Det fjerde perspektivet viser universitetet
som et tjenesteytende foretak i en konkur-

Feerre sgkjer seg til USA

USA: Sekinga fra utanlandske studentar til for-
skarutdanning og andre former for “graduate
studies” i USA har i ar minka med ytterlegare 5
prosent. Det gér fram av tal som nyleg vart pu-
bliserte av Council of Graduate Schools (CGS). |
fjor fall sekinga med 28 prosent. Den reduserte
spkjarmassen treng ikkje fore til ldgare opptak,
men viser at det er vanskelegare for amerikanske
universitet og hegskular a rekruttere kvalifiserte
studentar fra andre land. CGS meiner at ned-
gangen kan skuldast auka kapasitet for hggare
utdanning i land som India og Kina. Dei trekkjer
og fram dei strenge visumreglane dei siste dra
som eit mogeleg moment. CGS er likevel uroa
for at USA vert vurdert som eit mindre gjestmildt
land etter 11. september.
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Universitetene far identiteten utfordret fra flere hold. Johan P. Olsen har skissert opp fire scenarier for
universitetene. (Foto: EU)

ransebasert ekonomi. Det avhenger av
konkurranseevne, der forskning og hoy-
ere utdanning omsettes som varer til mar-
kedspris. Profitt og andre individualiserte
maltall er neokkelprosessene i universitetet
som tjenesteytende foretak, viser Olsen i sitt
notat. Institusjonslederne framstilles gjerne
som markedsentreprengrer - de forutsettes
a opptre sterkt, enhetlig og profesjonelt i sitt
lederskap.

Kampen mellom perspektivene er inn-
viklet men har noen klare skillelinjer. Da
Bologna-charteret ble undertegnet pa euro-
peiske universitetsrektorers initiativ i 1988,
ble uavhengighet og samarbeid pa tvers av
kulturelle og politiske skillelinjer framhevet
som sentrale verdier for universitetet. Bo-
logna-erkleeringen ti ar senere ble imidlertid
utformet av de europeiske undervisnings-
ministrene. I denne prosessen gikk man inn
pa bade europeisk konkurransedyktighet og
kulturell utvikling.

- Bologna-prosessen har hatt ganske mye
dynamikk, og utfallet er &pent, kommenterer
Olsen.

Kommisjonen

Senere uttrykte EU-kommisjonen sviktende
tillit til at universitetet kan spille en kon-
struktiv rolle under overgangen til den nye
kunnskapsgkonomien. I 1995 forsgkte kom-

misjonen & avlyse “den opphetede debatten
om universitetets rolle” ved a paberope seg
nedvendig tilpassing til en globalisert gko-
nomi, samt politisk konsensus. I sitt notat
papeker Johan P. Olsen at EU-kommisjonen
inviterer til en generell debatt om universite-
tene mens den selv blir stdende innenfor en
instrumentell gkonomisk-teknologisk ramme
- uten 4 vise til relevante alternative debatter
i neer fortid. Dette ble sterkt kritisert bade i
hgringsrunden og i et sterre seminar med eu-
ropeiske universitetsrepresentanter i ettertid,

- Det videre utviklingsforlgpet til univer-
sitetet vil vaere et blandingsforhold mellom
de fire visjonene. Store krefter er i sving, der
universitetet i hpy grad ber vere i stand til
a formulere standpunkter for & forsvare sin
tradisjonelle institusjonelle identitet, i forhold
til en rendyrket instrumentelle gkonomisk-
teknologiske forstaelsen av institusjonen,
sier Olsen.

- Det som er viktig for universitetet, er
ikke & grite over det man ikke kan pavirke,
men & finne ut hvordan man vil forsvare den
identiteten som finnes ved institusjonen, leg-
ger han til.

Av Andreas Hoy Knudsen (tekst)
og Aslak Johannessen (foto)

Notatet “The institutional dynamics of the (European) Uni-
versity” kan hentes pa nettstedet www.arena.uio.no.
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Rett til studiestatte i EU?
EU-domstolen i Luxembourg har slatt fast
ein prinsipiell rett til gkonomisk stgtte i stu-
dielandet for EU-studentar som studerer i eit
anna medlemsland. Ein fransk student med
tre ars vidaregaande utdanning i England
vart nekta stenad fordi han ikkje var “sett-
led” i Storbritannia. Domstolen vurderer at
denne studenten hadde tilstrekkelege band
til studielandet. Samtidig meiner domstolen
at ein ma krevje ei viss grad av integrering
for at slik stotte kan krevjast: "The Court
observes that it is permissible for a Member
State to ensure that the grant of assistance
to cover the maintenance costs of students
from other Member States does not become
an unreasonable burden which could have
consequences for the overall level of assis-
tance which may be granted by that State. It
is thus legitimate for a host Member State to
grant such assistance only to students who
have demonstrated a certain degree of inte-
gration into the society of that State”.

Norge lavest pa FoU

Norge ligger fortsatt lavest i Norden pa
forskning og utvikling, men det er bare Dan-
mark som oker mer, viser tall fra Nifu Step i
felge forskning.no. Sverige er det nordiske
landet med storst satsing pa forskning og
utvikling (FoU) med sine 4,0 prosent av
BNP. Deretter folger Finland (3,5 prosent),
Island (3,0 prosent), Danmark (2,6 prosent)
og Norge (1,75 prosent). | perioden fra 2001
til 2003 gkte Danmark sin nominelle innsats
med 13 prosent, mens Norge la rett bak med
12 prosent. Bade Finland og Island gkte med
rundt ni prosent, mens Sveriges nedgang
i foretakssektoren ga en nullvekst totalt.
Norges innsats pa FoU fordeler seg med
57 prosent i foretakssektoren, 28 prosent
i universitets- og hegskolesektoren, og 15
prosent i offentlig sektor. Av de nordiske
landene er det kun Norge hvor universi-
tetene og hogskolene star for mer enn 25
prosent av FoU-innsatsen.

Norge ligger ogsa nederst pa tabellen i
FoU-utgifter per innbygger. Med 6 000 kro-
ner per innbygger ligger vi godt bak Sverige
(10 600), Finland (9 100), Island (8 700) og
Danmark (7 400).

Bl og NTNU dropper TV-reklame

Bl og NTNU var forst ute da de brukte TV-
reklame i sin jakt pa studentene i fjor. Begge
universitetene fikk god respons, men ingen
av dem velger TV som reklamemedium i
ar, skriver bladet Kampanje. Fjorarets TV-
kampanje kostet NTNU én million kroner.
Det totale markedsferingsbudsjettet a
pa fem-seks millioner kroner. | ar bruker
NTNU ytterligere fire-fem millioner. NTNUs
budsjett pa cirka ti millioner kroner er smat-
teri i forhold til hva den private hoyskolen
Bl bruker. Hele 40 millioner skal svis av for
a lokke betalende studenter til Nydalen.
Bl har i ar har kuttet ned pa avisannonse-
ring, og heller satset mer pa kino, web og
utendgrskampanjer.
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Loven gar gjennom

Frp stetter regjeringens mest om-
stridte forslag i den nye arbeidsmil-
joloven. Det betyr flertall pa Stor-
tinget for gkt adgang til midlertidig
ansettelser og 13 timers arbeidsdag
uten overtidsbetaling, skriver Da-
gens Neeringsliv.

Flere arbeidstagerorganisasjoner
har protestert heftig pa flere av
forslagene i regjeringens forslag
til arbeidsmiljglov. | slutten av mai
skal Stortinget vedta den nye loven,
og allerede na viser det seg at Frp
kommer til & stotte regjeringen i &
fa gjennom de kontroversielle lo-
vene. Arbeiderpartiet varsler likevel
omkamp dersom de klarer a erobre
regjeringsmakten til hgsten.

Arbeidsliv
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Tillitsvalgte ved Universitetet i Oslo, Randi Halveg Iversby og Kristian Mollestad, merker stadig teffere

klima i akademia. (Foto: Ingar Myking)

Frykter fritt fram for opportunistene

- Lojalitet til ledelsen brukes som argument under lennsforhandlinger, hevder tillitsvalgte
ved landets storste universitet. De frykter at forslaget il ny embets- og tjenestemannslov vil
fore til at universitetene krever sterre lojalitet fra forskerne og feerre kontroversiell meninger.

Randi Halveg Iversby og Kristian Mollestad
merker stadig teffere klima i akademia, med
mer krav til lojalitet, feerre argumenter om
kunnskap, men desto mer business. Som
tillitsvalgte gjennom flere ar for Forskerfor-
bundet ved Universitetet i Oslo (UiO) har
de omfattende erfaringer med hvordan UiO
styrer “butikken”.

- Lojalitet til ledelsen brukes som argu-
ment under lgnnsforhandlingene ved UiO al-
lerede i dag. Med svakere stillingsvern, storre
rom for midlertidige ansettelser og utsjalting
av kollegiale ordninger nar forskere skal an-
settes, forsterkes lojalitetskravene, mener de
to tillitsvalgte.

- Dette har skjedd i flere konkrete saker,
av og til eksplisitt, andre ganger mer impli-
sitt, sier de.

Trynefaktor kan avgjere

Som HF-student ved Universitetet i Oslo (UiO)
er du ikke garantert a fa din karakterklage
anonymt behandlet. Ny sensor kan fa se bade
ditt navn, paklaget karakter og ferste sensors
navn sammen med din klagebegrunnelse,
skriver Universitas. Bade UiO og Universitetet i
Bergen (UiB) har dpnet for en sensorpraksis der
karakterbegrunnelsen og studentenes klagebe-
grunnelse legges ved nar eksamensbesvarelsen
sendes til ny vurdering. Ny sensor kan ogsa fa
oppgitt karakteren og tidligere sensors navn.

De frykter nd at lojalitet til ledelsen vil bli
brukt som argumenter i bade ansettelsessaker
og oppsigelsessaker.

Kontroversielle forskere
23, 7 prosent av forskerne ved landets storste
universitet er ansatt i midlertidige stillinger,
og sammen med flere tusen stipendiater og
personer i postdoc. konkurrerer de om de at-
traktive faste forskerjobbene ved UiO.

- Er ikke dette rene spekulasjoner over en ord-
ning som ikke er innfort ennd?

- Nei, vi frykter at vegen fra & knytte lonn
til lojalitetssporsmalet til ansettelser er kort. Vi
ser ogsa at forskere i midlertidige stillinger far
vansker med & fa fast stilling dersom de har ut-
merket seg som kontroversielle eller i opposi-
sjon til ledelsen ved institutter eller fakulteter.

Sintef varsler tap mot EU-forskning

Sintef kommer til @ rykke ned fra topplasserin-
gen blant europeiske forskningsinstitusjoner
om ikke norske myndigheter gir bedre ram-
mebetingelser til forskningen, advarer Sintef-
direkter Gunnar Sand. Den trondheimsbaserte
forskningsstiftelsen er fjerde sterste oppdrag-
sinstituttet i Europa, men der Sintefs europeiske
konkurrenter selv kan bestemme hva de vil
bruke sine penger pa, ma Sintef bruke tiden
pd & soke etter inntektskilder, hevder Sand.

Mindre debatt

De viser til Danmarks Tekniske Universitet
(DTU), der institusjonen blir styrt etter mer
bedriftsekonomiske prinsipper, og hvor det
blir slatt hardt ned pa kritikk av ledelsen.

- I Danmark har de hatt en lignende re-
formprosess i akademia som i Norge. Ved DTU
var det bare én fremstaende professor som va-
get 4 uttale seg kritisk. Ellers var det helt taust
av frykt for represalier. Slike tilstander gnsker
vi oss ikke ved norske universitet.

- I Norge ser ikke dette ut til 4 vaere et problem.
Vox Academica og den sdkalte "HF-debatten” ved
UiO wviser ikke mye frykt for d bli sett pd som il-
lojal?

- Nar protestene blir store nok, er det ikke
farlig a flagge motstand mot ledelsen, men slik
motstand skal begynne en plass og det er ikke
sikkert vi hadde hatt en "HF-debatt” med det
nye lovforslaget i ryggen.

Ma kunne krysse grenser
- Men hvorfor ber ansatte ved utdannings- og

Studenter stremmer til Oslo

Oslo kvitter seg med stempelet som en darlig
studentby. De siste to ar har sekningen gkt med
43 prosent, skriver Aftenposten. Trondheim og
Tromsg har hatt bare halvparten sa stor gkning
i studentantallet som Oslo, mens Bergen na har
feerre studenter enn for.

- De siste arene har vi sett en generell opp-
gang ved laeresteder i byene og en nedgang
i distriktene, sier Henrik Christie Redsaether,
informasjonsradgiver i Samordna opptak.
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forskningsinstitusjoner ha bedre stillingsvern
enn andre nordmenn?

- Det bryter mot hele akademias idé at vi
skal ha forskere gdende péd korttidskontrak-
ter over flere ar. Forskningen ma ha lov til
a krysse grenser og vere sannhetssgkende,
selv om det kan vere ubehagelig for omgi-
velsene. Sike “sannheter” kan veere ubehage-
lige for bade forskerne selv og ikke minst de
som betaler dem, men de er sveert viktig for
kunnskapstilfanget for Norge. Vi har sett nok
personalsaker til & se at et sterkt stillingsvern
er viktig for akademia.

- Men dette er unntaket. Bor en basere en lov
pd unntaket?

- Seerlig etter kvalitetsreformen og ny uni-
versitetslov ser vi at institusjonen konkurrerer
sterkere om studenter og penger. Vi frykter at
det vil komme argumenter for at personer el-
ler ulike typer forskning kan skade “imaget”
til fagmiljgene.

Halveg Iversby og Mollestad minner om at
summen av alle reformene de siste arene har
gjort hverdagen pa universitetene toffere.

Toffere klima

- Vi ser det pa gkningen av sykemeldingene,
alvorlighetsgraden i personalsakene og ikke
minst frustrasjonen blant forskerne over
manglende tid til forskning. Vi frykter at kva-
liteten pa forskningen og utdanningen i Norge
forringes dersom en slik negativ utvikling far
fortsette.

Arbeidsliv

Ny embets- og tjenestemannslov
BModerniseringsminister Morten Meyer
har lagt frem forslag til ny embets- og tje-
nestemannslov; Ot.prp.nr. 67 (2004-2005),
samt forslag om oppher av dagens tjenes-
temannslov.

HMBehandles i Stortinget i mai.

HDet sterke stillingsvernet for tjenestemenn
i staten foreslas opphevet, og gvrige stillings-
vernregler i tienestemannsloven foreslas har-
monisert og tatt inn i ny arbeidsmiljglov.
BmSvekker ansattes medbestemmelse ved
tilsetting: De kollegiale innstillings- og
tilsettingsradene avskaffes, samtidig som
to-trinnsbehandlingen forsvinner.

HBortfall av ventelgnnsordningen.

BUtvidet rett til midlertidig tilsetting.
BSvekking av fortrinnsretten til ny stilling pa
grunn av omstilling osv.

- I folge ledere ved institusjonene er det
neermest en umulighet & gi ansatte som ikke
fungerer sparken. Er ikke det uheldig for bade
kvaliteten pé institusjonene og ikke minst alle
dyktige forskertalenter som ikke far jobb?

- Det er mulig & si opp dersom det er en sak-
lig grunn, men arbeidsgiver ber heller folge
opp den enkelte ansatte dersom det er tale om
funksjonssvikt. Her syndes det mye fra ledere.

Av Ingar Myking

Krever ny behandling

Forskerforbundet mener moderniseringsminister Morten Meyers nye lovforslag truer
prinsippet om uavhengig og saklig statsforvaltning.

I et notat til Familie-, kultur- og administra-
sjonskomiteen ber Forskerforbundet Stortin-
get om a sende Ot. prp. 67 tilbake, og a sende
de deler av ny arbeidsmiljglov Ot. prp. 49 som
omhandler stillingsvernreglene for de stats-
ansatte tilbake til Regjeringen med pélegg om
a etablere et lovutvalg for & foreta en grundig
og helhetlig behandling.

Uten dialog

- Forslaget er utarbeidet uten noen form for
dialog med arbeidstakerorganisasjonene.
Den manglende vilje til dialog er et klart
lpftebrudd i forhold til Regjeringens inten-
sjonserkleering og den tradisjon om samar-
beid mellom partene vi har hatt i staten, sier
Forskerforbundets leder Kolbjern Hagen.

- Du frykter ikke at Forskerforbundet blir sett
pd som bakstreversk med et slikt krav?

- Nei, dagens tjenestemannslov har veert
en sikkerhet for tjenestemennenes rett til &
ytre seg fritt. Reglene har lagt grunnlag for
en forvaltning bygget pa viktige verdier som
autonomi, uavhengighet og integritet. Det er
utvilsomt i allmennhetens interesse at stats-
ansatte og spesielt forskere kan uttale seg fritt

og uavhengig, uten frykt for & miste jobben.

- Hovordan truer det nye lovforslaget ytrings-
friheten?

- Med det nye lovforslaget er det en fare
for at mange pélegger seg selv munnkurv i
situasjoner der de burde ha sagt klart og tyde-
lig ifra. Stillingsvernet handler derfor om noe
mer enn individuell stillingstrygghet. Det er
en garanti for offentlig ansattes ytringsfrihet
og den akademiske frihet, og et vern mot il-
legitim maktutevelse fra statens side.

Rokker med trygghet

- Burde ikke statens menn og kvinner ha sa-
pass stor integritet at de ikke trenger en egen
"seerlov” for a gjere jobben sin?

- Tjenestemannslovens regler har veert et
viktig redskap for a sikre en statsforvaltning
som er forutsigbar og stabil, uavhengig av
politisk ledelse. Forslagene til ny embets- og
tjenestemannslov rokker derfor ikke bare ved
de ansattes individuelle stillingstrygghet,
men bergrer ogsa sentrale forvaltningsretts-
lige spersmal, sier Kolbjern Hagen.

Av Ingar Myking
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Kamp om veterinaerskolen
Universitetet for miljg- og biovitenskap
(UMB) pa As haper & fa veterinzerutdannel-
sen til seg, mens Veterinzerhggskolen selv
vil innlemmes i Universitetet i Oslo. Der er de
ikke velkomne. Flertallet i et internasjonalt
ekspertutvalg mener Norges Veteringer-
hegskole (NVH) ber bli et fakultet under
Universitetet i Oslo (UiO) og ikke flyttes til
UMB p3 As. Utvalget, som bestar av fire uten-
landske fagpersoner, ble nedsatt i februar av
Norges forskningsrad. En av deres oppgaver
har veert a ta stilling til en sammenslaing av
NVH med henholdsvis UiO eller UMB, skriver
Universitas.

20 Bl-studenter tatt i juks

20 studenter ved Handelshgyskolen Bl er de
siste tre semestrene avslort for & ha kopiert
tekst fra andre dokumenter og utgitt dem
som sine egne i eksamensbesvarelsen. |
tillegg til de 20 som er jukseavslort, er 14
eksamensbesvarelser til vurdering angaende
hvorvidt de kommer inn under bestemmel-
sene om plagiat, skriver VG. Avslgringene
er gjort pa besvarelser bade pa master- og
bachelorgradsnivd og omfatter studenter
fra flere studiesteder. De fleste jukserne er
avslort ved hjelp av et amerikansk Inter-
nettbasert seokeverktgy, Safe Assignment,
spesialutviklet for & avslere plagiering ved
universiteter og hgyskoler.

Vil opprette arktisk forskningsfond
Regjeringen vil opprette et forskningsfond
for & oke kunnskapene om nordomradene,
kommer det fram av regjeringens stortings-
melding om nordomradene. Et nytt fors-
kningsfond skal bidra til kunnskap om klima
og miljg i nord. Fondet skal administreres fra
Tromsg. Meldingen sier ikke noe om hvor
stort fondet skal veere.

Stoppar desentralisering

Universitetet i Oslo vil likevel ikkje desentra-
lisere forhandlingsfullmakta i samband med
dei lokale lgnnsforhandlingane. Det gar fram
av eit brev universitetsleiinga har sendt Mo-
derniseringsdepartementet, skriv Uniforum.
UiO-leiinga sende 24. januar i ar eit brev til
Utdannnings- og forskingsdepartementet
der dei bad om at den formelle forhandlings-
fullmakta ved dei lokale lgnsforhandlingane
blei fordelt til kvart einskild fakultet, Univer-
sitetsbiblioteket, musea og Sentraladminis-
trasjonen. Bakgrunnen for innspelet var at
dei meinte at dei lokale tenestemannsorga-
nisasjonane ikkje ville gd med pa ein modell
med fgrebuande forhandlingar der den siste
delen av forhandlingane blei fort sentralt.

Ulik karaktersetting

Bruken av karakteren A pa hgyere grad va-
rierer mellom universitetene i Bergen, Oslo
og Tromsg ifglge ferske tall fra NSD. Studen-
tene ved Universitetet i Tromsg far oftere
karakteren A pa hgyere grad (28 prosent) enn
studentene ved universitetene i Bergen (25
prosent) og Oslo (20 prosent).



B NYE STILLINGER

Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
Danmarks JordbrugsForskning

Direktor

Ved Danmarks JordbrugsForskning opslas stillingen som direk-
tor. Danmarks JordbrugsForskning er en sektorforskningsinstitu-
tion under Foedevareministeriet, og beskaeftiger ca. 1.000 medar-
bejdere. Danmarks JordbrugsForskning (DJF) er omfattet af Lov
om sektorforskningsinstitutioner.

DJF opbygger og formidler forskningsbaseret viden om vegeta-
bilsk produktion, erhvervsmeessig husdyrproduktion, udnyttelse
af jordbrugsteknik samt om skadedyr. Den forskningsbaserede
viden bidrager med stor effekt til det faglige grundlag for en
fortsat udvikling af fedevarepolitikken og for jordbrugserhver-
venes konkurrencedygtighed og produktivitet samt en baeredyg-
tig udvikling i harmoni med det omgivende samfund.

DJF’s forskningsfaglige emner er folgende:

Genetik og bioteknologi, husdyrsundhed, velfeerd og erneering,
ravarekvalitet, havebrugsproduktion, jordbrugsproduktion og
miljg, jordbrugsteknik, plantebeskyttelse og skadedyr.

DJF udferer forskning og udvikling med et klart samfundsmaes-
sigt sigte inden for DJF's faglige arbejdsomrader. Forskningen
fokuseres pa de arbejdsomrader, hvor DJF har en international
styrkeposition, og udferes i samarbejde med nationalt og inter-
nationalt anerkendte forskningsmiljoer med kompetencer, der
er komplementeere til DJF's egen indsats.

DJF har primaert aktiviteter i Foulum (ved Viborg), Bygholm (ved
Horsens), Arslev (ved Odense), Flakkebjerg (ved Slagelse) og
Sorgenfri (ved Kgs. Lyngby). Den overordnede ledelse af DJF
varetages af en bestyrelse inden for de rammer, som fodevare-
ministeren fastleegger.

Arbejdsomrader

Direkteren er ansvarlig overfor bestyrelsen og fedevareministeren,

og har det overordnede ansvar for den daglige ledelse af virk-

somheden, hvortil herer folgende hovedopgaver:

e Udarbejdelse af strategier og overordnede mal for DJF.

e Overordnet aktivitets- og ressourcestyring, herunder ramme-
planer og aktivitetsplaner, budget og regnskab.

¢ Ansaettelseskompetence, kompetenceudvikling af personale,
tilpasning af organisation og struktur samt fremskaffelse af
midler til virksomhedens forskning og innovation.

e Sikring af samarbejde og koordinering i direktion og chefgruppe.

e Sikring af samarbejdet i hovedsamarbejdsudvalget og i
hovedsikkerhedsudvalget, som er baseret pa tillid, lydhgrhed
og uddelegering.

¢ Virksomhedens samspil med bestyrelsen og udferelse af besty-
relsens beslutninger.

e Repraesentation af DJF i nationale og internationale sammen-
haenge.

¢ Sikring af nationalt og internationalt forskningssamarbejde
med universiteter, andre forskningsinstitutioner og virksomheder.

e Sikring af effektiv formidling af forskningsresultater samt
radgivning og innovation.

Kvalifikationer

Direkteren skal veere forskningskyndig, dvs.

e som minimum veere pa ph.d. niveau, samt

¢ have indsigt i eller erfaring med varetagelse af forskningsop-
gaver i en arreekke pa nationalt eller internationalt plan, eller
pa ledelsesplan i en institution, organisation eller virksomhed
have beskaeftiget sig indgaende med forskningsadministration,
forskningsledelse, forskningsformidling eller forskningspolitik.

+ 72

Herudover skal direktgren have:

¢ evne til at lede, inspirere og udvikle samarbejdet mellem for-
skellige personalegrupper i en stor, kompleks virksomhed.

¢ erfaring med nationalt og internationalt forskningssamarbejde
med universiteter.

Det vil vaere en fordel at have:

e engagement og erfaring inden for forskningspolitik.

e viden om og erfaring med offentlig skonomistyring og finan-
sieringsstrukturen inden for offentlig forskning.

¢ netvaerk, viden om jordbrugspolitik og erhvervsforhold samt
evne til samarbejde med jordbrugserhvervet.

e evner til og erfaring med at sikre udnyttelsen af forsknings-
resultater i forhold til myndighedsberedskab og i forhold til
innovation og kommerciel udnyttelse.

Ansggningerne vil blive bedemt af et udvalg nedsat af bestyrelsen
for DJF. | henhold til lov om sektorforskningsinstitutioner ansaetter
fodevareministeren direktoren efter indstilling fra bestyrelsen.

Lon og ansaettelsesforhold
Stillingen er en varig tjenestemandsstilling klassificeret i lanramme
39, hvor lgnnen for tiden er 587.677 kr. arligt (niveau april 2005).

Der er endvidere tillagt stillingen et topcheftilleeg pa 132.043 kr.
arligt (niveau april 2005). Der vil herudover efter forhandling
kunne ydes et personligt tilleeg til lonnen i lanramme 39.

Anszettelse vil kunne ske pa aremal for en periode pa 5 ar med
mulighed for forlaengelse. Ved aremalsanseettelse ydes der et
aremalstillaeg til lennen, og indholdet af de pensionsmaessige
vilkar fastseettes under hensyntagen til, om den udpegede i for-
vejen er tjenestemand i staten, eller om ansaettelsen sker pa
overenskomstvilkar eller tjenestemandslignende vilkar.

Samlet ydes en Ign pa et attraktivt niveau, der modsvarer kravene
til stillingen. Hertil kommer et eventuelt resultatlgntilleeg, der
fastseettes pa basis af en resultatkontrakt.

Ved varig tjenestemandsansaettelse og ved overenskomstansaet-
telse er anseettelsesomradet Ministeriet for Fadevarer, Landbrug
og Fiskeri med tilhgrende institutioner. Ved tjenestemands-
anseettelse pa aremal vil ansaettelsesomradet veere Danmarks
JordbrugsForskning.

Tjenestestedet vil indtil videre veere Danmarks JordbrugsForsk-
ning, Forskningscenter Foulum, 8830 Tjele.

Ansagning mrk. 4706 stiles til Dronningen, og sendes til:

Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri
Personale og Udviklingskontoret
Holbergsgade 2

1057 Kebenhavn K

Ansggningen skal veere Ministeriet i haende senest 6. juni 2005
kl. 12.00.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til formand for
bestyrelsen, Jens Kampmann, tIf. +45 3945 4580.

Fodevareministeriet ensker at afspejle det omgivende samfund,
og opfordrer derfor alle interesserede uanset alder, ken, race,
religion eller etnisk tilhersforhold til at sege stillingen.

Danmarks JordbrugsForskning (DJF) er en forskningsinstitution under Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri. Institutionen der beskeeftiger ca. 1.000
medarbejdere, har til formal at gennemfare forskning, indsamle og opbygge viden af betydning for vegetabilsk produktion, erhvervsmeaessig husdyrbrug
og udnyttelse af jordbrugsteknik i Danmark. DJF har primeert aktiviteter i Foulum (ved Viborg), Bygholm, (ved Horsens), Arslev (ved Odense), Flakkebjerg

(ved Slagelse) og Sorgenfri (ved Kgs. Lyngby). Se endvidere www.agrsci.dk
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Beatbohemane i Agder

Takka vere kunstsamlaren og legen Reidar Wennesland
har Kristiansand i dag den sterste samlinga av beatkunst utanfor USA.
No skal den store Wennesland-samlinga kome fram i lyset.

EI TEK GODT IMOT MEG ved Hog-
Dskolen i Agder (HiA). Lunsjen star

ferdig servert i kantina, og avdelings-
direkter Per Iversen og kollega Ellen Frivold
sit klare til & fortelje meg om den store og
verdfulle kunstsamlinga ved HiA.

Det er ei merkeleg historie som ferte til at
hundrevis av kunstverk av kjente amerikan-
ske beatkunstnarar har hamna akkurat her i
Kristiansand.

- Dette er den storste samlinga av beat-
kunst utanfor USA. I samlinga er det fleire
hundre verk. Men mange av arbeida er skis-

ser, og ikkje alt har god nok kvalitet til at det
kan henge framme, fortel Ellen Frivold, som
er ansvarleg for kunsten pa HiA.

Per Iversen var med pa a skaffe den unike
samlinga til Agder Distriktshggskole i 1979.
Dr. Reidar Wennesland, som var fra Kristi-
ansand, hadde d& budd i San Francisco i 32
ar. Han sat pa ei stor samling av amerikansk
samtidskunst fra 50- og 60-talet, hovudsakleg
av beatkunstnarar som heldt til i San Fran-
cisco. Wennesland hadde alt gitt bort ein stor
del av kunstsamlinga til Kristiansand Kate-
dralskole i 1970.

- Han hadde sterke kjensler for heimbyen,
og serleg for Katedralskolen, der han sjolv
var elev, fortel Iversen.

Forst hadde Wennesland prevd & gje bort
samlinga til eit museum San Francisco. Men
museet takka nei. Wennesland skal ha blitt s&
provosert over avslaget at han bestemte seg
for & gje samlinga til heimbyen i staden.

- Eg snakka med kuratoren ved museet,
og i dag ville museet sjolvsagt ha teke imot
gava. Men denne typen kunst var ny og lite
verdsett den gongen, seier Frivold. N

HiA sit pa den sterste samlinga av beatkunst utanfor USA. Dette kjende verket, "Going Deep” fra 1952, er eit collage av kunstnaren Jess. Det er sett saman
av utklypp fra amerikanske aviser. Biletet skildrar krig og dommedag, og er eit uttykk for det politiske oppreret som var sa typisk for beatgenerasjonen pa
1950-0g 60-talet.
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«Viforvaltar ein del av den
amerikanske kulturarven.»
Ellen Frivold

P It intervju i avisa Feedrelandsvennen
hadde Wennesland uttalt at han gjerne ville
gje meir av kunstsamlinga til den nye hog-
skolen i Kristiansand, Agder Distriktshog-
skole. Rektor Flaa sette seg i sving for & f&
kontakt med legen i San Francisco.

- Det vart skrive brev og det vart ringt,
men Wennesland svarte aldri. Pa den tida
var eg student ved Agder Distriktshagskole,
og tilfeldigvis hadde eg akkurat da eit studie-
opphald ved University of California. Difor
vart eg utkommandert til a besske Wenn-
esland, som tok venleg imot meg. Kunsten
hans stod hulter til bulter i ein stor garasje.
Da eg spurde om han verkeleg ville gje bort
kunstsamlinga, svarte han: “Det har statt i
avisa, sa da ma det vel vere sant.” Dermed var
saka i boks. Etter ein kjempejobb med a samle
saman bileta, vart kasse pa kasse med kunst
skipa til Kristiansand i 1979.

Det har vore ein kamp a fa vist fram kunstsamlinga
i nybygget ved HiA. Utsmykkingsfondet krev at
bileta frd samlinga ikkje ma forstyrre den nye ut-
smykkinga. Benken under er laga av Jenny Holtzer,
som star for den nye utsmykkinga ved skulen.
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Ellen Frivold og Per Iversen ved HiA er stolte av den store kunstsamlinga. Her viser dei eit verk av
Michael Bowen som heng i Kristiansand Katedralskole.

FORESETNADEN FOR Wenneslands gave
var at kunsten skulle henge der studentane
oppheld seg. Verka skulle ikkje bli geymd
bort.

12001 fekk Hogskolen i Agder nytt bygg pa
Gimlemoen.

- Det har vore ei stor utfordring a fa kunst-
en til & gli inn i det arkitektoniske uttrykket,
seier Frivold, som var leiar av kunstutvalet.
Utvalet hadde litt av ein kamp for a skaffe
plass til Wennesland-samlinga. Nybygget er
pa heile 50 000 kvadratmeter, men med mykje
glas og smale korridorar, vert det for lite plass
til kunsten.

- Det var ikkje lett & fa forstding for at
kunstsamlinga var métte henge oppe. Motet
mellom hypermoderne arkitektur og bileta
fra 1950- og 60-talet har bydd pa problem.
Men samlinga ma vere synleg for publikum,
og konklusjonen vart at kunsten skal henge
i fellesareal, som bibliotek og auditorium,
seier ho.

Frivold vedgar at det byr pa store utfor-
dringar & sitje pd ei s omfattande kunst-
samling. Ho sat ogséd i kunstutvalet for den
nye Hogskolen i Agder, og det heldt pa & bli
konflikt i samband med den nye utsmyk-
kinga ved skulen. Den sterste utsmykkinga
ved HiA er laga av Jenny Holtzer, som job-
bar med store, enkle flater og benkar med
inskripsjonar.

- Utsmykkingsfondet krev at bileta fra
samlinga ikkje md forstyrre den nye utsmyk-
kinga. Vi kan altsa ikkje henge opp bileta der
vi vil, seier Frivold, som har ansvaret for bade
Wennesland-samlinga og den nye utsmyk-
kinga.

- Det er ei stor utfordring & ta vare pa
samlinga. Vi forvaltar ein del av den ameri-
kanske kulturarven. Ein kan sperje om det of-

fentlege skoleverket verkeleg skal klare dette
aleine? Her er det snakk om store kostnader
til restaurering, og det er vanskeleg a sikre
kunsten godt nok, seier ho.

SAMLINGANE PA HIA og Kristiansand
Katedralskole hgyrer pa eit vis saman, og ber
sjdast under eitt. Difor keyrer vi ned til kate-
dralskolen som ligg ein halv kilometer unna.
Her openberrar kunsten seg overalt, i trap-
peoppgangar, korridorar og klasserom. Inni
eit av romma ligg to hege, smale maleri pa eit
bord. Det er “The Wise and Foolish Virgins”
av beatkunstnaren Jay DeFeo.

- "Jomfruene” er akkurat restaurert for
ein stor sum, seier Iversen. Det er eit av dei
viktigaste verka i samlinga, og snart skal dei
pa plass i trappeoppgangen pa Kristiansand
Katedralskole.

Jay DeFeo var ein sentral biletkunstnar i
beatmiljoet i San Francisco. I 1995 var det ei
stor ustilling av kunsten hennar pd Whitney
Museum og American Art.

Tilbake pad HiA vandrar vi mellom meng-
der av oljemaleri og collage. Collage-teknik-
ken var typisk for mange beatkunstnarar. I
vrimlearealet heng ein collage av den kjente
kunstnaren Jess Collins, som gjekk under
namnet Jess. Her ser vi noko av redsla og det
djupe alvoret som var typisk for beatgene-
rasjonen. Det var ein generasjonen i opprer
mot sensuren i det amerikanske samfunnet,
og kunstnarane protesterte mot krigferinga
i Korea og atomprevesprengingane i Neva-
dagerkenen.

- Biletet har tittelen "Going deep”. Det er
eit dommedagsbilete, sett saman av utklypp
fra Times og Newsweek. Vi ser viktige hen-
dingar i samtida, og det fortel litt om tidsdnda
pé 1950-talet. Museet i San Francisco har to
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«Det er eit mal & fa studentane
interesserte i kunsten var.»
Per Iversen

collage av Jess, og det tredje er her, seier Fri-
vold.

I samlinga er ei mengd store, uttrykksfulle
portrett som er mala med oljefargar pa papir.
Mange av desse er laga av Michael Bowen og
Arthur Monroe. Desse kunstnarane var fatti-
ge, og hadde lite pengar til materialar. Papiret
fekk dei tak i pd eit trykkeri.

Dei sterke og ekspressive verka er tydeleg i
slekt med den tidlege abstrakte ekspresjonis-
men som i etterkrigstida var dominerande i
New York. Beatkunsten, som hadde hovudsete
i San Francisco, var ofte meir figurativ. Her pa
HiA meter vi sterke og uttrykksfulle verk av
til demes Flechter Benton, Jack Carrig, Arthur
Monroe, Michael Bowen, David Freeman, Jess,
Georges Herms, Arthur Richer.

DET ER PER IVERSEN som er leiar for stif-
tinga som no skal gjere Wennesland-samlinga
kjent. Ein million kroner i aret skal brukast pa
a restaurere og promotere samlinga. Halvpar-
ten av pengestotta kjem fra Cultiva, og resten
kjem fra eigarane sjolve. Cultiva er eit kultur-
fond som vart oppretta etter sal av kraftaksjar
iregionen. Fondet er pa 1,4 milliardar kroner.
- Vi har hatt to utstillingar, og no har vi eit
stort tredrig prosjekt saman med Cultiva. Den

13. oktober blir det beatdag i Kristiansand,
med litteratur, musikk og biletkunst. Det er eit
mal a fa studentane interesserte i kunsten var,
seier Iversen.

I auditoriebygget og biblioteket er det
stappfullt av kunst fra samlinga. Her er det
mange studentar, og utanfor eit auditorium
star nokre IT-studentar og heng. Dei kviler seg
i pausen, og to av dei gnikkar ryggen mot eit
maleri av amerikanaren Fletcher Benton. Veit
dei kva for verdfull kunst dei star og lener seg
mot?

- Kunst? Nei, kunsten har eg visst aldri
lagt merke til, seier dei to studentane i kor. Og
Wennesland har dei aldri heyrt om.

Det sperst om HiA har ein jobb a gjere med
a informere studentane om beatepoken og
Wenneslandsamlinga.

For eg dreg fra HiA ma Iversen vise meg
kunsten i 7. etasje, der utvalde verk fra den
asiatiske samlinga heng framme. Veggene
er dekorerte med eldgamle tibetanske ben-
neteppe, eller tankas. Rundt ikring star sma,
vakre Buddha-skulpturar.

Wennesland samla kunst heile livet, heilt
fra studietida si i Oslo. Han var ein uvanleg
kunstsamlar, med sans for det som rorte seg i
undergrunnskulturen. P4 1950-og 60-talet vis-
ste Wennesland lite om kven i beatmiljget som
ville sla gjennom som kunstnar. I samlinga
hans finst verk av mange ukjente kunstnarar,
medan andre seinare vart store namn i USA.

Av Johanne Landsverk (tekst og foto)

| auditoriebyg-
get star nokre
IT-studentar og
lener ryggen
mot eit maleri
av amerikanaren
Fletcher Benton.
Wennesland var
oppteken av at
kunsten hans
skulle henge der
studentane var.
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Arthur Richer: Tre skikkelsar (Use no Hooks,
1957-58. Collage.)

Forskar, kunstsamlar og dyrevenn

Den eksentriske doktoren Reidar Wenn-
esland (1908-85) opna legepraksis i San
Francisco midt pa 50-talet. Tidlegare hadde
han gjort karriere som forskar, forst ved
Universitetet i Oslo (UiO). Under krigen
matte han remme til Sverige, og han gjorde
ein stor innsats med a redde krigsfangar fra
tyske konsentrasjonsleirar. Pa grunn av en-
gasjementet sitt i Tyskland etter krigen kom
han for seint heim til eit professorat ved UiO.
| staden fekk han eit stipend og drog til USA
i1947.

| USA jobba han med medisinsk forsking,
der han ogsa matte eksperimentere med
dyr. Han var i ferd med & skaffe seg eit namn
som vitskapsmann da han i staden begynte
som lege i San Francisco, California. Wenn-
esland var ogsa ein dyktig sipmannslege, og
tok imot pasientar fra norske skip.

San Francisco var eit sentrum for beat-
rorsla pa 1950 og 60-talet. Lyrikaren Allen
Ginsberg var ein frontfigur i dette radi-
kale miljoet av diktarar, musikarar og bilet-
kunstnarar. Kunstnarane vart venene hans,
og han var legen deira. Fattige som dei var,
fekk dei gjerne betale legetimen med eit
maleri. Men Wennesland var samtidig ein
einsam uly, sjglv om han vanka pa jazzkafe-
ane og olbulene i lag med beatbohemane,
som levde eit hardt liv. Han var ogsa ofte a
sja pa galleri, utstillingar og pa California
School of Fine Arts.

P& venterommet fekk pasientane sja
i kunstmagasin og heyre eksperimen-
tell jazz. Og midt pa golvet lag ein liten
seramerikansk bjern i buret sitt og sov. Den
eksentriske doktoren utvikla etter kvart eit
heilt spesielt forhold til dyr. Han hadde ein
honningbjern i arkivskuffen, og apekatten
felgde med han overalt. Wennesland hadde
vondt samvit fordi han hadde drive forsking
pa dyr.

| huset pa Potrero Hill gjekk dei eksotiske
kjeeledyra hans fritt. Ei tid skal han ha hatt
fire hundar, fem apekattar, sju kattar, ein
honningbjern og ein vaskebjorn. Styres-
maktene kravde etter kvart at han matte
kvitte seg med dyra eller flytte. Han tok
dyra med seg til broren i Canada, og etterpa
prevde han & fa plassert dyra i dyreparken i
Kristiansand. Men han fekk avslag, og reiste
skuffa tilbake til San Francisco. Det var den
einaste gongen Wennesland besgkte Noreg
etter han flytta til USA.
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Strid og orden

Forskerforbundet gar inn i ein ny hovudorganisasjon, og
Athene - vitskapsgudinna - dukka opp som namneforslag.
— Dersom vi skal heite Athene, skal vi 0g heite Zevs, seier

Anders Folkestad, leiar for nyskapningen.

Han er ein mann for idrett, samfunn, kollektiv og strid.

Dermed gar eg av i femte etasje og kjem
inn i resepsjonen til Assessio i staden
for hja UHO.

- Unnskyld, eg skulle til UHO?

- Det er iallfall ikkje her, seier dama i re-
sepsjonen.

Javel, kanskje er ikkje UHO - Utdannings-
gruppenes hovedorganisasjon - sa kjent eit
namn. Men eg har to slags trgyst 8 kome med.
For det fyrste skal UHO fa nytt namn. Etter at
Forskerforbundet og Presteforeninga melde
seg ut av Akademikerne, har dei skipa Unio
saman med UHO. Unio, det er Universitets-
og hegskoleutdannedes hovedorganisasjon.
Kan det svinge?

Forresten, eg hadde ei troyst til: Eg veit
heller ikkje kva Assessio er.

EG LES FEIL PA SKILTA ved heisen.

Anders Folkestad tek blidt imot p& kontoret
skratt overfor Stortinget. Da vi til slutt skal
ta bilete pa balkongen, oppdagar eg at herfrd
kan ein neerast sja ned pa Stortinget, og det
kan han vel like? Eg far 0g auga pa to fotbal-
lar som ligg i hylla pa kontoret. Eg har gode
motiv i tankane, og slar frampa.

- Nei, det er sa mange fotografar som vil
ha med fotballane, seier han.

Eg kjenner meg banal, men pa den eine fot-
ballen rekk eg a lese: “Ma VG-ballen inspirere
til mange gode inn- og utspill.”

No fér vi hgyre.

- Som portrettintervjuar leitar ein gjerne etter
ei line, ein samanheng i livet, ei tolking. Med deg
har eg tenkt pd idrett?

- Det er rett. Hovudoverskrifta er aktivitet.
Idrett har prega livet mitt. Deretter kunne ein
ha lagt til sprdk, eller mal om du vil, og ut-
danning. Dessutan er eg organisasjonsmen-
neskje pa min hals.

HAN ER FIDD OG dels oppvaksen i Folke-
stad i Volda og utdanna seg i Bergen med ho-
vudfag i engelsk. Han fekk den fyrste stillinga
etter ferdig utdanning som lektor i Odda.

- Eg var lektor i idrettsutdanning og starta
eit idrettsfagleg tilbod ved gymnaset i Odda.
Der fekk eg spele breitt pa idrettsinteressa mi
i jobben, samtidig som Odda var ein god lee-
restad som tillitsvald. Det tok ikkje meir enn
eitt ar for eg vart det. Eg var med pa a fa lek-
torane ut pa stand i Odda. Det var noko nytt.
Det var eit gjennombrot. Det tvinga seg fram.

- Kva har festa seg fri denne tida?

- Det var ei tid med mykje strid. Det lokale
nearingslivet flagga ut, og organisasjonskam-

par vart verdidebattar. Det var ei saftig
leeretid. Odda var ein smeltedigel, ta berre
spraket. Hardingane tala sitt mal, i Tyssedal
tala dei reindyrka bokmal, og i Odda vart bae
delar blanda.

- Smitta organisasjonskulturen og radikalismen
frd industriarbeidarane over pa skulen?

- Vi matte iallfall forhalde oss til det. For
ein ung, nyutdanna innflyttar var det sveert
interessant. Miljget var nytt, og vestland-
stradisjonen der - som industristad - var
ein annan enn det eg kom fra. Det var meir
enn restar att av eit klassesamfunn i Odda
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«Det er liten tvil om at eg
har fart ei aksjonistisk line.»

pé seint 1970-tal. P4 denne tida var det meir
vanleg for breie lag & sekje seg til det som da
var gymnaset, og kommunen satsa sterkt pa
skule, barnehage og kultur. Odda fekk eit fan-
tastisk bibliotek, og hadde ein flott symjehall.
- Men symjehallen der er vel eldre?
- Ja, den vart bygd pa 50-talet, den gongen



Forskerforum 5/2005

ein var sa fattig at ein hadde rad til a byggje
slike ting.

- Kan du utdjupe paradokset?

- Det fanst pionerar som sag verdien i
idrett som folkergrsle. Stat og kommune gjekk
saman i dugnader om store byggeprosjekt.
Idrettsanlegga stod for bade aktivitet og felles-
skap, og dei var samtidig symbol pd framgang.
Dei var faktisk det 0g, symbol, og miljefaktorar
som kunne gje bade topp og breidde.

- Dersom idretten er ei line i livet ditt. Kva er
det som dreg?

- Kan hende er det serleg organisatorisk:
Korleis ein skaffar seg innverknad og vert med
i eit fellesskap. A drive med sport handlar og
om & oppna resultat.

Folkestad har hatt verv innan idrett sidan
ungdomsskulen, og d& han var 12-13 ar skipa
han idrettsklubben Kvikk.

- Eg flytta ein del i oppveksten, og kan
hende det 6g hadde noko & seie. Idrett og leik
var noko ein kunne finne att alle plassar.

- Er konkurranseinstinktet og ei drivkraft i
idrettsinteressa di?

- Ja, iallfall noko som er retta mot presta-
sjon. Det kan eg vedkjenne meg. Dersom eg
kan rette blikket mot skule- og utdanningspo-
litikk: Det har lenge vore farleg a snakke om
faglege prestasjonar, og pa eitt felt har Clemet
gjort rett - ho har sett sokeljos pa faglege pre-
stasjonar.

- Du brukte ordet "vedkjenne”. Tyder det pd at
du og er fanga av klimaet du skildrar - konkurranse-
instinkt er noko ein ma be om orsaking for?

- Eg er kanskje det, men dette er nok ein
ballast for generasjonen min.

EG FORTEL AT EG HAR snakka med ein tid-
legare elev av han fra eit idrettsgymnas. Han
tilhoyrde ein gjeng som satsa ganske hardt pa
alpint og var i landstoppen i aldersbestemte
klassar. Men sjolv om det var eit viktig renn
laurdag, matte ein fylgje skuleprogrammet
fredag - om det sd var eit langt lop som gydela
forma til dagen etter.

- Vi var ikkje gode nok til & kombinere
breidde og toppidrett. Vi var redde for at
prestasjonar var eit trugsmal mot omsorgsper-
spektivet og likskapsidealet. Eg trur vi vippa
for langt mot ein bestemt idealisme. Flasete
sagt var vi prega av ein sosialdemokratisk snil-
lisme, seier Folkestad og legg til:

- Det er eit evig spersmdl om ein skal dyrke
det allsidige eller satse pa tidleg spesialisering.
No er det ein fare for at ein vippar for langt den
andre vegen - ikkje ut frd behova til barn og
ungdom, men kommersialisme. Ein set talent
pa gras for at dei ein gong skal verte profesjo-
nelle utevarar.

- Kan Forskerforbundet tilfore ein dose elitisme
til den nye hovudorganisasjonen?

- Ja, meir naturleg prestasjonslegitimitet
er noko velferdssystemet og kan ha godt av.
Dersom eg skulle ha kome med eit slagord for
organisasjonen, vart det kanskje “Vi skaper
verdiar”. Det gjeld a rive til seg ei forstaing i
samfunnsdebatten av at verdiskaping er noko

meir enn det gkonomiske, snevre begrepet
- denne tydinga som NHO prover & gjere
hegemonisk.

HAN SNAKKAR MYK]JE OM samspel mellom
offentleg og privat sektor, om spisskompetan-
se, om lokal og regional naeringsutvikling, og
der rakk eg a notere ei heil setning:

- Ein del hggskular er meir opptekne av
a vere miniuniversitet enn a ta jobben med
regional neeringsutvikling.

Han seier industri, handel, service, og her
er ei heil setning til:

- Vi treng heile verdikjeda av kunnskap
i yrkesspennet helse, omsorg, tryggleik og
utdanning.

- No gloymde du prestane i verdikjeda di?

- Ja, eg nemnde dei kanskje ikkje, men kyr-
kja er der. Ho er med til fulle. Er det noko folk
reknar med, s er det kyrkja.

KVAR HAUST ER DET Skjervheim-seminar
pé eit hotell ved Voss. Nar folk samlar seg til
diskusjon og opplysing i namnet til den store
filosofen, er Folkestad stundom med.

- Ja, eg har meldt meg paiar og.

- Ein kan fi assosiasjonar til ein gamal, intel-
lektuell Venstre-tradisjon?

- Det er mykje godt stoff i det klassiske
Venstre-idealet, men det pregar ikkje partiet sd
mykje i dag. Eg er ein liberal kollektivist. Det
kan kanskje hgyrast motsetnadsfullt ut, men
det heng og saman. Eg vil ha eit liberalt sam-
funn med plass til meiningsbryting. Verdiane
ma vi oppna i fellesskap.

Vert han noko politikaraktig av og til?
I denne delen av intervjuet vert eg meir
oppteken av gestikuleringane hans enn av
innhaldet. Men han snakkar om rom og plass
for individ, om takhegde (hog hand), at ein mé
ga saman (han knyttar neven), ein ma skape
verdiar (sirkuleer rorsle med handa). Er det slik
Bondevik viser verdiar, eller har Folkestad sin
eigen versjon?

Men det var Skjervheim-seminaret. Eg sper
kva han gjer der.

- Det er for a kome inn i heilt andre tanke-
rekkjer enn dei tariffavtalane kan by pa.

DET MESTE SOM KAN kallast kommersialis-
me i offentleg sektor er ein fiende i Folkestads
augo, sapass ma ein kunne sla fast.

- Business- og management-tankegangen
kan vere eit trugsmal innanfra og, seier han
med tanke pa institusjonar som universitet.

- Det kan vere freistande a bruke argument
om at marknaden har stor etterspurnad etter
det ein gjer. Men dé vert det nesten som om
ein ikkje fortener len ndr marknaden ikkje
etterspor. Francis Sejersted har skrive godt
om balansen mellom kulturargumentet for
utdanning og forsking pa den eine sida, og det
okonomiske grunnlaget pa den andre. Dersom
den eine sida far overtaket, kjem skadeverkna-
dene. Individualiseringa og marknadstilpas-
singa som Akademikerne har stétt for, er ikkje
ein farbar veg for den store hop.
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«Individualiseringa og
marknadstilpassinga som
Akademikerne har statt for,
er ikkje ein farbar veg for
den store hop.»

IDRETT OG SAMFUNN, breidde og topp.
Kva med Folkestad som fagforeiningsmann:
Er han ein samlande figur? Han er iallfall ein
figur som samlar fagorganisasjonar. I 1993
vart Leererforbundet stifta etter ei samanslé-
ing mellom fire leerarorganisasjonar. Folkestad
vart leiar. 12001 slo Leererforbundet seg saman
Leererlaget. Resultatet vart Utdanningsforbun-
det. 12001 vart UHO stifta, og tyngda fra dei
134.000 leerarmedlemene er med pa a gjere
UHO til den nest sterste arbeidstakarorgani-
sasjonen i landet etter LO.

- Du har vore med pd sd mange fusjonar. Er du
ein fagforeinings-Rokke?

- Nei, han splittar opp att selskapa etterpa.

- Men du har vore kjend for d vere ein krigar i
fagforeiningssamanheng?

- Ja, det er liten tvil om at eg har fort ei
aksjonistisk line. Bade leerarane og sjukepleia-
rane har forandra karakter som fagforeinings-
og samfunnsmenneskje. Det er eit steg frd
sjukepleiarane som fgyelege damer i kvitt og
fram til ulovlege streikar.

- Meiner du at sjelvbiletet deira har endra seg?

- Ja, men 0g det observerte biletet. Tenk
0g pa Lektorlaget. Dei var forsvararane av
embetsmannsstaten, dei hadde sterk lojalitet
til yrket og styresmaktene. Dei opplevde at
samfunnskontrakten vart broten, at staten
misbrukte lojaliteten deira. Dermed vart dei
krigerske og aksjonistiske.

FOLKESTAD HAR VORE forhandlingsleiar
for omradet stat i AF - Akademikernes Felles-
organisasjon, og han har streika med dei og.

- No er vi fire hovudorganisasjonar. En-
kelte meiner det er for mange. For meg er det
iallfall viktig at vi er partipolitisk uavhengige,
at vi bdde kan sld i ulike retningar - og fa stotte
fra ulike kantar.

- Kova trur du om kampviljen i Forskerfor-
bundet?

- Vi har sett noko av den i motstanden mot
Ryssdal-utvalet. Aktiv motstand - det trengst i
ein del situasjonar.

Det neermar seg slutten av metet vart, og no
fell replikken om Athene og Zevs. Slik signali-
serer Folkestad at vitskap ikkje er nok, her md
og vere vilje til strid.

Seinare finn eg ut at Athene ikkje berre er
gudinne for kunst, vitskap og hegare utdan-
ning. Ho stér og for ordna krigfering.

Eg trur det ma vere dét han meiner.

Av Kjetil A. Brottveit (tekst og foto)
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Pa feil premisser

Bjorn Vassnes vil framheve biologiens inn-
sikter, men lar sin egen agenda overskyg-
ge en potensielt interessant diskusjon.

A STJERNEARKITEKTEN  Frank
Gehry tegnet det nye tilbygget pa MIT
i Boston, tok han utgangs-

punkt i orangutangenes sosiale
menster for & gi bygget funksjo-

Bjarn Vassnes

mellom kjennene.” Kvinner er “mindre egnet
som militeere ledere, der det ofte er viktigere
a handle raskt enn riktig” men henvises sje-
nergst til andre kompetanseomrader hvor
kvinner kan gjore det godt, “empatikerne”
som han kaller dem. Vassnes viser ogsa til
forskeren Helen Fisher som mener kvinners
empatiske evne gjor at “kvinner har en fordel
i dagens samfunnsliv”. Her kunne et blikk pé
andre vitenskaper tjent han godt, hvor en slik
pastand i beste fall framstar som diskutabel
og politisk motivert.

Men i likhet med “kjennsfor-
skerne” er andre fag plassert i

nalitet. Det sies at professorene Livets dans skammekroken. Leseren sitter
ble hysteriske da de oppdaget det.  -omkjenn, krigog  igjen med en distinkt folelse av at
Bjorn Vassnes er sa oppbrakt over kjeerlighet positivismen fremdeles rar grun-

holdningene til naturvitenskap og
biologi at han kanskje tror at femi-

Humanist Forlag

nen, og at naturvitenskapene er
den eneste malen for vitenskapelig

nister, humanister og samfunns- 2004 produksjon. Men her svinger det til
vitere kommer til & bli hysteriske gjengijeld, ja, menneskeheten star
over hans bok. Det blir de nok ikke, 164 sider overfor en revolusjon av koperni-

men det er synd at forskningsjour-

nalisten Vassnes’ syn pa kjenn overskygger
det han har a si om naturvitenskapelige inn-
sikter. For hans bok framstér mest av alt som
et korstog mot konstruktivisme, feministene
og kjgnnsforskerne. Disse, hevder Vassnes,
har ikke bare politisert, men ogsa styrt den
vitenskapelige diskusjonen. Dette ma ha gétt
hardt for seg. Vassnes har blitt sa bitter at han
til alt overmal konsekvent omtaler kollegene
sine som ”“kjennsforskere”, i hersketeknik-
kens enkleste grep, hermetegnet. Leseren kan
stusse over at han ikke ville ga inn i debatt
med disse “forskerne” (Jeg vet ikke hvor de
er "ansatt”, pa “institutter”? Hvor de “under-
viser” i “pensum”?) men likevel bruker meste-
parten av energien sin pa & motsi dem, slik at
en populerformidlende bok til slutt framstar
som en rendyrket pamflett - som krones av det
lite tvetydige kapittelet “Leve forskjellene!”
Bakgrunnen for slagordet er at Vassnes finner
genene som mer styrende for mennesket enn
kultur. Bade seksualitet, karrierevalg og sosial
omgang bestemmes av genenes egeninteresse
for a overleve. Problemet oppstar i det dette
naturvitenskapelige materialet brukes ure-
flektert og normativt.

VASSNES” AGENDA ER nemlig ikke a sindig
tilbakevise argumenter som altfor lenge - og
her har han nok rett - har veert underlagt ide-
ologi. Hans agenda er heller ikke bare & revi-
talisere naturvitenskapelige innsikter, men &
argumentere for et annet samfunn, en annen
diskurs og i sin ytterste konsekvens a tayle
feminismen. Likestillingen har ikke nadd
fram, konkluderer Vassnes, og viser til at yr-
kesvalgene fremdeles gar inn i rigide kjenns-
menstre. “Kanskje grunnen til at de liker &
jobbe med unger, er at evolusjonen har utstyrt
dem med slike preferanser?” foreslar han
om jenters yrkesvalg. Det er en interessant
diskusjon, men ikke pa Vassnes’ premisser,
som allerede er lagt. Han mener kjonnene har
en “naturlig arbeidsdeling”. Menn har - sta-
tistisk - sterre ambisjoner fordi de har mer &
tjene pa a klatre til topps reproduktivt sett, og
man kan ikke forvente "noen statistisk likhet

kanske dimensjoner. Synd at Vass-
nes samtidig utraderer teknikker, innsikter og
analyser fra humaniora. “De som har vert vant
til & tenke pd mennesker som engler heller enn
dyr, som lgsrevet fra naturen, vil helst prove
a fornekte det nye, biologiske perspektivet pa
mennesket,” sier Vassnes allerede pa side 8.

SETT I LYS AV Vassnes” skarpe kritikk mot
kjennsforskerne, skulle man tro at han var
eksemplarisk vitenskapelig, selv i en popula-
risert bok. Det er ikke tilfellet. Hos primatene
foretrekker hunnene én partner om gangen,
forteller Vassnes, og trekker en parallell til
kvinners seksualitet, som tydeligvis ikke in-
kluderer porno, hvor “en stor mengde menn
tenner pa helt ukjente kvinner. Noe tilsva-
rende gjelder ikke kvinner” pastar han. For
a gi denne ekstremt tvilsomme pastanden
et skinn av kunnskap og bevis, viser han til
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et forsek fra 1970-tallet, basert pa kjep av
pornobladene Playgirl og Viva, hvor de fleste
kjoperne av damepornoen var homofile menn.
Dette er direkte pinlig, og dersom Vassnes
skulle ha hardere skyts a komme med, er det
eneste redelige a blottlegge de vitenskapelige
argumentene for leseren - for at leseren skal
kunne ta stilling til dem. Den populeerviten-
skapelige tonen kan bli uhyre upresis, og bru-
kes til det kjedsommelige som et redskap for
Vassnes” egen polemiske agenda, som nér han
viser til en art som har over 100 kjonn, tenk om
det gjaldt for mennesket! "Hvordan skulle for
eksempel kjonnskvotering da praktiseres?”
dulter han borti leseren.

Utgivelsen burde veert redigert med hard
hénd for & f& mer vekt pa de tingene biologien
faktisk har & si om kjenn og en diskusjon av
det, framfor det Vassnes har a si om likestil-
ling. Det ville strukturert den naturvitenska-
pelige diskusjonen om hva genene har a si for
hvordan vi formes - her strander diskusjonen
for fort, der den kunne blitt spennende: Vass-
nes trekker fram interessante eksempler, som
effekten av seksuell seleksjon i dyreriket, eller
fenomen som nordamerikanske piskehale-
ogler, som utelukkende er hunner, og som kan
produsere egg som klekkes ut med 100 prosent
av deres mors DNA. Men Vassnes’ vitenskap
er like motivert av politikk som han anklager
sine kollegers “forskning” for a vere. Det
har imidlertid vert en blind flekk bade hos
forfatter og forlag. Utgivelsen har fatt hard
medfart, og kritikken har blitt lest nettopp
som hysteri over at biologien skal overstyre
de politiske korrekte holdningene. Men det
er snarere skuffelse over at Vassnes har reist
et byggverk som ikke kan brukes til noe an-
net enn & redusere interessante diskusjoner til
normative slagord.

Av Karin Haugen
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Ingen nade for ynkryggar

- Ver ikkje redde, for sja: Eg gjev ikkje ved darene.

leis svart reyk opp fré pipa til det Sixtinske
kapell. Men eg har ei kjensle av at kardinal
Joseph Ratzinger vil verte valt. Elles les eg i
skrivande stund pa VG-nett at Rat-
zinger fordemde Beatles 20 &r etter

IDET DETTE VERTE skrive, stig det fram-

Joseph Cardinal

og journalisten Peter Seewald som har skrive
ned utsegnene.

I MITT YRKE SOM JOURNALIST har eg
intervjua fleire norske kyrkje-
leiarar. Det er alltid like slitsamt.

at gruppa gjekk fra kvarandre. Han Ratzinger Dei er sa redde. Kvar formulering
skal og ha hevda at AC/DC stér for ma sitatsjekkast, alt vert fila pa i
«Anti Christ» og «Death to Christ». Saltof The Earth  time etter time. Ein md ikkje seie
At bae pastandane er ei gamal in- The Churchatthe noko gale som kan fa hopen til a
ternasjonal avisand, finn VG-nett  EndoftheMillen-  reagere. Slik har det ikkje vore
ingen grunn til & fortelje, men s nium med dei f& norske katolikkane eg
har kunnskapsnivaet om Vatikanet An Interwiew with har intervjua. Dei bed ikkje om si-
og katolisismen aldri vore sa fryk- Peter Seevald tatsjekk. Det var elles ein av desse

teleg hogt i Akersgata heller.

Ignatius, San
Francisco 1997

RATZINGER ER NETT fylt 78
ar, er kardinalprimas og leiar
av  Trusdoktrinekongregasjonen
(det som fer var inkvisisjonen) i
Vatikanet. Ratzinger vart fodd i dei bayer-
ske Alpane, voks opp under fattige kar, vart
tvangsinnskriven i Hitler-Jugend, i si tid den
yngste professoren i Tyskland, ein av premis-
sleveranderane bak det meir diskuterande
enn dogmatiske Andre Vatikankonsil (1962-
1965) og erkebiskop i Miinchen fgr han i 1981
vart henta til Vatikanet av Johannes Paul II.
Rett nok ville paven ha Ratzinger til Roma alt
1979, men tyskaren bad om & fé sleppe, noko
paven altsd gjekk med pd. Men etter attentatet
mot han var det inga ben. Paven gav Ratzin-
ger ordre om a kome, etter skota makta han
ikkje embetet aleine. Dermed fekk Ratzinger
langt pa veg den reelle makta i Kurien.
Ratzinger vert rekna for eit av dei storste
flogvita i tysk etterkrigshistorie. Jiirgen Ha-
bermas har skildra han som sin yndlings-
fiende og ein av Europas store intellektuelle.
I dei siste ara har dei rett nok vore gode vener,
men sé er ogsa Ratzinger endé meir kritisk til
kapitalismen enn den gamle frankfurterkriti-
karen. Vert Ratzinger ny pave, er det truleg
at «Salt of The Earth» - eller «Jordens salt»
(Solum forlag, 1998) som ho heiter pa norsk
- vert ein bestseljar her til lands og. Til liks
med fleire av bgkene til Ratzinger er boka
seld i millionopplag, og her freistar han &
gje eit heilskapleg bilete av kva Vatikanet og
pavekyrkja meiner og star for. Rett nok har
han ikkje fort pennen sjolv, det er ateisten

«l dei mest kontroversielle
sporsmala: Sglibatet, skilsmis-
se, kvinnelege prestar og fa-
milieplanlegging, er han heilt
klar: Det er inga lgysing a gje
etter i desse spgrsmala.»

283 sider

som sende meg «Salt of the Earth».
Vedkomande ville ha meg ut av
fakunna om katolikkane.

Og symptomatisk nok: I fore-
ordet skriv Seewald nettopp at
Ratzinger ikkje ville sja spersmala
pa ferehand og at han ikkje ville endre eit
komma i etterkant. Ratzinger er altsa ikkje
redd for dei politisk korrekte. Sjelv om un-
derskrivne ikkje akkurat reknar seg som ein
sterkt truande, er det berre a vedga: Boka er
seers fascinerande, her er sjolvtillit og intel-
lektuell kraft som ikkje eingong Per Lenning
kan matche.

Favorittskriftstaden til Razinger gjev seg
nesten sjolv. Han er sjolvsagt Paulus” andre
brev til Timoteus, 4. 2-5:

Forkynn ordet, ver budd i tid og utid, overtyd,
tal til tukt og tal til troyst! Gjev ikkje opp ndr du
leerer dei! For det skal koma ei tid da folk ikkje toler
den sunne leera, men etter eigen hug tek seg leera-
rar i hopetal, for dei vil ha det som kldr i pyra. Dei
skal venda oyra frd sanninga og halde seg til mytar.
Men ver du vaken i alt du gjer! Lid vondt, gjer ein
evangelists gjerning og fullfor di teneste!

Det er kanskje ikkje naudsynt a seie: Rat-
zinger reknar seg ikkje som postmodernist og
dekonstruktivist. Den forklaringsmodellen
han paradoksalt nok kanskje har mest sympa-
ti med, er marxismen. Han reserverer seg rett
nok mot marxistisk maktkritikk nar den vert
brukt pa Vatikanet, for det er sjolvsagt leia av
den Heilage Ande. Men pa samfunnet elles
meiner han at Marx har kome med nokre av
dei beste analysane. No reserverer sjolvsagt
Ratzinger seg som kristen metafysikar mot
det metafysiske hja Marx, marxismen som
politisk prosjekt.

BOKA ER DELT OPP i tre delar: «Personal
Biography», «Problems of the Catholic
Church» og «On the Threshold of a New
Era». Det som kanskje overraskar mest, er
den ekstreme pessimismen Ratzinger har.
Han ser det som heilt naturleg at kristne vert
forfylgde, han trur at den katolske kyrkja star
framfor stor tilbakegang og han avviser kate-
gorisk at kyrkja har noko & tene pa a tilpasse
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Tyske kardinal Joseph Ratzinger feirar messe i
Rottache-Egern, Bayern i mai 2004. Han er no
pave Benedict XVI. (Foto: AFP)

seg samfunnet elles. I dei mest kontroversielle
speorsmala: Selibatet, skilsmisse, kvinnelege
prestar og familieplanlegging, er han heilt
klar: Det er inga loysing & gje etter pa desse
spersmala. Det opnar for hemningslaus indi-
viduell sjglvrealisering, eit ja til den absolutte
moderniteten og dermed framandgjering.

Ratzinger syner stor sympati bade med
protestantismen og Luther, men han er heilt
klar pa at dei protestantiske kyrkjene ikkje
har tent noko som helst pa a gje etter i desse
spersmala. Som han i og for seg rett pdpeikar:
Avkristninga av Nord- Europa er om mogleg
endd meir omfattande enn i den katolske
vestlege verda.

SIDAN BOKA PA katolsk vis har som ambi-
sjon a dekkje neer alt som er relevant i men-
neskelivet, er det vanskeleg a gjengje ho pa
ein rettvis mate. Men om det er ein bodskap
som kjem fram, er det altsd dette: Snakk
sanning, ver ikkje tilpassingsvillig og feig.
Som karen fra Nazareth sa det: «Sanninga
vil frigjere dykk!». Men her ligg 0g proble-
met, innser Ratzinger. Folk vil ikkje heyre
pa sanninga, denne heilt bisarre religionen
kalla kristendom: «People would sooner put
up with false, impure, untruthful, and evil
things than cause or have problems.».

Eitt er sikkert: Vert denne boka delt ut pa
kyrkjebakkane, star den norske statskyrkja
framfor ei stor avskaling fra dei som framleis
reknar seg som truande. Redde kyrkjeleiarar,
slike som dei norske, har Ratzinger - om han
no vert pave eller ikkje - berre forakt til overs
for. Elles er det berre a konstatere: Heller ikkje
Ratzinger har noko anna enn vanleg kristen-
dom 4 tilby. Og som han truleg innser: Det er
etter alt & deme ikkje nok, eller heller: for my-
kje for det moderne, vestlege mennesket.

Av Jon Hustad
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Andsverkloven kan true bruk av Internett

| praksis vil regjeringens forslag til ny andsverklov bety at universitetene og hgyskolene
vil matte stenge tilgangen til Internett for sine studenter, hevder Ola Stave og Arvid EI-

lingsen.

HR GA 6. APRIL et forelgpig
l I innspill til forslag til endringer i

andsverkloven (Otprop. 46 (2004-
2005), som for tiden er til behandling i Fa-
milie-, kultur og administrasjonskomiteen.
Det er mange grunner til at UHR har engasjert
seg sterkt i denne loven, og UHR har ogsd
veert en tung akter i forarbeidet nar det gjel-
der utredning av problemstillinger knyttet
til immaterialrett.! I denne kronikken vil vi
kort gjere rede for de vesentligste elementer i
UHRs innspill til Stortinget.

DEN VIRKSOMHET SOM drives ved de of-
fentlige universitetene og hogskolene er ikke-
kommersiell, slik det ogsa fastslds i proposi-
sjonen side 37, og gratisprinsippet er fastslatt
i den nye universitets- og hayskoleloven (§7-1
forste ledd). Hensikten med & eie og drive
forsknings - og undervisningsinstitusjoner er
a skaffe samfunnet og den enkelte immateri-
elle verdier i form av gkt innsikt, kunnskap
og kompetanse. Utnyttelse av andsverk ved
ikke - kommersielle undervisnings- og fors-
kningsaktiviteter kan ikke sammenlignes
med utnyttelse som skjer i forbindelse med
kommersielle virksomheter. Det er av stor
betydning for vart land at det legges til rette
for, ogsa i dndsverkloven, at universitetene og
hegskolene kan utfore den samfunnsoppgave
de er pélagt - a serge for kunnskapsspred-
ning og forskning.

Frembringelse og utnyttelse av &nds-
verk og andre beskyttede prestasjoner etter

«Det er derfor dramatisk nar
proposisjonen pa side 54-55
inneholder uttalelser om at
det ikke vil veere adgang til a
laste ned og pa annen mate
utnytte verk som er lovlig
lagt ut pa Internett uten at
rettighetshaveren har gitt
et uttrykkelig samtykke til
dette eller at det foreligger
en avtalelisens.»

andsverkloven star sentralt ved oppfyllelsen
av disse samfunnsoppgavene. Mange opp-
havsmenn til faglitteratur og leeremidler
er ansatt ved universitetene og hegsko-
lene, og de frembringer dndsverk i forbin-
delse med sitt arbeid som er finansiert over
institusjonenes lgnns- og driftsbudsjetter.
Forsknings- og undervisningsaktivitetene
ved norske universiteter og hogskoler er ogsa
negdvendig for utbredelse av faglitteratur
og leeremidler i Norge. Den samfunnsopp-
gave som universitetene og hegskolene er
tillagt forutsetter at andsverk i rimelig ut-
strekning kan benyttes i forbindelse med
forskning og undervisning uten a gjores
avhengig av samtykke og/eller betaling.
Forsknings- og undervisningsformal er i
kjerneomradet for de formal som bade etter
norsk rett og etter Opphavsrettsdirektivet
begrunner avgrensninger i opphavsretten.
Lovforslaget og proposisjonen inneholder
en del elementer som motvirker dette helt
sentrale hensyn. Disse knytter seg til enkelte
elementer ved avtalelisensordningen, adgan-
gen til utnyttelse av andsverk som er lagt
ut pa Internett, bibliotekreglene, adgangen
til kopiering til privat bruk og muligheten
for a lage eksemplar av andsverk i forbin-
delse med fremfering ved undervisning.

SOM VI ALLE VET er Internett i dag en sentral
kilde til kunnskap og informasjon, og de al-
ler fleste bruker Internett aktivt til a finne og
hente materiale. Vi leser aviser pa Internett, og
nar vi finner noe som interesserer oss, tar vi
kanskje en utskrift som vi kopierer til en kol-
lega, eller vi sender artikkelen videre ved en
lenke. Dette er etablerte og aksepterte bruks-
former, og en naturlig konsekvens av Internett
som informasjonsmedium. I undervisningen
og forskningen vil materiale pa Internett veere
av stor betydning, og det er en gkende trend
nasjonalt og internasjonalt at leeremateriale
og forskningsarbeider gjeres tilgjengelig pa
Internett.

Det er derfor dramatisk nar proposi-
sjonen pa side 54-55 inneholder uttalelser
om at det ikke vil veere adgang til a laste
ned og pa annen mdte utnytte verk som er
lovlig lagt ut pa Internett uten at rettighets-
haveren har gitt et uttrykkelig samtykke
til dette eller det foreligger en avtalelisens.
Departementets lovtolkning lar seg ikke
forsvare rettslig? og vil fere til den absurde
situasjon at dette materialet ikke kan benyttes

til annet enn a lese pa skjermen, hvis ikke ret-
tighetshaveren uttrykkelig har gitt samtykke
til utskrifter og videre bruk. Hvis slikt uttryk-
kelig samtykke ikke foreligger, ma institusjo-
nene ha avtale med Kopinor for at studenter,
leerere og forskere skal kunne ta utskrifter og
utnytte pa annen mate informasjon som er lagt
ut pa Internett! I praksis vil dette innebeaere at
universitetene og hegskolene vil matte stenge
tilgangen til Internett for sine studenter; en
paradoksal situasjon for institusjoner som tra-
disjonelt og etter sin natur skal vaere preget av
apenhet og fri informasjonsutveksling.

Nar man sa ser disse uttalelsene fra de-
partementet i sammenheng med uttalelsene
i proposisjonen side 66 om at utskrifter som
studentene tar hjemme av materiale som de
benytter i forbindelse med studiene, ikke
skal anses som privat bruk - men godkjen-
nes av Kopinor - forstar man at det i pro-
posisjonen legges opp til innskrenkninger
og begrensninger i utnyttelsen av materiale
pa Internett som vil fere til helt uakseptable
tilstander, og som heller ikke kan forsvares
etter gjeldende rett. Av hensyn til forsknin-
gen og undervisningen ved universitetene og
hegskolene kan departementets rettsoppfat-
ning ikke bli staende, og Komiteen ma i sine
merknader sgrge for at det ryddes opp i dette.

DE NZARMERE BESTEMMELSER om bi-
bliotekenes bruk av dndsverk skal fastsettes i
forskrift, men det er enkelte hovedprinsipper
som fastslds i loven - og som sett fra fagbiblio-
tekenes side er sveert uheldige.

For fagbliotekene er det av stor betydning
a kunne utnytte teknologien pa en mate som
sikrer et godt og effektivt bibliotektilbud for
studenter, leerere og forskere. Et sentralt behov
er a kunne overfore eksemplarer mellom insti-
tusjonene - kort sagt a kunne etablere et "sgm-
lpst bibliotek”, slik det er kommet til uttrykk
i Stmeld.nr 22 (1999-2000), slik at brukeren
ikke skal matte tenke pa hva slags type bi-
bliotek hun henvender seg til nar hun trenger
bibliotektjenester. I proposisjonen legges det
opp til at det ikke kan skje fjernlan til biblio-
tekets brukere.® En slik begrensning er ikke i
samsvar med de forutsetninger som uttaleles
i St. meld. 22 - og som har som formal a sikre
et godt brukertilbud. Vi vil anmode Komiteen
om at det pa dette punkt &pnes opp for fjernlan
til brukerne, blant annet fordi en slik ordning
er ngdvendig for fjernstudenter og for studen-
ter, forskere og leerere ved institusjoner som
ikke er samlet pa ett sted. Det er etter var opp-
fatning meningslest at lovreglene skal hindre
bruk av de teknologiske muligheter som i dag
foreligger, nar man tar i betraktning at det her
er tale om en ikke-kommersiell virksomhet.
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Vil regjeringens forslag til ny andsverkslov bety at universitetene og hegskolene vil matte stenge
tilgangen til Internett for sine studenter, slik Ola Stave og Arvid Ellingsen i Universitets- og hegskole-

radet hevder?

Det foreslas i § 16 a en avtalelisens for bibli-
otekene. Ogsa for fagbibliotekene vil det imid-
lertid ha store konsekvenser hvis den retts-
oppfatning som departementet gir uttrykk
for med hensyn til bruk av verk pa Internett,
skal bli stéende. “Open access” - altsa at fors-
kningsmateriale legges dpent ut pa Internett
til benyttelse for studenter, leerere og forskere
- er en viktig bevegelse pa dette omradet. Det
er uakseptabelt hvis andsverkloven skal legge
hindringer i veien for at slike verk kan benyt-
tes, og det ma ikke veere avgjerende om rettig-
hetshaveren uttrykkelig har gitt uttrykk for at
materiale fritt kan benyttes av andre. Den som
legges sitt materiale ut pa Internett gir i prak-
sis samtykke til at andre kan bruke det - ved
nedlasting og utskrifter og pd annen maéte,
naturligvis innenfor en lojal ramme.

DET FORESLAS I proposisjonen & videre-
fore dagens ordning med en fribruksregel for
fremforing i undervisning®. Det er vi tilfreds
med, fordi det blant annet legges til rette for
formidling av leeremateriale pa Internett og
i intranett. Problemet er imidlertid at en slik
formidling i praksis forutsetter at det lages
minst ett eksemplar av materialet, og denne
kopieringen ma det innhentes samtykke til
- fra Kopinor eller andre. Derved mister fri-
bruksregelen mye av sin realitet. Universitets-
og hggskoleradet vil be om at det i § 21 inntas
en bestemmelse som sikrer at det kan lages
de kopier som er nedvendig for at verket kan
fremferes etter fribruksregelen.

DEPARTEMENTET AVVISER forslaget fra
blant annet Norges Musikkhggskole om at
det skal vere adgang til privatkopiering ved
fremmed hijelp® - typisk i et bibliotek - av no-
ter. For Musikkhggskolen og andre leeresteder
som underviser i musikk er en slik adgang
viktig. Seerlig er det behov for noter som er
vanskelig 4 finne i handelen. Vi har derfor
bedt om at Komiteen &pner for slik kopiering.

ET HOVEDANLIGGENDE for sektoren er
at det ikke etableres en ordning som gir
organisasjonene, som vel i praksis vil veere
Kopinor, sa mye makt at undervisningen
hindres eller stanses fordi partene ikke kla-
rer & bli enige om en avtale. Slik systemet
er i dag, er universitetene og hegskolene
avhengig av en avtale med Kopinor, og hvis
partene ikke bli enige om pris og vilkar,
kan Kopinor nedlegge kopieringsforbud.
Andsverkloven ma derfor inneholde en tvis-

Magasin 25

telosningsmekanisme som sikrer at et brudd
i forhandlingene ikke medfgrer forbud mot
bruk av dndsverk - med de dramatiske kon-
sekvenser det vil ha for undervisningen og
forskningen ved universitetene og hagskolene.
UHR har derfor bedt om at det etableres tviste-
lpsningsmekanismer som sikrer balanse mel-
lom partene, og at det ikke legges hindringer i
veien for virksomheten ved universitetene og
hegskolene i den perioden tvisten pagar.

Av generalsekretaer Ola Stave og
informasjonsradgiver Arvid Ellingsen i
Universitets- og hogskoleradet

Fotnoter

1 Se bl.a. pttp://www.uhr.no/sentraledokument/
(innstilling fra immaterialrettsut-
valget om arbeidstakeroppfinnelser ved universi-
teter og hegskoler)

2 Mange juridiske forfattere eri dag av den
oppfatning at det gis et stilltiende samtykke til
andres bruk ndr et verk legges ut pa Internett.
Departementets henvisning til den s.k. spesiali-
tetsgrunnsetningen er malplasserti denne sam-
menheng, og tar heller ikke hgyde for at sveert
mye materiale legges ut i utlandet av utenlandske
rettighetshavere

3 Proposisjonen side 72-87

4 Proposisjonen side 79 annen spalte

5 Proposisjonen side 64-65

Bli med pa & utfordre og utforske!

l sosialt arbeid

t gkonomi

Institutt for skonomi og ledelsesfag

Utforsk jobbmulighetene pa www.uis.no.

Universitetet i Stavanger (UiS) har 8000 studenter og 960 ansatte og et mangfold av
undervisnings-, forsknings- og utviklingsaktiviteter. UiS ligger i landets mest attraktive
region med gode botilbud, et dynamisk arbeidsmarked og spennende kultur- og fritids-
aktiviteter. Stavangerregionen har fatt status som Europeisk Kulturhovedstad i 2008.

Universitetet i Stavanger har ledig felgende stillinger:

Fersteamanuensis/farstelektor

Det samfunnsvitenskapelige fakultet, Institutt for sosialfag

Farsteamanuensis/ferstelektor

Det samfunnsvitenskapelige fakultet, Norsk hotellhagskole -

Universitetet
i Stavanger
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Send innlegg til i.myking@forskerforbundet.no
Innlegg ma vaere maksimum 2000 tegn hvis de skal
komme pa trykk.

Bla-gren allianse -
vilje til samarbeid ?

FORSKNING: I Forskerforum nr. 3, 2005 kjem
Odd Handegérd, tidlegare direkter ved
Norges Fiskerihggskole i Tromsg, med
sterke synspunkt pd innstillinga om “Den
bla-gregnne matalliansen”. Her hevdar han at ”I
beste fall vert verksemda i Tromsg ei form for
husmannsverksemd under sgrnorske konsern
pé Austlandet og i Trendelag, som skal byggje
opp ei fiskerifagleg forskingsverksemd nesten
fra grunnen av”. Dette er i samsvar med det
han har hevda tidlegare (m.a. i Aftenposten 6.
september 2004) om at overforingsverdien av
kunnskap fra husdyr til fisk er lik null, at hav-
brukskompetansen diverre er bygt opp rundt
indre Oslofjord og difor ma flyttast til meir
naturlege delar av landet. Underforstatt mei-
ner han at havbruksforskinga til institusjonar
som mellom andre AKVAFORSK (Institutt for
akvakulturforskning) er lite eere verdt.

Det er difor pa sin plass & nemne at
AKVAFORSK har hatt stor forskingsaktivitet
pa to forskingsstasjonar for havbruk i Mgre
og Romsdal (Sunndalsgra og Avergy) i meir
enn tredve ar. I dag arbeider 54 personar (18
forskarar) pa desse to stasjonane. I tillegg har
AKVAFORSK 38 personar (26 forskarar) loka-
lisert til fagmiljoet ved Universitetet for miljo- 0g
biovitenskap (UMB) pa As (tidlegare Norges
landbrukshegskole). AKVAFORSK har gjort
og gjer alle praktiske forsgk med fisk pa dei to
stasjonane i More og Romsdal, og i neert sam-
arbeid med andre forskingsinstitusjonar og
havbruksneeringa. Denne aktiviteten omkring
sentrale akvakulturrelaterte problemstillingar,
spesielt pa fagomrada genetikk/avl, erneering/
foring, produktkvalitet og reproduksjon, har
resultert i 628 vitskaplege peer review-publi-
kasjonar i internasjonale tidsskrift og meir
enn 1400 andre fagartiklar. I tillegg kjem 40
Dr. scient.-oppgaver og 192 MSc.-oppaver, dei
fleste i naert samarbeid med UMB, men ogsé
med andre universitet og hogskular (UiB, UiO,
NVH, NTNU).

Pastanden frd Handegard om at forskinga
som landbrukssida har gjort og gjer pa
havbruksomradet er bygd opp rundt indre
Oslofjord, at ho er lite relevant og ma byg-
gast opp nesten fra grunnen av er difor ikkje
berre sterkt misvisande, men direkte usann.
Det er heller ikkje grunnlag for a hevde at eit
forskingsmiljg i Tromse skulle vere betre i
stand til & representere neeringa pa kysten enn
for eksempel AKVAFORSK. Det er nettopp
den store overferingsverdien av kunnskap
fra husdyr til havbruk som var grunnen til at
personar ved UMB etablerte AKVAFORSK sa
tidleg som i 1971. Dersom Handegérd er utan
kunnskap om kva rolle denne etableringa har
hatt & seie for utviklinga av norsk oppdretts-
neering, ber han ta seg bryet med a bli infor-
mert av sentrale personar i neeringa.

Det er ogsa grunn til & gjere Handegard
merksam pé at pa fagomréadet genetisk fored-
ling av fisk og skaldyr har AKVAFORSK eit
internasjonalt sett sterkt fagmiljg, og har gjen-
nom AKVAFORSK Genetics Center det faglege
ansvaret for avlsprogram for meir enn 12 artar
iniland i Europa, Asia og Latin-Amerika. Og
at det einaste akvakulturrelaterte “Senter for
fremragende forskning” i Norge, Aquaculture
Protein Centre, er lagt til fagmiljoet ved UMB/
AKVAFORSK/Norges veterinzerhggskole,
vitnar om eit sterkt fagmilje ogsa pd erneering/
foring av fisk.

Det er altsd dette (og andre) fagmiljo pa
landbrukssida som Handegérd meiner ma
byggast opp nesten fra grunnen av. Innlegga
hans vitnar om skremmande lite innsikt i fak-
tiske forhold og om liten vilje til samarbeid til
beste for norsk havbruksneering. Eg vel & tru at
han er ganske éleine om a ha slike synspunkt
mellom dei som har sett seg inn i desse spors-
mala. Det vil vere eit feilgrep og dérleg utnyt-
ting av offentlege og private midlar og ikkje
bruke all kompetanse som finst til & fremje
norsk og internasjonal akvakulturnaering.

Seniorforskar Bjarne Gjerde, AKVAFORSK

Psykoanalysen puster
- avlys begravelsen!

KRISTEVA-DEBATTEN: I Forskerforum 4/2005
(s. 28-29) har Svein Larsen, professor ved Insti-
tutt for samfunnspsykologi, UiB, et frimodig
og lett harselerende innlegg mot tildelingen
av Holbergprisen til Julia Kristeva. I tillegg
til & kritisere prisvinneren og det hun stir
for, gjor han seg lystig pa bekostning av de
som har forsvart tildelingen. Og ikke nok med
det: Underveis tar han seg ogsa bryet med a
legge inn en ikke seerlig aerefull nekrolog over
psykoanalysen som sadan. Med patatt profes-
soral autoritet slar han fast at denne delen av
psykologifaget har representert et “historisk
feilspor”, at psykoanalysen og forskningen
omkring den etter 100 &r “ikke har bidratt til
a kaste lys over annet enn seg selv”, og at den
psykoanalytiske tenkematen “med rette [er] pa
vikende front i de fleste noenlunde anstendige
fagpsykologiske miljger”. For & gjore det alle-
rede traurige bildet fullkomment, far vi opp-
lyst at psykoanalysen er fraveerende i dagens
psykologipensa (bortsett fra som del av psyko-
logihistorien), og - ikke minst - at psykoanaly-
sen har fort til alvorlige feilbehandlinger.

Vi synes det ville veere uheldig om disse
péstandene blir stdende uimotsagte og tillater
oss folgende kommentarer. Samtidig griper vi
anledningen til & informere den alminnelig
interesserte leser om noen av de hovedtanker
som gjor seg gjeldende innenfor psykoanaly-
senidag.

Om Kristeva er det delte meninger, ogsé
innenfor psykoanalysen. Vér oppfatning er
at pristildelingen var bade velbegrunnet og
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velfortjent, selv om ogsd vi mener at deler av
hennes forfatterskap kaller pa kritikk. Vart
anliggende i denne sammenheng er imidlertid
ikke & diskutere Kristeva eller pristildelingen,
men Larsens mer generelle utlegninger om
psykoanalysens plass og betydning i dagens
psykologi.

Vi merker oss at Larsen bebreider Kristeva
for ikke a forankre sin forskning i systematiske
og etterprgvbare data. Desto mer bemerkel-
sesverdig er det at hans krav om empirisk un-
derbygget argumentasjon ikke synes & gjelde
ham selv. Men na er det heldigvis slik at hans
pastander om psykoanalysen faktisk lar seg
etterprove. Og nar vi gjer det, viser det seg at
de for det meste mé betraktes som grunnleg-
gende feilaktige.

Larsen har sgkt i databasen PsycINFO. Med
Julia Kristeva som sgkeord har han fatt ti treff.
Av dette kan vi slutte at interessen for Kriste-
vas forfatterskap nok er stegrre innenfor andre
fag enn psykologi. Det ber ikke overraske. Hol-
bergprisen retter seg jo nettopp mot forskere
innenfor samfunnsfag, jus og humaniora.

Hadde Larsen brukt PsycINFO til a seke pa
“psychoanalysis”, eller de neert beslektede ter-
mene “psychoanalytic” og “psychodynamic”,
ville han fétt 76.357 treff, med fglgende endrin-
ger i antall treff for hver 10-arsbolk gjennom
de siste 40 ar: 1965-74 = 5.965 treff, 1975-84 =
7110, 1985-94 = 19.726 og 1995-04 = 26.226. 1
sannhet en bemerkelsesverdig utvikling for
en akademisk retning som pastas a vere borti-
mot ded og begravd!

Ei heller den oppsiktsvekkende péastanden
om at psykoanalysen “ikke har kastet lys over
annet enn seg selv” forsgker Larsen & gi noen
form for empirisk belegg. At den neppe er
gyldig, blir imidlertid tydeliggjort om man
tar seg tid til neermere gransking av et utvalg
av de artiklene som PsykINFO-basen har
fanget opp. Snarere vil man erfare at ideer og
tankegods med utspring i psykoanalysen er
blitt bade direkte og indirekte assimilert og
videreutviklet innenfor andre deler av psy-
kologifaget - og i stadig sterre grad ogsa blitt
gjort til gjenstand for empirisk prgving. Det
gjelder bade for psykologisk grunnforskning,
for eksempel moderne tilknytningsteori (se-
keordene “attachment and development” gir
5499 treff) og klinisk psykologi. Innenfor sist-
nevnte har man for eksempel sett en betydelig
fremvekst av sa vel korttids- som langtidso-
rienterte psykodynamiske terapiformer med
dokumentert effekt.

Vi mé erlig innremme at vi er usikre pa
hvilke kriterier som ma innfris for & komme
inn under Larsens begrep om “anstendige”
fagpsykologiske miljger. Han levner likevel
liten tvil om at det i slike miljger ikke gis
plass for psykoanalyse. Hva man regner som
"anstendig” vil naturligvis veere avhengig av
ens utgangspunkt og subjektive vurdering.
For egen del tenker vi at et viktig kjennetegn
ma veere at det gis rom for en mest mulig apen
og fordomsfri teoretisk og empirisk argumen-
tativ debatt. I slike miljeer er psykoanalytisk
og psykodynamisk tenkning fortsatt hoyst
levende.

Ogsa pastanden om at psykoanalysen er
fraveerende i vére dagers psykologipensa,
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bortsett fra som del av psykologihistorien,
behgver korreksjon. Pastanden er ikke engang
gyldig for psykologutdannelsen ved Larsens
eget arbeidssted, UiB - ei heller for pensa
som benyttes ved hans eget institutt. En rask
rundsperring viser samme situasjon for lan-
dets gvrige psykologutdannelser. Hvor Larsen
henter sine opplysninger fra, ville derfor veert
interessant & vite.

Alt i alt sitter vi tilbake med et inntrykk av
at Larsen lider under en misoppfatning av at
utviklingen innenfor psykoanalysen startet
og sluttet med Freud. Slik er det heldigvis
ikke. Som ellers i vitenskapene gjennomgar
ogsa psykoanalysens begreper og teorier
kontinuerlige forandringer i motet med nye
kliniske utfordringer og ny forskningsbasert
empiri. Viljen til teoretisk nytenkning var for
ovrig et kjennetegn ogsa ved Freud selv gjen-
nom hele hans mer enn 50-arige akademiske
virksombhet.

I innledningen til sin bok “Freud and
Beyond” understreker Stephen A. Mitchell at
psykoanalysen i dag ma betraktes som langt
mer enn én manns verk. I boken redegjor han
for et av de mest betydningsfulle paradigme-
skiftene innenfor psykoanalytisk tenkning:
Bevegelsen bort fra den opprinnelige, biologisk
baserte driftsteorien og henimot en eksplisitt
relasjonsteori - ogsa omtalt som skiftet fra én-
person til to-person psykologi. Denne og andre
viktige deler av psykoanalysens utvikling kan
det virke som om Larsen ikke har fatt med seg.

Psykoanalysen i dag bestar av flere skole-
retninger. Fortsatt finnes klinikere og forskere
som hovedsakelig arbeider innenfor en klas-
sisk freudiansk idéhorisiont. Nér det gjelder
akkurat denne gruppen, mé vi gi Larsen noe
rett nar han snakker om a vere pa “vikende
front”. Allerede pa 1930- og 1940-tallet utvi-
klet det seg imidlertid retninger som britisk
objektrelasjonsteori og fransk (lacaniansk)
psykoanalyse. Dette er retninger som fortsatt
er levende og i utvikling, og som tiltrekker seg
betydelig interesse ikke bare i Europa og USA,
men ogsa i latinamerikanske land. Bade ob-
jektrelasjonsteori og lacaniansk analyse frem-
hever menneskets relasjonelle motivasjon og
meningssgken pa en annen og tydeligere mate
enn hos Freud. I tillegg kommer retninger som
pa enda mer eksplisitt vis har mellommennes-
kelige relasjoner, folelser og meningsdannelse
som sitt overordnede tema. Disse retningene,
gjerne omtalt som “relasjonell psykoanalyse”,
“interpersonlig psykoanalyse”, “psykoanaly-
tisk selvpsykologi” og “mentaliseringsteori”,
setter mye av dagsorden for diskusjonene
innenfor toneangivende fagmiljger.

For & bli noe mer konkret, kan vi si at
relasjonell og interpersonlig psykoanalyse
studerer den vev av fortolkninger og menings-
dannelser som bevisst og ubevisst oppstédr og
utfolder seg i mellommenneskelig samhand-
ling. Kjernen i psykiske lidelser blir, ut fra en
slik betraktningsmate, forstatt som en tendens
til a repetere livsbegrensende, skuffende
og destruktive samhandlingsmdter - oftest
med opphav i tidlig barndom. Sammen med
dette opptrer svikt i forestillingskraft, noe som
innebeerer at pasienten klynger seg til tidligere
menstre, av angst for & ga inn i det ukjente,

erfare livet pd nye mater og oppleve nye
sinnstilstander. Sett fra et behandlingsmes-
sig stasted, blir terapiens og analysens mal &
hjelpe pasienten til & utvide sin oppmerksom-
hetshorisont og sitt rom for meningsdannelse,
a kunne “leke” med en sterre flerfoldighet av
forestillinger om seg selv, andre og livet - og
a eksperimentere med nye og mer autentiske
mater a forholde seg pa innenfor neere og emo-
sjonelt betydningsfulle relasjoner. Der man
tidligere var relativt ensidig opptatt av a hjelpe
pasienten til sterre innsikt, anser man innen-
for disse nyere retningene pasientens erfaring
med det neere og tillitsfulle forholdet til tera-
peuten (ofte kalt “behandlingsalliansen”) som
en endringsbefordrende kraft i seg selv.

Viktige bidrag til utviklingen av relasjonell
psykoanalyse har kommet fra blant annet
kulturell og sosialkonstruktivistisk psykologi,
hermeneutikk og empirisk spedbarnsfors-
kning.

Psykoanalytisk selvpsykologi, og dens na-
tidige viderefering innenfor sakalt “intersub-
jektivitetsteori” og “motivasjonssystemteori”,
tar sitt utgangspunkt i at mennesket har som
primeert motiv a skape meningsfull sammen-
heng i opplevelsen av hvem det er. Individet
finner vitalitet, retning og fellesskap gjennom
seerskilte former for bekreftende relasjoner.
Der det har oppstatt barrierer i denne sgken,
vil personen slite med indre fornemmelser av
tomhet og dedhet. Han eller hun vil kunne ty
til defensive og fastldste samhandlingsmater
som inneberer “tomme” og oppblaste ver-
sjoner av behov som dypest sett blir staende
utilfredsstilt - for eksempel stadige krav om
beundring for sin storartethet, eller sterkt
overdrevne idealiseringtendenser. Selvpsy-
kologien retter en seerlig oppmerksomhet
mot utviklingen av affektive og relasjonelle
behov, mens motivasjonssystemteori forst
og fremst bygger pa empirisk spedbarns- og
tilknytningsforskning (tidlig mor-barn inter-
aksjon). Det samme gjelder for moderne men-
taliseringsteori. Mentalisering viser til evnen
til & kunne tenke og reflektere rundt egne, sd
vel som andres, mentale tilstander, og man
er opptatt av hvilke former for samspill som
fremmer eller hemmer utvikling av mentali-
seringsevnen.

I okende grad ser man innenfor de nevnte
miljgene en voksende interesse ogsd for
nevrobiologiske utviklingsperspektiv, noe
blant annet opprettelsen av det nye tidsskriftet
“Neuro-Psychoanalysis” vitner om.

Som sitt siste ankepunkt anferer Larsen
at psykoanalysen gjennom sin historie har
fort til feilbehandlinger. Det ser vi ingen
grunn til & bestride. Men dette vil ogsa gjelde
psykologiske behandlingsformer med helt
annet teorigrunnlag enn psykoanalysens, for
eksempel “atferdsterapi”, “kognitiv terapi”
og “familieterapi”. Noe unntak gjelder heller
ikke for medisinfagets kliniske disipliner, som
kreftbehandling og kardiologi, hvor det ogsa
hver eneste dag forekommer tilfeller av mer
og mindre alvorlige feilbehandlinger. At be-
handling kan ga feil, er en del av risikoen ved
a péta seg behandlingsoppgaver, og preving
og feiling utgjor et uunngaelig aspekt ved alle
behandlingstradisjoners  utviklingshistorie.
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Nér psykoanalyse og psykodynamiske tera-
piformer blir anvendt pa grunnlag av veldefi-
nerte indikasjoner og utferes med nedvendig
respekt og taktfullhet overfor pasienten, viser
en stadig voksende dokumentasjonsbase at vi
har & gjere med gode og kostnadseffektive for-
mer for behandling. Det gjelder bade i forhold
til omfattende psykoanalyse utfort med tre til
fire timer per uke over flere ar (1), intensiv
psykoanalytisk terapi to til tre timer per uke
(2) og sakalt korttids dynamisk psykoterapi
terapi (3/4). Den relasjonelle psykoanalysens
vektlegging av mellommenneskelige sam-
spillmenstre har solid empirisk stette i funn
fra forskning over psykoterapiprosesser (5).
Selvpsykologiens behandlingsformer har vist
seg seerlig velegnet blant annet ved spisefor-
styrrelser og personlighetsforstyrrelser (6,7),
mens mentaliseringsbasert terapi i ferd med
a fremheve seg som en virkningsfull behand-
lingsform overfor de mest alvorlige person-
lighetsforstyrrelsene, som representerer en av
de stgrste utfordringene innenfor vare dagers
psykiske helsevern (8).

Sa til Larsen og andre som har sett frem til
a delta i psykoanalysens gravfelge: Heng trygt
sprgeantrekket tilbake i skapet - og husk mell-
kulene. Antrekket kan bli hengende der lenge!

Per-Einar Binder, forsteamanuensis ved Institutt
for klinisk psykologi, UiB

Geir Hastmark Nielsen, professor ved Institutt
for klinisk psykologi, UiB
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Annonse: Arne Aardalsbakke
Telefon: 64 87 67 90
Telefaks: 64 87 67 91
E-post: forskerforum@c2i.net

Priser

Format

1/1 side 16900
1/2 side 11900
1/3 side 8500
1/4 side 6500

Stilling / kunngjeringer: kr 27,- pr
spaltemm. Alle priser er oppgitt
ekskl. mva.

Forsvarets skolesenter (FSS) ivaretar all hgyere utdanning i Forsvaret. Forsvarets hagskole,

Forsvarets stabsskole, Forsvarets forvaltningsskole, Forsvarets kompetansesenter for internasjo-
nal virksomhet, Forsvarets fjernundervisning, Institutt for forsvarsstudier, Forsvarets institutt for
ledelse, Forsvarets skole i etterretnings- og sikkerhetstjeneste, Norges idrettshagskole/Forsvaret,

y Rustningskontrollgruppen og Forsvarets studiesenter inngér i skolesenteret med en felles skole-

=

og arbeidsomrade.

stab. Det er et sentralt personalpolitisk mal at medarbeidere skal ha en variert erfaringsbakgrunn.
Mangfold i personalet (bl a personer med innvandrerbakgrunn, balansert kjignnssammensetning
og alder) ses som et viktig virkemiddel for at virksomheten skal inneha den rette kompetansen.
Forsvaret er for tiden under omstilling. Det tas derfor forbehold om endringer i stillingenes ansvars-

LEDIG FAST STILLING VED FORSVARETS SKOLESENTER

— FORSVARETS STABSSKOLE

Forsteamanuensis Logistikk / logistikkrelatert
virksomhetsstyring:

Forsvarets Stabsskole (FSTS) gir landets hoyeste fagmiliteere
offisersutdanning, driver doktrine-utvikling, og forestar
utredning/radgivning innenfor sine kjerneomrader.

Forsvarets skolesenter (FSS) har sgkt om akkreditering
som hgyskole, og planlegger oppstart av en
mastergradutdanning i august 2005. Den praktiske
gjennomfgring av denne utdanningen er lagt til FSTS.

Master i militeere studier er et akademisk, militeert
profesjonsstudium. Studiet ivaretar Forsvarets behov
for kunnskap om og forstdelse av militeere styrkers
praktiske muligheter og begrensninger ut fra vekslende
teknologiske, sosiale og politiske forhold.

FSTS er under omorganisering, og vil fra 1 august 2005
besta av tre fagavdelinger; Avdeling for fellesoperasjoner,
Avdeling for militeermakt, strategi og doktrine og
Avdeling for militeer logistikk, styring og metode.

Avdeling for militeer logistikk, styring og metode
har ansvar for & stremlinjeforme og koordinere all
utdanning innen logistikk og virksomhetsstyring i
Forsvaret og har dessuten et emneansvar innenfor
metode i Stabs- og masterstudiet. Avdelingen skal videre
se til at Forsvaret har nedvendig faglig kompetanse til a
sikre ngdvendig utvikling innen disse fagfeltene. Med
utgangspunkt i dette tilbyr avdelingen et bredt spekter
av konsulent-, radgivnings- og veiledningstjenester.
Utdanningsvirksomheten ~ omfatter ~ gjennomfering
av  stabsskole- og master-moduler innen logistikk- og
virksomhetsstyring samt stotte til krigsskoleutdanningen
(bachelor nivaet), sjefs- og funksjonsrettede kurs,
seminarer og konferanser pa alle niva.

FSTS er lokalisert pa Akershus festning. Festningen er
en del av Oslos sentrale omrade, med gangavstand til de
fleste hovedstadsfunksjoner i sentrum.

Ved FSTS, avdeling for militeer logistikk, styring og me-
tode, er det ledig fast stilling som farsteamanuensis kode
1011 innen logistikk og virksomhetsstyring. Stillingen
avlgnnes etter Statens regulativ i, Itr. 54-78 (p.t. 378.400
-608.500)

Arbeidsomrader vil veere:
Arbeidsomrader vil i hovedsak veere logistikkrelatert fors-
kning og utvikling i regi av FSTS med fokus pa militeere
problemstillinger, undervisning, veiledning og evaluering
av studenter og stipendiater innen fagomradet, kvali-
tetsikring og videreutvikling av fagniva, studieplaner og
undervisningsopplegg samt bistand ifm utredninger, pro-
sjekter og saksbehandling.

Omfang av FoU og undervisning fastsettes i samarbeid
med skolens ledelse.

Kvalifikasjoner:

Det kreves norsk doktorgrad eller tilsvarende innen
logistikk/logistikkrelatert virksomhetsstyring. Videre kre-
ves praktisk-pedagogisk utdanning eller vesentlig praksis
fra undervising/veiledning. Tilsatte uten praktisk-pedago-
gisk utdanning kan bli pdlagt a ta slik innen tre ar.

Alternativt kan det vaere aktuelt & tilsette en forstelek-
tor kode 1198. For tilsetning som forstelektor mé sekeren
samlet sett vaere pa samme niva som kravet til fersteama-
nuensis, men kvalifikasjonsgrunnlaget kan ha stgrre bred-
de og kan bygge pa dokumentasjon av sa vel pedagogiske
som vitenskapelige / faglige kvalifikasjoner.

Den pégéende omstillingen av Forsvaret gjer at beho-
vet for & lgse militeerfaglige oppgaver i samarbeid med
andre blir sterre. Logistikklasninger for understgttelse av
operasjoner utfert i samarbeid med sivile kontrakterer
og multinasjonale logistikkl@sninger ved operasjoner i og
utenfor Norge blir viktigere i fremtiden. Logistikkunnskap
og erfaring innen sivilt-militeert samarbeid nasjonalt
og internasjonalt, samt kjennskap til NATO- og FN-re-
laterte logistikkprosesser og - lgsninger, foretrekkes.
FSTS legger vekt pa personlige egenskaper som:

Sokere bor ha samarbeidsevner, men ogsa evne til &
arbeide selvstendig. Videre enskes gode analytiske evner
og god muntlig og skriftlig fremstillingsevne pa norsk og
engelsk. Kunnskap om Forsvarets organisasjon, virksom-
het og styringsdokumenter er en fordel.

Naermere opplysninger om stillingen og det fy-

siske arbeidsmiljget kan fas ved henvendelse til
oberstlgytnant Frank Hansen, mob 99092174, e-post
frankhansen@mil.no eller Hagskolelektor Tore Listou, tIf
69173563

Soknadene skal forelegges en faglig bedemmelseskomité
for vurdering og uttalelse. Sgkerne mé derfor legge ved
fire eksemplarer av egne vitenskapelige arbeider som de
onsker skal ligge til grunn for vurderingen.

Soknad merkes: 026/05
Soknadsfrist: 01.06.05

Seknader med riktig merket nummer vedlagt kopier av
vitnemal, attester og vitenskapelige publikasjoner i fire
eksemplarer sendes: AK RSF/Oslo Personell - Rekruttering,
Oslo mil/Akershus, 0015 Oslo innen sgknadsfristens utlgp.
Stillingene lgnnes etter Statens lgnnsregulativ. Det trek-
kes 2% lovbestemt innskudd til Statens pensjonskasse.
Soknader uten vedlagte kopier av vitnemdl og attester
vil ikke bli vurdert. Sekere ma kunne sikkerhetsklareres
for Hemmelig.
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Vestlandsforsking er eit frittst§ande og fleirfagleg
forskingsinstitutt lokalisert i Sogndal med omlag 25
tilsette. Instituttet utfagrer forsking, utviklingsarbeid og
utgreiingar p8& oppdrag for naeringsliv, offentleg sektor
og forskingsr8d. Oppdraga omfattar b8de lokale,
nasjonale og internasjonale prosjekt. Instituttet har eit
hagt innslag av internasjonal verksemd og har gjennom
ti 8r vore aktiv i FU sine forskingsprogram.

Oppdragsmengda ved instituttet veks, og gruppe for
miljpforsking treng fleire forskarar med lang erfaring i
prosjektutvikling og —gjennomfgring innafor omrada:
transport og energi; berekraftig reiseliv; eller omstilling
og nyskaping i distrikta.

Kompetansekrav: doktorgrad eller tilsvarande. Lgn etter
avtale, medlemskap i KLP, fleksible arbeidstidsordningar.
Gode vilk8r for kompetanseheving og deltaking i
nasjonale og internasjonale nettverk.

For meir informasjon kontakt
forskingsleiar Carlo Aall (57676150, caa@vestforsk.no )
eller sj3 www.vestforsk.no

Skriftleg sgknad innan 20. mai til
Vestlandsforsking

Boks 163

6851 Sogndal

eller pr. e-post: post@vestforsk.no

B NTNU

Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet i Trondheim har
teknologi og naturvitskap som hovudprofil og elles eit breitt fagtilbod
i medisin, samfunnsvitskap, humaniora og kunstfag. NTNU er landets
nest storste universitet med meir enn 20 000 studentar og kring

4 600 tilsette. Arsomsetningen er pa om lag 3,2 milliardar kroner.

Fakultet for samfunnsvitenskap og teknologiledelse
Forsteamanuensis i praktisk-pedagogikk ved Program for
leererutdanning

Det er utarbeidet betenkning for stillingen som kan fas ved
henvendelse til konsulent Anne Nordlund (anne.nordlund@pl
u.ntnu.no) tlf. 73591874. Neermere opplysninger om stillingen
kan fas ved henvendelse til fersteamanuensis Peter van Marion
(petervan.marion@plu.ntnu.no) tif. 73591017.

Seknad med vedlegg skal sendes til NTNU, Program for
leererutdanning, Dragvoll gard, 7491 Trondheim. Merk
sgknaden med Jnr. PLU-057. Seknadsfrist 06.06.05.

Se fullst.utlysningstekst i Norsk lysingsblad 06.05.05, og pa NTNUs
hjemmesier http://nettopp.ntnu.nd

www.hive.no JH”

<>

Bruk hodet: Fglg hjertet
Faculty of science and engineering:

As part of the national focus on micro and nano
technology the college invites applicants for the
following positions:

Ph.D. student/(Stipendiat)

- Microsystems technology - 4 positions -
Period of 3 years in 100% position or 4 years
in 75% position. Ref. no. o5/10.

Further information can be obtained from dean
Duy-Tho Do, phone: +47 3303 1159,

professor Henrik Jakobsen, phone: +47 3303 7711 or
director of studies Anne Kari Bothmark,

phone: +47 3303 1155.

Application and CV, marked with ref. no. os/10,
should be submitted as e-mail. Link to application
form is available at www.hive.no under section
"ledige stillinger”.

Other documentation must be marked o05/10 and
sent by post in 3 copies to: Hggskolen i Vestfold,
Postboks 2243, N-3103 Tgnsberg, Norway.
Telephone +47 3303 1000.

Application deadline: 12. May 2005

Complete announcement is published in "Norsk
lysingsblad” number 90 on Thursday, 21. april 2005.
Complete announcement and application form is

also available at www.hive.no under "ledige stillinger”.

Hggskolen i @stfold har ca. 4.000 studenter og 450 ansatte.
Heggskolens avdelinger ligger i Halden, Sarpsborg og Fredrikstad,
med fellesadministrasjon i Halden.

Avdeling for lzererutdanning i Halden :

Ref-nr. 0516F-LU:
Ledig stilling som

PROFESSOR

i pedagogikk/spesialpedagogikk

Naermere opplysninger ved avd.leder Eystein Arntzen, tif. 69 21
51 06, eller fprsteamanuensis Kjell Arne Solli, tIf. 69 21 51 41.
Seknadsfrist 20. mai 2005.

Spknad sendes til Hpgskolen i @stfold, Fellesadministrasjonen,
Os Allé 9, 1757 Halden.

Fullstendig annonsetekst i Norsk lysingsblad nr. 82 av 12.4.05
hhv. pa hggskolens web-sider.

~
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G‘ hegskolenioslo

HiO er landets storste statlige hagskole, med over 10000
studenter og 1000 tilsatte, lokalisert i Oslo sentrum.

HiO tilbyr arbeid i en spennende kunnskapsorganisasjon
og soker engasjerte medarbeidere.

Professor i profesjonsstudier
Ref. 04/1044

HiO har definert profesjonsstudier som et satsingsomrade o;
apnet hesten 1999 Senter for profesjonsstudier (SPS). SPS hoved-
oppgave er a utvikle profesjonsstudier som et multidisiplinaert
forskningsfelt pa hegt faglig niva. SPS er et forsknings- og forsker-
utdanningssenter og starter hgsten 2005 opp et doktorgrads-
program i profesjonsstudier — det farste i Norden. Ca. 20 personer
er knyttet til senteret — syv har professorkompetanse.

Ved SPS er det ledig stilling som professor i profesjonsstudier.

Nzrmere opplysninger og stillingsbetenkning fas ved henvendelse
til professor Lars Inge Terum tif. 22 45 28 05, e-post:
Larsinge. Terum@bhio.no

Seknadsfrist 20. juni 2005
Full utlysing: www.hio.no

og Norsk lysingsblad nr: 96 av 28.04.05. www.hio.no

@ NTNU

Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet i Trondheim har
teknologi og naturvitskap som hovudprofil og elles eit breitt fagtilbod
i medisin, samfunnsvitskap, humaniora og kunstfag. NTNU er landets
nest starste universitet med meir enn 20 000 studentar og kring

4 600 tilsette. Arsomsetningen er pa om lag 3,2 milliardar kroner.

Det medisinske fakultet

Stipendiatstilling innen funksjonell genomforskning

(FUGE) ved NTNU

Nzarm. oppl. ved leder for FUGE-komiteen ved NTNU professor

Hans Krokan, tlf. 73 86 86 95, e-post: hans.krokan @medisin.ntnu.no

eller koordinator for FUGE Midt-Norge Ruth Hagen Rgdde,

Merk sgknaden med J.nr. DMF-27/05. Sgknadsfrist: 19.05.05.

Se fullst. utlysningstekst i Norsk lysingsblad nr. 96, 28. april 2005,
og pd NTNUs hjemmesider http://nettopp.ntnu.no/

tlf. 73 59 60 64, e-post: ruth.rodde @nt.ntnu.no Sgknaden skal sendes til
NTNU, Det medisinske fakultet, FUGE-Midt-Norge, 7489 Trondheim.

CICERO

Regionsenter for barn og unges psykiske helse |
Helseregion @ST og SOR

Regionsenter for barn og unges psykiske helse, Helseregion @st og Ser (R.BUP @st og Ser) er en stiftelse som har som mal a bidra til okt kunnskap og
kompetanse om barn og unges psykiske helse gjennom undervisning, forskning, fagutvikling og informasjonsvirksomhet (www.r-bup.no). R.BUPs oppgaver
folger ogsa av arlige tildelingsbrev med utgangspunkt i Stortingets budsjettvedtak. R.BUP har tre avdelinger, Forskning, Undervisning og Administrasjon,

og engasjerer ca 60 arsverk, hvorav rundt 1/3 er fast ansatt.

Forskningsavdelingen ved R.BUP skal drive og stimulere forskning og fagutvikling, samt bidra til & implementere
forskningsbasert kunnskap. R.BUP har et spesielt ansvar for a utvikle tverrfaglig forskning og undervisning.

Forskningsavdelingen gnsker a utvide med 6 faste forskerstillinger.

3 seksjonslederstillinger

e Klinisk forskning ¢ Epidemiologi og forebyggende arbeid
* Forskningsmetoder og forskeroppleering

Lederoppgaven er a utvikle og lede seksjonen gjennom a

initiere og utvikle forskning innenfor seksjonens felt,
bade pa R.BUP og i vare helseregioner, gi forskningsvei-

ledning, drive egen forskning, delta i R.BUPs undervis-
ningsvirksomhet, samt administrative oppgaver. Ved
eventuell intern tilsetting kan forskerstilling bli ledig.

3 forskerstillinger

e Sosialt arbeid ¢ Miljoterapi ® Psykometri

Forsker sosialt arbeid og forsker miljoterapi

De seerskilte oppgavene er a stimulere og utvikle
forskning innenfor disse fagomradene. Stillingene gnskes
primaert besatt med forskere fra disse fagfeltene, men
kan besettes av andre med interesse for fagomradene.

Forsker - psykometri R.BUP gnsker a vaere et ressurs-
senter for forskningsinstrumenter og psykometri. Opp-
gavene i stillingen er a ta ansvar for og videreutvikle
arbeidet med instrumenter. R.BUP er forhandler i Norge
for Achenbach System of Empirically Based Assessment
(ASEBA) og Ages and Stages Questionnaire (ASQ).

Kvalifikasjoner

e Sgkere til alle stillinger ma ha god forskerkompetanse,
minimum doktorgrad eller fgrsteamanuensis.

¢ Evne til a stimulere og motivere til forskning og
fagutvikling.

e Bakgrunn fra forskning i forhold til mental helse hos
barn og unge og klinisk erfaring er gnskelig.

e Lederkompetanse vil bli vurdert for lederstillingene.
¢ Personlig egnethet og motivasjon blir vektlagt for
alle stillinger.

R.BUP kan tilby utfordrende, varierte oppgaver i et
forskningsmilje i sterk utvikling. Lenn etter kvalifika-
sjoner, pensjon i KLP, driftsmidler til egen forskning.

Neermere informasjon ved forskningssjef Sonja Heyerdahl, 958 04 916 eller direkter Helen Johnsen Christie, 958 25 303. Seknad med
CV og publikasjonsliste sendes elektronisk til mail@r-bup.no senest 18. mai 2005. Soknadene vil bli lepende vurdert og det kan
kalles inn til intervju for seknadsfristens utlep. For ytterligere informasjon se www.r-bup.no

Kopi av vitnemal og attester, samt inntil ti vitenskaplige arbeider sendes enten elektronisk i separat forsendelse eller via post til
R.BUP, postboks 23 Tasen, 0801 Oslo merket med «vedlegg stillingsseknad».

dYBRd




Hegskolen i @stfold har ca. 4.000 studenter og 450 ansatte.
Heggskolens avdelinger ligger i Halden, Sarpsborg og
Fredrikstad, med fellesadministrasjon i Halden.

Avdeling for ingenigrfag i Sarpsborg:

Ref-nr. 0515F-IR:
Fast stilling som

FORSTEAMANUENSIS/
FORSTELEKTOR/H@GSKOLELEKTOR

| INDUSTRIELL DESIGN

Naermere opplysninger ved studieleder Terje Karlsen,
69 10 40 92, el. professor Petter @Qyan, tIf. 69 10 40 87.

Soknadsfrist: 21. mai 2005.

Seknad sendes til Hpgskolen i @stfold,
Fellesadministrasjonen, Os allé 9, 1757 Halden.

Fullstendig annonse i Norsk lysingsblad nr. 92 av
23.4.05 hhv. pa hggskolens web-sider.

- TR
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Hegskolen i @stfold har ca. 4.000 studenter og 450 ansatte.
Hegskolens avdelinger ligger i Halden, Sarpsborg og Fredrikstad,
med fellesadministrasjon i Halden.

Avdeling for helse- og sosialfag i Fredrikstad:

Ref.nr. 0511F-HS:
Fast stilling som

FORSTEAMANUENSIS/
FORSTELEKTOR/
HOGSKOLELEKTOR

knyttet til studier i barnevern

Naermere opplysninger ved avd.leder Beth Linde eller studieleder
Synngve Narten Jonassen, tIf. 69 30 30 00.
Seknadsfrist 13. mai 2005.

Seknad sendes til Hpgskolen i @stfold,

Fellesadministrasjonen, Os allé 9, 1757 Halden.

Fullstendige annonsetekster i Norsk lysingsblad nr. 75 av 4.4.05
og pa hpgskolens web-sider.

- "
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Natural ASA er et bgrsnotert
bioteknologiselskap med ambi-

Ernaeringsfysiolog/
molekylarbiolog

Stillingen er lokalisert ved selskapets kontor pa Lysaker og omfatter arbeid knyttet til dokumen-
tasjon av lipiders effekt pA mennesker og dyr. Selskapet fokuserer hovedsakelig pad umettede
fettsyrer (konjugerte fettsyrer, omega-3 og andre), fosfolipider og strukturelle triglycerider.
Vedkommende far ansvar for selskapets dyre-, in vitro- og kliniske studier, herunder publisering/-
formidling av resultatene og dokumentasjon ifm regulatoriske avklaringer. Vedkommende
forutsettes & veere aktiv i selskapets internasjonale nettverk innen lipider og ernzaring.

Kontaktperson: Forskningsdirektor Asgeir Scebe tlf 90824377

Forsker, organisk kjemi

sjon om d forme fremtidens
erncering med utgangspunkt i
lipiders viktighet for men-
nesker og dyr. Selskapet er
posisjonert mellom spesialiserte
forskningsmiljper og helsefrem-
mende naturlige lipider for
nceringsmiddel- og for-
markedet. For mer info se
www.natural.no

S natural

Stillingen er lokalisert ved selskapets Senter for Lipidteknologi i @rsta kommune, og omfatter
operativ lipidforskning og produktutvikling med arbeidsfelt innen fagomradene organisk syntese,
enzymteknologi og generell lipidteknologi. Vedkommende blir sentral i det operative utviklings-
arbeidet innen selskapets satsing pa proprieter lipidteknologi.

Kontaktperson: Direktor Lipidutvikling Per Christian Scebg tlf 48120450

Det kreves utdanning pa hovedfags- eller doktorgradsniva, og dokumentert spesialkompetanse
innen lipider for begge stillingene. Stillingene er knyttet til utvikling av marine fosfolipider i et
12 maneders engasjement med mulighet for forlengelse.

Det kreves gode kommunikasjonsevner pa norsk og engelsk, og noe reisevirksomhet ma paregnes.

Selskapet kan tilby et godt arbeidsmiljp med hoyt faglig niva og internasjonale utfordringer.

Soknad med opplysninger om utdanning og praksis, vitnemal samt liste over vitenskapelige
arbeider sendes via mail til natural@natural.no eller Natural ASA, Postboks 165, 1325 Lysaker.
Soknadsfristen er 20. mai.




B NYE STILLINGER

Danmarks
The Danish Padagogiske Universitet
University of Education

Professorat med srlige opgaver

Ved Danmarks Peedagogiske Universitet er en stilling som professor med szrlige
opgaver inden for socialpadagogik til besattelse snarest. Stillingen er knyttet til
et kommende forskningsprogram i socialpaedagogik og padagogisk effektmaling.

Ansggeren md kunne dokumentere forskning pé internationalt niveau inden for
socialpaedagogik.

Der foretraekkes ansegere, der har arbejdet med kvalitative og kvantitative forsk-
ningsmetoder, herunder effektmaling inden for det paedagogiske felt. Desuden vil
der blive lagt veegt pd erfaring i forskningsledelse, international orientering og
undervisningsmaessige kvalifikationer.

Stillingen omfatter ledelse af forskningsprogrammet i socialpeedagogik og pada-
gogisk effektmaling, forskning inden for omradet samt undervisning pa universi-
tets uddannelser.

Da en del af universitetets undervisning foregar pa engelsk, forventes ansggeren
at have de nedvendige forudsaetninger herfor.

Stillingen skal seges pa baggrund af det fulde opslag, som findes pa universitets
hjemmeside: www.dpu.dk/stillinger.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til forskningsdirekter professor
Bjarne Wahlgren, 8888 9441, wahlgren@dpu.dk.

Ansggningsfrist: fredag den 20. maj 2005, kl. 12.00

Dekan til CBS’
Erhvervsgkonomiske Fakultet
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Den nuveerende dekan forlader Copenhagen Business School
til fordel for en rektorstilling pa Norwegian School of Manage-
ment i Oslo. Derfor sgger CBS herved en ny dekan til Det
erhvervsgkonomiske Fakultet.

CBS er en af Nordeuropas fgrende business schools, og sgger
en person, der kan bidrage til videreudviklingen af CBS som en
central aktgr i det moderne videnssamfund.

Den kommende dekan skal veere visionaer med udpraegede
strategiske, kommunikative og ledelsesmaessige kompetencer.

Stillingen besaettes i henhold til overenskomst mellem
Finansministeriet og AC.

Ansggningsfrist den 17. maj 2005.

Stillingen skal sgges pa baggrund af fuldt opslag
- se venligst www.cbs.dk »jobs pa CBS«.

Copenhagen

Business School
HANDELSH@)SKOLEN

CBS er et internationalt orienteret universitet, der bidrager aktivt til virksomheders
o0g samfundets veerdiskabelse. CBS uddanner konkurrencedygtige kandidater og
udvikler ny forskningsbaseret viden i tet partnerskab med virksomheder og orga-
nisationer. CBS er en af de storste business schools i Europa med ca. 15.000 stude-
rende fordelt pd en bred vifte af samfundsvidenskabelige og humanistiske ba-
chelor- og kandidatuddannelser. CBS beskeeftiger ca. 1.000 medarbejdere, hvoraf
ca. 400 er videnskabelige medarbejdere.

HAVFORSKNINGSINSTITUTTET

1110/1183 FORSKER
Havforskningsinstituttets forskningsgruppe Marin miljokvalitet
soker etter seniorforsker innenfor biokjemi/molekylaerbiologi med
onske om tiltredelse snarest mulig.

Havforskningsinstituttet gnsker & styrke kompetansen innenfor nye
biokjemiske- og molekyleerbiologiske teknikker for bedre & kunne
beskrive og karakterisere forskjelligartede effekter av organiske mil-
jogifter. Det er av spesiell interesse a folge og delta i utviklingen av
teknikker innen "proteomics” og "genomics”.

1109/1110/1183 FORSKER
Ved Havforskningsinstituttet er det ledig stilling som forsker innen-
for molekylaerbiologi med gnske om tiltredelse snarest mulig.

Ved Havforskningsinstituttet bygges det opp kompetanse pa funk-
sjonelle studier av torskens genom. Teknikkene som utvikles skal
ogsa brukes til & studere virkninger av forurensning pa fisk. Flere
prosjekter er alt i gang for @ undersgke langtidsvirkninger pa torsk

av operasjonelle utslipp av kjemisk forurensning fra offshore petrole-
umsindustri. En gnsker na & utvide repertoaret for effektparametre til
0gsa a omfatte effekter pa genniva.

Felles for begge stillingene: For fullstendig utlysningstekst vises det
til instituttets nettsider: [yww.imr.nd, Norsk lysingsblad 22.04.05 el-
ler tIf. 55238540.

Seknadsfrist: 20.05.2005.
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Tariffoppgjeret 2005
Denne utgaven av Forskerforum gikk i tryk-
ken for arets tarifforhandlinger i staten var
avsluttet. Informasjon om tariffoppgjeret
finner du pa Forskerforbundets nettsted
www.forskerforbundet.no.

Mgate i Hovedstyret

Forskerforbundets Hovedstyre hadde mgte 20.
april. P& metet behandlet Hovedstyret blant
annet uttalelser om stortingsmeldingene om
forskning (St. meld. nr. 20, “Vilje til forskning”)
og marin neeringsutvikling (St. meld. nr. 19, “Den
bla aker”), og om forslagene til ny arbeidsmilje-
lov (Ot. prp. nr. 67) og ny andsverklov (Ot. prp.
nr. 46). Uttalelsene finner du pa vart nettsted
www.forskerforbundet.no.

Mgte med KUF-komiteen

Etter styremgtet 20. april hadde Forskerforbun-
dets Hovedstyre sitt arlige mate med Stortingets
Kirke-, utdannings- og forskningskomité. Fors-
kningsmeldingen var et hovedtema pd matet,
og erfaringer med kvalitetsreformen, tid til FoU,
rekruttering til sektoren og lovregulering av ad-
gangen til midlertidig tilsetting ble ogsa droftet
med komiteen.

Hering om forskningsmeldingen

Forskerforbundet har veaert pa hgringsmate med
Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen om
forskningsmeldingen. KUF-komiteen skal avgi
sin innstilling om meldingen 6. juni, og Forsker-
forbundet har sendt et notat til komiteen med

kommentarer til meldingen. Forskerforbundet er
positiv til meldingen, som signaliserer en glede-
lig vilje til gkt satsing pa forskning. Meldingen er
pa flere omrader meget ambisigs og innholder
en rekke forslag som, hvis de blir realisert, vil bi-
dra til okt forskningsinnsats. Stortingsmeldingen
er saerlig ambisigs pa naeringslivets vegne nar
det gjelder forventet gkning i naeringslivets fors-
kningsinnsats, og den stgrste utfordringen blir a
realisere denne malsettingen. Forskerforbundet
er kritisk til at regjeringen i stortingsmeldingen
ikke later til & ta pa alvor de store endringenei ar-
beidsvilkarene som kvalitetsreformen har med-
fort for vitenskapelig ansatte ved universiteter
og hegyskoler. Etter forbundets mening er rekrut-
tering en av de sterste utfordringene sektoren
star overfor de naermeste arene og et av de vik-
tigste tiltakene vil veere a gjere forskerkarrieren
sa attraktiv som mulig med gode karrieremulig-
heter, tilfredsstillende lenn og arbeidsvilkar. Les
hele notatet pa www.forskerforbundet.no.

Seminar om forskningsmeldingen
Onsdag 13. april arrangerte Forskerforbundet
frokostseminar om den nye forskningsmeldin-
gen, St.meld. nr 20 “Vilje til forskning”. Seminaret
samlet over 120 deltakere fra Stortinget, depar-
tementene, Forskningsradet og sektoren for
ovrig, og mange deltok i debatten. Innledere pa
seminaret var Randi Segnen fra NIFU STEP, Arvid
Hallén fra Forskningsradet, Jarle Aarbakke fra
UHR, Magnus Rindal fra NOVA og Kari Kjenndalen
fra Forskerforbundet.

- Send tjenestemannsloven tilbake

Moderniseringsminister Morten Meyer la for
paske fram forslag til ny embets- og tjeneste-
mannslov, samt forslag om oppher av dagens
tjenestemannslov (Ot. prp. nr. 67). Forslagene vil
fore til en svekkelse av fundamentale rettigheter
nar det gjelder de statsansattes arbeidsvilkar.
Forslaget til ny lov er utarbeidet uten noen form
for dialog med arbeidstakerorganisasjonene.
- Den manglende vilje til dialog er et klart lof-

INFORMASJON FRA FORBUNDET

Informasjonsradgiver Unn Rognmo kommer
hver maned med aktuell infor-
masjon fra Forskerforbundet.
For kontinuerlig oppdatering,
- besgk vare hjemmesider

il www.forskerforbundet.no

tebrudd i forhold til Regjeringens intensjonser-
kleering og den tradisjon vi har hatt i staten for
samarbeid mellom partene, sier Forskerforbun-
dets leder Kolbjorn Hagen. Forskerforbundet og
hovedorganisasjonene LO Stat, YS Stat og UHO
har sendt et fellesnotat til Stortingets Familie-,
kultur- og administrasjonskomité, der organisa-
sjonene ber Stortinget sende Ot. prp. nr.67 og
de deler av Ot. prp. nr. 49 (om ny arbeidsmiljo-
lov) som angar tjenestemennenes stillingsvern
tilbake til Regjeringen med palegg om a etablere
et lovutvalg for & gjere en grundig vurdering av
tjenestemennenes rolle i staten. Organisasjo-
nene mener lovforslaget reiser en rekke viktige
tjenestemannsrettslige, forvaltningsrettslige og
konstitusjonelle spersmal det er nedvendig 4 ta
stilling til, men som Regjeringen i sitt lovforslag
har tatt alt for lett pa.

Kommentarer til ny arbeidsmiljglov
Forskerforbundet stgtter ikke regjeringens for-
slag om harmonisering av tjenestemannsloven
og arbeidsmiljglovens bestemmelser om stil-
lingsvern ved at tjenestemannslovens sarregler
om pregvetid, midlertidig tilsetting, retten til d sta
i stilling og de statsansattes sterke stillingsvern
foreslds opphevet. Dette framgar av Forsker-
forbundets kommentarer til Ot.prp. nr. 49 om
ny arbeidsmiljglov, som er sendt til Stortingets
kommunalkomité. Forskerforbundet mener at
behovet for midlertidig tilsetting/aremal i uni-
versitets- og hgyskolesektoren ogsa ma vurderes
i sammenheng med ny embets- og tjeneste-
mannslov og ny arbeidsmiljelov. Regulering ber
prinsipielt skje i disse lovene, ikke i universitets-
og hagyskoleloven.

INNSPILL

Ny hovedorganisasjon

Hovedstyret i Forskerforbundet vedtok 31.
mars & melde Forskerforbundet ut av Aka-
demikerne med virkning fra kommende
arsskifte. Forskerforbundet vil, sammen med
Presteforeningen og de forbund som i dag er i
UHO, danne en ny, reorganisert hovedorgani-
sasjon. Vedtaket i Hovedstyret var basert pa et
enstemmig vedtak i vart Landsrad.

Den viktigste bakgrunnen for det som har
skjedd er uenighet om lgnnspolitikken, spesi-
elt i statlig sektor. Forskerforbundet mener at
lgnnspolitikken ber baseres pa tre elementer:
et prosentvis tillegg til alle, en andel til sentrale
justeringer av grupper og en lokal pott som
sikrer lgnnsdifferensiering og at de som bedrer
sin kompetanse eller yter en ekstra innsats kan
belennes for dette. Akademikerne ensket deri-
mot at mest mulig - gjerne alt - fordeles lokalt.
Vi synes dette er lite offensivt. En slik lgsning
vil aldri gi mulighet til reell omfordeling
til beste for vare grupper. Forskerforbundet

har nok ogsa et noe annet syn enn flertallet i
Akademikerne nar det gjelder en del sentrale
politiske saker, blant annet nar det gjelder Tje-
nestemannsloven som er sa viktig for mange
av vare medlemmer. Dette er kanskje ikke sa
rart nar en vet at de fleste av Akademikernes
foreninger har sine medlemmer i det private
neeringsliv og i frie yrker, mens de fleste av For-
skerforbundets medlemmer arbeider i offentlig
sektor. Ogsa privatansatte i var sektor felger
stort sett statlige systemer.

Det som er viktig a fa fram i denne saken er
at Forskerforbundet fortsatt forblir Forskerfor-
bundet. Vi vil ha de samme vedtekter, samme
idegrunnlag og samme politikk som far - og
vi vil ha de samme partsrettigheter. Det blir
ingen endring i kontingent eller i medlemsfor-
deler knyttet til forsikring og banktjenester. Vi
kommer ikke til a si opp noen av dagens dob-
beltmedlemsavtaler. For medlemmene vil end-
ringene bli lite synlige. Det som har skjedd er

Av Forskerforbundets leder
Kolbjern Hagen

derfor ikke spesielt dramatisk.
Av formelle grunner, spesielt
i statlig sektor, er vi avhengig
av 4 tilhgre en hovedorganisa-
sjon. Da er det viktig 4 tilhere
en organisasjon som er mer enig med oss nar
det gjelder lennspolitikk og viktige politiske
saker enn det Akademikerne har veert. Hoved-
styret er overbevist om at dette vil veere tilfelle
i den nye hovedorganisasjonen.

Forskerforbundet forblir den sterste og mest
representative organisasjonen i hgyere utdan-
ning og forskning, og vil fortsatt spille en aktiv
rolle som premissleverander i forsknings-
debatten og som ivaretaker av akademiske
interesser.

Jeg og resten av Hovedstyret stir gjerne til
disposisjon for lokallag og fagpolitiske foren-
inger for a gi mer innformasjon til alle som
onsker det.
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Positive reaksjoner pa utmelding

Etter at Forskerforbundet besluttet 8 melde seg
ut av Akademikerne med virkning fra 01.01.06
har reaksjonene fra tillitsvalgte og medlemmer i
all hovedsak veert positive. Vi far imidlertid noen
praktiske spersmal, og gjer i den forbindelse
oppmerksom pa at utmeldingen ikke far noen
konsekvenser for forbundets forsikringsordnin-
ger. Avtalene med DnB og Cresco om medlem-
stilbud pad banktjenester blir heller ikke berort.
Forskerforbundets avtaler om dobbeltmedlem-
skap med foreninger i Akademikerne er uendret,
og Forskerforbundet vil ikke ta initiativ til oppsi-
gelse av disse avtalene. Formalisert Akademiker-
samarbeid lokalt fortsetter uforandret frem til
31.12.05. Uformelt samarbeid med andre forenin-
ger lokalt, innen eller utenfor Akademikerne, kan
fortsette som for ogsa etter at Forskerforbundet
har gatt ut av Akademikerne.

Ny UH-lov fra 1. august

Ny lov om universiteter og hgyskoler ble endelig
vedtatt i Lagtinget 17. mars, og loven trer i kraft
fra 1. august 2005. For & gi institusjonene tid til
fa pa plass de ngdvendige endringene, vil det bli
fastsatt seerskilte overgangsordninger. Det skri-
ver Utdannings- og forskningsdepartementet i et
brev til institusjonene i sektoren. Departementet
varsler ogsa at det i perioden fram til lovens

Cresco Unique

Med Cresco Unique
far privatokonomien
flere muligheter

Cresco Unique kan brukes bade som sparekonto og
kredittkonto, avhengig av behov. Mange overfgrer et
fast belgp fra lennskontoen hver maned og bruker
kontoen som en budsjettkonto. Du far god avkast-
ning pa pengene dine (p.t. 1,75%*) fram til regning-
ene kan betales gebyrfritt pa nettet via Cresco

Online.

ikraftsettelse vil bli sendt flere utkast til nye for-
skrifter pa hering.

Utsatte sak om sikringsbestemmelse

Som vi tidligere har informert om har Utdan-
nings- og forskningsdepartementet sagt opp
seravtalen om sikringsbestemmelsen som
garanterer alle som far opprykk til ferstestilling
i UFD-omradet et tillegg pa to lgnnstrinn som
folge av opprykket. Forskerforbundet og de
andre organisasjonene i sektoren har pa sin side
krevd at sikringsbestemmelsen matte utvides til
ogsa a gjelde professoropprykket, samt at alle
som fikk opprykk skulle fa et tillegg p& minimum
fire lgnnstrinn som folge av opprykket. Depar-
tementet har begrunnet oppsigelsen av avtalen
med at UFD ikke lenger kunne vaere formell av-
talepartner, og at spgrsmalet om kompensasjon
for kvalifikasjonsopprykket matte overlates til
partene lokalt ved den enkelte virksomhet. Pa
et mote i forkant av lgnnsutvalgets behandling
av saken, ble Moderniseringsdepartementet og
hovedsammenslutningene enige om naermere
a utrede spersmalet om departementets for-
handlingskompetanse med hensyn til inngaelse
og reforhandling av saeravtaler. P4 denne bak-
grunn fattet Statens lgnnsutvalg sin kjennelse
om & utsette saken til forste mote i utvalget etter
sommerferien. Kjennelsen slar fast at seeravtalen

om sikringsbestemmelsen fortsatt gjelder frem
til behandling i lennsutvalget, tidligst i august/
september.

Nye gvingsleereravtaler

Det er inngatt tre nye avtaler om arbeidsvilkar
for evingslerere: 1) Avtale om arbeidsvilkar
for evingslerere i allmennlzererutdanningen,
yrkesfaglererutdanningene  og  fagleererut-
danningene (med unntak av musikk, dans og
drama); 2) Avtale vedrgrende gvingsleerere i
forskolelzererutdanningen og 3) Avtale mellom
leererutdanningsinstitusjoner, bergrte  orga-
nisasjoner og skoleeiere om arbeidsvilkar for
ovingsleerere i praktisk-pedagogisk utdanning
(PPU) og i fagleererutdanningen i musikk, dans
og drama. Avtalene kan du lese pa vért nettsted
www.forskerforbundet.no

“Den bla aker”

Fiskeri- og kystdepartementet har lagt fram Stor-
tingsmelding nr. 19 om marin neeringsutvikling
- “Den bl aker”. Meldingen inneholder forslag
om en omorganisering av forskningsinstituttene
innenfor bld/grenn sektor. Meldingen er blant
annet basert pa innstillingen fra Styringsgrup-
pen for Den bla-grenne matalliansen (Bergesen-
gruppen), som Forskerforbundet tidligere har
uttalt seg om. | meldingen foreslas det etablert
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Du kan prgve Cresco Unique i ett ar uten & betale

arsavgiften pa kr 250,-.
Det kan sgkes om en kredittreserve pa inntil
kr 75 000. Med en slik reserve kan man leve
"normalt” selv i maneder med ekstra store utgifter.

For mer informasjon og sgknadsskjema,
se www.unique.cresco.no eller kontakt
Cresco Kundeservice pa telefon 815 00 073.

Kredittrenten (nominell) er p.t. pa 8,65%*.
* Betingelser pr. april 2005. Renten falger renteutviklingen i Norges Bank.

A 1ane 10 000 kroner i en maned koster:

Rentekostnad kr 72,-

Méanedsgebyr kr 25,- Alle varekjop

Sum kr 97,- med Cresco Unique

- Skattefradrag 28% kr  27,- er gebyrfrie i Norge og
Netto kredittkostnad kr 70,- utlandet.
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et holdingselskap for den nzeringsrettede FoU-
virksomheten med hovedkontor i Tromsg og
med ett datterselskap i Bergen og ett i As.

FAPs varseminar 30.-31. mai
Forskerforbundets forening for administrativt
personale (FAP) skal i ar avholde sitt varseminar
i Oslo 30. og 31. mai. Hovedtemaet for arets se-
minar blir de nye lovene i var sektor. Smakebiter
fra programmet er “Administrativ ledelse og
konsekvenser av ny universitetslov” og “Ny ar-
beidsmiljglov - hvordan pavirker den oss?” samt
en paneldebatt om hva summen av disse lovene
betyr for medlemmene. Arsmatet i FAP holdes i
sammenheng med varseminaret, og en del av
seminaret vil ogsa fokusere pa videreutvikling
av FAP som forening, og mater foreningen job-
ber pa. Program og pameldingsskjema finnes pa
www.fapforsk.org - pdmeldingsfrist 12. mai.

Lgnnsstatistikk

Forskerforbundet har utgitt tre rapporter som
presenterer lgnnsstatistikk for medlemmer i
hhv. statlig, privat og kommunal sektor per
31.12.2004. Statistikkene er basert pa sporreun-
dersgkelser blant medlemmene i januar 2005.
Rapportene kan lastes ned fra nettsidene (velg
Organisasjon > Skriftserien), eventuelt bestilles
fra sekretariatet.

NORSK FORSKERFORBUND
Telefon: 21 02 34 00

Leder: professor Kolbjern Hagen, NTNU

SEKRETARIATET
Generalsekreteer: Kari Kjenndalen
Sekreteer: Gerd Sandvik
Organisasjonssekreteer: Turid Cordtsen
Sekreteer: Kristine Brox
Ass. generalsekreteer: Sigrid Lem
Radgiver: Bjorn T. Berg
Informasjonsradgiver: Unn Rognmo
Forhandlingssjef: Frank Anthun
Advokat: Ann Turid Opstad
Spesialradgiver: Randi Stensaker
Juridisk radgiver: Lars Petter Eriksen
Jur. rddgiver: Mariann H. Olsen
Juridisk radgiver: Brita Alsos (perm)
Juridisk radgiver: Eirik Utstumo (vikar)
Radgiver: Eirik Rikardsen
Org. sjef: Joar Flynn Jensen
Radgiver: Elisabeth Tindeland
Kontorsjef: Aina Nilsen
Sekreteer: Lisa Wilhelmsen
Sekreteer: Lena Holum
Sekreteer: Hans Askildsen
Kasserer: Marit Brendengen
Sekreteer: Seija Hjelteig
Sekreteer: Linda Pettersson
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Ny melding - nytt hap

Noen temaer gir seg selv. Det matte bli Fors-
kningsmeldingen denne gang.

Reaksjoner pa meldingen fra bade akade-
mia og naeringsliv har veert positive. Alle sy-
nes a ta politikerne pa ordet, de tror pa viljen
til gkt forskningsinnsats og at de ambisigse
malene lar seg realisere. Vi vil nedig helle
malurt i begeret, men likevel: Malet om 3 pro-
sent av BNP er basert pd at naeringslivet tar 2
prosent alene og frivillig eker sin innsats med
23 mrd. Kan myndighetene klare & motivere
neeringslivet til et slikt krafttak? Kristin Cle-
met har for tatt initiativ til & samle “de kloke
og de rike”, men det spors om resultatene nar
ut over festtalene. Stortinget ber serigst vur-
dere om ikke fordelingen mellom offentlig og
privat innsats ber endres og samtidig serge
for at opptrappingen av offentlig innsats star-
ter allerede i 2006. Eller hvorfor ikke i revidert
budsjett i var?

Forskerforbundet er naturlig nok opptatt
av hvordan gkt innsats slar ut med hensyn
til forskerrekruttering og karriere. Samlet
er malet at det i Europa
skal engasjeres 700.000
flere arsverk i forskning
frem til 2010. Norge skal
yte vér lille skjerv, men
det haster. De som skal
veaere forskere om fem ar,
ber allerede vere godt i
gang med sin utdanning
og helst neerme seg star-

?

ten pa en doktorgrad. Det er positivt at det
foreslas konkrete incentiver for gkt rekrut-
tering innen realfag, teknologi og medisin,
men aldersavgangen blir stor ogsa i andre fag.
Et mer forutsigbart og attraktivt karrierelop
maé derfor inn som et generelt tiltak. Utvidet
adgang til midlertidig tilsetting loser ikke
problemet. At regjeringen heller ikke foreslar
noen konkrete tiltak for a kompensere for
svekket forskningsinnsats pa grunn av kvali-
tetsreformen, er i s mate en skuffelse.

Det sies i meldingen at veksten skal forde-
les gjennom gkt konkurranse. Store deler av
bevilgningene fordeles allerede i dag etter
spknad og indikatorer for kvalitet og produk-
tivitet. Instituttenes finansieringssystem skal
legges om, og forskningsradet skjeler kanskje
til modellene som er under utarbeidelse for
universitetene og hegskolene. Det er grunn
til & advare mot enda flere detaljerte telle-
kanter og rangeringer av innsats og nivé som
i liten grad er sammenlignbar. Personalet i
forskning og heyere utdanning tilsettes etter
en mer grundig faglig vurdering enn noen
andre arbeidstakere. Kanskje er det mulig a
tro at disse fagmiljgene, under en god faglig
ledelse, ogsa er i stand til & prioritere og foreta
fornuftige valg innenfor noe mer romslige
budsjettrammer ?

Kari Kjenndalen er generalsekretzer i
Forskerforbundet

ende samtale.

pa den gode forfatter

Hoyskoleforlaget — forlaget som setter
pris pa gode forfattere.

Vi ensker at du som har en bestselger til landets akade-
miske miljoer skal fd igjen det du fortjener — rett og slett
fordi kunnskap er gull verdt.

Hoyskoleforlagets forretningsidé kommer fra forfatterne
selv - som gnsker bide et profesjonelt stotteapparat, flek-
sibilitet, kort leveringstid og sist men ikke minst en for-
nuftig avkastning for sitt arbeide.

Ta kontakt med en av vire redaktorer, for en uforplike-
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www.toyota.no

Toyota Prius
- valgt til Arets Bil 2005

i

Toyota Prius Arets Bil 2005

Med hele 139 poengs forsprang til nestemann ble Toyota Prius Hybrid karet
til Arets Bil 2005 - en overlegen seier i Europas mest prestisjetunge pris-
utdeling for bil. Nylig gikk den ogsa helt til topps i EuroNCAPs omfattende
sikkerhetstest med hele 5 stjerner og hgyeste score noensinne i test av
sikkerhet for barn! Sa, har du lyst pa en annerledes men likevel meget
funksjonell familiebil? Prgv nye Toyota Prius. Toyotas unike Hybrid Synergy
Drive kombinerer en sprek VVT-i -motor med en elektrisk motor. Avhengig

[

www.euroncap.com

TIBE Drammen

av kjgreforholdene utnytter Prius egenskapene fra begge kraftkildene - uten
at du merker det og uten at det gar ut over ytelsen. Nye Prius er verdens
mest miljgvennlige bil og utrolig stillegdende. Topp-modellen, Prius
Executive, kan blant annet leveres med Cruise Control, |BL Audio, Full Map
Navigasjon og Bluetooth. Start reisen hos oss og gled deg til a oppleve en
nyskapende og innovativ bil. Velkommen til prevekjering :-)
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KVALITET HELE VEIEN TOYOTA

TOYOTA PRIUS
Kraftfo

m Prius veil. pris levert Oslo fra kr 290.700,-. Prisen inkl. frakt-, lev.- og reg. omk. kr 6.600,-. Forbruk bl. kjering: 0,43 I/mil. Utslipp CO2: 104 g/km. Importar: Toyota Norge AS. www.toyota.no



