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Koyr nyansering

«I mange andre land har stipendiater og postdoktorer et stort press pa seg. De md forske.
Men slik er det jo ikke her.» Det vert debatt av slikt.
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Denne saka fekk meg til & skrive «Keyr debatt». Og det gjorde de.
(Faksimile av Forskerforum nr. 9/19)

orskerforum trefte ei nerve med

hovudsaka i forre nummer, «Utfor-

der norsk arbeidskultur». Saka tok

utgangspunkt i at andelen utlendin-
gar er sveert hog blant dei som star bak flest
publiseringspoeng. I denne og tidlegare saker
har eit knippe av dei topp-publiserande utan-
landske forskarar fortalt om dei sveert mange
arbeidstimane som ligg bak. Fleire kjelder i
artikkelen var inne pa at den norske arbeids-
kulturen ikkje er hard: «Vi har det veldig godt
og trygt i Norge, og da trenger vi ikke 4 veere sd
ambisigse. I mange andre land har stipendi-
ater og postdoktorer et stort press pd seg. De
ma forske. Men slik er det jo ikke her», sa Geir
Mathiesen, seniorforskar ved NMBU. Siiden
forre leiarspalta mi, ba eg om 3 koyre debatt.
Sidan har ikkje internett stitt stille.

Tallfall ikkje vart hjerne av nettet. Gjen-
nom nettstaden Forskerforum.no og i sosiale
medium har vi fitt masse reaksjonar. Med to
saker og tre debattinnlegg pregar tematikken
0g dette bladet. Kva har eg leert av debatten s&
langt? Eg fekk stadfesta at «utlending» er i ferd
med & verte eit ladd ord. Eg ynskjer & motar-

beide dette ved 4 bruke det pé ein sjelvsagt — og
sjelvsagt neytral - méte. (Ein mogeleg kostnad
ved ei slik haldning, er at den innvandrings-
kritiske nettstaden Resett, som truleg har ei
intens medieovervaking over bruk av ordet
«utlending», oppdagar deg.)

Men vi tek til oss bruk av nye kategoriar som
kan fa oss vidare. Historikar Frode Lindgjer-
det skriv i eit innlegg pé side 42 om «hjem-
meavla» og «fremmedavla» forskarar, og dei
herleg kvardagslege orda er viktige instrument i
oppryddinga: Han tykkjer det har meir fore seg
4 sja pa skiljet mellom kor forskarar har grunn-
utdanninga si fra, og nar det fyrst er forskarar,
er det doktorgraden, og ikkje grunnskulen han
tenkjer pa. Lindgjerdet er — som meg — motstre-
vande til & godta teljekantprinsippet som eit
djuptloddande og meiningsfullt mal for verdse-
tjing av forskarar og forsking. Men si lenge
vi har stelt oss slik at teljing av publikasjonar
er valutaen som gjeld, seier malet temmeleg
mykje om kor god sjanse ein forskar har til &
fa mellombels eller fast jobb, ei hogare stilling
eller pengar til eit prosjekt, i tillegg til all den
namnlause auraen og prestisjen.

«‘Hjemmeavla’ og ‘fremmedavla’ forskarar
— dei herleg kvardagslege orda er viktige
instrument i oppryddinga.»
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Etter nokre motstrevande linjer om telje-
kantane frd bade Lindgjerdet og meg, fylgjer
denne hypotesen (fra Lindgjerdet): «Forskere
som forsker i et annet land enn der de har sin
grunnutdanning, er i utgangspunktet bedre i
snitt enn de av deres kolleger som ikke krysser
landegrensene. De er tross alt headhuntet blant
et stort internasjonalt utvalg av kandidater, og
da ma man jo kunne forvente at de er bedre.»
Han papeikar, temmeleg korrekt, trur eg, at
det er meir neerliggande & samanlikne norske
forskarar i Noreg med «landfaste» forskarar i
andre land enn med forskarar som har kryssa
landegrensene etter forskarutdanninga. Eg har
0g ein hypotese: Eg trur ikkje norske forskarar
som jobbar ved utanlandske universitet har s
snaue arbeidsveker at det gjer noko.

S vidt eg veit har ikkje nokon forska pa om
det stadig sterre innslaget av forskarar rekrut-
tert fra utlandet paverkar arbeidskulturen i
Noreg. Hebe Gunnes i NIFU stod bak den siste
tidsbrukundersgkinga frd norsk akademia, og
utlendings- eller «fremmedavla»-dimensjonen
er ikkje fanga opp der. Men no nermar det seg
iallfall: T eit innlegg (side 43) fortel ho at NIFU
i eit nytt prosjekt vil sjd pa «kjennsforskjeller,
samt forskjeller mellom internasjonalt mobile
forskere og forskere som i liten grad er mobile,
knyttet til publisering og akademisk karriere».

Hogast temperatur i debatten har det nok
vore i spersmal rundt familieliv og kjennsroller.
Dersom gullstandarden skal liggje pa 70-8o
arbeidstimar i veka, korleis er det mogeleg &
kombinere dette med & hente i barnehagen?
James Godbolt (side 41) slir, med ein mild reto-
risk snert, eit slag for «middelmadige forskere»:
«Spersmalet er om det fins et alternativ til det
suicidale scenariet der en tar livet av ens egne
arbeidsplasser og raserer en arbeidslivsmodell
der bade forskning, familie og fritid har en
berettiget plass.» Han held fram verdien av ei
forskarrolle der undervising, formidling, admi-
nistrasjon og fagpolitisk deltaking og er integrert.

S4, kjeere lesarar, skrivarar og intervjuobjekt.
De har kgyrt debatt. De har kegyrt nyansering.

Og kom an, vi orkar noko til. Ha god advents-
tid!

Kjetil A. Brottveit

redaktgr




16: Kunnskapens alter

Tone Szvi (t.v.) forlater NLA Hogskolen i
protest. Na haper flere pa endringer ved den
kristne hgyskolen.

22: Praktikeren

Hvordan luktet og smakte 1700-tallet? Og
hvorfor er opplevelsen av historien sa viktig
for framtida? Det vet Ragnhild Hutchison.

26: @yne under lupen

Kan arstidene ha noe a si? Eller de norske
friminuttene? Forskere pa Kongsberg vil finne
ut hvorfor vi er mindre naersynte i Norge enn i
mange andre land.

31: Av hensyn til klimaet
Hvordan pavirkes forskerhverdagen av
klimahensyn? — Vi ma prioritere de reisene
som er mest verdifulle for forskningen og
undervisningen, sier Vigdis Vandvik.

4: Truet frihet

— Som nordmann blir jeg bekymret for at land vi sammenligner oss med, velger bort
akademisk frihet, sier Karen-Lise S. Knudsen, leder for Scholars at Risk Norge.

6: A lykkes mellom 8 og 16

Ma forskere jobbe stadig mer for & henge med? — Jeg tror at effektiv jobbing i arbeidstiden,
med et liv utenom, faktisk er det beste, sier professor Jill Walker Rettberg.

8: Vern om den norske modellen

Hvordan meter Forskerforbundet en internasjonal arbeidskultur med lange arbeidsdager?
— Det er viktig & ta vare pa norske arbeidsvilkar, sier Gry Alterskjeer, tillitsvalgt ved NTNU.

9: Lokale lonnslgft

Stipendiater har fatt uttelling, og ved NTNU skal lang ansiennitet lgnne seg.
De lokale lannsoppgjerene i staten er i havn.

10: Nedleggingens time

Veien fram mot nedlegging av studiestedene Nesna og Sandnessjgen har veert
lang og konfliktfylt. N& har Stortinget satt punktum — iallfall i denne omgang.
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Angrepene mot den akademiske friheten blir stadig flere,
mener Karen-Lise Scheie Knudsen.

ngrep pa studenter og forskere skjer alarmerende ofte, ifolge

Scholars at Risk (SAR). Siden 2011 har organisasjonen doku-

mentert over 1400 hendelser, blant annet campuser som blir

bombet, malrettede angrep pa enkeltforskere og myndigheter
som prgver 4 stenge universiteter.

Hvert ar hjelper ogsa SAR over 300 forfulgte forskere fra hele verden.
Noen av dem far forskningsopphold ved norske institusjoner. Karen-Lise
Scheie Knudsen ved Universitetet i Agder (UiA) leder i dag SAR-Norge,
hvor alle norske universiteter er medlem.

— Fra september 2018 til september 2019 har SAR dokumentert og verifi-
sert over 300 angrep i 56 land. Hvilket land er du mest bekymret for?

— Det kommer an pa hva en legger vekt pa, og hva en forventer. Som
nordmann blir jeg bekymret for at land
vi sammenligner oss med, velger bort
akademisk frihet. Jeg blir ordentlig depri-
mert nar Ungarn og Polen velger seg inn-
skrenkninger. Jeg blir bekymret nar USA
minsker det offentlige rommet og gjer det
offentlige ordskiftet sa polarisert, men det
er ikke der det er verst for forskere. Sa blir
jeg bekymret nar et s stort land som Kina
legger utilberlig press pa sin egen befolk-
ning. Tyrkia er ogsd en noksd deprimerende
historie. Hvis du har talent for bekymringer,
er det plenty 4 ta fatt pa.

— Finnes det gladsaker ogsa?

— Selvfelgelig, det er folk som sammen stir opp mot trusler. SAR skaffer
utsatte forskere en trygg havn et annet sted. Mange forskere bruker sin
posisjon og forskning til & gjere verden bedre.

— Har vilkarene for akadademisk frihet blitt bedre noen steder?

— Du kan muligens si at det har blitt bedre i Tyrkia siden forrige rapport,
men det er for tidlig & si om det virkelig er grunn til & veere optimistisk.
De som kjenner det pd kroppen, er forelopig forbeholdne. Men beskyld-
ninger er frafalt, folk har fatt tilbake passene sine og sluppet ut av fengsel.
For ble verden litt bedre ar for ar, men de siste drene har jeg inntrykk av
at ting har gatt den andre veien.

— Vi blir mgtt med velvilje
overalt. Solidariteten lever.

KAREN-LISE SCHEIE KNUDSEN
Aktuell med: Presset mot den akademiske friheten
oker i flere land, spesielt i Brasil, India og Kina,
som Norge soker gkt samarbeid med. Det viser
Free to think, Scholars at Risks arsrapport som ble
lansert 21. november. Knudsen leder SAR-Norge fra
sin arbeidsplass ved Universitetet i Agder.

—Hva har du lart pa de tre arene du har ledet SAR-Norge?

— Det jeg blir mest imponert over, er hvilken motstandskraft og styrke det
er i enkeltpersoner — hvor mange som tar opp kampen, og hvor mye folk
taler. Jeg er glad for at det er massiv stette fra sektoren og myndigheter i
Norge. Vi blir mett med velvilje overalt. Solidariteten lever.

— Er det noen overraskelser i rapporten?

— Nei, jeg blir ikke sd overrasket lenger, dessverre. Men i Kina-rapporten
som kom i september, ble jeg overrasket over hvor omfattende begrens-
ningene er.

— Hvordan ble du overrasket over Kina?

— I noen regioner er begrensningene enorme, som i Xinjiang (provins
i nord-vest der uigurer er den sterste befolkningsgruppen, red.anm.).
Kina har en plan om 4 f verdensledende
universiteter, men samtidig legger de
mange begrensninger pa forskerne. Nar
kildene ikke er frie, nar forskere ma trikse
for a komme pa nettet bak murene, og nar
mye ikke er dpent og tilgjengelig, sa gjor
det noe med forskningen. Ved i legge si
mange begrensninger gdelegger de for seg
selv. Kina-rapporten konkluderer med at
de kan gjore det vanskeligere for Kina 4 na
malene sine.

— Det kommer stadig nyheter om at norske
universiteter har inngatt avtaler med kinesiske partnere. Er de norske
akterene bevisste nok pa disse begrensningene?

— Jeg kan selvfolgelig ikke uttale meg bombastisk, men jeg tviler. Noen
ganger tror jeg at det er prestisjefylte institusjoner som det er en fjaer i
hatten & fa samarbeidsavtale med. Jeg er redd det trumfer forsiktighe-
ten. I fjor hadde dere en sak om at mange universitetstopper tok med
seg mobiltelefonene sine til Kina, og overvakningen er sannsynligvis
omfattende. Jeg mener ikke 4 si at vi ikke skal samarbeide, men det er
skummelt ikke 4 sette begrensninger. De fleste gjor nok det, for de skriver
avtaler med felles forstielsesrammer, der kan de ta opp etikk, arbeidsfor-
hold og rettigheter. Oppfordringen er at en ikke ma vare for naivi mete
med andre land nér vi er pa offisielt niva. Jeg hiper de leser denne typen
rapporter og har det som et bakteppe. Hvis en skal samarbeide, sa ber
en ha med seg den kunnskapen.

— Ja, herer norske myndigheter pa dere?

— Det er ikke godt & vite, men vi har hatt mete med Kunnskapsdeparte-
mentet. De er imgtekommende og tar problematikken pa alvor. De gir
oss ogsd 1,3 millioner kroner i stotte neste ar.

- Men samtidig ensker departementet mer forskningssamarbeid med
Kina?

— Ja, se pa den store delegasjonen som reiste til Kina. Det kom sikkert
mye bra ut av det, men en kan stusse litt over hvilke signaler det sendte.
Det en vil ha mer av, det gir en oppmerksombhet. Si nir over 200 deltok,
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m — Hvis du har talent for bekymringer, er det
plenty a ta fatt p4, sier Karen-Lise Scheie Knudsen.

sd sier det noe om hvor viktig det er. Det er et dilemma. Ministeren sier
at de legger til rette, og universitetene ma selv gjore vurderinger. Jeg
kunne av og til enske meg mer tydelighet fra myndighetene, men det
er mange hensyn.

— Hvilke hensyn ma man ta nar man samarbeider med Kina?

— Politikere har sagt at prisen for 8 komme inn igjen i varmen i Kina, er
ingen provokasjoner, og at vi ma tre veldig forsiktig for & samarbeide.
Men trer vi for forsiktig, sa gir vi opp noen prinsipper. Samtidig trenger
forskere i slike land kontakt med forskere i andre land. Det er en viktig
informasjonskanal. Forskning er en global virksomhet.

— Hva med norske forskere, bar de ta sarskilte hensyn nar de sam-
arbeider?

— Man ber kanskje vite litt om overvakningen, men jeg vil ikke snakke
ned tillit mellom enkeltpersoner, for det er jo det vakre i verden, at vi kan
mgtes og bli kjent. Men siden vi er fra et land som er lite og fritt, s er
vi litt naive. Vi har en stor grad av tillit, og det gjor at vi ogsa har tillit til
andre. Dette skulle jeg anske noen forsket pa.

— Brasil er ogsa med i regjeringens strategi for forskningssamarbeid,
Panorama, og de far et eget kapittel i arsrapporten. Er de en nykommer
pé listen?

— Der har det skjedd mye pa kort tid, forst og fremst etter at Jair Bolso-
naro ble president. Og India er en nykommer. Der er det noksa hett for
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tiden. Disse lederne skjonner at utdanning og universiteter er viktige
samfunnsinstitusjoner. A prove 4 kneble forskere eller 4 sette inn politisk
valgte ledere for a styre universitetene, er forsek pa a kontrollere hele
sektoren. Det skjer ogsa i Tyrkia og Ungarn. En del av den akademiske
friheten er autonomien, institusjonene ma veere selvstyrte for & holde
nedvendig avstand.

— Er universitetenes autonomi like selvsagt i andre land?

— Som et akademisk prinsipp er det det, det er universelle verdier, men
ikke alle har like god finansiering fra det offentlige, og da kan eiere fa
mer innflytelse.

— Hvor naerme var egen stueder kommer disse angrepene?

—Kina-rapporten har ett eksempel med en forsker pa Universitetet i Oslo,
men ellers er eksemplene stort sett fra USA og Canada. Men er det grunn
til & tro at det er si annerledes her? Forskere har opplevd trusler fra sine
hjemland nar de har vart i Norge, og norske forskere har mett koordi-
nerte hetskampanjer pa nettet. Da kan du rasjonalisere, men angsten
lammer deg. Mange forteller hvordan trusler fungerer, du blir redd og
begrenser alt du sier. Ofte er det selvsensuren som holder folk i sjakk.
Heldigvis finnes ikke disse problemene primeert i Norge, men for at noe
av dette ikke skal infisere samfunnet vart, ma vi veere pd ballen hele tiden.

®¢ AV JULIA LOGE
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— 70-timers uker gir ikke

Det er fullt mulig a vere en god forsker uten a forsake fritid og familieliv, mener professor Jill Walker Rettberg.

— Jeg tror at effektiv jobbing

iarbeidstiden, med et liv utenom, faktisk er det
beste, sier Jill Walker Rettberg, professor ved
Universitetet i Bergen.

I forrige nummer av Forskerforum kunne vi
lese saken «Utfordrer norsk arbeidskultur» om
utenlandske forskere som arbeider og publise-
rer svaert mye. Ifolge forskere som uttaler seg
i saken, sd ser en del pa «doktorgradsstudiet
som en vanlig jobb, og gar hjem klokka fire».
Andre uttalelser var «Om du er stipendiat eller
postdoktor og sier at du brenner for forskning,
kan du ikke gd hjem tidlig pa ettermiddagen
hver dag», og «I mange andre land har stipen-
diater og postdoktorer et stort press pa seg. De
ma forske. Men slik er det jo ikke her».

Rettberg mener det er skadelig & dyrke ideen
om at man ikke kan veere en god forsker uten
4 forsake andre omrader av livet. Hun skulle
gnske vi kunne snakke mer om det som faktisk
kan ga bra, fremfor & lage skremselsbilder av
hvor mye arbeid som kreves for & lykkes aka-
demisk.

— Det er viktigere a stgtte for-
skere, slik at man kan jobbe innen-
for normalarbeidstiden. Man ma
bygge et system der det er mulig
4 kombinere forskerrollen med
familietilveerelsen, sier hun.

MISTER KLOKE HODER
Rettberg far stotte av Ingvild
Reymert. Hun er stipendiat ved
Nordisk institutt for studier av
innovasjon, forskning og utdan-
ning (NIFU). Da Forskerforum
publiserte artikkelen om arbeids-
kultur og internasjonale forskere,
kommenterte hun pa Facebook
at «grunnen til at jeg drar hjem kl.
16.15, er at jeg ma hente i barneha-
gen, og ikke fordi jeg ikke brenner
nok for forskningen». Hun mener
det ber veere mulig & kombinere
forskerrollen med forelderansvar.

— Er argumentet at det ikke skal
vaere mulig & ha barn som stipen-
diat? Er forskningen forbeholdt
dem som ikke har barn, eller
dem som har noen til 4 hjelpe seg
hjemme? sper hun retorisk.

Dersom forskertilvaerelsen blir
en heltidsbeskjeftigelse, er dette
darlig bade for samfunnet og for
forskningen, mener hun.

— Vi har en lgsning i Norge med at det er
to i familien som jobber. Dette gjor Norge til
et produktivt land sammenlignet med andre

=

— Det er ingen automatikk
at forskningen blir bedre
jo senere man drar hjem

fra jobb, sier Ingvild
Reymert. Foto: NIFU

— Vimé snakke om hvor-
dan vi kan fé til bedre
balanse mellom jobb og
familieliv, slik at de unge
fortsetter i akademia, sier
Sofie A.E. Hagestgl.
Foto: Lina Christensen

land hvor det er mer vanlig at mor er hjem-
meveaerende. Det ville ikke veert positivt hvis
forskning, eller muligheten for fast forsker-
stilling, er forbeholdt dem som ikke har barn,
eller dem som kan tillate seg & stikke av fra alt
ansvaret pa hjemmebane. Da mister vi mange
kloke hoder, sier hun.

JOBBER MER ENN NORMALT
Forsteamanuensis ved Universitetet i Oslo
(UiO) og leder i Akademiet for yngre forskere
(AYF), Sofie A.E. Hogestel, er enig. Hun sier
det er vanskelig for mange unge forskere & opp-
rettholde en god balanse mellom jobb og fritid.

— Det blir ikke lettere dersom man far sig-
naler fra faglig ledelse at dette ikke er mulig
i akademia. Vi ser at yngre forskere ofte sliter
med psykisk helse, stress og overarbeid. Jeg tror
det er viktig at vi snakker om hvordan vi kan fa
til en bedre balanse mellom jobb og familieliv,
slik at de unge fortsetter i akademia, sier hun
og understreker at dette er hennes personlige
betraktninger.

Selv om Ingvild Reymert er til-
henger av at forskning skal kunne
veare et arbeid for folk med familie-
forpliktelser, har hun aldri jobbet
sd mye som hun har gjort de arene
hun har vert stipendiat.

— De fleste av oss stipendiater
jobber mer enn en normal arbeids-
uke, meg selv inkludert, sier hun
og viser til NIFUs tidsbruksunder-
sokelse fra 2018. Undersgkelsen
viser at vitenskapelig ansatte job-
ber langt mer enn normalarbeids-
dagen pd 37,5 timer.

SNAKKE MED HVER ENKELT
Hogestel og Reymert far folge av
Asmund H. Eikenes. Han er nest-
leder i AYF og forstelektor ved UiO.

— Det er ingen automatikk i at
kvantitet i arbeidstid gir kvalitet i
forskningen, sier han.

Han sier at det ikke ber komme
som noen overraskelse at de om
lag 8oco doktorgradskandidatene
ved hans eget fakultet, Det mate-
matisk-naturvitenskapelige fakul-
tet, er sveert ulike.

— I stedet for a gi et tilfeldig tall
pa arbeidstimer som svar pd hvor
mye en doktorgradskandidat ber
jobbe, synes jeg heller at veilederne ber snakke
med hver enkelt kandidat om karriereutvikling,
forventinger, livssituasjon og forskingskvalitet.

Han papeker at mange doktorgradskandidater
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= — Man ma bygge et system der det er
mulig & kombinere forskerrollen med familie-
tilvaerelsen, sier ill Walker Rettberg.
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bedre forskning
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m — Da jeg var stipendiat, var jeg del av et
miljg der mange jobbet mye, inkludert kvelder
i og helger, sier Asmund H. Eikenes.

skal bruke kunnskapene sine utenfor akademia,
mens kun et fatall skal bli forskere ved akade-
miske institusjoner.

— Med stadig flere doktorgradsstillinger utlyst,
men om lag like mange faste stillinger i akade-
mia, si er det veldig mange som ikke skal bli
forskere. Det mangfoldet ma vi ogsd inkludere
i samtalen om hvilke forventninger vi har til
doktorgradskandidatene, sier Eikenes.

— Kan man ga hjem tidlig pa ettermiddagen
og samtidig bli en god forsker?

—Ja, jeg tror det er mulig & arbeide atte til fire

og bli en god forsker og ha en god balanse mel-

lom jobb og fritid. Men dersom midlet er & bli
en internasjonal stjerneforsker, si er kravene
og konkurransen heyere. Da méa den enkelte
vurdere sin situasjon og egne ambisjoner.

SKREMMER FOLK VEKK
Rettberg ved UiB sier det fint lar seg gjore 4 fa
til et balansert liv mellom jobb i akademia og
privatlivet.
— Det er klart man ma jobbe malrettet for &
lykkes i akademia, men jeg tror det er skadelig
4 tenke at det krever ekstremt mye arbeid for &

gjore det bra og kunne skrive store sgknader.
Det skremmer folk vekk fra akademia, sier hun.

Nylig mottok Rettberg to millioner euro
fra Det europeiske forskningsradet (ERC) til &
forske pa folks opplevelse av seg selv og omgi-
velsene gjennom ny teknologi. ERC-sgknaden
skrev hun pa tre maneder, innenfor normale
arbeidstider. Riktignok hadde hun noe under-
visningsfri, men det var langt fra nedvendig
med yo-timers arbeidsuker.

— For jeg sokte, si fikk jeg hore at «oj, det er
mye arbeid». Jeg ble advart om at det kom til &
bli veldig tidkrevende, szrlig siden jeg har barn.
Jeg tviler pa at en mann hadde fitt den samme
beskjeden, sier hun og legger til:

— Nar jeg herer folk glorifiserer 7o- og
8o-timers uker, sa ma de gjerne jobbe sa mye,
men jeg tror ikke det er det som gjor dem til gode
forskere. Vi trenger mange andre forskere ogsa.

®C AV LINA CHRISTENSEN

» Se ogsa saken Vil verne om ordna
forhold pa neste side.

— Er forskningen forbeholdt dem som
ikke har barn eller dem som har noen
til G hjelpe seg hjemme?

INGVILD REYMERT, STIPENDIAT VED NIFU
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VIL VERNE OM ORDNA FORHOLD

Vil ein internasjonal arbeidskultur med lange arbeidsdagar paverke politikken til Forskerforbundet?

m — Det er bra for alle om reglane i arbeids-
livet blir felgde. Dette gjeld ogsa forskarar,

seier Guro Elisabeth Lind.

:"!' I . S Y

VLA IS T Forskerforum har i fleire

artiklar skrive om utanlandske forskarar i norsk
akademia som jobbar svaert mykje. Av dei 50
som har publisert mest i Noreg i perioden
201518, kjem 29 fra utlandet. Fleire av desse
har fortalt om eit arbeidsliv med jobbing utover
kveldane og i helgene. Korleis handterer For-
skerforbundet at folk jobbar degnet rundt? Kva
skjer med kampen for normalarbeidsdagen?

— LITE DISKUTERT
Gry Eva Sinkaberg Alterskjeer, som er hovud-
tillitsvald i Forskerforbundet ved NTNU, seier
det har vore lite diskusjon om arbeidstid ved
universitetet knytt til det at ein stgrre del av
forskarane kjem fra utlandet.

— Det er ei problemstilling som i liten grad
har blitt lofta fram hos oss. I akademia er det
stor aksept for at du ma jobbe mykje, elles far du
ikkje dei resultata du enskjer deg, eller tid til for-
sking. Det er ei utbreidd oppfatning at det er slik
deter & jobbe i akademia, og at det er noko du vel
om du enskjer ein akademisk karriere, seier ho.

Sjelv meiner ho det er viktig & behalde nor-
ske arbeidsvilkar ogsa i eit stadig meir interna-
sjonalt arbeidsmilje.

— Det handlar om kva slags arbeidsvilkar og

‘.-

A

AGS

arbeidskultur vi gnskjer 4 ha i Noreg. Viss vi
gnskjer & behalde den norske modellen, ma vi
ta vare pa dei gode arbeidsforholda vi har. Det
ma ga an 4 finne matar 4 mote det pa at nokre
jobbar veldig mykje, seier Alterskjer.

—ENDRAR IKKJE POLITIKKEN

Leiar Guro Elisabeth Lind i Forskerforbundet
seier det er bra for alle tilsette om reglane i
arbeidslivet blir folgde, og det gjeld ogsa forskarar.
— Om det til demes ikkje blir mogleg 4 kom-
binere familieliv med ein forskarkarriere, vil vi
miste gode forskartalent. Difor ma vi jobbe for
at dei palagde oppgévene er innanfor rammene
av arbeidstidsavtalane. At enkelte forskarar av
eige gnske vel 4 bruke fritida til forsking, vil

ikkje forandre politikken var, seier Lind.
Steinar Vagstad, som er styremedlem i For-
skerforbundet og hovudtillitsvald i lokallaget ved
Universitetet i Bergen, trur ikkje at forskarane
nedvendigvis har same haldning som forbundet.
— Dette at ein ikkje skal jobbe sa mykje, star nok
mykje sterkare i Forskerforbundet enn det gjer
ute blant forskarane. Og det har det gjort heile
tida. Medan Forskerforbundet meiner ein skal
gjere heile jobben innanfor normalarbeidsdagen,
har veldig mange av medlemmane vare lyst til &

— Mange av medlemmane vire har lyst til
G jobbe bade i helgene og pd kveldstid.

STEINAR VAGSTAD, STYREMEDLEM | FORSKERFORBUNDET
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jobbe bade i helgene og pa kveldstid, seier han.

Vagstad er ikkje sa sikker pa at det berre er
utanlandske forskarar som arbeider mykje i
fritida.

— Eg trur dette gjeld mange norske forskarar
ogsa. Det eg derimot har indikasjonar p3, er at
mange tilsette blir palagde & jobbe svaert mykje.
Og inntrykket mitt er at utanlandske sjefar, som
til demes forskingsgruppeleiarar, av og til ma
bli forklart korleis ting heng saman nar det
gjeld arbeidstid her i Noreg, seier han.

MANGE UORGANISERTE

Heller ikkje hovudtillitsvald Belinda Eikas Skje-
stad i lokallaget ved Universitetet i Oslo (UiO)
trur at dei utanlandske nedvendigvis jobbar
meir enn andre.

— Det finst ikkje belegg for & seie at norske
forskarar ikkje jobbar like mykje, seier ho.

Men ifplgje Skjostad er det ei utfordring at

mange av dei utanlandske ikkje er fagorganiserte.

— Vi har ikkje tal pa det, men vi har inntrykk
av at det blant dei utanlandske tilsette er ein
hegare grad av uorganiserte, og di forsvinn
moglegheita var til medbestemming pa deira
vegner. Graden av uorganiserte aukar generelt,
og dette utfordrar den norske modellen, seier ho.

Skjestad fortel at tilsette med utanlandsk

bakgrunn kan ha jobba ved UiO i fleire ar utan
a fa informasjon om det norske lgnnssystemet.

— Om dei ikkje er organiserte, kan dei heller
ikkje sende inn lgnnskrav. Mange av dei utan-
landske kjem fra land der fagforeiningane er
politiske. Difor er det viktig & informere om at
Forskerforbundet er politisk uavhengig.

— VANSKELEG A REKRUTTERE
Guro Lind seier at lokallaga gjer ein stor jobb
med & informere.

— Utanlandske tilsette kan vere vanskelege
a rekruttere, fordi mange av dei kjem fra land
der det er uvanleg og kanskje ogsa forbode &
organisere seg.

Lokallaget ved UiO jobbar mykje med & gjere
informasjonen om Forskerforbundet meir til-
gjengeleg pa engelsk, blant anna pa nettsider
og i nyheitsbrev.

— Forskerforbundet sentralt held eigne kurs om
det 4 jobbe i Noreg og om det norske trepartssam-
arbeidet. Og ved UiO felgjer vi opp internasjonale
forskarar som tek kontakt og vil vite meir om
systemet og det & vere organisert, seier Skjostad.

®& AV JOHANNE LANDSVERK
OG AKSEL KJ£R VIDNES

> Sja og saka 70-timers uker gir ikke
bedre forskning pa side 6-7.
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NTNU BELONNER ANSIENNITET

De lokale oppgjorene spriker ved de storste universitetene. Ved NTNU far ansatte med
lang ansiennitet og stipendiater ekstra lonnsleft.

LI [2] ] — Nyansatte kommer inn

pé et ganske hoyt lonnsnivé, og ofte hoyere
enn de som har jobbet lenge i virksomheten.
Vi har derfor gnsket  prioritere dem som har
lang tjenestetid, forteller Gry Eva Alterskjeer,
hovedtillitsvalgt i Forskerforbundet ved NTNU.

I mars i skrev Forskerforum om den flate

lennsutviklingen for Forskerforbundets med-

lemmer. For flere av de store ansattgruppene
ved universiteter og hgyskoler i staten har
de med mange ars ansiennitet lik eller til og
med noe lavere lonn enn nyansatte. Alterskjaer
mente dette matte gjores noe med. I slutten
av oktober ble lokale forhandlinger i staten
gjiennomfort. Resultatet gir et lonnsleft for de
ansatte med lengst ansiennitet ved NTNU og
de innfusjonerte hoyskolene.

De som er fast ansatt med 12-19 ars ansiennitet,
far ett ekstra lennstrinn. For ansatte med minst
20 ars ansiennitet gar det et skille ved lennstrinn
82, som tilsvarer 860 300 kroner. Opp til denne
grensa er tillegget pé to lennstrinn, mens de som
allerede ligger over, fir ett lonnstrinn.

— Det handler om kostnadene ved de forskjel-
lige lennstrinnene. Et lennstrinn sa heyt oppe
pé tabellen koster mye mer. Det er for at flest
mulig skal nyte godt av denne innretningen,
forteller Alterskjeer.

LOFT FOR STIPENDIATER

I tillegg har forhandlingene fort frem til en
avtale for stipendiatene. I de sentrale forhand-
lingene i var kom partene til enighet om at
startlenna for stipendiater skulle lgftes til lonn-
strinn 54 (479 600 kroner), men bare for dem
som ble ansatt etter 1. maii2019. Det opplevde
mange som allerede var ansatt, som urettferdig.
Bade ved NTNU og Universitetet i Bergen har
de lokale forhandlingene fort til et loft ogsa for
stipendiater som begynte for mai i ar.

— Vi har na fitt enighet om at de som er ansatt
i 2019 for 1. mai, ogsé fir lennstrinn 54. Sam-
tidig far vi ett lonnstrinn til dem som er ansatt
mellom 1. mai 2018 og 31. desember 2018. Det
blir ikke full kompensasjon, men vi kommer
ganske nerme, forteller Alterskjeer.

Ved UiB forteller lokallagsleder Steinar Vag-
stad at arbeidsgiveren selv kom med forslag om
a lofte stipendiatene.

— De som har jobbet mer enn ett ar, vil ligge pa
lennstrinn 53, og de som er nyansatte, vil ligge pa
lgnnstrinn 54. Jeg vet ikke om det noensinne har
veert sa jevn lgnn for stipendiater, sier Vagstad.

FA ORGANISERTE STIPENDIATER
Begge forteller at stipendiater som ikke kom-
mer opp pa lennstrinn 54 i minstelgnn, melder
inn misneye. Ved NTNU gjelder det sarlig sti-
pendiater som begynte for 1. mai 2018.

3901 VvIINn(:0L04

m — Det har vaert gode forhandlinger, men jeg
skulle anske vi fikk til enda mer til stipendiat-
ene, sier Gry Eva Alterskjar ved NTNU.

— De har verken fatt i de sentrale forhand-

lingene eller i de lokale. Men dette er kostbare
grep a ta. Vi har gjort beregninger pa a lofte
alle, og det ville kostet oss neermere 6o prosent
av potten vi hadde til forhandling. Vi hadde i
utgangspunktet krav om 4 fa til opprykk for
flere stipendiater, men dette er det vi har kom-
met til enighet om, sier Alterskjer.

Hun mener en tilleggsutfordring for sti-
pendiatgruppen er at mange av dem ikke er
organisert.

— Det gjor det ogsa litt vanskelig i forhand-
lingene, for Forskerforbundet jobber forst og
fremst for dem som er organisert hos oss. Vi
ser det ikke som en prioritet 4 lofte ansatte som
ikke er organisert.

— Prioriterer dere derfor ned stipendiatene?

— Vi prioriterer etter hvor mange medlemmer
vi kan klare & forhandle frem et opprykk for.
Hvis ikke forhandler vi frem lenn for andre
enn medlemmer.

SKUFFET VED UIO
Arets lonnsoppgjer var et sakalt mellomoppgjer.
Da er det vanlig & forhandle for grupper i de
lokale oppgjerene, mens det er et storre innslag
av individuelle forhandlinger for enkeltmed-
lemmer i hovedoppgjerene.

Ved UiB kom partene til enighet om et
generelt tillegg til de fleste ansatte pa rundt1,55
prosent, med noen unntak. Ved Universitetet
i Oslo ble det mer individuelle forhandlinger
ogsa idette oppgjoret, som resulterteiat 492 av
Unios 2050 medlemmer, som Forskerforbun-
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det forhandlet pa vegne av, fikk et lonnstillegg
paisnitt 40 779 kroner. Blant dem er ogsd noen
stipendiater som har inngatt i de individuelle
forhandlingene. Men hovedstillitsvalgt Belinda
Eikds Skjostad er ikke serlig forneyd pa vegne
av stipendiatene.

Arbeidsgiveren tilbed 7600 kroner for sti-
pendiatene som 14 pa lennstrinn 51, som er den
gamle minstelennen, og det ble resultatet.

— Nar staten kommer til en enighet med
partene sentralt om & tilgodese stipendiatene,
burde staten ogsa kunne gi et signal ut til insti-
tusjonene om 4 folge det opp i de lokale forhand-
lingene. Vi opplever at UiO har manglende vilje
til & lofte stipendiatene, sier Skjostad.

®C AV AKSEL KJAR VIDNES

Lokale lgnnsforhandlinger 2019

© Virens lonnsforhandlinger i staten ga en
total lgnnsakning pa 3,2 prosent. Av dette
ble 1,24 prosentpoeng satt av til lokale
tillegg med virkning fra 1. juli. Lokale
forhandlinger ble fullfert 31. oktober.

© | det sentrale oppgjoret fikk alle nyansatte
doktorgradsstipendiater en minstelgnn pa
lennstrinn 54, tilsvarende 479 600 kroner,
opp fra lgnnstrinn 51. Flere lokale lgnns-
oppgjer har derfor handlet om hva som
bar skje med minstelgnna til stipendiater
ansatt for mai i ar.
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Konfliktfylt vei til Nesna-ne

STUDIESTEDSSTRUKTUR E\bi(o}sTelestiilo) sl
argument er en unnskyldning. Autonomi er
en bortforklaring. Autonomi er bare store ord
og et fikenblad som ikke dekker over det faktum
at denne regjeringen ikke orker a lofte en finger
for a opprettholde Hogskolen i Nesna.

Ordene fra Marit Arnstad (Sp) falt i Stortin-
get 12. november. Debatten satte et forelopig
punktum for den langvarige striden om Nord
universitets vedtak om 4 legge ned studieste-
dene pa Nesna og i Sandnessjgen. Stortinget
skulle ta stilling til ti representantforslag fra
opposisjonspartiene som pa ulikt vis forsgkte
a stanse nedleggelsen av studiestedene. Ingen
fikk stotte fra regjeringspartiene, som har
flertall, og dermed er behandlingen av saken
i Stortinget over for denne stortingsperioden.

BYGD MOT AUTONOMI

Debatten reflekterte i stor grad de steile frontene
og sare folelsene som har preget spersmalet om
nedleggelse helt siden april. Det var da den for-
ste rapporten fra Nord universitet foreslo a legge
ned flere studiesteder. I juni vedtok universitets-
styret nedleggelsen, og diskusjonen om hvilken
rett et styre har til 4 forme en landsdel, tok fart.

— De foler seg lurt, ranet og forlatt. Det er sterke
ord, men jeg kan forsta det. Denne regjeringen
bidrar gjennom et sant vedtak til 4 utarme Helge-
land, sa Marit Arnstad i Stortinget 12. november.

— Det er bekymringsfullt & se at opposisjo-
nen har en sinn lemfeldig omgang med styrets
ansvar, svarte Hoyres representant Mariann
Synnes Emblemsvag.

Hovedkonfliktlinjen i debatten ble nettopp
dette: hensynet til landsdelen, bade Helgelands
utdanningsbehov og lokalsamfunnene pa Helge-
land som mister mange kompetansearbeidsplas-
ser, og hensynet til universitetsstyrets rett til selv
4 organisere universitetet pa best mulig mate.

DEPARTEMENTALE UBEHAGELIGHETER
Veien til stortingssalen har vaert preget av flere
oppsiktsvekkende vendinger. Tidligere i hgst
kunne vi fortelle pa Forskerforum.no at rektor
ved Universitetet i Tromsg — Norges arktiske
universitet (UiT) opplevde at Kunnskapsdepar-
tementet (KD) instruerte henne til 4 holde seg
unna Helgelandsregionen. Saken vakte stor
oppsikt siden den bergrte nettopp den auto-
nomien regjeringspartiene fremholder som
avgjorende for nedleggingsvedtakene.

«Det er ikke greit (sveert ubehagelig) a bli
instruert foran rektorkollegaer fra atte univer-
sitet, og jeg hdper 4 slippe & oppleve dette flere
ganger», skrev rektor Anne Husebekk i en
e-post til KD, som Forskerforum har fatt inn-
syn i. Samtalen hun refererte til, var med avde-
lingsdirektor Rolf Larsen og ekspedisjonssjef
Knut Berve. Den forte til at UiT trakk prorektor
Sveinung Eikeland fra & delta pa en konferanse
om utdanningstilbudet pa Nesna.

«Jeg folger selvsagt opp instruksjon for KD,
og vi trekker Sveinung Eikelands foredrag 27.8»,
skrev Husebekk.

— Jeg oppfattet at vi kunne vere i Mo i Rana,
hvor vi har aktivitet, men ellers at vi ikke skulle
vaere pa Helgeland, fortalte Husebekk til For-
skerforum.no.

Dette fikk professor Jan Fridthjof Bernt til &
reagere skarpt. Som professor i rettsvitenskap
har forvaltningsretten og universitetsloven veert
blant hans kjerneomrader, og han har selv bak-
grunn som rektor ved Universitetet i Bergen.
Han mener loven er klar om forholdet mellom
departementet og universitetene.

— Universitetene skal ikke ha en lydighets-
plikt overfor departementet i kontroversielle
og politisk vanskelig saker. Universitetene skal
kunne mene hva de vil og snakke med hvem de
vil, og er bare bundet av klare formelle instruk-
ser fra departementet om de realitetsavgjorelser
som skal treffes, sa Bernt.

PRESSET AV NYBQ

Bernt understreket ogsa at instrukser til univer-
siteter skal vere skriftlige, og at rektor formelt
sett ikke burde ansett en muntlig utblasning
fra to av departementets direktgrer som en
instruksjon. Likevel tok hun det slik, og KD har
senere beklaget sin kommunikasjon overfor
Husebekk.

I begynnelsen av november ble et nytt tilfelle
av press avdekket. I SMS-utvekslinger mellom
styreleder Vigdis Moe Skarstein ved Nord uni-
versitet og tidligere nevnte Rolf Larsen, som
Forskerforum hadde bedt om innsyn i, kom
det frem at rektor ved Nord universitet hadde
folt seg presset av statsrdden. Rektor Hanne
Solheim Hansen hadde opplevd at statsrad for
forskning og heyere utdanning Iselin Nybg
ringte henne dagen for Hansen skulle legge
frem det endelige forslaget til styrevedtak.
Hansen opplevde samtalen som ubehagelig.

— De foler seg lurt, ranet og forlatt.
Det er sterke ord, men jeg kan forstd det.

MARIT ARNSTAD, STORTINGSREPRESENTANT FOR SP
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Hun fortalte at Nybg syntes saken var politisk
vanskelig og knyttet det til de store endringene
som ble foreslatt:

— Hun syntes at det var sa store endringer at
hun vurderte & stoppe prosessen.

Nybg svarte:

— Dette er kanskje den vanskeligste situasjo-
nen et norsk universitet har stattiimoderne tid.
Sa jeg har hatt noen samtaler med bade rektor
og styreleder gjennom den prosessen.

Pa spersmal om hun presset rektor, svarte
Nybe:

— Slik opplevde ikke jeg det. Dette har veert
en vanskelig sak. Rektor har statti et voldsomt
press fra alle kanter.

MISUNTE IKKE STATSRADEN
Dette ble ogsa tatt opp da Stortinget debatterte
Nesna-saken.

i -
m Marit Arnstad rettet kritikk mot statsrad
Iselin Nybg (nederst) da Stortinget vedtok
Nesnas skjebne. Bunadskledde kvinner fikk
med seg det hele fra balkongplass.
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dleggelse

— Jeg har snakket om storm i dag, og jeg mis-

unner ikke statsriden den stormen hun har
sttt i den siste tiden, sa Mona Fageras, som
var en av representantene bak SVs forslag om
a stanse nedleggelsene. Hun viste til at «media
har avslort det paradoksale i autonomien, at det
er blitt sendt SMS-er og brev til Universitetet

i Tromsg for deres engasjement pa en konfe-
ranse pa Nesna», samt til saken om Nord-rek-

toren som folte seg presset.

Etter over to timer debatt gikk Stortinget
videre pa sakslisten. I vandrehallen utenfor
stortingssalen hastet Iselin Nybg av garde til
Paris, mens medlemmer av Folkeaksjonen for
hgyere utdanning pad Helgeland hadde blitt
invitert ned fra publikumsgalleriet og inn for &
treffe noen av opposisjonspolitikerne.

— Det kom frem mange viktige spersmal
i dag. Spesielt at fusjonsavtalen er brutt, sa

& i
)
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Stortinget tillater nedleggelsene ved Nord universitet.

Inntil neste stortingsvalg, da.

leder av folkeaksjonen Jenny Myklebust. Hun
refererte til at fusjonsavtalen mellom Hog-
skolen pa Nesna og Universitetet i Nordland,
som forte til opprettelsen av Nord universitet,
understreket at studiestedet Nesna skulle styr-
kes. Hun var glad for at dette ble loftet opp av
de folkevalgte, men skuffet over at debatten
etterlot et inntrykk av at universitetet opprett-
holder aktiviteten pa Helgeland ved 4 flytte
studieplassene til Mo i Rana, en time unna
Nesna. Det skal gjores, men fagmiljoet skal
samtidig flyttes til Bodg, og de ansatte som i
dag bor pa Nesna, ma i sa fall flytte med dit, for
sa & pendle tilbake til Mo i Rana for & undervise
studenter der.

— Det blir ikke et fagmiljg igjen i Helgelands-
regionen, sa Myklebust, for hun ble huket tak
iav TV 2 som ville kringkaste bunadskledde
motstandskvinner i vandrehallen.
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Spersmilet videre blir hva som skjer med
studentene som i dag er tatt opp pa studier pa
Nesna. Nord universitet har gitt dem tre ar for
utdanningen der skal avvikles, men de som er
tatt opp i hest, har begynt pa en femarig mas-
ter. Rodt-leder Bjgrnar Moxnes hadde derfor
foreslatti Stortinget at disse studentene skulle
sikres & kunne fullfere pa Nesna. Selv om vedta-
ket ble nedstemt, var han optimistisk pd vegne
av bade studentene og Nesna. Om under to ar
er det stortingsvalg, og dagens flertall som ikke
vil gripe inn, kan vare redusert til et mindretall.

— Da kan vi fa gjenopprettet dette, sa Moxnes.

— Det blir ikke lett, men det er det riktige 4 gjore.
Nord universitet klarer & gdelegge en del pa de to
arene som gar na, men det er ikke uopprettelig.

®& AV AKSEL KJAR VIDNES
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MIDLERTIDIG TILSETTING

29 FAR FAST STILLING

MBU har gjennomgatt 220 midlertidige stillinger og ARBEIDSLIV

funnet ut at cirka 29 ansatte har krav pa fast stilling, !(onfllktpreget
: : institutt splittes
mens ytterligere 25 arbeidsforhold skal vurderes
. NTNUs universitets-
grundigere. Ifglge statsansatteloven har man nem- styre har vedtatt 4 splitte det
lig krav pa fast stilling hvis den midlertidige anset- ronflikifylte Institutt for his-
) R o ) i toriske studier. Oppsplittin-
telsen har vart i mer enn tre ar. — Det er positivt at de gjor dette. Vi gen trer i kraft 16. desember,
c e 0 ° . mens forskningsgruppen
har etterspurt dette de siste arene, og jeg haper dette blir en del av U i
de naturlige rutinene framover, sier Lena Marie Kjgbli, tillitsvalgt et eget institut, Bakgrun-
nen for styrevedtaket er,
for Forskerforbundet ved NMBU. ifolge en faktarapport, en

konflikt som gar tilbake til
2013, da man gikk fra valgt til
ansatt leder. Konflikten nad-

i — de et hgydepunkt i 2018 da
Ut”'kfjeilet for 130 Ar < tidligere leder av Forskerfor-
30 ar siden bundet ved NTNU, Kristi
FGT{J‘ ,ﬂ. ] i =1, Jt ;H: ; undet ve , Kristian
+ AXel Lindahl / VikTjellet | dag_ Steinnes, ble tvangsflyttet
Nors K -U|~'<Erm' eum Foto: Oskar D'JSChrr-anqllf fra sin stilling ved instituttet.

NIBIO.

FORSKNING

— Skjulte
motiver

— Forskningen mangler
standarder som skiller ut
politiserte forskere med
skjulte motiver, skriver inn-
vandringspolitisk talsmann
for Frp, Jon Helgheim, i en
kronikk i Dagbladet. Han
mener at forskere i for stor
grad har pavirket norsk
justispolitikk. — Politisert
forskning er farst og fremst
darlig forskning. Og, gar
ikke Helgheim selv langt

Blant over 60 bidrag plukket en en-
stemmig jury ut to vinnerbidrag.
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FORSKNINGSFORMIDLING

Hjernekraft-pris til folkeforskning i & onske mer politisert
forskning, nar han krever

B Forskerforbundet har delt ut &rets Hjernekraftpris. Prisen gikk til to vinnere, som far 100 ooo kroner innvandringsforskning med

hver. Thea Grav Rosenberg fra Oslomet fikk prisen for et prosjekt om kommersiell utnytting av barn «supplerende perspekti-

og unge i sosiale medier. Den andre prisen gikk til Anders Bryn fra Naturhistorisk museum i Oslo for ver», skriver Guro Elisabeth

et prosjekt om endringer av skoggrensen. Begge prisvinnerne har fatt hjelp av publikum til & samle inn Lind, leder i Forskerforbun-

data. Forskning hvor frivillige hjelper til med datainnsamling, kalles ofte folkeforskning. det, i sitt tilsvar,

FORSKNINGSETIKK
Kunstig intelligens reiser spgrsmal

Bl Den nasjonale forskningsetiske komité har lansert en forskningsetisk
betenkning om kunstig intelligens (KI). Komiteen har innhentet innspill fra
offentlige og private aktgrer, med ambisjon om at betenkningen skal kunne
brukes av forskningsinstitusjoner, myndigheter og andre aktgrer som er
involvert i KI-forskning. — Kl er et felt i rask utvikling, som reiser
grunnleggende sparsmaél om etikk, hva slags samfunn vi gnsker oss,

og hvilke risikoer vi vil unnga, sier sekretariatsleder Helene Ingierd.
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— Politihggskolen Skjerpede norskkrav 3
detaljstyres for direktor 5
M | forslaget til statsbudsjett for 2020 fore- W Kulturhistorisk museum ved Universi- A
slar regjeringen & redusere antallet studieplas- tetet i Oslo (UiO) skal ansette ny direktor.
ser ved Politihggskolen fra 550 til om lag 400 Universitetet dropper hodejegere og ute-
studenter. Regjeringen ber om at reduksjonen lukker sgkere som ikke behersker norsk
tas i Oslo, til tross for at skolens styre allerede skriftlig og muntlig, skriver Uniforum. Slik
hadde vedtatt at reduksjonen skal tas ved av- skiller utlysningen seg fra andre lederstil-
delingen i Stavern. — Forskerforbundet reage- linger ved UiO, som direkterstillingen ved
rer pa at regjeringen detaljstyrer og overstyrer UiO:Norden og stillingen som kommu-
Politihegskolen. Det er bade fryktelig uheldig nikasjonsdirektgr ved UiO:Livsvitenskap,
og veldig rart, sier Lillis Rabbing, hegskolelek- der utlysningene ikke har stilt seerskilte
tor og leder for Forskerforbundets lokallag. krav til norskkunnskaper.

— Vi trenger ikke mer forskning pa teknologi og
innovasjon, sier Jargen Randers. Her med John-
Arne Rottingen, administrerende direktor i
Forskningsradet.

. Sparket tea