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Kampen om pengane

Forskerforbundet og Unio har tapt pa frontfagsmodellen.
Det vil dei ha slutt pa i varens lensoppgjer.

L [,

Mange interesser og sterke krav: Her tek Gisle Norheim, personaldirekter i staten,
bilete av partane i lannsoppgjeret i fjor. Fra venstre Erling Andre Aas (LO), Pal N. Arnesen (YS),
Guro Elisabeth Lind (Unio), og Anders Kvam (Akademikerne).

av februar tek oss rett inn i problemstil-
linga: «Alt for lensforhandlingane startar
er to av dei storste fagforeiningane usamde
om nivdet pa varens oppgjer. Unio atvarar
mot manglande rekruttering til leeraryrket og
sjukepleiarar som sluttar dersom lgna ikkje
vert heva. LO meiner desse gruppene ma sta
solidarisk med industriarbeidarane.»
Introduksjonen er eit resultat av godt jour-
nalistisk handverk. Komprimert og klir. Kon-
flikten er pa plass. Tidleg i innslaget ser vi
bilete av industri, av toppar som Jonas Gahr
Stere og Trygve Slagsvold Vedum. Vi eri det
bestiande, det stabile og frontfagsmodellen
— ordninga som inneber at lgna i privat sektor
legg foringar for kor store tillegg offentleg
tilsette kan fa. Men sa kjem Ragnhild Lied i
Unio og gydelegg idyllen. Leiaren for hovud-
organisasjonen til Forskerforbundet seier
at offentleg sektor treng ei hggare ramme.
Ifglgje Lied og Unio er utfordringane at

E it nyhendeinnslag pd NRK TV i midten

rekrutteringa til leeraryrket sviktar og at
mange sjukepleiarar sluttar i jobben.

D4 spor NRK: «P4 kva mate er det rett-
ferdig at hegtutdanna og ganske godt lgnte
sjukepleiarar og lerarar skal f4 meir i len-
svekst enn til demes reinhaldarar pa sjuke-
hus?» No stir vi fritt til 4 sjd for oss dei som
har vaska og sprita som galne under korona.
«Lon er eit viktig verkemiddel for & rekrut-
tere og behalde arbeidstakarar. Derfor er vi
ngydde til & bruke det no», seier Lied.

Og der har vi Peggy Hessen Felsvik, med
eit umiskjenneleg LO-sus av moralsk harme,
grepa arbeidsfolk og knyttneven i bordet.
LO-leiaren prover & parkere Unio: «For oss
er det viktig 4 lgfte alle grupper, og det greier
vi med frontfagsmodellen. (...) For oss er det
heilt klart at frontfagsmodellen skal setje
rammene for resten av arbeidslivet.»

I motsetnad til Lied og Unio har ho og
med seg ein alliert. Ja, han gir i dress, Ole
Erik Almlid, men NHO-leiaren er pa lag i

«Og der har vi Peggy Hessen Fglsvik, med eit

umiskjenneleg LO-sus av moralsk harme,

grepa arbeidsfolk og knyttneven i bordet.>>
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denne saka: «Vi ma sikre at privat sektor har
auka konkurransekraft, ikkje svekka. Alle ma
vere lojale til frontfaget.»

Innslaget fortel mykje om kvifor det nok
ein gong vert eit vanskeleg oppgjer for For-
skerforbundet. Det viser kor sterke interesser,
som 0g er legitime, ein konkurrerer med. Eg
trur ikkje den gjennomsnittlege forskaren
unnar verken sjukepleiaren eller reinhalda-
ren ei dirleg lensutvikling.

Lerretet NRK spende opp er reelt. Men det
finst fleire lerret & spenne opp, i det minste
nye element 4 tilfgre. S lat meg starte i ein
annan ende: lensutviklinga til hegt utdanna
i staten. Det er kjent fra for at den har vore
svak over tid. I februar kom fgrebelse tal fra
TBU (Teknisk beregningsutvalg) som enditil
viser at statstilsette fekk ein reallonsnedgang
ifjor.

Frustrasjonen var stor i Unio og Forsker-
forbundet etter det forre lonsoppgjeret i
staten. Nok ein gong nidde ein ikkje opp i
konkurransen om pengane. Lagtlensprofilen,
som Unios allierte i LO og YS var tente med,
gav ikkje utteljing for dei hggare utdanna.
Hadde det ikkje vore pandemi, er tipset mitt
at det hadde vorte streik. Eg trur raslinga
med streikesabelen i ar er reell.

Kva skal s& Forskerforbundet gjere for &
nd opp denne gongen? Korleis ta innersvin-
gen pi frontfagskameratane i LO og NHO?
Korleis vinne folket no som ein pandemi
opplagt har gjeve sympati med yrkesgrup-
per som lerarar og sjukepleiarar, som i to
ar etter beste evne har prevd 4 dukke unna
hostekuler frd elevar og pasientar?

Forskerforbundet prever 4 kome pa
offensiven. Som Forskerforum.no har
omtalt i fleire saker sonderer Unio med
Akademikerne om eit mogeleg samarbeid i
lgnsforhandlingane. Dei har til sams at dei
organiserer hggare utdanna grupper enn
Unios vanlege forbundsfeller i LO og YS.

Uansett strategi og samarbeidspartnarar,
ammunisjonen som ligg i at hegt utdanna
offentleg tilsette har tapt over tid, ma brukast
for alt han er verd.

Trengst meir argumentasjon? Ja, da kan
ein seie: «Kom igjen. Vi byggjer landet.»

Kjetil A. Brottveit

redaktar




14 — Endrer forskerrollen
Hvordan kan kunstig intelligens endre
forskningen? — Jeg tror forskerrollen kommer
til 4 bli veldig, veldig annerledes, sier Morten
Goodwin, professor i kunstig intelligens.

24 En innoverende humanist

Medieprofessor Lars Nyre tror det er haplast
a pavirke teknologiutviklingen. Men han gir

[ oo
4 A forske pa det norske

- Forskning har grunnleggende sett alltid vaert internasjonal, sier statssekreteer Oddmund
Lokensgard Hoel (Sp). Han gnsker debatt om hvorvidt det forskes nok pa norske forhold.

6 Nar hver doktorgrad teller

Hagskolen i Innlandet skal snart sgke universitetsstatus. For & oppfylle kravene, teller hver
nye, avlagte doktorgrad. Stipendiat Gry Sagmo Agle er lettet over & ha levert.

8 Intense insentiver

Tellekantordningen diskuteres nok en gang. Gunnar Sivertsen forsvarer ordningen han selv
bidro sterkt til & lage. — Indikatoren synliggjar egen forskningsaktivitet, sier han.

10 Krever lonnsloft

- Lenningene har veert holdt nede i offentlig sektor under pandemien. Om dette skjer
enda et ar, vil det veere urimelig, sier Kjell Erik Lommerud i Forskerforbundet for varens
lennsoppgijer.

FASTE SIDER

seg ikke.

28 Skjulte verdier

Avfall inneholder store verdier, men det
kan vaere kostbart & «utvinne» dem. Leticia
Antunes Nogueira forsker pa hvordan
soppel kan utnyttes bedre.

7,/
K 4

12 Innland

22 Utland

31 Aldri anna enn sprak
32 20 ngtter

33 Ti kjappe

36 Boker

37 Tilbakeblikk

38 Kronikk

39 Gjesteskribenten

40 Debatt

45 Informasjon fra
Forskerforbundet

Nr. 3/2022 — §4. argang
Fagblad om forskning og hayere utdanning. Forskerforum blir redigert etter redaktarplakaten og er medlem i Fagpressen.
UTGIVER: Forskerforbundet, Postboks 1025 Sentrum, 0104 Oslo. Telefon: 21 02 34 co
ANSVARLIG REDAKT@R: Kjetil A. Brottveit, kjetil.brottveit@forskerforum.no
REDAKSJONSSEKRETAR: Julia Loge, julia.loge@forskerforum.no,
JOURNALISTER: Lina Christensen, lina.christensen@forskerforum.no
Asle Olav Renning, asle.olav.ronning@forskerforum.no
Jorgen Svarstad, jorgen.svarstad@forskerforum.no,
KONTAKT REDAKSJONEN: redaksjonen@forskerforum.no
ANNONSER: Salgsfabrikken v/Ann-Kristin Valby (Kikki)
E-post: annonser@forskerforum.no. Mobil: 9o1 19 121
Design: Concorde Design. Trykk: Algard Offset.
ISSN 0800-1715. Opplag: 22 314

Fagpressen P
OPPLAGSKONTROLLERT



@ aktuelt intervju

ODDMUND LGKENSGARD HOEL
statssekreteer (Sp) i Kunnskapsdepartementet

AKTUELL MED: gnsker debatt om samfunnets
behov for forskning pa spesifikke norske forhold
er godt nok dekket.

FORSKES DET NOK PA DET NORSKE?

Har forskning pa norske blomster, isbreer eller ssmfunnsforhold havnet i skyggen av
internasjonalisering? Statssekreteer Oddmund Loekensgard Hoel vil ha debatt.

orsk forskning var lenge sterkt nasjonalt orientert.
Sa ble den internasjonal. Fra ulike fagfelt har det
kommet bekymringer om at forskning pa norske

forhold svekkes til fordel for internasjonalt spen-

nende temaer som passer bedre for internasjonalt samarbeid
over landegrensene, og som lettere godtas for publisering i
hgyt rangerte internasjonale tidsskrifter. Har kritikerne rett?
Statssekreteren i Kunnskapsdepartementet, som ogsa er
professor i historie ved Hogskolen pa Vestlandet, har ikke
svaret. Men han mener dette er verdt 4 finne ut av, og viktig
nok til at han nylig tok det opp pa Samarbeidskonferansen,
en konferanse i regi av Forskningsinstituttenes fellesarena
og Universitets- og hogskolerddet.

— Det har veert en sterk internasjonalisering av forskning og
hgyere utdanning. Det har vaert en gnsket utvikling. Sa ser vi
nd gjennom debatten som har vert, kanskje sarlig det siste
halvaret, at det er en stigende uro for hvordan det egentlig star
til nar det gjelder forskning pa norske forhold eller forskning
om forhold i norsk kontekst. Vi har fulgt debatten. Det som

— Forskning har grunnleggende

sett alltid vaert internasjonal.
Sporsmalet er om denne
utviklingen pa noen fagfelt
har gatt litt langt.

slar oss, er at det er vanskelig & finne ut av om dette er et
problem eller ikke, sier Hoel.

— Hvorfor er det viktig med forskning pa norske forhold?

— Det er enkelt og greit fordi det er det bare forskningsmiljeer
herilandet som driver med. Det er det ingen som gjer for oss.

— Du sa pa Samarbeidskonferansen at norsk forskning lenge
var sterkt nasjonalt orientert, og kanskje til overmal, men at
pendelen na kan ha gatt for langt den andre veien. Kan du gi
noen eksempler?

— Det har kommet signaler om at det er lite forskerkompetanse
pé norsk flora, og at det innen glasiologi kan komme til 4 bli
lite kompetanse om norsk istid. Innen samfunnsforskning
og humaniora finnes det ogsd eksempler. Spgrsmalet vi stiller
oss, er hvordan det stér til. Dette er kanskje problemstillinger
som har gatt under radaren.

— Du sa ogsa at dette ikke dreier seg om hvorvidt man rekrut-
terer norske eller utenlandske kandidater til forskerstillinger
ved norske forskningsinstitusjoner?

— Det er ikke der hovedproblemet ligger, etter min oppfatning.
Det viktige er ikke forskernes nasjonalitet. Vi har i dag en
rekke utenlandske forskere som har valgt seg norske temaer.

— Hva er det som ligger bak denne utviklingen, der noen
forskningstemaer kan havne i blindsonen?

— Det har vaert mange ulike drivkrefter for sterkere internasjo-
nalisering av forskning. Det har vert en gnsket utvikling og
en positiv utvikling. Den er dels drevet fram politisk og dels av
drivkrefter i forskningen. Forskning har grunnleggende sett
alltid veert internasjonal. Spgrsmalet er om denne utviklingen
pa noen fagfelt har gatt litt for langt. Det er ikke slik at alle
skal gjore det motsatte av det de gjor i dag. Poenget er 4 ha et
tilstrekkelig mangfold og en god balanse mellom norske og
internasjonale forhold.

— Din egen forsker-CV fra Hagskolen pa Vestlandet tyder p
du selv ikke har latt deg presse i kne av kravet om internasjo-
nalisering. Den har en lang liste med publikasjoner, de fleste
pa norsk i norske tidsskrifter og ofte med nasjonale eller
regionale temaer?

— Hehe. Jeg er vel et eksempel pa en forsker som godt kunne
ha brynt sin forskning pa norske forhold mer mot internasjo-
nale forhold. Jeg ville i stor grad hatt godt av 4 gjere det. Det
kom en evaluering av norsk historieforskning i 2008 som
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brukte begrepet «metodologisk nasjonalisme». Det var en
ganske riktig diagnose.

— Regjeringen har ogsa reist en debatt om norsk sprak i
forskning, formidling og undervisning p4 hayere niva.
Hvordan henger det temaet vi snakker om her, sammen
med debatten om norsk sprak?

— Vi gnsker at norsk sprak skal holdes i hevd som akademisk
sprak. Det gjelder uansett om det er norske eller internasjo-
nale temaer. Slik sett er det to ulike debatter.

— Kan det vaere aktuelt & bruke styringssignaler overfor
Norges forskningsrad og andre institusjoner for 4 serge for

a styre ressurser mot forskning pa bestemte temaer som det
forskes lite pa som falge av internasjonalisering?

— Vi er ikke der na. Vi far forst se om bildet stemmer. Det
viktige er at vi fir offentlig oppmerksomhet og debatt.

— Er det andre virkemidler dere rar over?

— Vi har potensielt en del virkemidler som kan brukes om
hypotesen viser seg & stemme. N vil vi i forste omgang
ha oppmerksomhet om det. Debatten far vise om vi ber g
systematisk til verks.

®> AV ASLE OLAV RONNING
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m — Vi trenger bedre oversikt over status for forskning
pa norske forhold innenfor de ulike fagfeltene, mener
statssekreteer Oddmund Lokensgard Hoel.
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@ aktuelt

To ph.d.-er avgjor
universitetsframdrift

At Gry Sagmo Aglen disputerer i mars, er helt avgjerende for at Hogskolen i Innlandet
kan sgke om 4 bli universitet denne varen.

UNIVERSITETET | INNLANDET N@yaNETeiole

Aglen hadde pyntet seg opp i kjole for hun
skulle sende inn doktoravhandlingen. Hun
satt pa kontoret sitt og ventet bare pa svar fra
plagiatkontrollen. Si kom det. Alt var greit.
Hun trykket pa «send».

— Det var helt fantastisk, sier hun, og for-
teller hvordan hun i eufori lep uti gangen.

—Jeg har levert!

Na er den ogsd godkjent. Hun skal dispu-
tere i mars. Men det har veert en lang mara-
ton. Aglen, som har forsket pa kulturskolene
iNorge, har vert ner & gi opp. Som alle andre
ph.d.-er har hun fglt pa presset for 4 levere.

MA HA MINST FEM

Og for Hoegskolen i Innlandet (HINN) var
det svert viktig at hun kom i mal. Som kjent
jobber de for 4 bli universitet. Ambisjonen er
4 sgke for sommeren. Og her spiller Aglen
og hennes medstudenter en avgjgrende rolle.
For & kunne bli godkjent ma HINN blant
annet kunne vise til minst fem arlige dispu-
taser pa to ph.d.-programmer. De er i mal
med det ene. Men ikke med programmet
Aglen gar pa, som heter profesjonsrettede
leererutdanningsfag.

— JEG HAR JO TENKT PA DET
Ifelge hayskolens prognose skal seks fra pro-
grammet disputere for sommeren. Det gar
frem av en redegjorelse som prosjektlederen
for universitetsakkrediteringen la frem for
HINNS styre i desember.

Kort og brutalt betyr det at hvis to ph.d.-er
blir forsinket, ma hele universitetssgknaden
utsettes.

— Jeg er veldig lettet for at jeg kan huke av
for atjeg er en av de fem, sier Aglen.

Det har riktignok ikke blitt uttrykt noe
press om at ph.d.-ene ma levere pd grunn
av universitetsplanene, understreker hun.

— Veilederne har veert veldig tydelige pa
at det mé du ikke tenke pd, forteller Aglen.

— Men jeg har jo tenkt pa det. At hvis jeg
hadde levert for, si kanskje ... Man tenker jo
sann. Men man kan ikke tenke sann heller,
sier hun.

— VI HAR EN AMBISIZS PLAN
Sa hvordan ser HINNSs universitetsutsikter
egentlig ut? De har sgkt for. Men organet
Nokut (Nasjonalt organ for kvalitet i utdan-

ningen) vendte tommelen ned for sgknaden
deresi2o20.

I tillegg til for fa disputaser mente Nokut
at de har for mange studenter per faglig
ansatt og ikke nok forskning av internasjo-
nal kvalitet.

N gjor hoyskolen seg klar til a sgke igjen.

— Vi har en ambisigs plan om & sende
seknaden for sommeren. Men det er helt
avhengig av om vi opplever at sgknaden er

m Gry Sagmo Aglen sitter pa
hjemmekontoret sitt og blar i
den godkjente doktoravhand-
lingen sin. Hun er lettet over
a ha kommet i mal.

FORSKERFORUM 3 | 2022 « SIDE 6

god nok og svarer pa de spersmalene som
Nokut hadde i forrige runde, sier rektor Peer
Jacob Svenkerud.

Slik er status na:

HAR DE MANGE NOK DISPUTASER?
P4 programmet til Gry Sagmo Aglen ma altsd
fem disputere for seknaden kan sendes. En
har allerede disputert, mens Aglen skal til
pers i mars. Hoyskolens prognose sier seks
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disputaser for sommeren.

— Hvor sikker er den prognosen?

— En prognose er en prognose. Den er ikke
sikker. Men det er relativt sikkert at vi klarer
dette i lopet av aret, sier rektor
Svenkerud.

De har en prognose pa ni dis-
putaser i lopet av 2022.

— Hvordan tror du disse ph.d.-
ene opplever at universitetssok-
naden avhenger av at de leverer?

— Det er viktig at de ikke foler
seg stresset. Derfor har jeg ogsa
sagt at dette skjer ndr vi har tatt
tak i og behandlet alle de syns-
punktene Nokut hadde i forrige
runde. Alle vet at det er fokus pa
dette, men det er ogsa fokus pa
den totale kvaliteten pa sgknaden,
sier han.

— Du synes ikke dere plan-
legger med litt sma marginer?

— Hvor store har marginene veert for de

— Vi har en ambisigs plan
om & sende sgknaden fgr
sommeren, sier rektor
Peer Jacob Svenkerud.
Foto: HINN

andre universitetssgknadene? De har ikke

vaert veldig store. Vi gnsker 4 etablere oss

som et godt universitet, og det kommer til &

ta tid 4 bygge opp denne totale robustheten i
hele organisasjonen. Det er det vi
legger grunnlaget for na.

HAR DE MANGE NOK

FAGLIG ANSATTE?
I 2020 mente Nokut at hgysko-
len hadde for mange studenter
per ansatte. Tallet i seknaden var
21,5 heltidsstudenter per faglige
arsverk. Det var nesten dobbelt sa
mange som det nasjonale snittet
for universiteter, og ogsa vesentlig
hgyere enn de nye universitetene
HINN sammenlignet seg med.
Men hgyskolen har ansatt i stor
skala. Siden 2018 har de hatt en
gkning pd 139 arsverk, som tilsva-
rer en vekst i den faglige staben pa nesten 30
prosent.
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Universitetsambisjonen

i Innlandet

© Da Hggskolen i Hedmark og Hagskolen
i Lillehammer slo seg sammen i 2017,
sto det i fusjonsplattformen at mélet var
4 bli universitet innen 2020.

© HINN sgkte i desember 2018, men fikk
nei av Nokut i juni 2020.

© Kravene om tilstrekkelig antall faglig
ansatte med hgy faglig kompetanse,
stabil forskerutdanning og forskning
av hgy internasjonal kvalitet var ikke
oppfylt, mente Nokut.

Forholdstallet har ogsd gatt ned. Ved
slutten av 2021 var det 18,5 faglig ansatte
per heltidsstudent. S er det opp til Nokut &
avgjere om det er lavt nok. For de fem «nye»
universitetene er forholdstallet 15,3.

HAR MANGE NOK DOKTORGRAD?
Nokut mente ogsd at det var for fa ansatte
i forstestillinger, altsa stillinger som krever
doktorgrad. Her har det ikke veert sd mye
endring de siste drene. [ 2018 var rundt 58,5
prosent ansatt i ferstestillinger. I oktober i
fjor var tallet 59,4 prosent.

[ orienteringen til styret stir det at hoved-
forklaringen er den store gkningen i antall
ansatte. De har hatt méilrettede tiltak for 4 gke
andelen i forstestillinger, men det har ikke
vaert nok, heter det. Men de regner med 4 se
resultater denne varen. Rektor Svenkerud
forklarer at mange av deres ansatte er i kva-
lifiseringslep, for eksempel postdoktorlep.

— Men vi har mattet ta inn erstattere for
dem. Ogi en periode vil vi ikke se den offisi-
elle gkningen i forstekompetente medarbei-
dere sa raskt.

ER FORSKNINGEN DERES GOD NOK?

I orienteringen til styret star det at hoved-
bildet er at antall publikasjoner gker, men
publiseringspoeng per faglige ansatt gar
ned. «Dette er negativt for sgknaden, men
det skal vaere mulig & belyse dette godt», star
det. Arsaken ligger i stor grad i et hoyt antall
nytilsatte. Dette er en investering som vil gi
uttelling i &rene som kommer, heter det.

Gry Sagmo Aglen tror hgyskolen klarer &
bli universitet. Hun synes det virker som de
jobber grundig med det, og at de er tryggere
pa seg selv enn sist.

— Hvordan tror du at du vil merke at dere
blir universitet?

— Jeg aner egentlig ikke. Kanskje vi far mer
tid til & forske? Jeg md innrgmme at det har jeg
ikke rukket & tenke s mye pa. Du skjenner, jeg
har holdt pa 4 skrive en doktorgrad, ler hun.

®& AV JORGEN SVARSTAD



@ aktuelt

Tellekantenes dod?

Snart legger finansieringsutvalget fram sine anbefalinger.
Betyr det slutten for premiering av forskning?

forskning, som man ellers ikke ville fatt. Den
synliggjer egen forskningsaktivitet, sier
Nifu-forsker Gunnar Sivertsen.

Han snakker om publiserings-
indikatoren, det omdiskuterte
systemet som tildeler midler til
universiteter og hayskoler etter
hvor mange vitenskapelige artikler
og beker som publiseres. Det var
Sivertsen som i sin tid designet
indikatoren, og siden iverksettel-
sen i 2006 har han gang pa gang
forsvart systemet.

N3 er han radgiver for Nasjo-
nalt publiseringsutvalg (NPU),
som har som oppgave 4 ivareta
faglige hensyn knyttet til viten-
skapelig publisering. Nylig ble
NPU bedt om & vurdere mulige
konsekvenser ved 4 avvikle indikatoren.

Bakgrunnen er arbeidet til finansier-
ingsutvalget, som gjennomgir systemet for

GITYELETD - Man far oversikt over egen

- Den stgrste mis-
forstaelsen er at pengene
gar til den enkelte
forskeren, og at forskerne
kiemper om midler,
sier Gunnar Sivertsen.
Foto: Lina Christensen

m Ifolge tellekantsystemets tilhengere bidrar
det til informasjon om norsk forskning som

I ikke finnes andre steder.

finansiering av forskning og heyere utdan-
ning. Utvalget skal legge fram sine anbefa-
linger 17. mars.

— Jeg vet ikke hva de vil inn-
stille pa, men vi har fitt spors-
mal fra departementet pa vegne
av utvalget, og i og med at et av
spogrsmalene gjelder konsekven-
sene av en nedlegging, si regner
jeg med at det er det de vurderer.

— FOR VAR FORSKNING

EN PRIVATSAK
Sivertsen viser til at publiserings-
indikatoren bidrar til informasjon
som ikke finnes andre steder, og
som kan brukes i offisiell statis-
tikk. Hvis indikatoren avvikles, vil
denne informasjonen bli borte,
frykter han.

— Indikatoren synliggjor egen forsknings-
aktivitet. Den har skapt bedre balanse mel-
lom utdannings- og forskningsaktivitet og
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gjort forskning til et felles anliggende. For
var forskning en privatsak.

Hvis indikatoren fjernes, blir institusjo-
nene ngdt til 4 ty til alternative mater 4 samle
informasjon om egen forskning pi. Ifglge
Sivertsen blir dette kommersielle interna-
sjonale tidsskriftsindekser som Scopus og
Web of Science. Det kan fare til synliggje-
ring av noen fagomrader framfor andre, og at
norsk som fagsprik faller utenfor. Ettersom
samfunnsvitere og humanister i sterre grad
publiserer beker, og pa norsk, tror han disse
fagomradene vil komme darlig ut.

— Det vil for eksempel skape spenning
innad i samfunnsfagene. @konomi er veldig
godt dekket, juss er veldig darlig dekket, sier
han om de internasjonale indeksene.

ET HELT NYTT REGNESTYKKE
Det er ikke bare publiseringsindikatoren
som inngdr i det resultatbaserte finansier-
ingssystemet for forskning. Institusjonene
far i dag ogsa uttelling for midler de mottar
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fra EU og Forskningsradet. Ifelge Khrono
kan alle de resultatbaserte indikatorene for
forskning bli avskaffet. Professor Tor Eldevik
er leder for Geofysisk institutt ved Universi-
teteti Bergen, der om lag 6o prosent av virk-
somheten er drevet av ekstern finansiering
og resultatdelen inngar i de resterende 40.
Han forteller at den gkonomiske uttellingen
for vitenskapelig publisering i deres tilfelle er
marginal sammenlignet med den for ekstern
finansiering.

— For et institutt som «Geofysen», som er
veldig forskningsdrevet og dermed avhengig
av eksterne prosjekter, s er det dette som er
gkonomisk dominerende, sier Eldevik, og
legger til at ogsd utdanningen er forsknings-
basert.

— En stor del av de faste forpliktelsene,
inkludert faste ansettelser, er basert pd at vi har
tilpasset oss og lykkes ok innenfor den palagte
finansieringsmodellen. Hvis forskningsin-
sentivene faller vekk, blir regnestykket et helt
annet. Han viser til at grunnbevilgningene
til universitetene generelt gikk ned fra 2021
til 2022.

— Nar vi nd kan ane at man samtidig
skal ta vekk den delen vi til en viss grad har
kontroll p4 gjennom egne prestasjoner, s
skjer to uheldige ting samtidig, sier han og
beskriver kombinasjonen som en «potensiell
gkonomisk katastrofe».

— Nér vi engang holder oss med resultatba-
serte bevilgninger, synes det dpenbart natur-
lig at disse ogsa eksisterer for forskning, sier
han og viser til universitetets oppgave om &
bade tilby utdanning og bedrive forskning.

TAPER PA A PUBLISERE MEST
— Det er noen utfordringer med dagens
modell, og en av dem er at den ikke premi-
erer kvalitet, sier Svein Stglen, rektor ved
Universitetet i Oslo.

Ifglge Stelen er det forskjell pd parame-
tere som har dpen og lukket ramme. Bade
publiseringsindikatoren og belgnning for
eksternfinansiering har lukket ramme, det
vil si at ressurser omfordeles innenfor en
bestemt sum, som er avsatt til det. Indikato-
ren for avlagte studiepoeng er derimot i dpen
ramme, som betyr at storrelsen pa finansier-
ing ikke er avhengig av resultatene til andre
institusjoner. Da betyr gkt produksjon gkte
midler. Dagens ordning straffer de beste
innen forskning, mener Stglen.

— Den lukkede delen premierer institu-
sjoner som har et svakt utgangspunkt, og
dermed far en kvantitativ gkning. Det betyr
at UiO som alltid har publisert mye, og ikke
ngdvendigvis har mal om & publisere mer,
taper.

Han mener dpen ramme gir mer forut-
sigbarhet enn lukket ramme ettersom insti-
tusjonene da far ekstra bevilgninger i takt

med ekstern finansiering de har skaffet eller
artikler som er publisert.

Det er serlig én ting han vil advare mot
for finansieringsutvalget legger fram sine
anbefalinger:

— Hyvis insentiver for & hente inn EU-mid-
ler forsvinner, er jeg redd vi ikke oppnar
malsettingen til regjeringen om & hente mer
penger fra EU, sier Stolen.

Forskerforum har vert i kontakt med
leder for finansieringsutvalget, Siri Hatlen.
Hun ensker ikke 4 kommentere saken for
rapporten skal leveres til Kunnskapsdepar-
tementet 17. mars.

®& AV LINA CHRISTENSEN

For mange insentiver

Vil feerre tellekanter lette pa arbeidspresset,

eller ma det mer til?

— Folk har en tendens til 4 levere pa
det de blir mélt p3, sier Tereza Jstba
Kuldova ved Oslomet.

Hun er en av flere forskere som star
bak Medbestemmelsesbarometeret
2021 (se ogsd side 36), en
undersgkelse om maling
og styring av arbeidstid
blant annet i universi-
tets- og hoyskolesektoren.
Rapporten er utarbeidet av
Arbeidsforskningsinstitut-
tet AFI ved Oslomet.

Det er institusjonene
som premieres gkonomisk
for antall vitenskapelige
publikasjoner og tildelinger
av eksterne forskningsmid-
ler, ikke den enkelte forske-
ren. I barometeret kommer
det imidlertid fram at viten-
skapelig ansatte «intenst kjenner pa
presset om 4 levere individuelt pa neer-
mest alle maltall. Vi ser ogsa en gkende
tendens til & individualisere ansvar, og
til & flytte ansvar nedover i systemet».

— Selv om den opprinnelige hen-
sikten ikke var & individualisere, si
er det slik dette systemet i praksis blir
brukt: Enkeltforskere konkurrerer mot
andre forskere, institutter konkurrerer
mot andre institutter, og universiteter
konkurrerer mot andre universiteter,
nasjonalt og globalt, sier Kuldova.

Lettvint maloppnaelse
Det storste problemet med insentiv-
systemer, mener Kuldova, er at kun
visse typer kunnskap blir sett pd som
verdifulle. Da velger man vekk opp-
gaver som ikke er poenggivende.

— Man begynner a tenke strategisk

— Nar man har noe &
male, blir konkurransen
skarpere bade mellom

individer og institusjoner,
sier Tereza @stbg

Kuldova. Foto: Jardar

Dstbg

hvor man publiserer. Styringen av sek-
toren blir gamifisert — den folger en
slags spill-logikk.

Det oppstar insentiver for lettvint
maloppndelse, skyter kollega og med-
forfatter Bitten Nordrik
inn.

— Kvantitet gar foran
kvalitet, jeg herer det stadig
vekk. Det er en skummel
utvikling, for det gar pa
bekostning av forsknings-
messig kvalitet, sier Nordrik,
og nevner gaveforfatterskap,
salamisering og framvekst
av rgvertidsskrifter som
eksempler.

Kosmetisk tiltak
— Men er det ikke lurt med
insentiver for 4 forske?

— Insentiver er fint for noen, men
jeg tror det mé begrenses. Jeg tror
«insentiveringen» har gatt for langt.
Rommet for grunnforskning blir
stadig innsnevret, sier Kuldova, og
papeker at de samme insentivene ikke
passer for alle fagmiljger.

Forskerkollegaene tror imidlertid
ikke at en avvikling av tellekantene
bidrar til mindre press pa forskeren.

— Det er et lite steg i riktig retning,
men det blir fort et kosmetisk tiltak
som ikke endrer p premissene. Og si
er det spgrsmal om hva som kommer
isteden. Hele logikken ma utfordres,
sier Kuldova.

— Forskerne konkurrerer internasjo-
nalt, der publisering i tidsskrifter spil-
ler en stor rolle. Det blir man ikke kvitt.

®C AV LINA CHRISTENSEN
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Duket for toft oppgjor i offen

Lonnsforhandlingene i offentlig sektor kan bli knallharde.
Pandemi, strempriser og lennstap for langtidsutdannende

er noen stikkord.

SIKREFR
@ \ELFERDEN

Hi
/TO?

m 12012 deltok Unios medlemmer i storstreik
mot staten. N4 rasler Forskerforbundet og
Unio med sablene pé nytt.

WITHIIIT) — Lonningene har vart

holdt nede i offentlig sektor under pande-
mien. Om dette skjer ni enda et ar, vil det
veere urimelig, sier Kjell Erik Lommerud,
hovedetillitsvalgt for Forskerforbundet ved
Universitetet i Bergen (UiB) og professor i
samfunnsekonomi.

To ar med koronapandemi har gitt skjev
lgnnsutvikling, der offentlig sektor har kom-
met darlig ut. I privat sektor har noen veert
hardt rammet av nedstengning, mens andre
deler av neeringslivet gir si det suser. Hoye
strgmpriser gir krav om tillegg for 4 unnga
reallennsnedgang.

Store grupper i kommunal sektor, som
leerere og sykepleiere, har for lengst gatt ut
med offensive lgnnskrav. Guro Elisabeth
Lind, leder i Forskerforbundet, mener at det

SINQIA ¥F/ 13V 0104

er stgrre risiko for streik i offentlig sektor
enn pa lenge.

— Vi har veldig gode argumenter for at
lgnnsoppgjeret i 2022 ber bli et loft for de
langtidsutdannende, sa Lind til
Forskerforum tidligere i 4r.

HAR TAPT UNDER PANDEMIEN
Lgnnsoppgjerene de siste drene
har sett under ett ikke slatt heldig
ut for offentlig sektor. Kjell Erik
Lommerud ved UiB peker pa at
privat sektor har store muligheter
for lokale lonnstillegg, og at disse
har veert brukt.

Lokale tillegg utgjer en viktig
del av det som kalles lgnnsglid-
ning, det vil si lannsgkning som
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Tom Roar Eikebrokk
vil ha hgyere lgnn for
hgyere utdannelse.
Foto: UiA

kommer i tillegg til det som avtales sentralti
lgnnsoppgjerene. Offentlig ansatte har tapt
pa at privat sektor har gitt sterre tillegg enn
det som har vert beregnet, samtidig med at
tilleggene i offentlig sektor har veert last til
rammene som LO og NHO har blitt enige
om i det sakalte frontfagoppgjeret. Front-
fagoppgjoret omfatter konkurranseutsatt
industri og setter tradisjonelt sterke fgringer
for lgnnsutviklingen i andre sektorer.

— Det bor vere en mekanisme slik at
man far tilbake det man «bommer pa», nir
anslag for lennsglidning i privat sektor viser
seg & ikke vaere riktig. Det er mye lettere &
forutse lennsglidning i var sektor enn i privat
sektor, for der er det bare en spddom, sier
Lommerud.

Innad i offentlig sektor er det ogsa utfor-
dringer med fordelingen. Lommerud peker
pa at maten lennsglidning regnes ut pa i
offentlig sektor, ikke er til fordel for univer-
sitets- og hagskolesektoren (UH-sektoren).

Lgnnsglidning i andre offentlige virksom-
heter, serlig i Forsvaret, spiser av den felles
potten som skulle veert delt pa alle offentlig
ansatte. Dette har Unio flere ganger reagert pa.

— Det hadde vaert en stor fordel & beregne
dette pa sektorniva i stedet for hele staten
samlet, sier Lommerud.

LAVEST TILLEGG OVER FLERE AR
Langtidsutdannede i staten har kommet
darlig ut over flere ar, viser en gjennom-
gang av arene 20162020 gjort av Statistisk
sentralbyrd (SSB) pa oppdrag fra partene i
lennsoppgjeret i staten.

Ansatte med videregiende utdanning som
hgyeste utdanning hadde en lgnnsvekst pa
11,9 prosenti perioden, mens tilsvarende tall
for ansatte med mastergrad eller hovedfag
var 8,8 prosent. Ansatte med doktorgrad
hadde en lgnnsvekst pé 10,3 prosent.

Tallene bekrefter inntrykket mange tillits-
valgte i sektoren har. Tom Roar Eikebrokk,
hovedtillitsvalgt for Forskerforbundet ved
Universitetet i Agder (UiA), sier at den
darlige lgnnsutviklingen gjor at
mange ser en akademisk karriere
som mindre attraktiv.

Han peker ogsa pa fjorarets
tidsbruksundersgkelse fra Nor-
disk institutt for studier av inn-
ovasjon, forskning og utdanning
(NIFU), som viser at mange
forskere legger inn et stort antall
ekstra arbeidstimer i maneden.

— Unge mennesker i dag sper
hva som er poenget med 4 ta for
eksempel en forskerutdanning,
og sa etterpd matte jobbe ekstra



tlig sektor

© Oppgjeret starter med forhandlingene
mellom LO og NHO i det sakalte front-
faget, som i ar har frist 1. april.

© Forhandlingene i Spekter starter den
5. april og i kommunene den 6. april.

© Oppgjorene i staten og Oslo kommune
starter 20. april.

© Frist for & bli enige i kommunene og
staten er 30. april. Om partene ikke er
enige, gar oppgjaret til Riksmekleren.

© Lannsveksten for ansatte i staten ble i
fjor pa 2,8 prosent, viser forelgpige tall
fra teknisk beregningsutvalg (TBU). Den
generelle lannsveksten i samfunnet var
pd 3,4 prosent. Ifglge TBU fikk statlig
ansatte en reallgnnsnedgang etter skatt
pa 0,5 prosent.

for & etablere seg som forsker og komme i
en skvis med arbeidstid og fritid og familie,
sier han.

— VERDSETTER IKKE LANG UTDANNING
UiA-professoren beskriver dagens virkelighet
som at akademikere i offentlig sektor er for-
ventet 4 finansiere lgnnsutvikling for andre
gruppet, og mener det er noe fundamentalt
feil med verdsettingen av utdanning.

— Min far var industriarbeider. Jeg er pro-
fessor pa et universitet, og anser at jeg gjor
en viktig innsats for samfunnet, jeg ogsa. Jeg
kan ikke forsta at staten ikke belgnner oss
med lang utdanning heyere, sier Eikebrokk.

— Det er stadig flere som tenker det
samme, og det merker jeg som tillitsvalgt
nér jeg meter medlemmer, sier han.

VURDERER NYE PARTNERE
Oppgjeret i stat og kommune skal vee: _ i
havn for 1. mai. I staten kan arets lgnnsopp-
gjor bli ytterligere komplisert ved at Unio
snakker med Akademikerne om et mulig nytt
samarbeid om felles hovedtariffavtale. Unio
forhandler pa vegne av Forskerforbundet og
13 andre forbund.

Akademikerne brgt ut av samarbeidet
med de andre fagorganiserte i staten under
lonnsforhandlingene i 2016, og har siden
hatt sin egen hovedtariffavtale.

Unio stat har fram til nd samarbeidet med
LO stat og YS stat om hovedtariffavtale. Dette
samarbeider kan na ta slutt, om Unio stat i
stedet velger & samarbeide med akademi-
kerne under arets oppgjer.

®> AV ASLE OLAV RONNING
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Prepared to fight

@ ‘Public sector wages have been kept
down during the pandemic. It's unre-
asonable for this to continue for ano-
ther year,” says Kjell Erik Lommerud
(pictured), professor of economics and
chief representative for the Norwegian
Association of Researchers (NAR) at
the University of Bergen (UiB).

Two years of the coronavirus have
led to a skewed wage growth, with the
public sector on the losing side. In
the private sector, some have been hit
hard by lockdown while other areas of
business are flying high. High electri-
city prices call for a rise to avoid a drop
in real wages.

In the municipal sector, groups
such as teachers and nurses have
long come out with aggressive wage
demands. Guro Elisabeth Lind, head
of NAR, thinks there is a bigger risk

of public sector strikes than there has
been for a long time.

‘We have very strong arguments for
the 2022 wage settlement to provide
a boost to researchers,” Lind told For-
skerforum earlier this year.

Is there enough
research on
Norwegian topics?

@ There are concerns from a number
of academic fields that research on
Norwegian topics is being undermi-
ned in favour of themes that are better
suited to international collaboration.
‘There is a rising anxiety for the
state of research on the Norwegian
reality, or the reality in an internatio-
nal context,” says Oddmund Lgkens-
gard Hoel, secretary of state at the
Ministry of Education and Research.
‘There ought to be sufficient diversity
and a good balance between Norwe-
gian and international research.’

Permanently,
temporary employment

@ ‘We researchers are used to being
fired. The first time it happened, I did
the usual thing. I went to Nav, found
another job and kept my mouth shut.
This time I tweeted it. And it got a
response,’” says NTNU researcher
Ingrid Eftedal, who is ‘permanently
temporarily employed’. When she fell
ill, she missed an opportunity to apply
for new external funds. Contractually,
that was enough for her to lose her job.
The case was due to come up before
NTNU’s central employment board
in February, where the recommenda-
tion was that she should be fired. The
hearing has been postponed.

Counting publications

@ ‘You get an overview of your own
research which you wouldn’t other-
wise get. It brings your own research
work into focus,’ says Nifu researcher
Gunnar Sivertsen.

He is discussing the publication
indicator, the system that allocates
funds to universities and colleges
on the basis of how many scientific
articles and books they publish. It was
he who designed the indicator.

He’s now an advisor to the National
Publishing Committee (NPC), whose
task is to attend to academic conside-
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rations related to scientific publishing.
Recently, NPC was asked to assess the
consequences of discontinuing the
indicator.

Behind this is the work of the fun-
ding committee, which is conducting
a review of the research and higher
education funding system. It is due
to present its recommendations on
17 March.

‘We have received questions from
the Ministry on behalf of the commit-
tee, and since one of their questions
concerns the consequences of doing
away with the indicator, I would say
they are considering it.’

NEWS IN BRIEF
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MUSEUM

— MANGLER SAMISK
KUNSTMUSEUM

ar er det femti ar siden De Samiske Samlinger apnet i Kara-
sjok. Siden 1972 har samlingen vokst selv om registreringe-
ne formelt ikke begynte for i 1979. «Samlingen teller na
omtrent 1500 verk, og er verdens starste av sitt slag i omfang.
Museumsbygningen som skulle veere dens hjem, er fortsatt
i et drsmmerike», skriver designer Jérémie McGowan og direkter
Anne May Olli ved RiddoDuottarMuseat i et innlegg i Klasse-
kampen. Det er pa hgy tid med et eget museum for samisk kunst,

mener de, og ber myndighetene komme pé banen.

STUDIEBAROMETERET

De minst
forngyde
studentene

M Sykepleierstudentene
og leererstudentene er
minst forngyde med stu-
dietilbudet sitt, viser arets
Studiebarometer. - Dette er
selvfolgelig synd, men ikke

overraskende, sier Edel Mar-

|én Taraldsen, studentleder i
Norsk Sykepleierforbund.

Det er ikke nytt at disse
gruppene scorer lavt pa
tilfredshet i undersokel-
sen. Begge utdanninge-
ne har likevel gatt tilbake
siden forrige undersgkelse,
og ligger na pa delt siste
plass. Les mer om hvem
som er de mest og minst
forngyde studentene, pa
Forskerforums nettsider.

MIDLERTIDIGHET

Pynting av tall

Bruken av «fast midlertidig» stilling forklarer 8o prosent av
nedgangen universitetene rapporterer i sine midlertidighetstall,
skriver Khrono. Begrepet «fast midlertidig» brukes om perso-
ner som er fast ansatt pa et prosjekt, men i praksis ofte sies opp
nar prosjektfinansieringen utlgper. — Dette er dpenbart ikke noe
annet enn & pynte pa tall, sier Forskerforbundets leder, Guro Eli-

sabeth Lind, til avisen. Universitetet i Oslo, NTNU og Universite-

tet i Bergen har flest forskere finansiert av eksterne midler. | 2011
var rundt ti prosent av forskerne pa eksterne midler ansatt som
«fast». Resten var midlertidig ansatt. | 2021 var andelen pa 55,4.
Det utgjer en gkning pa 45,4 prosentpoeng siden 2011.
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MUSEER

Stremregning
som svir

B Anno museum i Innlandet er
hardt rammet av haye strampriser
og fikk en dobling av stremregnin-
gen i fjor, fra tre til seks millioner
kroner. Museet bestér av en rek-
ke tidligere frittstidende museer i
Hedmark, med Norsk Skogmuse-
um i Elverum og Domkirkeodden
pa Hamar blant de mest kjente.

- Det kan ende med oppsigelser.
Forelgpig er det innfart anset-
telsesstopp, slik at ubesatte stil-
linger blir stdende ubesatt, sier
kommunikasjonssjef Stine Skr-
utvold Skjeeret. Kulturminister
Anette Trettebergstuen (Ap) har
forelopig veert taus om statlig
stramstatte til museene.

NORD UNIVERSITET

Bekymrede
stipendiater

M Nord universitet kan miste
universitetsstatusen hvis Nokut
ikke godkjenner endringene i
ph.d.-programmet i profesjons-
praksis. | dag gar 73 stipendia-
ter pa programmet. | et brev til
universitetsstyret skriver de at
de helt siden hgsten 2019 har
uttrykt bekymring for hva som
skjer hvis programmet mister
akkrediteringen for de er ferdige
med graden sin. Prorektor Ketil
Eiane svarer at det har blitt inn-
gatt intensjonsavtaler med tolv
ph.d.-programmer ved andre
universiteter og hayskoler om at
de kan bli overfgrt dit hvis pro-
grammet mister akkrediteringen.
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«Forskning er konkurranse
til du en dag snublers,
skrev Ingrid Eftedal i en
twittermelding som fikk
massiv respons.

MIDLERTIDIGHET

BUDSJETT

Kostnadssprekk for
Vikingtidsmuseet

M Det nye Vikingtidsmuseet pa Bygdey i Oslo
skulle etter planen koste 2,14 milliarder kroner. N&
kan kostnaden bli en milliard kroner hayere, skriver
Uniforum. Universitetsdirektor Arne Benjaminsen
sa pa et styremgte i februar at budsjettsprekken,
ifolge Statsbygg, skyldes kompleksiteten i pro-
sjektet, koronasituasjonen og gkte markedspriser.
Statsbygg har ogsa vurdert mulighetene for kutt.

— Det innebzerer sa store kutt at prosjektet ikke vil
innfri de malene som det skal ha som et framtidig
vikingtidsmuseum, sa Benjaminsen pa styremgtet.

SNUBLEKONKURRANSE

i forskere er vant til a bli sagt opp. Den farste gangen
giorde jeg det vi vanligvis gjar. Jeg gikk pd Nav, fant
en annen jobb og holdt kjeft. Denne gangen tvitret
jeg det. Og det utlgste respons, sier NTNU-forsker
Ingrid Eftedal, som er sakalt «fast midlertidig». Da
hun ble syk, fikk hun ikke sgkt om nye eksterne midler. Ifalge kon-
trakten er det nok til & bli sagt opp. Saken skulle egentlig opp i
NTNUs sentrale ansettelsesorgan i februar, der innstilingen var at
hun skal sies opp. Na har Eftedal fatt beskjed om at saken er utsatt.
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MUSEUMSFORSKNING

Nye planer for
Nasjonalgalleriet

M 11. juni 2022 dpner det nye
Nasjonalmuseet pa Vestbanen.
Samtidig er framtiden til det
gamle Nasjonalgalleriet uklar.
Na har imidlertid kulturminis-
ter Anette Trettebergstuen (Ap)
mottatt siste del av en rapport
om framtidig bruk av museums-
bygningen. Blant forslagene er
et forskningslaboratorium for
fremragende utstillingsproduk-
sjon og museumsforskning.
«LAB kan bli museumsforsknin-
gens CAS», star det i forslaget,
som dermed henter inspira-
sjon fra Senter for fremragende
grunnforskning (CAS) ved Det
Norske Videnskaps-Akademi.

DOKTORGRAD

Kastet ut etter juks

B | 2020 presenterte en stipen-
diat ved Universitetet i Bergen
sine forelapige «funn» i dok-
torgradsarbeidet. Under pre-
sentasjonen ble det oppdaget
at figurer var kopiert og mani-
pulert, viser saksdokumenter
Forskerforum har fatt innsyn i.
Stipendiaten la senere kortene
pa bordet og beklaget. Han had-
de fusket i presentasjonen fordi
han manglet resultater i sitt eget
prosjekt, forklarte han. | fjor ble
stipendiaten felt for vitenskape-
lig uredelighet. | desember ved-
tok fakultetsstyret & frata han
studieretten.
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yset er dempet, maskinene
velter ut varme og kappes med
kjgleanlegget om hva som bra-
ker hoyest.

Serverrommet pa Universi-
tetet i Agders (UiA) studiested
i Grimstad er som de fleste
andre slike datarom, med ledninger og blin-
kende lys. Men fire laste skap inni det laste
rommet i den laste gangen skiller seg ut.
Her er ingenting som blinker, men til gjen-
gjeld skjuler de naermest forgylte derene en
enorm regnekapasitet. 16,8 petaflops heres
ut som teysetall, men det betyr at her stir en
av verdens aller raskeste datamaskiner og
jobber med kunstig intelligens.

De siste ti arene har kunstig intelligens
bykset ut av science fiction-filmene og inn i
dagliglivene til de aller fleste. Ikke som slike

superdatamaskiner, men som automatisk
sortering i digitale fotoalbum, forslag til neste
video i stremmetjenester og autopilot i bilen.

Denne kunstige intelligensen kommer
til & skape sa store endringer i samfunnet
at de kan sammenlignes med den industri-
elle revolusjonen, mener professor Morten
Goodwin ved UiAs Senter for forskning pa
kunstig intelligens, CAIR.

— Jeg er helt sikker pa at det far sd vidtrek-
kende konsekvenser. Kunstig intelligens er
en teknologi som er veldig allmenn og ser ut
til & dominere alle fagfelt, sier han.

Slik endrer ogsa arbeidslivet seg for de
aller fleste yrker.

— Mange av oppgavene forskere gjor i dag,
kan kunstig intelligens allerede gjore. Jeg
tror forskerrollen kommer til & bli veldig,
veldig annerledes, sier Goodwin.

Q@ _Kier veldig god p4 4 individualisere og tilrettelegge, men det er lite brukt i undervisning.
Mine hundre studenter far den samme oppgaven, men Kl kunne gitt dem forskjellige
oppgaver, slik at alle far det tilrettelagt, sier Morten Goodwin. Foto: Olav Svaland

Kunstig intelligens blir bedre jo mer informasjon den kan lzre av og jo flere lag

informasjonen kan sorteres gjennom. Derfor har UiA satset pa maskiner med enorm

regnekraft. Foto: Olav Svaland

© Slik sa roboten Adam ut da forskeren Ross King drev den: Stor som et rom, med fire PCer,
kjsleskap, kameraer og robotarmer. N4 er den avleggs. Foto: University of Aberystwyth
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Robotene er her

Den forskende roboten Adam ble presentert
itidsskriftet Science i 2009. Ifglge forskerne
var det forste gang en maskin oppdaget ny
kunnskap. Utstyrt med bakgrunnskunnskap
og gjer hadde roboten forsket pi gener.
Adam genererte egne hypoteser, designet og
kjorte eksperimenter, analysert resultatene
og utformet nye eksperimenter. Roboten
gjorde noen oppdagelser. Selv om funnene
i seg selv kanskje var begrensede, skrev
forskerteamet at de hadde vist at en enkel
form for hypotetisk-deduktiv metode kunne
automatiseres, uten behov for «menneskelig
intellektuell inngripen».

Ifglge Ross King, som i dag jobber ved
Chalmers tekniska hogskola og har utviklet
roboten Adam, er kunstig intelligens bedre
enn menneskelige forskere pa flere omra-
der: Den har feilfri hukommelse, kan utfgre
logiske resonnementer uten feil, kan leere av
enorme datasett og hente informasjon fra flere
forskningsartikler enn noe menneske noen-
sinne vil klare 4 lese. Dessuten er det mye ras-
kere & reprodusere en funksjonell algoritme
enn 4 leere opp en ny forsker, og maskinen
jobber fortere, billigere og uten & be om pauser.

Etter Adam fulgte flere roboter som
gjennomferer ellers tidkrevende eksperi-
menter. Roboten Eva jobber med 4 finne
medikamenter mot malaria og andre

Kunstig intelligens (K1)

© Datamaskiner som laerer av data og
forbedrer seg uten instruksjoner om
hvordan den skal gjore det. Ogsa
kalt maskinlaering.

Algoritme

© En oppskrift som forteller hvordan
en oppgave skal utfares. Som oftest
brukt om et dataprogram som ut-
forer en bestemt oppgave. Oppkalt
etter en persisk-arabisk matematiker
pa 8oo-tallet.

Dyplaering i nevrale nettverk

© Dataene sendes gjennom lag pa lag
av analyse og tester alle mulige kom-
binasjoner. Etter hvert styrkes de
veiene, eller synapsene, som gir best
resultat, og slik «laerers> algoritmen.
Oppkalt etter funksjoner i hjernen.

Robot

© Maskin som utfarer menneskelige
funksjoner, ordet kommer fra tsjek-
kisk robotnik, som betyr arbeider.

->
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Kunstig intelligens som hjelp til rutinearbeid

Kunstig intelligens kan ogsa hjelpe forskere med rutineoppgavene. Algoritmene gjor
allerede en tredel av arbeidet nir Morten Goodwin gjer fagfellevurderinger, for kunstig
intelligens kan sgke opp lignende artikler og finne det sentrale i dem. Her er eksempler

pé kunstig intelligens beregnet for forskere:

Lage sammendrag

Paper Digest er et gratis nettprogram
spesialisert pa & lage korte sammendrag
av vitenskapelige artikler. Scholarcy er et
tilsvarende program som kan brukes i en

gratisversjon pa nettet og gir mer utfyl-

lende sammendrag.

Skrive artikkelutkast
Scinote er egentlig en elektronisk labbok,

men den skal ogsa kunne skrive innled-

ningen til vitenskapelige artikler ved hjelp
av noen stikkord, som den fyller ut ved &

hente formuleringer fra andre artikler. Pro-

grammet har fatt kritikk for & systematisk
stjele fra andres dndsverk.

Sprakhjelp

Writefull er et gratis retteprogram for
bade Word og LaTeX og er spesialisert pa
akademiske tekster, som ogsa prover seg

pa 4 foresla titler og omskrivninger. Gram-

marly er et annet gratis retteprogram som
ogsa hjelper med bedre flyt i teksten.

Finne fagfeller

Kunstig intelligens kan sgke etter og pri-
oritere personer til fagfellevurderinger pa
sekunder, en redaktar bruker ofte 90
minutter.

Rutinesjekk av manuskripter

Med programmet Ripeta haper utviklerne
a avdekke om man kan stole pa forsknin-
gen, programmet sjekker om metoden er
apent og tilstrekkelig beskrevet. Plagiat-
sjekker bruker i gkende grad kunstig
intelligens som ogsa avslarer omformu-
leringer i tillegg til direkte avskrift. Proofig
sjekker om bilder i manuskripter er gjen-
brukt, ogsa om det er rotert, filtrert eller
strukket.

Finne siteringer

Scite.ai sjekker hvordan en publikasjon har
blitt sitert, og om siteringen stotter eller
motsier pastanden. Dette kan brukes som
et gratis tillegg til for eksempel nettleseren
Chrome.




— Tsetlin-maskinen kan kanskje vaere ideell for & fa maskiner
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til & forsta arsak og virkning, sier Ole-Christoffer Granmo i UiAs

tropiske sykdommer fordrsaket av parasitter.
En kjemi-robot blander systematisk ulike
kjemikalier og prever a lage nye molekyler.
En fysikk-robot fikk gve seg pa data for 4 se
om den kunne oppdage fysikkens lover, og
fant blant annet ut at planetene kretser rundt
solen. Det samme gjorde Johannes Kepler
for 400 ir siden, si nyheten ligger i at mas-
kinen fant det ut uten 4 bli matet med teori,
altsd uten & ga veien om Copernicus.

Dette endrer alt

I november 2020 var det Nature som slo opp
at «Det kommer til 4 endre alt». Kunstig intel-
ligens hadde lost et av drhundrets sterste viten-
skapelige utfordringer, i hvert fall i biologi.
Siden 1972 hadde man visst at det burde veere
mulig & beregne formen til et protein nir man
vet rekkefglgen pa aminosyrene det er laget av.
Og det er nyttig 4 vite formen, for proteiner er
for eksempel piggene som gir koronaviruset
navnet sitt, og 4 skjgnne hvilken form piggene
har, er viktig for & utvikle vaksiner.

Men det koster mange millioner kroner &
finne ut fasongen gjennom eksperimenter.
A bare regne det ut er heller ikke enkelt, for
mulighetene er s& mange at det ville kreve

spesialbygde serverrom. Foto: Olav Svaland

stgrre regnekapasitet enn alle verdens data-
maskiner har i dag.

N4 hadde Google-selskapet Deepmind
greid & forutse hvordan proteiner foldes og
far formen sin, med en variant av Alpha Zero,
en algoritme som begynte med & leere seg
selv 4 spille sjakk. Den nye algoritmen kalles
Alpha Fold.

— Dette endrer medisin, det endrer forsk-
ning, det endrer bioingenier-faget, det kom-
mer til 4 endre alt, sa Andrei Lupas ved Max
Planck-instituttet i Tyskland til Nature.

Hans gruppe hadde jobbet i et tidr med
a finne strukturen til proteiner i en gruppe
bakterier. Med Alpha Fold lgste de det pi en
halvtime.

En knallred knapp

Ifelge Goodwin ved UiA kommer den kun-
stige intelligensen til 4 endre alle yrker. Noen
endres litt, andre mye, og noen vil bli borte.
Nar robotene kan designe og utfgre egne
eksperimenter, oppdage fysikkens lover
uten teori og i tillegg soke opp litteratur,
skrive artikkelutkast og lage sammendrag,
hvor gar da grensen for kunstig intelligens
iforskningen?
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Forst gar det an & sperre den kunstige
intelligensen selv, og samtidig forklare mer
om hva kunstig intelligens er. Forskerfor-
ums journalist skriver spersmilet «Morten
vil lage superintelligente maskiner som lgser
oppgaver bedre enn mennesker — er det noe
du kan gjore som Morten ikke far til?». Sa
oversetter Morten Goodwin spgrsmalet til
engelsk, og legger det inn i programmet
Transformer. Transformer har ovd seg pa
4 skrive setninger ved & finne menstre i
enorme mengder tekst som allerede fin-
nes. Dette er kjernen i kunstig intelligens,
datamaskiner sgker etter sammenhenger
i store datasett og prover seg fram til den
lgsningen som oppndir malet best. Na vet
Transformer om ord som har lignende
betydning og gjetter seg fram til hvilke ord
som felger etter hverandre. Goodwin gir pro-
grammet litt ekstra trening for at svarene
skal bli enda bedre, og etter noen timer har
Transformer et svar. Goodwin oversetter til-
bake til norsk, og til slutt legger han spgrs-
maletinn i roboten Pepper. Svaret lages altsa
utenfor Pepper, men roboten kan gestikulere,
fa blikkontakt, lytte og snakke. Na svarer den:

—Jeg kan hjelpe ved 4 lage en liten maskin

->



— I dager
kunstig intelligens
ganske dum

OLE-CHRISTOFFER GRANMO

som kan bidra til at det skjer. A lage maskiner
som kan gjgre mer enn mennesker, er en glo-
bal bekymring. Men det handler ikke bare om
ressursbruk eller 4 erstatte arbeidskost. Det
er en stor jobb. Men hvordan kan jeg hjelpe?
Morten har en mate 4 forbedre det pa. ‘Hva
med en knallrgd vibrerende knapp’, sier jeg.
(Vil du se resten av samtalen med Pepper? Du
finner videoene pa Forskerforum.no.)

Selv om setningene er riktig bygget opp,
gir de ikke mening. En knallred vibrerende
knapp hjelper ikke Goodwin i hans jobb og
forteller lite om hva kunstig intelligens kan
brukes til. Slik blir begrensningene i dagens
kunstige intelligens tydelige. For det forste
ma alt innom engelsk, for det er engelske
tekster maskinene har brukt til 4 gve seg
pa. Det er det ikke uoverkommelig 4 lgse.
Verre er det at verken Transformer eller
Pepper forstar at den egentlig ikke svarer
pa sporsmalet.

— Kunstig intelligens i dag er stort sett mgn-
stergjenkjenningsmaskiner, sier Goodwin.
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Q@ Dette er ikke noe for maskinlaering, selv

om det er et ganske stort fragment fra
Dadehavsrullene og befinner seg hos
universitetet i Chicago. Foto: Daderot, CCO

- Det nyskapende har
latt vente pé seg, mener
Arstein Justnes om
mgnstergjenkjenning i
hellige tekster. Foto: UiA

— For & gjare store fremskritt,
ma man ga utenfor den kjente
kunnskapen og gjette, sier
Ole-Christoffer Granmo.
Foto: Olav Svaland

Lite forstaelse

Denne manglende forstielsen gjor at Her-
man Ruge Jervell, som har jobbet med
informatikk og kunstig intelligens ved
Universitetet i Oslo i over 40 ar, fortsatt er
skeptisk.

— Det er ikke noe mirakel som venter. Det
er flere overraskelser med kunstig intelligens,
men ingen som er i nzerheten av hva entusi-
astene prover 4 selge. Et interessant resultat
er utviklingen av menstergjenkjenning; det
kan virke imponerende for mange, men noe
av det mest sldende er hvor lite forstaelse
som ligger bak, kommenterer Jervell, som
ble pensjonist i 2015.

En ytterligere begrensning er at kunstig
intelligens ikke skjgnner forskjellen pa
korrelasjon og kausalitet. Selv om to ting
henger sammen, betyr det ikke at det ene er
arsaken til det andre. Det har vist seg pa flere
miter, blant annet nar maskinleeringen har
provd seg pa koronapandemien. Algoritmer
som oppdager menstre i bilder, har fatt



bryne seg pa rentgenbilder av lunger i jakten
pa arsaken til at noen blir alvorlig syke og der
av sykdommen covid-19. Men maskinene
har gatt seg vill. De har for eksempel leert &
se forskjell pa barnelunger og voksenlunger,
ikke pa sunne og syke lunger. Eller de har
konkludert med at pasienter som ligger, har
storre sannsynlighet for 4 do enn de som str,
sannsynligvis fordi de liggende pasientene
i utgangspunktet var sykere. Faktorer som
mennesker raskt ville sett vekk fra, som
legens navn eller fonten pa bildene, er blitt
tillagt vekt. Maskiner som finner menstre
i datasett, risikerer ogsi & finne menstre
som bare finnes i datasettet, men ikke i
virkeligheten, og dermed resultater som
ikke kan reproduseres av andre forskere med
andre datasett.

— I dag er kunstig intelligens ganske dum,
kommenterer Goodwins kollega, professor og
senterleder Ole-Christoffer Granmo i CAIR.

Vil ha arsaker og forklaringer

Det er pa tide 4 vende tilbake til serverrom-
met og regnekraften pa UiA. For regne-
kraften her brukes ikke bare til forske med
kunstig intelligens, men ogsa til 4 forske pa
kunstig intelligens.

— Jeg skal lgse det fundamentale problemet
med at ndr algoritmen bygger forstaelse av
virkeligheten, s skal det ikke vere korre-
lasjoner. Alle koblinger skal vere kausale.
Da kan man ikke bare predikere, men ogsa
sporre «hva skjer hvis ...», sier Granmo.

Hans forskergruppe fikk mye oppmerk-
sombhet da de fant en lgsning pa et annet
problem med kunstig intelligens. Den van-
ligste grenen i kunstig intelligens i dag kalles
dypleering. Da brytes informasjonen ned i
smabiter og kodes i mange lag, og maski-
nen tester ulike mater 4 sette dem sammen
P4, men ilgpet av den prosessen forsvinner
begrunnelsen. Granmo og kollegaer laget en
enklere lgsning med en helt annen teknikk
som kalles en Tsetlin-maskin, og som forkla-
rer hvordan den har kommet fram til svaret.

— Hvis du spurte et menneske som svarte
kun basert p korrelasjon og ikke ville for-
klare hvorfor, sa ville du ikke stolt pa svaret.
Men det er det dyp leering er i dag, derfor kan
man ikke ta det i bruk til viktige beslutninger,
sier Granmo.

N4 jobber de med & lage maskiner som
bruker enkel matematikk og logikk til 4 eta-
blere arsakssammenhenger.

— Ingen har lgst det, men vi har en plan,
og Tsetlin-maskinen har veldig lovende
resultater.

Forst nar det er pa plass, vil man fi kuns-
tig intelligens som er med pd 4 oppdage ny
kunnskap, mener Granmo.

For smaitt for KI

En halvtimes tur unna Grimstad, i Kristi-
ansand, jobber bibelforsker Arstein Justnes.
Han forsker pa to tusen ar gamle skrifter,

Dgdehavsrullene, og har veert med pa a
avslere forfalskede fragmenter. N har han
sett med interesse pa universitetets nye sat-
sing pa kunstig intelligens.

— Det blir ikke ggyere enn kunstig intel-
ligens og Dedehavsrullene, i hvert fall ikke
hvis du til og med har noen forfalskninger,
sier han.

Et forskningsprosjekt i Nederland har
provd & leere maskiner 4 lese tekstene, gjen-
kjenne skriften og skriverne. I fjor slo mange
medier opp at kunstig intelligens hadde opp-
klart et mysterium, nermere bestemt at den
storste av rullene var skrevet av to personer.
Men Justnes mener forskerne bare bekreftet
kjent kunnskap.

— Egentlig har det ikke veert noen stor suk-
sess, kan han konstatere.

For mange betyr det at det mest rasjonelle
fortsatt er 4 klassifisere fragmentene manuelt.

Problemet er at selv med titusener av frag-
menter er det f3 store ruller og dermed lite
data som den kunstige intelligensen kan fa
trene pa. Granmo istemmer at nir dataset-
tene er smé og innholdet komplisert, si er
det ikke nok menstre til at maskinene greier
4 leere noe av dem.

— Utfordringen er at det kreves hundrevis
av millioner parametere for  finjustere dyp
leering. Da virker det ikke pa sma mengder
data.

Mindre pipette, mer kreativitet

Behovet for enorme datasett er en begrens-
ning for bruken av kunstig intelligens i
forskning.

Men der kunstig intelligens er god, er
den mye bedre enn mennesker, som for
eksempel nar Goodwin samarbeider med
havforskere om menstergjenkjenning for
fisk. For havforskerne betyr det at den kun-
stige intelligensen kan ta seg av a se timevis
med fiskevideo og telle sei eller torsk, kan-
skje til og med gjenkjenne hver enkelt fisk
pa individniva. Det frigjor forskerne fra et
moysommelig og tidkrevende arbeid og fis-
ken fra alternativet: 4 bli hentet ut av vannet
og radiomerket.

Det er ogsa konklusjonen fra forskerne
bak roboten Adam. Ross King gledet seg over
at postdoktorene ni kunne frigjores fra &
telle draper med pipette og heller bruke tiden
pa kreativt og strategisk arbeid.

Det er der menneskene er mye bedre
enn maskinene. Serverne pi UiA rommer
en enorm regnekraft, men Ole-Christoffer
Granmo er overlegen i 4 tenke utenfor bok-
sen.

— Det kunstig intelligens ikke er god p4, er
den kreative biten, sier Goodwin.

Slik heres han ut som et ekko av det Ada
Lovelace skrev da hun laget verdens forste
algoritme 11840-4rene: «Den analytiske mas-
kinen har ingen ambisjoner om 4 skape noe.
Den kan gjore det vi vet hvordan vi skal be
den gjore.» @
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Hvordan kan kunstig
intelligens brukes

i ditt fagfelt?

MAGNUS BOGNERUD
fagkonsulent for digital
samlingsforvaltning i
Nasjonalmuseet

— Vi fikk fascinerende
resultater da vi provde
KI pa samlingen vir, spesielt for visua-
lisering etter stil og motiv, men det var
vanskeligere & klassifisere verkene, og
vanskeligere jo mer abstrakt kunsten ble.

KNUT PAASCHE
avdelingsleder for
digital arkeologi NIKU,
Norsk institutt for
kulturminneforskning

— Vi jobber med 4 gjore
radaren som kartlegger formasjoner
under bakken, selvkjerende. Det er ogsa
tidkrevende 4 tegne ut det den finner,
men vi kan bruke programvare til &
tegne ut steinene, og s kan arkeologene
avgjere om det er en hustuft.

DAG HAUG
professor i ling-
vistikk og leder for
Tekstlaboratoriet ved
Universitetet i Oslo
— Jeg bruker KI til

3 finne struktur i spraklige data, for
eksempel verbene eller de syntaktiske
strukturene i en tekst. Jeg har jobbet
bade med moderne sprak og gamle
tekster som Det nye testamentet.

-




UTLAND

DANMARK

SLUTTER MED TELLEKANTER

ntallet publikasjoner skal ikke lenger veere del av fi-
nansieringsngkkelen for universiteter i Danmark.

CANADA
Denne delen av finansieringen fryses pa dagens niva. o
Rundt 430 forskere er med i faggrupper som vurderer Universitets-
itenskapelige tidsskrifter. N& avvikles dette systemet ansatte krever
" Pl ' y ’ respekt

og dermed frigjares tiden for de involverte forskerne. De gvrige tre
indikatorene i den resultatbaserte delen av finanseringen endres
ikke, og en stadig gkende del av tilskuddet til universitetene skal
beregnes ut fra resultatene de oppnar.

B - Det er litt av en misngy-
ens vinter, sier David Robin-
son i Canadian Association of
University Teachers til Times
Higher Education. Ved store

EUROPA

En av fire rektorer
er kvinner

M Rapporten She Figures, som
kommer hvert tredje ar, viser

at kvinner utgjer 24 prosent av
institusjonslederne ved univer-
siteter i EU. Latvia, Sverige og
Island har alle over 40 prosent
kvinnelige ledere, mens Norge
har 26 prosent. Samlet sett er
40 prosent av alle som jobber i
hgyere utdanning, kvinner, men
bare 26 prosent av professore-
ne er kvinner. | EU er det ogsa
langt flere kvinner enn menn
som har usikre arbeidsforhold i
akademia, men i Norge gjelder
det langt flere menn.

TYSKLAND

Forsknings-
assistent tiltalt
for spionasje

En russisk statsborger
som jobbet ved et universi-

og sma universiteter over hele
landet er det trusler om streik
og arbeidskonflikter. Det er
uvanlig, og arsakene er kom-
pliserte. De ansatte vil ha bed-
re lann og arbeidsforhold,
men ogsa respekt. De mener
at universitetene har satt til
side medbestemmelse under
pandemien, og at politiske
myndigheter i for stor grad
blander seg i lennsdannelsen
ved universitetene.

TYRKIA
tet i Bayern, ble pagrepet i
juni 2021. Han skal ha blitt H
kontaktet av den russiske OppSlgelser
etterretningstjenesten SVR bekym"e"
senest hgsten 2019. Det Scholars at Risk

kommer fram i tiltalen mot
mannen, omtalt av NTB.
Ifelge tiltalen matte han
regelmessig representanter

for SVR i Tyskland og utveks-

let informasjon om rom-
rakettprosjekter, deriblant

det europeiske fellesprosjek-

tet Ariane. Til sammen skal
han ha mottatt rundt 25 coo
kroner i betaling.
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W Scholars at Risk har sendt
brev til Tyrkias president Recep
Erdogan (bildet), fordi de er
bekymret for den akademiske
friheten og autonomien ved
prestisjeuniversitetet Bogazi-
ci, skriver det tyrkiske mediet
Bianet. Bekymringen er forster-
ket etter at tre dekaner nylig
ble avsatt uten grunngivning,
men de ansatte ser det i sam-
menheng med gkt politisk sty-
ring av universitetene. | 2021
bret presidenten tradisjonen
med at rektorer velges av de
ansatte, da han utnevnte en ny
rektor for Bogazici som kom
fra partiet, ikke universitetet.
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GHANA

Universitetsansatte streiker

University Teachers Association of Ghana (UTAG) har streiket si-
den 10. januar. Universitetsansatte tjener under gooo norske kroner

i maneden og krever dobbelt sa mye i lgnn, skriver BBC. Men na er
studentorganisasjonen lei. «Vi har betalt avgifter, og vi krever a bli
undervist. Arbeidsgiver/arbeidstaker, vi kan ikke fortsette & lide for
deres kamp», skrev Christian Philip Armah, lederen for Ghanas stu-
dentorganisasjon pa Twitter, ifslge nettavisen My Joy Online.

1
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Studenter ved Upoli holder en plakat der det star «lkke skyt oss»,
som refererertil'de over 300 som ble drept i protestene varen 2018.

NICARAGUA

ORTEGA HAR STENGT
14 UNIVERSITETER

2018 var det private Universidad Politécnica de Nicaragua

(Upoli) sentrum for protestene mot Daniel Ortegas styre.

| februar ble det stengt, men samtidig opprettet staten et

nytt universitet i de samme lokalene. En gang var Daniel

Ortega en revolusjonshelt, men i november 2021 ble han
gienvalgt for femte gang mens de viktigste motstanderne satt
fengslet. Siden desember har 14 universiteter blitt stengt, og
etter protestene i 2018 er til sammen 87 organisasjoner lagt ned
etter ordre fra presidenten.
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LUXEMBOURG

Statsminister
sier fra seg
mastergrad

B Medieselskapet Reporter
hevdet i oktober 2021 at «mer
enn tre firedeler» av statsmi-
nister Xavier Bettels master-
oppgave fra 1999 var tatt fra
kilder det ikke ble henvist til.
Universitetet ba ham endre
oppgaven raskt og inklude-

re de manglende siteringene.
Bettel innremmer ikke plagiat,
men har bedt om at graden
inndras «for & fjerne enhver
tvil om graden og for & unnga
a svekke tillit til det akademis-
ke arbeidet», skriver NTB.

AFGHANISTAN

Apnet noen
universiteter
for kvinner

B Siden Taliban tok makten

i august i fjor, har det kom-
met krav om at kvinnene ma
fa komme tilbake til skoler og
universiteter. | begynnelsen

av februar apnet de offentlige
universitetene i to provinser
for kvinner, skriver NTB. Menn
far delta i forelesninger tidlig
pa dagen, mens kvinner far
delta pa kvelden, slik at de hol-
des atskilt. Taliban har varslet
at universiteter i de andre 32
provinsene skal &pne for bade
kvinner og menn 26. februar.
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SAMTALEN

A lage en app for lokalavisa er mer meningsfylt enn & vaere
verdensledende teoretiker, mener denne professoren.

Konstruktiv pessimist

Innovasjonspedagog LARS NYRE
i samtale med Bar Stenvik | Foto: Paul S. Amundsen

Lars Nyre' sitt kontor i samfunnsfagbygget ved Universitetet i
Bergen (UiB) bugner av papirbgker og vinylplater’. Omgitt av disse
gamle mediene jobber han selv pi en ny bok om teknologiteori.
Ved forste gyekast ser han ut som en klassisk akademiker, fordypet
iforskning og formodentlig ogsd undervisning og formidling. Men
Nyre sin energi har de siste drene blitt dirigert inn i universitetets
fjerde mandat: det ofte utskjelte «innovasjon». P4 Voss, i Stavanger
og aller mest i kunnskaps- og nzringsklyngen Media City Bergen,
der han veileder studenter i 4 lage apper og teknologiske lgsninger
for lokalaviser og andre mediebedrifter.

Hvorfor skal akademia bevege seg utover sitt kjerneomrade — &
produsere kunnskap og kritisk tenkning om den? Og hvorfor skal
en professor satse pa «i skitne til hendene sine med teknologi», som
Nyre selv har kalt aktiviteten sin?

I hyllene til Nyre stir den tjukke boka til den akademiske super-
stjernen Shoshana Zuboff *. Hennes begrep om «overvikningska-
pitalisme» har nddd millioner verden over og forandrer maten vi
snakker om teknologien pa. Mange vil tenke pa det som noe av det
ypperste en akademiker kan aspirere til. Men slik kritisk tenking
med stor gjennomslagskraft tar oss likevel «maks ti prosent av
veien», mener Nyre.

— Fuck — na slutter jeg a dra
pa konferanser i USA for a
presentere et paper i
15 minutter.

1 Fedti1g6g, professor i mediedesign ved Universitetet i Bergen. Han er ogsa
professor Il i Stavanger og har vaert det samme i Volda. Han har veert
redakter for Norsk Medietidsskrift. N leder han TekLab-nettverket i Media
City Bergen, der han driver med forskning, undervisning og innovasjon. For
oyeblikket har han forskningstermin for  skrive ei leerebok i teknologiteori.

2 Paplatespilleren ligger ei plate. Pa plata ligger et lag av stov.

3 Shoshana Zuboff, professor ved Harvard Business School, forfatter av
Overvakingskapitalismens tidsalder (2020).

— Vier sd vant til 4 kunne ngye oss med 4 veere kritiske. Men la oss
si at du som akademiker tenker kritisk, og sa skriver du en kritisk
tekst om det norske skoleverket sin slapphet nir de tar i bruk Google
sine systemer, eller at offentlige etater ma slutte & bruke Facebook
som kommunikasjonskanal. Og sa fgler du deg sterk og flink. Men
du har jo ikke gjort noe sarlig, for den stgrste jobben er 4 erstatte
de tingene du er kritisk til, med noe annet som er i pakt med de
idealene du kritiserer ut ifra.

— Som mormora mi brukte & si: «lkke klag, gjor noe med det»?

— Hvis du sier A, ma du si B. Humaniora er institusjonalisert til &
si A — best mulig med et fantastisk velformulert sprik. Men 4 si B
og C — det ligger ikke for akademikere. Derfor er innovasjonsman-
datet viktig. Ikke bare 4 si hva som er galt, og ikke bare foresld hva
slags andre systemer som kan erstatte det som er galt—men ogsa &
iverksette prosessene som vil fore til den utskiftningen du ensker.

- Sé hva er din versjon av dette?

—Jeg kunne hatt et kurs der vi leser Zuboff ti prosent av tida og ser pa
problemene hun diskuterer, og sa bruker vi 9o prosent av tida pd &
lage prototyper pa lgsninger. For eksempel ut fra et premiss om at
det skal veere pd norsk, og det ikke skal benytte seg av datasystem
eid av amerikanske selskap. Hvis problemet er at amerikanske
sosiale medier tar storparten av norske reklameinntekter, ma vi i
Norge lage gode alternative teknologier som sender dem til norske
selskaper i stedet.

Som eksempel pd et vellykket prosjekt han har veert involvert i, trek-
ker Nyre fram appen Tipps, som har sine rotter i et studentprosjekt

i Media City Bergen i samarbeid med et Bgmlo-firma kalt Future

Solutions og tre vestnorske lokalaviser. Studentenes prototype og
rapport utlgste i neste omgang innovasjonsmidler, som finansierte

utviklingen av Tipps-appen, som na brukes av fire lokalaviser for &

ta imot tips fra leserne.

— Det er kanskje ikke noen stor skonomisk suksess, men den blir
brukt pa ekte av ekte mennesker. Hvor mange av mine kolleger i
medievitenskapen har veert med pa 4 lage et slikt produkt?

— Men hvorfor er det et poeng at universitetet lager en sann app, og
ikke det private naeringslivet?

— Hovedpoenget for meg er at studenter far arbeidsrelevant erfa-
ring under studiet. Innovasjon pa universitetet bgr utforske de
samme verdiene som ligger i all den tradisjonelle forskningen og
undervisningen. Akademia har noen skrikende tydelige verdier,
som demokratisering, deltaking og en kritisk grunnholdning. Jeg
oppfatter universitetets innovasjonsvirksomhet som et bidrag til
lokal og regional utvikling. Med Tipps-appen har vi gjort det lettere
for unge folk & sende inn nyhetstips og kulturtips til lokalavisa si.
Vi bidrar til at unge norske mennesker engasjerer seg i den lokale
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m — Det er mye enklere a bli verdensledende pa
teknologiteori enn a fa en app til a bli tatt i bruk
av ti prosent av norsk ungdom, mener Lars Nyre.




SAMTALEN

offentligheten. Det er jo ikke akkurat dette som er nzeringslivets
hoyeste prioritering.*

— Internasjonalt finnes det journalist-stiftelser som ProPublica, og
andre universiteter som MIT Media Lab eller Reuters Institute,
som ogsa lager medieteknologi, formodentlig basert pa universi-
tetets verdier. Hadde det ikke vaert lurt a jobbe mer sammen med
slike aktarer for & na en kritisk masse sammen?

— Det kan du si. Men mitt mandat som professor er i representere
det norske samfunnet i bred forstand, og bidra til at mine studenter
lpfter dette samfunnet med sine ferdigheter og kunnskaper. Hvis
MIT Media Lab vil bidra med sin kompetanse, si sier vi selvsagt
ja, men jeg tviler pa at de har samme prioritering. Jeg vil jobbe for
brede interesser som er svake. Lokale medier er svake, ja til og med
Schibsted og Amedia er svake malt opp mot Facebook og Google.

— Handler dette ogsa om folkelig forankring — som universitetet
ville miste om dere ble for engasjert i en internasjonal idealistisk
«elite-klubb»?

— Jeg har faktisk prevd & veere med i et stort EU-prosjekt med mange
land involvert®, og det var rett og slett svinaktig vanskelig 4 f3 til
a fungere. Journalistforskere fra Hellas har ikke greie pa nyhets-
fronten i Hallingdal, med reinsdyr, skitrekk og sneskutere. Det er
vanskelig for en greker a lage tekniske lgsninger pa vegne av norske
lokalaviser, og en utvikler i Agder Media responderer kanskje ikke
sd bra pa e-poster i sirlig, heflig EU-lingo. Da er det bade kortere
avstand og bedre odds om redakteren i Hallingdelen ringer til utvi-
kleren i Agder og sier «Kdre, no har vi bruk for noen greier her». Du
ma ha lokal forankring for 4 fa ting gjort lokalt.

— Men star det litt i motsetning til akademias kosmopolitiske og
internasjonale and?

— Hyvis du skal drefte Michel Foucault sine teorier, kan du drgfte
globalt med alle andre Foucault-eksperter. Sa kan dere skrive artikler
iulike Foucault-tidsskrifter. Det er greit, for malet er at de heyt oppe
i elfenbenstarnet skal kommunisere med hverandre om Foucault.
Men du kan ikke lage en teknisk lgsning for folk som bor blant
fjorder og fjell i Norge pa det viset.

Tidvis kan Nyre heres ut som en slags akademisk geriljakriger, en
som gnsker  sette avtrykk i samfunnet. Men han er rask til begrense
ambisjonene for det avtrykket.

— Tipps utfordrer ikke Facebook eller Mark Zuckerberg. Den er et
stgvkorn som er sd lite at Zuckerberg ikke engang merker at han trak-
ker pa det. Den kommer ikke til  endre verden rundt oss i det hele tatt.
De globale kreftene er altfor sterke, og det er jeg den forste til 4 innse.

Nyre kaller seg «teknologisk determinist»®, noe som fordrsaker
«alt fra hosteanfall til regelrett protest» blant kolleger. Etter store
inntak av teknologiteori har Nyre konkludert med det bare er naivt
4 tro at folk i Norge i dag kan pavirke teknologiutviklingen med
kritisk debatt alene.

4 Nyre utbroderer en potensiell, «vidunderlig vakker humanistisk fortelling>
om appen: — Noen ar inn i framtida har Tipps-appen fort til en dpnere
ytringskultur blant lokal ungdom. En elev ser noe problematisk, som sek-
suelt misbruk, pa sin skole, og sender inn et tips. Sngballen begynner a
rulle, det blir avslert en stygg sak. Sa skjer det en utrensking av onde krefter,
og samfunnet blir bedre — delvis fordi den appen fantes.

5 INJECT — et internasjonalt samarbeidsprosjekt for & lage «dataverktoy som
skal hjelpe journalistar til & bli meir kreative og effektive i det daglege
nyheitsarbeidet».

6 Selv har han beskrevet teorien slik pa trykk: «Ein kjent og utskjelt teori som
foreset at menneska ikkje eigentleg har szerleg god kontroll over utviklinga,
og at det finst ei vesentleg handlekraft og moralsk retning i teknologiane
sjolve. Menneska kan ikkje velje & bruke dei, eller & ikkje bruke dei. Utviklinga
av betre og meir kraftfull teknologi er ustoppeleg, sjelv om den vart sett i
gang av og vidarefart av menneske» (Bergens Tidende, 2020). Han har ogsa
tvitret: «Heil Eg heiter Lars og er teknologisk determinist (...) | samfunnsvit-
skapen i var tid er dette pa linje med & bekjenna at du er alkoholikar.»

— Med den deterministiske fingeren i jorda sier jeg: «Vakn opp!
Enten du vil eller ikke er det teknologien som endrer samfunnet i dag.»

— Men om teknologien styrer seg selv uten a bry seg om oss, hva er
poenget med det du gjor?

— Deterministen i meg innser jo at lokal innovasjon er mer som en
terapisamtale. Men vi md prove! Vi mé ga ned i Mediebyen eller det
lokale skaperverkstedet og programmere og lage ting. For vi tror jo
selvsagt at vi kan utgjere en forskjell. Den sosialkonstruktivistiske
tenkematen ligger neermere oss som mennesker.

— Noen vil innvende at teknologiutviklingen virker ubennherlig bare
fordi teknologien konsekvent falger skonomiske premisser om
vekst og avkastning. Sann at det som ma endres, er de skonomiske
rammevilkarene?

— «Kapitalismen er ond»? Flotte greier, det driver de jo mye med her
oppe i elfenbenstarnet.

Han peker oppover i universitetsbygget.

— Det er sa utopisk og idealistisk at jeg ikke kan forholde meg
til det. Det vi gjor nede i Bergen Media City, er & leere studentene
praktiske ferdigheter: 4 lage prototyper pa mobilapper eller VR-opp-
levelser, teste dem pa brukere og skrive rapporter. Dette er krevende
nok. Skulle jeg ogsa be dem om 4 «skape en gkonomisk revolusjon
og utfordre det kapitalistiske systemet»? Da ville de jo aldri kunne ta
en jobb i etablerte firma, men matte startet sitt eget i opposisjon til
det etablerte. Nei, det aller viktigste vi utvikler her, er ferdighetene
og verdiene til studentene.

— Hvilken effekt har det?

— Vi har utdannet hundrevis av studenter som na jobber med inter-
aksjonsdesign, journalistikk, PR, programutvikling og kommu-
nikasjon. Mange jobber selvsagt for firma som underbygger det
amerikanske kommunikasjonshegemoniet, og de bidrar kanskje
ikke til & flytte det norske samfunnet i den store sammenhengen.
Men de har mange ferdigheter knyttet til samfunnsfaglig bevissthet
som de har fatt hos oss.

— Det minner om noe jeg har hert for: at dagens teknologi er utfor-
met av ingenigr-typer og ville ha sett annerledes ut hvis utviklerne
hadde hatt mer innsikt i sosiologi eller antropologi ... at de fagene
som lefler aller minst med teknologiutvikling, er de som egentlig
har mest a bidra med i dag.

— Hundre prosent enig. Jeg er en erkehumanist. Ellers ville jeg ikke
sagt atjeg «skitner meg til pa fingrene» med innovasjon. Sosiologer
og empiriske menneskevitenskaper, filosofer, litteraturvitere, histo-
rikere, milde méne — det er dpenbart at slike som oss kan gi uendelig
verdifulle bidrag til teknologiutviklingen.

— Nar du sier at du «skitner deg til pa fingrene», hva er det egentlig
du tenker pé da, sann helt konkret?

— Det skitneste er vel nir jeg ma holde kjeft for 4 beskytte en forret-
ningsidé til et firma vi samarbeider med. Det gar mot alle prinsipper
om akademisk dpenhet. Samtidig er det sannsynligvis den storste

— Jeg er opprinnelig
en odelsgutt fra Voss og
kjenner en indre glede
over en god avling.
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m — Jeg frykter de enorme kreftene i nye teknologier, og jeg prover 4 fa studentene
til & lage gode lgsninger med dem, sier Lars Nyre. Fra venstre Anita Norheim,
Emma Opheim Drageset, Julie Satersdal og Lisa Knashaug.

suksessen vi kan fa. Hvis studentene vire lager et prosjekt som er

sa godt at praksispartneren ber oss holde munn — da er det sann-

synligvis noe som kan skape ekte verdi i form av arbeidsplasser og
inntjening.

— Den ekte verdien er i det handfaste?

— Jeg har innsett hvor beskjedne mailsetningene ma veere for at vi
virkelig skal kunne bidra med noe reelt.

— Er det en slags motsetning her: Jo mer verdensledende du blir, jo
mindre samfunnsnyttig er du?

—Ja, vi herer stadig den vakre retorikken om at vi skal vaere verdens-

ledende, her vi sitter pa et provinsuniversitet i en fjordby. Men jeg
vil heller vaere bergensledende, eller vossaledende.

— Men om du skulle forestille deg at du ble verdensledende, hvor-
dan ville det arte seg?

— Jeg tror kanskje jeg kunne blitt verdensledende pi teknologiteori.
Det innebeerer jo bare 4 lese mange tekster, og sd kondensere dem,
sdnn som jeg forresten gjor nd i denne boken.

Han holder opp manuset han jobber med.
—Denne lefsen vil kunne bli lest av noen folk og sette noen tanker
i sving, men den har utrolig liten nytteverdi sammenlignet for
eksempel 4 fa en app som Tipps til & bli tatt i bruk av ti prosent av
norsk ungdom. Det ville vaere et mye mer ambisigst mél enn 4 bli
verdensledende teoretiker.

— Nar begynte du 4 tenke sann?

— Tja. Noen 4r etter at jeg ble professor, hadde jeg vel bygd opp
nok personlig mot. Da tenkte jeg «Fuck — nd slutter jeg 4 dra pa
konferanser i USA for 4 presentere et paper i 15 minutter». A strebe
oppover den veien foltes mer og mer meningslest. Det virket mer

tilfredsstillende 4 gi nedover. A undervise og prate med folk, og se
om jeg kunne f3 ting til 4 skje.

Fra & veere en «sint, brelende humanist» i 2005 har Lars Nyre med
egne ord gitt via 4 «fole seg i en ser avkrok av mediefaget» i 2015
til na & sitte midt i «verdens flotteste lekegrind» med Media City
Bergen. TekLab, et tiltak for lokal medieinnovasjon som Nyre leder,
er nylig blitt tildelt ti millioner kroner til & dyrke fram nye tekniske
ferdigheter og produkter hos studentene.

- Foles det du gjor na, mer meningsfylt enn da du dro pa konferanser?

— Handling taler hoyere enn ord, vet du. Jeg er opprinnelig en odels-
gutt fra Voss og kjenner en indre glede over en god avling. Den
ser jeg for eksempel nir jeg underviser studentene i prototyping
sammen med bedrifter. Studentene er bekymret og usikre forst, og
bedriftene er skeptiske til hva studentene vil fa til. Men ved slutten
av kurset er alle forngyde; de har blitt stolte eiere av nye idéer og
muligheter. Det er som & hgste inn flotte gulrgtter eller f3 feite kyr
heim fra beite.

— Det minner jo ogsa litt om griindermentaliteten i naringslivet.
Men i den sfaeren ser folk etter en lukrativ «exit». Bondementalite-
ten skal vel ogsa innebaere & overlevere eiendommen i bedre stand
til neste generasjon?

—Hm, ja ... riket som skal overfores etter slike som meg, erisa fall et
universitet som er mer livskraftig pa innovasjonsomradet enn da vi
begynte. Men det dreier seg altsd ikke om noe verdensledende. Jeg
vil bruke hele min karriere pa 4 dytte det ene stgvkornet fram under
Mark Zuckerberg sin fot. Han merker det ikke engang. Men det er
der. Da har jeg gjort mitt lille bidrag. @
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TEKST: KJERSTIN GJENGEDAL | FOTO: KENT EVEN GRUNDSTAD
Bodgfirmaet Nofir samlar inn og resirkulerer
kassert utstyr fra fiskeri og havbruk. Foto: Nofir
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Leticia Antunes Nogueira, seniorforskar
ved Nordlandsforsking

analysar av den industrielle dynamikken
i norsk avfallsbransje

djupe, kvalitative og retrospektive studiar,
fra casestudiar til diskursanalyse

gode arkiv- og bibliotektenester

eticia Antunes Nogueira trur det er
ei utbreidd oppfatning at avfallsbran-
sjen ikkje er innovativ eller hggtek-
nologisk, og difor uinteressant for
innovasjonsgkonomar som henne sjolv.

—Og deter eg heilt usamd i. Det skjer store
endringar i avfallsbransjen no, og det er pa
hog tid at innovasjonsforskarar tek denne
bransjen meir pa alvor, seier ho.

Ho har sett nzerare pa tre ulike tilfelle av
avfallshandtering i Bodg-omradet, for 4 finne
ut korleis dei skapar verdi for seg sjolve og
for samfunnet, og kva som er fgresetnadene
for at modellane skal fungere.

I fjor lanserte regjeringa ein strategi for
sirkulaergkonomi, som venteleg vil resultere
i konkrete tiltak med store konsekvensar
for avfallbransjen. Det trengst kunnskap
om korleis det kan bli lonsamt 4 gjenbruke
avfall framfor a berre kvitte seg med det,
og kva miks av offentlege reguleringar og
marknadsmekanismar som ma til.

— Viville samanlikne desse tre ulike dema
for 4 finne fellestrekk og ulikheiter. Alle tre
ligg i det same geografiske omradet her i
Salten, dei er underlagde det same regelver-
ket og har same typen utfordringar med til
demes logistikk, utfordringar som er annleis
enn dei sgrpa i Noreg, fortel ho.

Fra plast til biomasse

Dei tre dema fann ho gjennom ulike forskings-
prosjekt som eigentleg handla om andre ting,
men som altsd hadde avfallshandtering som
eit overlappande element. Nogueira bestemte
seg for 4 studere avfallstematikken pd tvers av
dei ulike forskingsprosjekta.

Forst vart ho merksam pa Nofir, eit
Bodg-basert firma som samlar inn og
resirkulerer kassert utstyr som neter, tau
og presenningar, fra fiskeri og havbruk. I
eit anna prosjekt studerte ho og kollegaene
fjernvarmesentralen «Keiseren», eit anlegg
som forbrenn biomasse, meir ngyaktig tre-
flis, som elles ville blitt transportert vekk som
avfall. I eit tredje prosjekt, kalla CityLoops,
ser forskarane pa korleis ein kan handtere
avfall fra bygg- og anleggsbransjen i sam-

band med eit byutviklingsprosjekt i Bode.

Sjelv om alt dette skjer i same omrade og
under same regelverk, er det store skilnader
nar det gjeld kva type avfall som blir handtert,
og kva marknad som finst for dette avfallet.
Modellane inngir ogsa i ulike nivé i «avfalls-
pyramiden».

— EU har laga eit hierarki for avfallshandte-
ring. Den beste lgysinga er 4 unngd 4 produ-
sere avfall i det heile. Den dérlegaste loysinga,
nar ein ser vekk frd ulovleg forsepling, er
deponi. Mellom desse ytterpunkta er det
fleire niva, forklarer Nogueira.

Kva vil marknaden ha?

Nofir, til demes, driv med resirkulering og
«oppsirkulering» — gjenbruk i nye former
— av innsamla utstyr. I pyramiden er resir-
kulering ikkje fullt si bra som gjenbruk av
utstyret i si opphavlege form, men betre enn
forbrenning, og langt betre enn deponi.

— Nofir er ei bedrift i full drift som tener
pengar pa det dei gjer. Avfallet dei samlar
inn, inneheld mykje nylon, som har heg gko-
nomisk verdi og er lett 4 resirkulere. Fordi
nylon er s verdifullt, loner det seg for Nofir
4 ogsd samle inn andre og mindre verdifulle
plasttypar.

Eitt av fleire problem med avfall er nem-
leg at det ofte er samansett av mange ulike
material.

— A skilje alle desse materiala har ein
kostnad, og dersom kostnaden er hgg, lener
det seg ikkje 4 gjere det dersom ein fglgjer
vanleg skonomisk tankegang, som legg vekt
pa 4 maksimere forteneste. D4 ma vi anten
ha eit regelverk som seier at det ma gjerast
likevel, eller ein ma inn med offentleg stotte,
seier Nogueira.

Samstundes kan heller ikkje ei bedrift
som Nofir, sjelv om dei har funne ein modell
som lener seg pd marknadens premiss, layse

alle problem med marin plastforsgpling.
Framleis er det store manglar ved innsam-
linga av denne typen avfall, peikar ho pa.

— Mange fiskarar kritiserer avfallssystemet
ihamnene, dei viser til at dei betalar for ham-
netenester som inkluderer levering av avfall,
men likevel er det mange hamner der det
ikkje er mogleg 4 kvitte seg med slikt avfall
pa ein forsvarleg mate. S4 infrastrukturen
mi bli betre.

Pa lag med det offentlege

Forskarane fann at alle dei tre dema pa
avfallshandtering i Salten far eller har fatt
offentleg stotte i ei eller anna form.

— Nofir er delvis eigd av Iris Salten, og det
sporst kor lett det ville ha vore & na driftsfasen
om dei ikkje hadde hatt ein stor og erfaren
eigar, og stette fra EU til 4 vekse, spekulerer
Nogueira.

Handteringa av bygningsavfall i City-
Loops-prosjektet er finansiert av EU gjennom
Horisont 2020 og er framleis pa eksperi-
mentstadiet. Her er malet mellom anna a
identifisere metodar og forretningsmodellar
som eignar seg for gjenbruk av bygningsav-
fallet, og prove 4 overfore dei til andre omrade
slik at detloner seg & gjenbruke materiala.

Fjernvarmeanlegget Keiseren er pa si
side eigd av Bodg kommune gjennom Bodg
Energi, og skulle eigentleg vere eit forbren-
ningsanlegg for generelt avfall. Men planane
stranda fordi det ikkje var mogleg a skape
ein lgnsam forretningsmodell i ein situasjon
med lage straumprisar, sidan straumprisen
dikterte kva pris ein kunne ta for fjernvarme.
Ved & handtere biomasse i staden fekk pro-
sjektet stotte frd Enova, og det gjorde at inves-
teringa var verd risikoen.

Anlegget er delvis eit resultat av at det
sidan 2009 har vore forbode 4 deponere
biologisk nedbrytbart avfall, som trevirke, i

— Den beste lgysinga er 8 unngé a
produsere avfall i det heile.
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Noreg. Forbodet skulle medverke til 4 redu-
sere utslepp av klimagassen metan, som blir
danna ved nedbryting av organisk materiale
ivisse situasjonar.

— Forbodet forte til at avfallsbransjen mitte
handtere denne typen avfall pa nye matar.
Endringar i regelverk er ein av fleire faktorar
som péverkar og utfordrar avfallsbransjen,
og er spennande 4 studere fra eit gkonomisk
synspunkt, peikar Nogueira pa.

Verdi til det verdilause
Ved & samanlikne dei tre dema prover
Nogueira og kollegaene & identifisere kva
type verdi som blir skapt, og for kven, og
korleis ein kan kommunisere verdiskapinga.
— Ein m4 tenkje pd kundane, men ogsd pa
leveranderane, og pa kva som er verdifullt for
miljg og samfunn. Nokre gonger er verdien
openberr, andre gonger ma det tolkast, seier
Nogueira.

Nofir, til demes, skapar verdi for fiska-
rane ved 4 tilby ein enkel og forsvarleg mate
a kvitte seg med avfall pa. Dei tilbyr ogsa
ei teneste til hamnene, som no slepp den
avfallshandteringa som Nofir tek seg av. Og
til sist har mindre marin forsgpling ein verdi
for samfunnet og miljoet.

Fra for finst det fa studiar av avfall som
nering, fortel Nogueira. Avfallsbransjen skil
seg fra vanlege verdikjeder ved at kjeda ikkje
gar fra ravare til ferdig produkt, men motsett
veg. Og nar ein ikkje veit om det som kjem

utiandre enden, har nokon marknadsverdi,
blir det utfordrande & vere bedrift.

Intrikat skonomi
Dessutan har bransjen mange ulike typar
bedrifter med ulike interesser. I ein sirku-
leergkonomi der avfallet har storre verdi, kan
kommunale selskap som hentar hushald-
ningsavfall, og som i dag ikkje har lov til &
drive med profittmotiv, fa det vanskeleg.
—Medan Norsk Gjenvinning, som driv gjen-
vinning av ulike avfallstypar og ogsa handterer
farleg avfall, er eit konsern med eit hegdefond
som eigar. Kva er det som gjer avfallbransjen
interessant for eit hegdefond? Vi har ogsé ord-
ningar med produsentansvar, som til demes
palegg alle som sel elektriske og elektroniske
produkt, eit ansvar for 4 ta imot dei og hand-
tere dei forsvarleg ved slutten av levetida. I
Noreg har vi fleire selskap som handterer slikt
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@ - Planane om 4 skape ein
sirkuleerskonomi vil fa store folgjer for
avfallsbransjen, og dei ma vi vere klare
til & handtere, seier Leticia Antunes
Nogueira.

(<) Nylon fra fiskeutstyret Nofir samlar
inn, kan mellom anna bli til nye tekstil.
Foto: Nofir

avfall, men berre eitt som handterer flasker.
At det er si stor konkurranse om nokre typar
materiale og ikkje andre, gjev svert interes-
sante forskingsspersmal.

I denne jungelen av offentlege og pri-
vate bedrifter, hedgefond, kommersielle og
ikkje-kommersielle modellar, blir det berre
viktigare at gkonomane og innovasjons-
forskarane forstir avfallsbransjen betre,
hevdar Nogueira.

— Joseph Schumpeter, som er opphavs-
mannen til fagretninga evolusjonzr gko-
nomi, og som peika pa innovasjonar som
drivkrafta i gkonomien, hevda at ingen kan
forsta gkonomiske fenomen utan a forsta
historikken deira. Framtida blir paverka av
det som skjer i dag, og det som skjer i dag,
er paverka av det som har skjedd for. Det er
dette eg prover a forsta. ®



LOVNAD OM INNHALD:
Nokon tok evalueringssystemet fra
Marita Kristiansen. Nokon var Nokut.

ALDRI ANNA ENN SPRAK

Ei kvalitetsspalte, del Ii

Kvalitet gar aldri av moten.

«Har spist en robust frokost og flyttet pi noen planter for & skape et

mer robust miljg i vinduskarmen. En robust start pi dagen.» D4 tid-

legare kunnskapsminister Torbjern Ree Isaksen tvitra dette, kjendest
det som starten pa slutten for moteordet «robust». Men «kvalitet»
held ut. Kvifor? Eg trur det kjem av at «kvalitet» ikkje har det same

preget av fiksfakseri og ei viljestyrt fornying av spraket som da poli-

tireforma og strukturreforma skulle gjere landet robust. Dessutan er
«kvalitet» enda tommare i innhald og kan dermed passe pa det meste.

Forre gong pirka vi i ordet, men er ikkje ferdige. Denne gongen
er det berre Marita Kristiansen som er med.

Oslomet-kvalitet
Nokut — Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga — er ein heim for
ordet og ein spreiar av det. Vi skal ikkje skulde pa Nokut aleine, for
Nokut er oppretta av politikarar, og politikarar er valde av folket. Folk
er prega av tida, men dei skapar og tida.

Utan tida og Nokut hadde iallfall ikkje orda og figuren under vore
mogeleg. Kristiansen har funne det ho meiner er symptomatisk bruk
av kvalitetsordet pa heimesida til Oslomet:

«Arbeidet med kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av utdannin-
gene skal dekke alle forhold av vesentlig betydning for utdannings-

kvaliteten, studentenes leeringsutbytte og samfunnets behov for

kompetanse pa kort og lang sikt. Dette er konkretisert i fire overord-

nede kvalitetsomrader:»

Resultatkvalitet

Ramme-

kvalitet Laringskvalitet

Inntakskvalitet

Under dei fire kategoriane har Oslomet pliktoppfyllande fort opp kva
som er omfatta av dei ulike kvalitetsomrada, som leeringsmiljg, lokale
og utstyr. Det er utmattande og kjedeleg, og det var ikkje slike figurar

og ord som ein gong fekk meg til 4 vilje studere. I rettferdas namn ten-

Kjer eg likevel pd om dette ikkje er transparent og heiderleg av Oslomet.

Nokut-kvalitet
— Er ikkje styresmaktenes jakt pd kvalitet gjennom Nokut viktig?

— Nar eg underviser, er det viktig for meg med best mogeleg dialog
med studentane. Eg ynskjer & sjekke at undervisinga er relevant og
nyttig, og eg brukte for 4 ha ei midtvegsevaluering ved hjelp av eit
sperjeskjema. Som del av kvalitetssystemet pa institusjonen eg jobba
pa da, fekk vi sluttevaluering i staden. Vi rapporterterte til Nokut at
«ja, vi har ein prosedyre for evaluering», men som forelesar tykte eg
det var mindre givande, seier Kristiansen, som utdjupar slik:

— Eg vart frateken systemet eg hadde sjolv. I og med at semesteret
var slutt, kunne eg ikkje samtale med studentar om kommentarar
eg hadde fatt, eller avklare misforstaingar. Men systemet var der. Det

L13INO1SO :3aTI

MARITA KRISTIANSEN er sprakforskar ved Universitetet
{l‘_ i Bergen og leiar for Sprakradets fagrad for fagsprak
og sprak i samfunn og hggre utdanning.

OLE KRISTIAN VAGE er terminolog ved Nasjonalt senter
for helsefagleg terminologi i Direktoratet for e-helse.

Her uttalar dei seg berre pa vegner av seg sjalve.

Kva ord eller sprakspgrsmal ber vi ta opp i sprakspalta?
Send framlegg til kjetil.brottveit@forskerforum.no.

v

kunne vi og Nokut krysse av for. Dette bygde iallfall ikkje p4 tillit og
var litt demotiverande.

Direktorat-kvalitet

Kristiansen har og innvendingar til ein annan institusjon med «kvalitet»
isjglve namnet. Det som no heiter Direktoratet for hegare utdanning og
kompetanse (HK-dir), hadde fleire forlgparar. Ein av dei var Direktoratet
for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i hegare utdanning.

— Denne koplinga set eit likskapsteikn mellom internasjonalise-

ring og kvalitet. At internasjonalisering er viktig for & sikre kvalitet
i hggare utdanning, er ein pastand. Sjolv om eg ikkje er usamd
i at internasjonal erfaring kan gje viktig leering, si saknar eg ein
diskusjon om kva som ligg i denne ekstra leeringa samanlikna med
det ein ville fatt om ein heldt seg heime heile studielopet. Kva er det
til dgmes som gjer at studentar far hggare leeringsutbyte ved 4 ta eit

semester i utlandet, og korleis er emna lagde opp for 4 gje slik kunn-

skap eller ferdigheit? Eg er oppteken av & snakke fram norsk i hegare

utdanning. Motkrafta er engelsk pi grunn av internasjonalisering.

Kva meirverdi far ein ved & ha internasjonalt utdanningstilbod, og
kva mistar ein eventuelt?

— Kva kvalitetsutvikling ein var ute etter, og korleis den var kopla til
internasjonalisering —var dette verkeleg ikkje utdjupa nokon stad?

— Det har vore lite utdjupa, vil eg seie. Ein snakkar til og med om
«internasjonalisering hjemme». Men eg har til gode 4 sja eit emne
som har som del av leeringsutbytteskildringa at til demes norske og
internasjonale studentar skal samarbeide for & dra nytte av dei ulike
perspektiva dei drar med seg pa grunn av ulik kulturell bakgrunn, og
der dei skal reflektere over forskjellane. Det at eit kurs gar pa engelsk
slik at alle i forelesningssalen skal forstd, kan ikkje vera nok til 4 gje
«internasjonalt» leeringsutbytte.

— Eg far ei kjensle av «damned if you do, damned if you don't». Du liker
ikkje vag bruk av ordet kvalitet, men heller ikkje lister med krav til kva
kvaliteten skal innehalde?

— Hugs at dersom du har ei kravliste, er det 0g mykje som ikkje
star der.

— Er definisjonane gode nok, sa er du ikkje motstandar av ordet?

— Nei, men dersom ordet kvalitet skal ha relevans, mi ein bryte
det ned til noko som kan mélast. Ein ma og vite kvifor ein malar det
ein malar.

®C AV KJETIL A. BROTTVEIT
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20 NATTER

MALEEININGAR KVINNEIDRETT OG

a) Kva blir definert som den strek- IDRETTSKVINNER
ninga lyset reiser i tomt rom pa
1/299792458 sekund?

NATURFENOMEN

MED EIGENNAMN

a) Kor finn ein det heilage fjellet
Uluru?

b) Kva namn vart gitt til ekstrem-
véret som seerleg ramma
Nordvestlandet i romjula 2011?

KLIMA OG MIL)9
a) Kva er «Fit for 55» eller «Klar
for 55».>

b) I kva for «klimafilm» speler
Leonardo DiCaprio og Jennifer
Lawrence astronomar som slit
med & fa omverda til & tru pa
katastrofen som ventar?

a) Kva for amerikanar braut
mark for kvinnetennisen
bade ved & vere med pa &
etablere Women's Tennis
Association (WTA) og ved &

b) Kva er fellesnemninga for
desse sju grunneiningane?

c) Kva heiter fjellet pa grensa
mellom Trysil og Dalarna der ein
finn Old Tjikko, verdas eldste
treklone?

c) Kva for norsk professor,
biolog og forfattar er ein av 14
ekspertar som gar inn for at
berekraft skal bli ein del av alle
utdanningslap, i ein rapport
som UNESCO og Universitetet
i Bergen star bak?

d) Kva heiter det statlege
selskapet som skal investere
i selskap som kan bidra til &
loyse klimautfordringane, og
der meteorolog Siri Kalvig er
administrerande direktor?

sla Bobby Riggs i ein tv-send
kamp i 1973 som vart kjend
(og filmatisert) som «The
battle of the sexes»?

b) Nemn minst ei av dei to
norske kvinnene som har

) Kva er det som blir malt i mol? o Ol e,

c) Kva heiter professoren ved
Noregs idrettshagskole som
held ein heg profil i spgrsmal
om ernzring og eteforstyrringar,
og som har fatt Forskingsradets
formidlingspris?

. d) Kven skreiv songen som opp-

E havleg heitte «Smaaguttenes

D Nationalsang», der ein blant
e) Kva heiter leiaren for Miljg- i anna finn uttrykket «vi smaa en
direktoratet? : alen lange»?

d) Og kva slags atskillig stgrre
tre vil du fa sja dersom du

€) Kva for minister i den
oppsgker General Sherman i

e T d) Kva for pioner i norsk idrett

std som ein lettvektar dersom vann Olé—bror.lse som e:(lpinist, California?

vi berre ser p4 etternamnet vart verdsmeister pa skoyter, e) Kva er Strokkur, Giant og Old
tok 86 NM-gull i tennis og fekk : ’ g

hans? Faithful?

tolv landskampar i handball —
blant anna?

€) Kva var den einaste idretten
kvinner fekk delta i under dei
forste olympiske vinterleikane
i 1924, og kva heitte den elleve
ar gamle norske deltakaren
som hamna pa sisteplass?
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Hun gjor som Carl von Linné

— En taksonom er en som prover & fa orden i systemet. Det sier
Tiril Myhre Pedersen, som beskriver og setter navn pa arter.

— Du kan si at det er et slags leksikon,
sier Tiril Myhre Pedersen om sin
arbeidsplass Artsdatabanken, et nett-
sted som presenterer informasjon om
naturen i Norge og organismene som
lever her.

— Hva er egentlig en taksonom?

— Det er en som prgver 4 fi orden i
systemet. Det er fortsatt mye av natu-
ren vi ikke kjenner, og en taksonom har
som oppgave & beskrive og sette navn
pa artene rundt seg. Vi gjor egentlig
mye av det samme som Carl von Linné:
navnsetter og plasserer artene i livets
tre, ettersom alt liv har felles opphav og
kan framstilles i et stamtre.

— Hvordan gar du fram nar du skal
velge navn?

— For vitenskapelige navn er det veldig
strenge regler. For norske navn har vi et
sett med prinsipper som det kan vere
lurt a folge. Navnet skal blant annet
vaere unikt, beskrivende, lett 4 uttale,
ikke vaere nedsettende, og helst skrives
iettord.

— Er det mange av dere taksonomer?

— Nei, noen titalls folk her til lands.
I Norge kjenner alle stort sett til hver-
andre. Men det er litt hver mann og
kvinne for seg selv, taksonomene jobber
noksd isolert, og far ikke mye oppmerk-
somhet. Taksonomi er en helt basal del
av biologien, men blir dessverre ofte
nedprioritert. Det har etter hvert blitt
mer trendy med store gkologiske studier.

— Hvorfor trenger vi taksonomer?

— 12020 kom det en ny statusrapport
om artsmangfoldet i Norge, der man
anslér at det finnes cirka 72 ooo arter
hos oss. Men 25 ooo av disse er ikke

1VAIYd ‘0104

TIRIL MYHRE PEDERSEN
Medlem av Forskerforbundet ved
Artsdatabanken

STILLING: taksonom og senior-
radgiver i Artsdatabanken

UTDANNING: doktorgrad i syste-
matisk botanikk fra Naturhistorisk
museum i Oslo

pévist. Det betyr at vi mangler kunn-
skap om 35 prosent av artsmangfoldet.
Hvis vi ikke har folk som gjenkjenner
arter, som kan beskrive dem og gi dem
navn, si er vi like langt.

— Hvorfor er det viktig a kategorisere
naturen?

— Hvis vi ikke kategoriserer, si vet vi
ikke hva vi har. Og hvis vi ikke vet hva
vi har, vet vi ikke hvordan vi skal bevare
og ivareta det.

— Noen faste spgrsmal. Hvordan vil du
beskrive kontoret ditt?

— Det er fint! Det er dpent landskap
bade inne og ute. Vi har utsikt over
Trondheimsfjorden, szrdeles lekkert
interigr i rosa og grgnne toner, en
mosevegg og en vegg med artssilhu-
etter ved inngangen. Alt dette hores
veldig materialistisk ut, men det vik-
tigste er s klart folkene! Jeg har savnet
kontoret veldig.

— Nar tenker du best?

— Det har jeg lurt litt pa selv. Jeg tror
hemmeligheten er & tenke masse, og
héape at noe av det blir bra!

— Hvis du skulle valgt et annet fagfelt,
hva ville du valgt?

— Jeg tror uansett jeg ville jobbet med
biologisk materiale. Jeg hadde kanskje
jobbet som toller, og med innfgring av
ulovlige arter, eller i en kriminalteknisk
lab, med spor fra dsteder. Jeg liker &
finne ut av ting.

— Som statsrad, hva ville du gjort?

— Jeg ville gitt mye mer i stotte til &
utdanne taksonomer. De aller fleste
er aldrende eller allerede pensjonister.
Det er fortsatt 35 prosent av artene i
Norge som ma beskrives!

— Hva er den viktigste boka i ditt
akademiske liv?

— Norsk flora. En sveer, grgnn murstein
som inneholder navn pa alle plante-
arter i Norge. Dette er ikke skjennlit-
teratur; den har masse faguttrykk og
forkortelser. Men helt essensiell nar
man jobber med planter!

®& AV LINA CHRISTENSEN
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Lang dags ferd mot identitet

Jan Messel leverer et tungt innlegg i debatten om UH-sektorens utvikling.
Med tall til oss som er interessert, og fine bilder til resten av dere.

en offisielt sanksjonerte
institusjonshistorien
er en s®regen sjanger.
Man skal lage praktbok

og bedrive identitets-

bygging, og samtidig

problematisere og ana-

lysere den samme identitetsbyggingen. Nar
det man skriver, ogsd er universitets- og
hgyskole- og dermed kunnskapshistorie,
sd er det enda et lag med refleksivitet (eller
rett og slett refleksjon?) involvert. Dette gir

mulighet til & diskutere en del grunnlagspro-

blemer. Hva er et universitet, og hva er en
hgyskole, og hva er og ber veere forskjellen
mellom disse?

Jan Messel, tilknyttet Senter for profe-

sjonsstudier ved Oslomet, har skrevet en

informasjonstett murstein om de utdannin-

gene som Dle til «profesjonsuniversitetet»,
og han definerer disse sterrelsene historisk.

«Hgyskoler» og «universiteter» er ikke pla-
tonske begreper uavhengig av egen tid, poli-

tiske diskusjoner, utredninger og direktiver.
Han pépeker at definisjonen av et universitet

som en institusjon med fire doktorgradspro-

grammer var bade kortlivet og seernorsk, og

at begrepet «FoU» (forskning og utvikling)

kanskje er seerlig nyttig fordi det er vagt.
Historien som fortelles her, er tredelt. Del

1 handler om de forskjellige yrkesutdannin-

gene som senere ble inkorporert i de to

hgyskolene i Oslo og Akershus: jordmorut-

danning, husstellskoler og leererseminarer

blant flere. Del 2 handler om disse haysko-

lene, og endringen av heyskolesystemet i
1994, og samlingen til Hgyskolen i Oslo og
Akershus. Og del 3 handler om veien fra
hgyskole til universitet.

Dette er en historie om endring av hoy-

ere utdanning i Norge i lepet av de siste
200 drene, om yrkesutdanningers vei fra
seminarer til «postgymnasial utdanning»

til distriktsheyskoler til nye universite-

ter, om Ottosen-komiteen (opprettelsen

«Messel har fatt form pa en
mangslungen fortelling.»

JanMessel
Profesjonsutdanninger | seatrum
Fe potmestuldannedg it Oslohet [F16-7010

JAN MESSEL
Profesjonsutdanninger i sentrum.
Fra jordmordutdanning til OsloMet
1818—2018
Pax forlag, 2022
471 sider
Veil. pris: kr 399

av heyskoler og flyttingen av ansvar fra
sektordepartementer til Kirke- og under-
visningsdepartementet), Hernesutvalget
(Hogskolereformen av 1994: malstyring),
Mjgsutvalget (Kvalitetsreformen) og Stjerne-
utvalget (Den Store Sammensldingen).
Det er dermed (ogsd) en historie om UH-
sektorens forhold til makta.

Ikke overraskende si er det en rekke
spenninger som peker seg ut. En mislykket
satsing pd et prestisjesamarbeid mellom
forskningsinstitutter pa Kjeller og Hoyskolen
i Akershus viser godt spenningen mellom
distriktspolitiske interesser pa den ene siden
og utdanningenes egenart pa den andre. Det
er ikke bare bare 4 trylle frem samarbeid mel-
lom hgyere grads kjemikere og sykepleiestu-
denter, uansett hvor mye man vil.

Historien om Mensendieck-fysioterapi-
utdanningen, opprettet til 1927 og endelig
nedlagt i 2019, viser spenningen mellom
praktisk utdanning av yrkesutevere og et
gkende gnske om 4 legitimere kunnskapen
gjennom vitenskapeliggjoring.
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Dette er bade en lang og stor bok (471
sider, 1780 gram). Den krever tid og sterke
héndledd. Men for dem av oss som er spesi-
elt interesserte, enten av faglig engasjement
eller fordi vi har veert innom niveerende Oslo-
met som arbeidstaker, si gir den noen over-
raskende og nye perspektiver. Messel papeker
at med unntak av ingenigrutdanninga (vokst
frem fra Christiania tekniske skole (1873) via
Oslo Ingenigrhgyskole (1977) til & bli fire
femtedeler av dagens Fakultet for teknologi,
kunst og design) er Oslomets utdanninger
i all hovedsak rettet mot kvinnedominerte
yrker og mot velferdsstatens yrker. Derfor
heter ogsa et underkapittel «Ingenigrutdan-
ningen: en fremmed fugl?» Interessemotset-
ningene i de institusjonene som ni er blitt
Oslomet, gir langs mange akser.

Den forste delen av boka er i hovedsak
basert pa andres beker, og her synes jeg ogsa
at det er et analytisk tilleggsniva — en kobling
av historien om profesjonsutdanningene
til samfunnsmessige strgmninger — som
kler boka. Analysen i de senere delene er
like interessant, men det er vanskeligere
a fa et luftig overblikk nar man ma3 veere
naermere kildene. Organisering av kapitler
delvis tematisk og delvis kronologisk i de
to siste delene gjor det ogsd vanskeligere &
ha oversikten. Jeg skal jo ogsd innremme at
det er langt mer eksotisk med sykegymnast-
utdanningens historie (med fantastiske
bilder av sykegymnaststudiner i lange
mgrke kjoler pa apparater som ser ut som
torturinstrumenter) enn diskusjoner om
sammenslaing av hgyskoler (med bilder
av Heyskolen i Akershus’ landlige, folke-
tomme campus). Hogyskolen i Akershus selv
forsvinner ogsa litt i mylderet, men det er
jo symptomatisk for disse utdanningenes
nivarende status ved Oslomet.

Men jeg kom til denne boken med et
onske om 4 forsta en del av de konfliktlinjene
som finnes pa Oslomet — mellom fagmiljoer,
mellom ledelsen og ansatte, mellom studen-
ter og ansatte — og jeg ble ikke skuffet. Messel
har fitt form pa en mangslungen fortelling
ved & bruke institusjonshistorikerens reflek-
sivitet og strenge krav til begrepsavklaring.

AV IDA JAHR



Godt om
vond konflikt

Bok om Israel-Palestina-
forholdet skjaerer igjennom
og presenterer konflikt-
linjene klart og tydelig.

JORGEN JENSEHAUGEN
En kort introduksjon til
Israel—Palestina-konflikten
Cappelen Damm Akademisk,
2022
184 sider
Veil. pris: kr 299

va gjor man
med et for-
hold som har kjgrt
seg helt fast? Slik
som det mellom
Israel og Pales-
tina? Og hva gjor
man med det flyktningproble-
met som har oppstatt i kjglvan-
net av konflikten? I over 7o ar
har det veert ulest, minner Jorgen
Jensehaugen oss pa i en ny bok
i Cappelen Damms glimrende
serie En kort introduksjon ...
Jensehaugen er historiker
og seniorforsker ved fredsfors-
kningsinstituttet (PRIO), og med
denne boka tar han oss med gjen-
nom de viktigste trekkene i en kon-
flikt som ikke lenger vies seerlig
oppmerksomhet. Det er jeg glad
for at han gjer, for si far vi som
aldri har hatt noen dyp kjennskap
til problematikkene, en mulighet
til pa en engasjerende mate 4 fa
oversikt over konfliktlinjene og
den historiske utviklingen.

«Alt det saklige bidrar til at
konflikten presser seg
pa og beleirer leseren

ogsa, og slik treffer
den der den skal.»

«Vi ma forsta hvorfor det har
blitt slik», skriver Jensehaugen
innledningsvis, som svar pa
hvordan dagens situasjon er
preget av héaplgshet og fraveer
av politiske visjoner. Han tegner
sd opp et bilde som er bade klar-
gjorende og effektivt formidlet.
Det komplekse behandles med
stedig hand, alt gjort i korte
trekk og hele tiden poengtert
og leservennlig. Han redegjor
for alle tradene, som ikke bare
inkluderer Israel og Palestina,

men ogsd begges forhold til
de omkringliggende statene
(og USA og Sovjetunionen) og
delvis ogsa disse statenes indre
forhold. Konflikten er blitt til ut
fra moderne tendenser, hevder
han, og introduserer s& begreper
som nasjonalisme, imperialisme
og antisemittisme som bakgrunn
for & forsta. Nar det er gjort, fol-
ger vi kronologien. Den begynner
med et FN-forslag om en trede-
ling av staten — Palestina, Israel
og en Jerusalem-enklave — fort-
setter sd lenge med en tanke om
en tostatslgsning, inntil det ogsa
blir uaktuelt, pa grunn av Israels
okkupasjonspolitikk. Til slutt er
detjo knaptland igjen til 4 kunne
opprette en palestinsk stat.

Heller ikke en enstatslgs-
ning synes mulig, & innlemme
palestinerne i Israel og gi dem
statsborgerskap — for da vil jo
landet opphere & vaere en jodisk
stat. Men dersom landet fortset-
ter som n4, ligner det mindre og
mindre pi et demokrati, det gjor
palestinerne til annenrangs bor-
gere, uten rettigheter, ja, spors-
malet kan stilles om Israel er en
apartheidstat, noe Amnesty nylig
har péastatt i en rapport (som
USA, Storbritannia og Tyskland
avviser; Norge vil ikke ta stilling).

Det som kjennetegner denne
konflikten, er at alt er politisert,
skriver Jensehaugen. Det er
«sveert vanskelig 4 komme med
en kortfattet fremstilling av hva
denne konflikten er, uten at
mange kommer til 4 hevde at det
er en partisk framstilling». Jeg
synes han klarer seg godt, det er
hele tiden en ngktern og saklig
fremstilling vi far. Det star ikke
i veien for at jeg innimellom tar
parti og ogsa blir sint, ja, at jeg
tenker at jeg er med pa en folelses-
reise nar jeg leser. A fa presentert
en 7o-arig konflikthistorie over
sdpass fi sider foles etter hvert
massivt. Antakelig har det ogsa
noe a gjore med maten boka er
skrevet pa. Alt det saklige bidrar
til at konflikten presser seg pa
og beleirer leseren ogsi, og slik
treffer den der den skal, tenker
jeg. Leseren blir med inn i sakens
kjerne. Etter & ha fatt justert noen
oppfatninger og kunnskaper
underveis nar nemlig ogsa leseren
frem til haplgsheten. Slik at enda
flere, kanskje, kan stille sparsma-
let om hva som kan gjeres?

AV AASNE JORDHEIM

Oppgjor med
polarisert
historie
Med sma grep og store for-

tellinger utvides kart og
terreng i norsk polarhistorie.

ANKA RyaLL
Polare kvinner. Norsk polarhistorie i
kjonnsperspektiv.
Orkana Akademisk, 2022
320 sider
Veil. pris: kr 349

Anka Ryall, lit-
teraturviter og
professor emerita
iR i kjgnnsforskning
1 AR ved UiT Norges
arktiske universi-
tet, har flere bgker
bak seg om tematikken kvinner og
reiser. Denne boken skiller seg ut
fra de tidligere ved at kildetilfanget
forst og fremst tar utgangspunkt i
et arkivmateriale i biografiarkivet
pa Norsk Polarinstitutt i Tromsg.
Mgtet med det riktignok mangel-
fulle arkivet «<snudde opp ned» pa
Ryalls forskningsplaner, og det &
bli «oppslukt» av materialet har
resultert i boken Polare kvinner.
Foruten innledende og avslut-
tende vitenskapshistoriske (og
personlige) betraktninger bestar
boken av 15 kapitler som i hoved-
trekk er biografiske profiler av
kjente og mindre kjente kvin-
ner. Utvalget er delvis avgjort av
stofftilfanget, men Ryall «vier
ogsa plass til noen kvinner som
nesten ikke har etterlatt seg spor,
for mangelen pd spor er jo ikke
negdvendigvis det samme som
manglende betydning». Bokens
forste kapittel er som en poetisk
forskningsdetektivfortelling, der
en arkivkonvolutt med en avisut-
klippet dedsannonse som eneste
innhold leder til sgk etter navn i
lennsutbetalingsoversiktene til
Norges Svalbard- og Ishavsunder-
sekelser (NSIU, opprettetiig28).
Men kvinnen — Victoria Bakkevig
— forblir usynlig: «P4 sin indirekte
mate fungerer konvolutten med
navnet hennes pa som en aner-
kjennelse av den betydning hun
har hatt — uten at materialet i den
gir henne en egen stemme. Hun
er fortsatt nesten taus, nesten
usynlig», skriver Ryall, og hun
er bare en av mange som ikke

rmme e
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blir «navngitt eller nevnt» i de
mannlige forskernes memoarer.
I andre kapitler meter vi tyde-
ligere og mer markante — men
likevel underkjente — kvinner.
De er hotelleiere, journalister,
husmedre, kunstnere, fangst-
menn (sic!), fotografer, forskere,
geologer, piloter.

Boken har et tydelig og uttalt
mal om & skrive boken utfra et
kjgnnsperspektiv, og maten
dette loses pa, er ofte gjennom
fiffige vendinger og rollebytter.
Fangstkvinnen Wanny Woldstad
skriver i sine memoarer «lite om
husarbeid», ifelge Ryall, men
Woldstad anerkjenner det som
sitt ansvar. Dette «viser at hun i
likhet med Henry Rudi mestrer
alle sider ved overvintringslivet,
ogsd husmorrollen». I en enkel,
men effektiv setning avslgrer
Ryall hvor kjegnnet selve ordet
«husmorrollen» er. Kjennsper-
spektivet i boken er andre gan-
ger mer direkte og politisk hos
kvinnene som beskrives. Noen
ganger handler det om kampen
for anerkjennelse, for & skrive
sitt navn i historiebgkene, for
a bli oppfattet som jevnbyrdig,
men gjennomgiende handler
det mest om 4 kartlegge de hvite
flekkene i polarhistoriens kart.

«Bokens forste kapittel
er som en poetisk
forskningsdetektiv-
fortelling.»

I beskrivelsene av kvinnene i
boken, og de nye nettverkene som
beskrives i det kjgnnede samspil-
let mellom dem og de betraktelig
mer kjente mennene, trer stgrre
samfunnsmessige strukturer
frem, strukturer som gir oss en
bredere forstaelse, ikke bare av
kvinnenes roller, men av norsk
polarhistorie overhodet. Kanskje
kan jeg innvende at det innimel-
lom handler mer om at kvinnene
gjorde, og mindre om hva de
gjorde, men det understreker kan-
skje aller mest behovet for boken;
en slik etterlysning demonstrerer
at disse fortellingene mangler
i tidligere etablerte fortellinger
i norsk polarhistorie. Boken er
bide i innhold og utforming
sveert lesverdig, og de mange bil-
dene og illustrasjonene — hentet
fra de profilerte kvinnenes egne
liv—levendegjor dem ytterligere.

AV KJETIL VIKENE



KOMMENTAR

Julia Loge
journalist i Forskerforum

Det som ikke telles,

teller ikke

Utropet «A nei, na talte han meg ogsa» er avleggs,
skal vi tro Medbestemmelsesbarometeret.

universitets- og hgyskolesektoren star

geitekillingene tett som blomkéilhoder

og teller i vei. De teller publiseringer,

siteringer, kroner som ruller inn fra
Forskningsriddet og EU, studenter som kom-
mer seg gjennom studiene i tide, undervis-
ningstimer og sa videre til baten kan legge
fra kai.

I Forskerforum teller vi ogsd. Vi titter i
kakeboksen og teller at mange vil lese om
New public management, kritikk av tellekan-
ter og malstyring. Man skulle tro vare lesere
er lei av & bli talt.

Men s viser det seg altsd, de vil helst bli talt
enda mer. De gnsker seg flere geitekillinger.

Forskere ved Arbeidsforskningsinstituttet
ved Oslomet har spurt 20 personer ved univer-
siteter og hayskoler om styring og arbeidstid.
Det er ikke sd mange, og de er handplukket
av Forskerforbundet. Ved forste gyekast er det
naturlig & tenke at dette er folk som krever til-
litsreform slik forbundslederen gjor.

Men nei, de vil ha méilene, gjerne flere.

«I arets intervjuer var det flere som
nettopp papekte at de gnsket seg mal, gjerne
ogsa flere mal, fordi de dermed fikk «bevis»
for at de faktisk jobber (det & faktisk ha gjort
jobben er ikke bra nok med mindre det
gjenspeiles i en eller annen database). Med
andre ord, de ensket a gjore seg selv synlige
for systemet og ha flere muligheter til 4 mate
systemet med data».

Finansieringsutvalget skal i midten
av mars levere rapporten sin om hvordan
universiteter og hgyskoler skal finansieres i

«Faren er at jobben med 4 gjore seg selv synlig
blir viktigere enn selve jobben», advarer
forskerne bak Medbestemmelsesbarometeret.

lllustrasjonsfoto: Virginia Long / Unsplash

framtiden. Det har allerede blitt lekket at de
diskuterer & droppe publiseringsindikatoren,
selveste tellekanten.

Jeg tillater meg derfor & foresld noen nye

indikatorer:

« Formidlingsindikatoren, med tilhgrende
kvalitetssikringssystem for & veie en kro-
nikk i VG mot en times opptreden i en
fagspesifikk podkast uten kjent lyttertall.

« Lerebokindikatoren, for hvis man skal
ivareta norsk fagsprék, ma studentene fa
norske fagtekster, og leerebokinnsatsen
premieres ikke med «royalties».

« Fagfelleindikatoren, for noe mi man jo fa
uttelling for i publiseringssystemet, det
er ikke rettferdig hvis bare forlagene skal
tjene penger.

«Slik malingstrotte forskere gnsker seg
enda mer maling, gnsker tillitsvalgte
som druknes i informasjon, enda mer

informasjon.»
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« Deltakelsesindikatoren, for ifslge Medbe-
stemmelsesbarometeret er det mange som
dropper mgter for & fokusere mer pa det
som telles.

« Demokratiindikatoren, for «pa direkte
sporsmal svarte de fleste at de valgte & ikke
delta i demokratiske fora ved universitet,
valget falt heller pd individuelle mestrings-
strategier i stillhet», skriver forskerne.

« Ordensindikatoren, for noen ma temme
oppvaskmaskinen og oppdatere listene
over hvem som er ukens ordensperson
pé labben.

« Tresteindikatoren, for nir studentene og
stipendiatene bryter sammen og grater,
utgves det emosjonelt-sosialt arbeid.

« Digitaliseringsindikatoren, som kan veere
en kvadratrot av antallet nye digitale verk-
toy en ma ta i bruk per semester. Og vips
s gnsker alle & delta i Indikatrix, som
det nye digitale verktoyet for & handtere
alle indikatorene kan hete. Verktoyet er
ikke pa plass ennd, men Medbestemmel-
sesbarometeret har allerede beskrevet
mottoet: «Systemer er for gvrig nermest
utelukkende interessert i tall og enkle
indikatorer som ‘proxy’ for en kompleks
virkelighet.»

Ettersom ingen gar pa mgter og de fleste
velger vekk universitetsdemokratiet, kan
noen nye indikatorer skli om bord uten for
store motforestillinger. Men hva si med de
tillitsvalgte? De som har som lennet eller
ulennet jobb 4 protestere?

Medbestemmelsesbarometeret foreslar
en lgsning: endringene foreslas pa side 22
i en hering med frist i gir, inniblant andre
«styringsdokumenter, utredninger, sakspa-
pirer, referater, protokoller, strategipapirer,
konsulentrapporter, prosjektrapporter, pre-
sentasjoner, og andre dokumenter man skal
ta stilling til».

For Medbestemmelsesbarometeret har
ogsé snakket med tillitsvalgte. De forteller
at «... vi pepres med hgringer, pa veldig kort
varsel, veldig langt, du orker bare ikke 4 lese
alt, du har ikke sjans, det er veldig skummelt,
plutselig pa side 22 stir det noe som er viktig
4 mene noe om, men det forsvant i det store
kaoset».

«... 0g sd kan ledelsen si, det hadde vi ute
pa hering, da hadde ingen kommentarer, sa
hvorfor er dere sure na. Det er det som blir
det skumle, de kan krysse av for medbestem-
melse, men si har den egentlig aldri vert
reell».

Og slik malingstrette forskere gnsker seg
enda mer maling, ensker tillitsvalgte som
druknes i informasjon, enda mer informa-
sjon. Men mer om det fir de lese i Medbe-
stemmelsesbarometeret, som heldigvis er
tilgjengelig degnet rundt, slik mange for-
skere ogsd er.

Les mer om Medbestemmelsesbarometeret
pa side 9.



TILBAKEBLIKK

Radioaktivitet for deg og meg

Radioaktivitet som kjem sigande fra Sovjetunionen: Det kjenner vi til, spesielt

etter Tsjernobyl-ulykka i 1986 d& ord som cesium og becquerel vart daglegdagse.

Noreg fylgde med pa kor mykje striling som nadde naturen her, mellom anna
i ferskvassfisk og dyr pa utmarksbeite — reinsdyr, sau og geit. Store mengder
reinsdyrkjot vart kasta pa grunn av for hggt radioaktivt innhald.

Men dette var ikkje fyrste gongen Noreg malte radioaktivitet pa grunn av
naboen i aust. Dette biletet fra NTB er teke i juni 1962. Arkivteksten fortel: «l
Statens radiologiske-fysiske laboratorium pa Ullern blir Norge radioaktivt
kartlagt. Her analyserer Rgde Kors-sgster Wenche Pedersen radioaktivitet i
blod og melk.» Ifglgje teksten var det nedvendig a fare kontroll med innhaldet
av radioaktivitet mellom anna i mjglk etter at Sovjetunionen starta med
atomprgvesprengingar. Det gjorde dei for fyrste gong i 1949.

D4 passar det & avslutte med eit tekstline fra det tyske popbandet Kraftwerk:
«Radioactivity is in the air for you and me.»

Kjelder: NTB, Store norske leksikon
Foto: Ivar Aaserud [ Aktuell / NTB
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Hvordan utvikle
laererutdanningen?

Leererutdannere ma ha relevant utdanningsfaglig kompetanse.
Det er noe langt mer enn & ha en doktorgrad innenfor et av
skolens fag, skriver Kristin Ran Choi Hinna.

nhver regjering har tanker
om hgyere utdanning. Og det
gjenkjennes i Hurdalsplattfor-
men, der et av flere punkt er
at regjeringa ville legge fram
ei stortingsmelding om pro-
fesjonsutdanningene.

Som leder av Forskerforbundets forening
for leererutdanning (FFL) er jeg opptatt av
hvordan leererutdanningene vil bli ivaretatt
og omtalt i den kommende stortingsmel-
dingen. Noen av punktene fra Hurdals-
plattformen er kvittert ut, og i januar ble det
absolutte krav om 4 i matematikk fjernet (§
4—7 1 forskrift om opptak til hegare utdan-
ning).

Krav til kompetanse
Forskerforbundets politikk for leererutdan-
ning og leererutdannere papeker viktigheten
av at utdanningene skal veere forankret i prak-
sisner og forskningsbasert kunnskap. Kravet
istudietilsynsforskriften § 2—3 pkt. 4b er at 50
prosent av fagmiljeet tilknyttet studiet skal
bestd av ansatte med forstestillingskompe-
tanse, hvorav minst ti prosent med toppkom-
petanse for & kunne gi en masterutdanning
(MA). De fleste leererutdanningene er na blitt
MA. Det betyr at fagmiljeene i leererutdan-
ningene har en kompetanse til 4 kunne gi
studenter forskningsbasert kunnskap.
Studietilsynsforskriften § 2—3 pkt. 2 sier
at fagmiljeet tilknyttet studietilbudet skal
ha relevant utdanningsfaglig kompetanse.
Hva utdanningsfaglig kompetanse er, blir
ikke beskrevet. Men med et stor press pa &
oppfylle § 2—3 pkt. 4b blir det lett det tellbare
som blir overordnet ved tilsetninger. Utdan-
ningsfaglig kompetanse er langt mer enn a
ha en doktorgrad innenfor et av skolens fag
eller ha vert elev i norsk skole.

Kjenner ikke norsk skole

For leererutdanningene er det en utfordring
a tilsette rett kompetanse fordi det er mange
som gnsker de samme kandidatene. Univer-
sitets- og hggskolesektoren (UH-sektoren)
opplever at markedet nermest er stgvsugd

for sgkere som har norsk/skandinavisk erfa-
ring. Som instituttledere pa Hogskolen pa
Vestlandet (HVL) er det en utfordring ved
utlysning pa faste stillinger pa forste- og
toppniva. Vi fir et stadig sterre antall sekere
som ikke kjenner den norske skolen de skal
utdanne studentene til. Det er heller ingen
garanti for at norske sgkere har relevant
utdanningsfaglig kompetanse. 1. sept. 2019
ble forskriften om opprykk og ansettelse i
faste vitenskapelige stillinger endret ved at
kravene til utdanningsfaglig kompetanse
ble skjerpet. UH-sektoren har
tatt pa alvor utdanningsfaglig
kompetanse, men det er vari-
erende i omfang og innhold.
I den nye stortingsmeldingen
mé det komme tydelig frem hva
det er / kan vere, og hvordan
UH-sektoren kan jobbe mal-
rettet for at alle lererutdannere
har relevant utdanningsfaglig
kompetanse. Det ma veere like
viktig 4 oppfylle dette kravet
som studietilsynsforskriften §
2-3 pkt. 4b.

Stort behov for veiledere

Alvoret i forskriften mi fra
regjeringens side vare forplik-
tende. Det ma kommer friske
midler slik at kompetansekravet i kollegiet
kan oppfylle studietilsynsforskriften. Nar
GLU har gitt fra BA-utdanning til MA, er
det et stort behov for veiledere som har fag-
didaktikk og utdanningsfaglig kompetanse.
MA-faget kan vare et undervisningsfag,
profesjonsrettet pedagogikk eller spesialpe-
dagogikk. Studenter som velger undervis-
ningsfag som masterfag, kan velge  fordype
seg i fagdidaktikk eller begynneropplering.

AV KRISTIN RAN

CHol HINNA
leder av Forsker-
forbundets forening
for leererutdanning

KRONIKK &
DEBATT

&

Send debattinnlegg og kronikkforslag til
kjetil.brottveit @forskerforum.no.
Maks lengde pa kronikk: 9000 tegn med
mellomrom. Honorar for trykte kronikker:
kr 2000. Maks lengde pa debattinnlegg:
7000 tegn med mellomrom, men kortere
innlegg har stgrre sjanse for a bli
trykket. Debattinnlegg
honoreres ikke.

Det er viktig at veiledere kan veilede pa norsk
og har utdanningsfaglig kompetanse. Det vil
styrke kvaliteten i utdanningen, og utdan-
ningen vil gjore studentene bedre rustet til
leerergjerningen de skal inn i.
Forskerforbundets politikkdokument
for leererutdanning og leererutdannere har
som madl at leererutdanningene skal ruste
framtidige leerere for en yrkesutevelse som
blant annet krever hoy utforskende prak-
sis. A tilby studentene en praksisnzr og
forskningsbasert kunnskap er langt mer enn
4 gi studenter praksisperioder
og nyere forskningsartikler.
Studenter som tar MA-utdan-
ning, skal ha kompetanse til
4 drive FoU-arbeid i skolen.
Denne kunnskapen skal de
tilegne seg i den integrerte
MA-utdanningen.

I hver sin silo
Studiebarometeret viser en svak
positiv endring fra 2018 (2,9) til
2021 (3,1) (1: ikke enig — 5: helt
enig) pi studenters erfaring
med FoU-arbeid. Forsknings-
basert kunnskap kan ikke isole-
res til de to siste drene og med
smai drypp i en profesjonstrapp.
Gjennom ordningen ReKomp
(regional kompetansehevning i skolen) skal
faglerere i lzererutdanningen og skoleeiere
fremme skoleutvikling i et FoU-fellesskap.
Det kan synes som om lererutdanningene
og ReKomp har havnet i hver sin silo. Det
fulle potensialet for bedre kvalitet i ReKomp
og leererutdanningene synes ikke & ha blitt
realisert. Synergien vil kunne gi en verdi i
utdanningen og styrke forholdet mellom
fagleerere, skoleeiere og studenter.

«Vi far et stadig storre antall sokere
som ikke kjenner den norske skolen de
skal utdanne studentene til.»
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Studentene ma myndiggjeres

En MA skal vaere krevende. Det har skjedd
en liten endring i leererstudenters tidsbruk
pa studiet. Studiebarometeret 2021 viser at
GLU-studentene fra 2018 til 2021 har hatt
en gkning i egenstudier pa én time i uken.
Dette er studenter som er i siste ir av det for-
ste studentkullet som begynte pA MA1GLU.
Studentene skal ta ansvar for egen leering og
myndiggjeres. Da ma studentene involveres
fra dag én i egen utdanning. Det ma opp-
muntres og legges til rette for at studentene
inkluderes i forsknings- og utviklingsarbeid
— herunder kunstnerisk utviklingsarbeid —
som foreleseren jobber med. Det vil synlig-
gjore viktigheten av forskerkompetansen
studentene skal tilegne seg.

Stramme rammer

Vi har i dag fire nasjonale rammeplaner
for leererutdanningene: GLU 1—7 og 5-10,
lektorutdanningen 8-13 og LUPE. GLU
har vaert rammeplanstyrt pa en helt annen
mate enn for eksempel lektorutdannin-
gen ved universitetene. En konsekvens er
graden av internasjonalisering pa de ulike
utdanningene. Stramme rammer gjor at
det er mindre rom for fleksibilitet, lokale
tilpasninger, innovasjon og nyskapning.
Milet ma veere en overordnet rammeplan
som kan sta seg over tid, og som tar inn over
seg hvilke ferdigheter ma man ha for det 21.
arhundret. World Economic Forum fra 2016
har rangert ti punkter der avansert problem-
lgsning er pa topp. Avansert problemlgsning
favner kunnskap, nyskapning og innovasjon.

Fysisk og digital undervisning

Etter snart to ar med digital undervisning
har faglererne fortsatt et stykke igjen for de
kan bruke de digitale verktgyene pa en hen-
siktsmessig mate for a styrke studentenes
profesjonsutdanning. Det vil komme en
ny hverdag der studenter forventer et «ja
takk, begge deler», fysisk undervisning i
samhandling med digital undervisning.
Professor Arild Raaheim mener universi-
teter og hogskoler har famlet nar det gjelder
a ta i bruk digitalteknologi under pande-
mien (Khrono, 2.2.22). Jeg er blitt fortalt at
studenter har hatt ordinzer forelesning i det
digitale rommet. Det er for meg ikke digital
undervisning. Det er & flytte undervisning
fra fysisk til digital plattform. Fagleerer ma
vare villig til & tenke nytt nir det gjelder
undervisning, arbeidskrav og evaluering.
Det ma synliggjores at digital/fleksibel
undervisning har noen kvaliteter som bare
finnes her. Den fysiske undervisningen ma
ta studentaktive leeringsformer pa alvor.
Flere universitet og heyskoler har opprettet
flotte leeringslabber. Man ma vere villig til
4 ta dette inn i den fysiske undervisningen
og stole pd at studenter kan tilegne seg mer
av pensumlitteraturen som egenaktivitet.

Gjesteskribentene skriver sant og
subjektivt om forskning. De faste gjestene
er John Peter Collett, Helga Eggebg,
Oddveig Storstad og Lorenz Khazaleh.

3
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G)ESTESKRIBENTEN

Man far det man betaler for

«Juridisk kandidat med sykkel
soker ansettelse», skal det ha
stitt i en avisannonse i mel-
lomkrigstiden da det var trangt
om jobbene for universitetsut-
dannede i Norge. Jeg kom til &
tenke pa det da jeg leste utlys-
ningsteksten for tre stillinger i
historie som n3 er ledige ved
Universitetet i Oslo. Sykkel er
riktignok ikke formulert som
noe krav i utlysningene, men
de som matte bli ansatt, vil fort
oppdage at det er underforstatt.

De kravene som er angitt,
er ikke sma. For 4 komme i
betraktning som «Associate
professor» ved the University of
Oslo md man blant annet kunne
vise til: PhD or equivalent
academic qualifications. Aca-
demic production (originality
and innovative thinking will
be weighted more heavily than
quantity). International peer-
reviewed publications. Experi-
ence with research projects.
Potential to contribute to the
long-term development of
the academic and research
environment at the Depart-
ment. Pedagogical qualificati-
ons, documented results from
teaching and supervision, and
disposition to inspire students.
Interest and ability in leaders-
hip and administration. Ability
to create and contribute to a
positive environment for col-
laboration. Experience with
and ability to build internati-
onal networks. Skills within
popular dissemination, public
outreach and innovation.

Og - som om ikke dette var
nok — «Documented potential
for project acquisition»!

Men s er det da heller ikke
hvilken som helst institusjon
man vil fi zren av 4 bli knyttet

til: «The University of Oslo is
Norway’s oldest and highest
ranked educational and
research institution.»

At man da ikke ser noen
ngdvendighet i 8 meddele seg
til potensielle sgkere pa norsk,
er selvsagt forstielig. Vi soker
etter kvalifiserte forskere ver-
den over. Kun de beste er gode
nok.

Det tar tid & bli god. For &
skaffe seg de kvalifikasjonene
Universitetet i Oslo ser etter,
trengs det i hvert fall 20 ar pa
studieldn og mager stipendiat-
lgnn. Og hva er sa gasjen som
tilbys vare serdeles velkva-
lifiserte 40-aringer? Jo, den
er fra 604 ooo til 704 000,
«depending on qualifications».
I Norge, hvor medianlennen i
2021 for alle lennsmottagere,
uansett alder, bosted og kva-
lifikasjonskrav, var 552 ooo
kroner.

50 000—58 ooo kroner
brutto i mineden hgres kan-
skje ikke verst for dem som
ikke kjenner levekostnadene i
Oslo. Men nir 28 prosent skatt
trekkes fra, blir det ikke mye &
flotte seg for i en by hvor leien
for en toromsleilighet ligger
pa 15 ooo kroner. Egen bolig
vil vaere out of the question i
mange ar. Nar banken krever
oppspart 15 prosent egenkapi-
tal for & fa 1an til 4 kjope hus,
er det godt at vir nyansatte
fersteamanuensis aldri har
hatt tid til 4 spise annet enn
pa universitetskantiner gjen-
nom de drene han eller hun
har samlet seg de kvalifikasjo-
nene som har innbragt stilling
i Oslo. De mange utesteder
som den norske hovedstaden
er blitt bergmt for, vil vere
utenfor rekkevidde. Folger

AV JOHN PETER COLLETT,
professor emeritus i
historie, Universitetet i Oslo

ektefelle og barn med, er det
en forutsetning at ektefellen
finner egnet — og minst like
godt betalt — jobb i byen. Selv
da kan det bli trangt, med bar-
nehagebetaling, familiebil og
alt som felger med.

Selvsagt gir det an & greie
seg med lite. Hvorfor skal en
universitetslaerer tjene mer
enn en skolelerer? Hvorfor
skal ikke universitetslare-
ren kunne ngye seg med
halvparten av hva en ansatt
i finansverdenen er betalt?
Eller brgkdelen av en advokats
inntekter?

Det er markedet som
bestemmer, til syvende og
sist. Man far det man er villig
til & betale for. Universitetet i
Oslo mener at dette er beta-
ling som sikrer oss de store
talentene. De originale og
innovative tenkerne. De som
har vist seg i stand til 4 skaffe
store penger til prosjekter og
internasjonale nettverk.

Og som vil vaere forngyde
med 4 ta sykkel til jobben.

«Egen bolig vil vaere out of
the question i mange ar.»
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Debatt om digitale leeremidler

En kronikk av Helge Hgivik og en redaksjonell sak (begge i Forskerforum
nr.2/22) har satt i gang en debatt om digitale plattformer og leeremidler i
hgyere utdanning. Pa side 40 til 44 falger fire innlegg om temaet.

Fagfellevurdert
undervisning?

Det faglige innholdet i digitale leeremidler ma
kvalitetssikres, mener Kari Gerhardsen Vikestad.

AV KARI GERHARDSEN VIKESTAD, studieleder,

M radiografutdanningen ved Oslomet

DIGITALE LAREMIDLER: Digi-
talisering av universitets- og
hoyskolesektoren (UH-sekto-
ren) har vert pa agendaen i en
del 4r n4, og mange har kommet
langt. Slik jeg ser det, kan denne
digitaliseringen deles i to. Det
er en lett del — digitalisering av
administrasjon — og en vanskelig
del — digitalisering av fag.

Den lette delen har de aller
fleste et godt grep om allerede.
Den gjor sektoren bedre, enklere,
tryggere og mer effektiv.

Nar det gjelder digitalisering
av leringsressurser med faglig
innhold derimot, er det ikke fullt
sd enkelt. Jeg tar for gitt at det &
gi studentene tilgang til digitale
leeringsressurser forst og fremst

Klassisk endringsledelse

b Horisont 1:
Digitalisering av dagens
arbeidsprosesser
Handtere teknisk geld

Lasningshorisont

Samskape muligheter

Horisont 2:
Tjenesteinnovasjon og
nye samhandlingsformer

er et gode. Det gir forutsigbarhet
og fleksibilitet for studentene,
men spersmalene og utfordrin-
gene er mange.

Helhet eller supplement
Hva er en leringsressurs? Hva
betyr det & digitalisere dem?
Hvem skal lage dem? Hvem skal
kvalitetssikre dem? Hvem skal
eie dem? Hvem skal ha tilgang
til dem? Hvor skal de publiseres?
Digitale leeringsressurser og
digitale lzereverk handler begge
om digitalisering av faglig inn-
hold, men jeg vil gjerne nyansere
litt. Med digitale leeringsressur-
ser mener jeg enkeltressurser
som supplement i undervisnin-
gen. Det kan vaere studentaktive

Horisont 3:

digitale leeringsressurser som
Padlet, FeedbackFruits, et opptak
fra en zoom-undervisning som
gjores tilgjengelig for studen-
ten, og andre ting. Med digitale
leereverk mener jeg en pedago-
gisk fundert sammenstilling av
leeringsressurser til en helhetlig
leeringssti. Et lereverk med fore-
lesninger, illustrasjoner, podkas-
ter og online oppgaver og som
folger en pedagogisk fundert
leeringssti gjennom leringsut-
byttene, vil ssmmen med pen-
sum veere tilstrekkelig til 4 besta
eksamen.

Ingen Plan S for undervisning
Det 4 utvikle et leereverk er om-
fattende, tidkrevende og kom-
petansekrevende. Det krever et
redaktegrteam, med en mediere-
dakter som sikrer den mediefag-
lige kvaliteten slik at innholdet
treffer malgruppen. Kompetan-
sen som kreves, er noe ganske
annet enn den som kreves for
publisering i bok- eller artikkel-
format. Undervisere og forskere
besitter ikke denne kompetansen.

I tillegg er det en fagredakter
som er ansvarlig for den faglig
hgye kvaliteten pa innholdet, og
en redaksjon som ser gjennom
innholdet og sikrer at det blir fag-
fellevurdert pa samme mate som
forskningsartikler og fagbgker.

Sa langt er digitale leereverk
ganske like forskningsartikler.
De er fagfellevurderte. Utfordrin-
gen er at vi ikke har noen Plan S
for & gjere digital undervisning
tilgjengelig for alle.

Man kan utvikle digitale leere-
verk som Massiv Open Online
Course uten supplement der stu-
dentene meoter underviseren og

Utkrystallisere fremtiden

Innovasjon som utforsker og
loser sammensatte komplekse

problemer - og utforsker

fremtidsbilder

H3 .°

’

5.8 ar

1215 ar
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andre studenter, og det kan vaere
godt egnet innenfor visse fagfelt.

Dannelse

I fag som er profesjonsrettede og
reflekterende, vil det vaere avgjo-
rende at man har et supplement
til det digitale leereverket, slik at
studentene kan mete hverandre,
underviseren og leeringslederen
i sanntid. Da oppnar man det
Helge Hgivik (i Forskerforum
nr. 2/22) kaller samtaleorienterte
leeringsprosesser, der det gis rom
for refleksjon og modning gjen-
nom diskusjoner og utpreving.
Det er her mye av den tause
kunnskapen skapes, i samhand-
ling med andre, og uttestingen
av ny kunnskap kan skje i trygge
omgivelser. Da far vi ogsd med
dannelsesperspektivet.

Modell med tre horisonter

Ved 4 jobbe i team med det som i
realiteten er fagfellevurdering av
undervisning, blir digitalisering
mer enn bare «implementering
av IKT i utdanningen».

Da pandemien rammet og
landet stengte, bed det ikke pa
stgrre utfordringer enn 4 ha
samspillet med studentene pa
Zoom, for dem som allerede
hadde digitale lzereverk. For dem
som hadde drevet tradisjonell
undervisning, ble det en annen
sak. De matte starte fra scratch
og gjore seg kjent med de ulike
leeringsressursene som Zoom,
Padlet og sa videre.

Dersom vi lar oss inspirere av
McKinsey Three Horizon Model
(se figuren) og tar den med inn
i tankesettet rundt digitalise-
ring av undervisning og plan S,
samtidig som vi spgr oss selv
om malet er implementering av
IKT i utdanning eller en digital
transformasjon, hvilket svar far
vi da? Dette kan ikke handle om
implementering av IKT i utdan-
ningen. Vi stir ovenfor en digital
transformasjon, og det er stor
spredning i hvilken horisont vi
befinner oss i.

Leser man strategiplaner for
UH-sektoren na, er det i Hori-
sont 3 vi alle gnsker & befinne oss.

Da ma vi ta innover oss hva
som skal til for 8 komme dit. Det
er bevisst arbeid med tydelige
mal over tid (12-15 ar). Veldig
mange strever fremdeles i hori-
sont 1 og kommer ikke videre.



Ma bygge fagmiljoer

For & nd malene ma vi jobbe
ovenfra og nedenfrailinjen. Det
er vel og bra med overordnede
strategier, men de lar seg ikke
realisere uten at ledere pa lavere
nivd fokuserer pa dette, setter
seg inn i det komplekse det er
4 gjennomfere transformasjo-
nen, lager en lokal strategi for
systematisk jobbing og moti-
verer undervisere som har hatt
monologforelesninger hele sitt
akademiske liv. Dette er ogsa
personlige transformasjoner
som krever faglig og pedagogisk
kompetanseheving. Det kre-
ver stotte fra lederen, faglig og
ressursmessig. Det ma bygges
fagmiljger som kan lofte seg
sammen. Da far man til en digi-
tal transformasjon.

Ma eie selv

I tillegg til alt dette kommer
diskusjonen om hvor man skal
publisere, hvem som skal eie det,
hvem som skal fa tilgang, og hva
det skal koste. Det er uheldig
nar kommersialiseringen gar pa
bekostning av det vi gnsker oss:
apenhet og deling. Det er ikke
lenger ngdvendig at hver og en
av oss sitter pa kontorene vare
og lager undervisning nér vi
kan gjenbruke kvalitetssikrede
og fagfellevurderte leereverk og
leeringsressurser.

Vi trenger 4 eie faginnholdet
selv, vi trenger 4 rette oppmerk-
somheten mot kvalitet og kva-
litetssystemer, slik at vi unngar
en forflating av det faglige inn-
holdet, som Hgivik, med rette, er
bekymret for.

Jeg har tatt til orde for 4 starte
en pilot for 4 teste ut et kvali-
tetssystem av faglig innhold i
digitale leereverk. Det kan synes
som vi ikke har kommet riktig sa
langt enda, men jeg mener det
er avgjgrende at vi kommer dit.
Greier vi & sikre kvaliteten ogsa
gjennom gode kvalitetssystemer,
blir veien dit kanskje lagt litt av
seg selv ndr vi skal velge hvor det
skal publiseres, hvem som skal
ha tilgang, og hvem som skal
eie det. Da er det vi som blir pre-
missleverander for hvilke platt-
former som egner seg for oss. Da
kan en Plan S for utdanning ogsa
muliggjores. B
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God digital undervisning
krever satsing

Norge ma bygge en nasjonal infrastruktur for digitale leeremidler.
Hvis ikke blir vi slukt av de globale plattformselskapene, skriver Arne Krokan.
Han etterlyser engasjement fra universitetsledere og politikere.

! Av ARNE KROKAN, professor ved Institutt for industriell

¢ | skonomi og ledelse, NTNU

DIGITALE LAREMIDLER:
Helge Hgivik trekker i en kro-
nikk med tittel «Kommersielt
trykk truer akademisk frihet»
frem en rekke interessante og
viktige problemstillinger som
fortjener bredere behandling.
Han fokuserer pa at digitale
leeremidler fra internasjonale
akterer vinner innpass i norsk
akademia, og at dette truer bade
den akademiske friheten og job-
binnholdet for oss som er ansatt
i sektoren.

Det jeg er enig med Hgivik i,
er at vi nok kommer til & se en
overgang fra det «industrielle
universitetsregimet» til et nett-
verksbasert regime der digitale
leeringsressurser, gjerne i form
av dpne digitale leeringsressur-
ser, 1 stgrre grad blir gjenbrukt
pé tvers av institusjoner. I dag
har leringsressursene i stor
grad kommet fra forlagene, og
det har veert aksept for at fag-
personalet skriver disse (hvem
skulle ellers gjore det?), for at
studentene kjoper «pensum»,
og for at den som underviser,
foreleser med utgangspunkt
i bekene eller artiklene. Forla-
gene har stort sett hatt mono-
pol pa & utvikle leeremateriellet,
mens institusjonenes egne
ansatte har hatt monopol pé a
formidle dette.

Digitale forelesninger

Klasseroms- eller auditorie-
modellen har retter tilbake til
den tiden da lerebgker var et
knapphetsgode og foreleserens
oppgave var & formidle innhol-
det i leerebgkene til studentene.

Med oppfinnelsen av tavlen pi
begynnelsen av 18o0-tallet ble
formidlingsmodellen mer ska-
lerbar, og det ble mulig & lage
undervisning for sterre klasser.
Sa nar mange i dag snakker om
«digitale forelesninger», inne-
barer dette for mange at de
formidler innholdet i en Power-
Point pd Zoom eller Teams og
fremstar pa skjermen med et
«talking head». I heldige fall
folger studentene oss i sanntid
med kamera p3, men mange
opplever ogsa «svarte skjermer»
og at en gkende del av studen-
tene foretrekker 4 se opptakene.

Fleksibel lering — egen erfaring
Jeg har relativt lang erfaring
med & utvikle digitale leerings-
design og har testet mange
modeller. Der jeg er nd, har jeg
brutt ned emner pa 7,5 studie-
poeng i fem deler og tilbyr en
unik digital leeringsreise i hver
av de fem delene. Fire nettba-
serte kurs a 1,5 studiepoeng dan-
ner kunnskapsbasen, mens den
femte delen bestar av eksamen.
Eksamen er en hjemmeeksa-
men som kan gjennomfgres
individuelt eller i grupper pa
tre. Leeringsstien i de fire kur-
sene er deltiom lag ti seksjoner
som hver bestir av flere ulike
leeringsressurser. Hver seksjon
innledes med en video pa tre
til fem minutter som forklarer
hovedmomenter i seksjonen.
Denne folges av tekster som er
beriket med lenker til underlig-
gende ressurser, fordypninger
og ulike typer illustrasjoner.
Tekster og videoer veksler med

«l heldige fall folger studentene oss
i sanntid med kamera pa.»
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ulike typer oppgaver i form av
«refleksjonsoppgaver», der de
skriver innlegg til en diskusjon,
«oppslagstavleoppgaver» der
de finner en aktuell ressurs
pa nettet og forklarer hvorfor
denne kan vare av interesse for
de andre pi kurset, multiple
choice-oppgaver som skal gjore
det enklere & huske momenter
fra tekstene, ordskyoppgaver,
hverandrevurderinger og lig-
nende. P4 denne méiten skapes
et ultrafleksibelt leringsde-
sign som er asynkront, sted-
suavhengig og skalerbart. Pa
introduksjonen til «Digital
transformasjon og baerekraft»
er det na over 4000 studenter,
bade etter- og videreutdannings-
studenter og tradisjonelle cam-
pusstudenter.

Raske tilbakemeldinger

Rent pedagogisk bygger dette
pa et konnektivistisk laerings-
syn der det fokuseres pa &
forstd hvordan vi kan utnytte
ressurser i nettverk til & skape
vart eget personlige leerings-
nettverk. Konnektivismen
forener perspektiver fra bade
det sosialkonstruktivistiske
og det kognitive paradigmet
og legger til rette for aten i
stor grad kan gjgre bruk av
ressurser som er tilgjengelige
gjennom vére ulike nettverk.
Det er et dpent mer enn et
lukket perspektiv.

Slike leeringsdesign kan i stor
grad erstatte tradisjonelle enveis
forelesninger, og det er ogsa
stort potensial i & samarbeide
pa tvers av institusjonsgrensene
om 4 utvikle gode leeringsstier og
leeringsopplevelser. Hvis vi tok
en slik utvikling pa alvor, ville
studenter pa Nesna og de andre
lzerestedene fa det samme kvali-
tativt gode tilbudet. S& kan disse
ressursene kombineres med
campusbaserte aktiviteter som
diskusjoner, workshops, ulike
typer prosjektarbeid og sa videre.
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Hver seksjon avsluttes ogsd med
en form for evaluering der studen-
tene kan gi subjektive tilbakemel-
dinger pa for eksempel opplevd
leeringsutbytte av det stoffet som
er giennomgatt. P4 denne méten
far jeg en rask indikator pa om
innholdet i seksjonen fungerer
etter hensikten, og en kan ogsa
raskt korrigere feil, fylle inn man-
glende perspektiver eller hva na
behovet for endring matte veere.

Kjekkenkurs eller forelesning?
Mens jeg mé utvikle alle disse res-
sursene selv, har professorer pa
Harvard et stort team til radighet.
De har gjerne en regisser og en
science demo guru, en ekspert pa
4 skape eksepsjonelle fremvisnin-
ger eller eksperimenter, pa laget
i tillegg til designere og pedago-
giske radgivere, og i gkende grad
snakker en om «learning experi-
ence design» og «learning experi-
ence platforms» som alternativ til
vare digitale lzeringsplattformer.
Oppmerksombheten skyves fra &
administrere ressurser i et klas-
serom, der forelesningene er den
bzerende faglige ressursen, til &
sette studentenes opplevelser i
sentrum. Du kan selv se eksem-
pler pa hvordan dette fungerer pa
kurset «Introduction to computer
science» og kjemikurset «Science
and cooking: From Haute Cuisine
to Soft Matter Science», begge ved
Harvard. S kan vi jo sperre stu-
dentene hva de ville foretrukket,
«kjgkkenkurset» pa Harvard eller
to timer forelesning og to timer
evingsoppgavet, slik vi hovedsak-
lig praktiserer dette her hjemme.

Mangler incentiver
For & ivareta universitetenes
samfunnsoppdrag trenger vi
gode digitale leeringsressurser
og leringsdesign, og jeg tenker at
hvis ikke vi som er ansatt i sekto-
ren, utvikler dette, kommer noen
andre til 4 gjore det, slik Helge
Hgivik beskriver. Sa kan en jo selv
tenke hva konsekvensen av en
slik utvikling vil vere pd lang sikt.
I dag er det fa eller ingen
incentiver for 4 lage slike design.
Det tar meg minimum tre mane-
der & utvikle en modul / et kurs
pé 1,5 studiepoeng med tekster,
videoer, oppgaver, kvalitetssik-
ring av innhold og referanser,
oppsett av kildelister etc. Du
kan selv se hvor omfattende det
er i dette introduksjonskurset

til «Digital transformasjon og
beerekraft» eller i «Digital trans-
formasjon for finanssektoren».

Mangler nasjonale systemer
Vi trenger en ny nasjonal infra-
struktur for digitale leeringsde-
sign, en infrastruktur som gjer
det enkelt & utvikle og ta i bruk
digitale leeringsressurser, og
som fokuserer pi & forenkle til-
gang til aktuell kompetanse og
skape gode brukeropplevelser
for deltakerne. I dag bruker jeg
en installasjon av OpenEdx, som
fungerer ok. Installasjonen er
resultat av prosjektet NTNU beta,
som dessverre er nedlagt, og det er
ikke lenger noe miljg med kompe-
tanse pa underliggende arkitektur
eller plattformdesign tilgjengelig
for videreutvikling. Det ser heller
ikke ut til & veere seerlig vilje eller
evne til 4 satse pd slike leerings-
design eller 4 utvikle miljger som
kan bistd pa teknologi- og produk-
sjonssiden hverken ved min egen
institusjon eller i enheten som
drifter den aktuelle lgsningen.
Hvis vi ikke skal bli slukt av
de globale plattformselskapene,
slik Heivik er bekymret for, tren-
ger vi en omfattende satsing pa
plattformutvikling, og vi trenger
ogsa 4 se pa samspillet mellom
akterer i offentlig og privat sektor.
Kanskje ma vi akseptere at forla-
gene eller nye aktgrer ikke bare
tilbyr lzeremidlene, men hele det
digitale leeringsdesignet frem til
sertifisering i samarbeid med
utdanningssektoren selv.

Ingen drahjelp
Jeg kan heller ikke se at vi har
ledere i universitetssektoren
som er serlig opptatt av dette og
som er villige til 4 bruke de ned-
vendige ressursene som skal til
for 4 iscenesette de kommende
endringene. Vi har heller ikke
politikere som har utmerket seg
med forstelse av utfordringene,
sd hva som skal til for 4 skape vir-
kelige endringer, kan en jo lure pa.
Det er fristende 4 sitere en
uttalelse fra den gang Jan Grund
var prorektor pd BI og sa at &
endre et universitet er like utfor-
drende som & flytte en kirkegard,
for en far ikke noe hjelp av dem
som ligger der. m

Ma bade kjope

Kommersielle eller egenutviklede systemer for
digital undervisning? )a takk, begge deler, skriver
Terje Morland og Vegard Moen i Sikt.

Av TERJE MoRLAND, direktgr Divisjon
utdanning og administrasjon, Sikt, og

"l VEGARD MOEN, seksjonsleder
Undervisningstjenester, Sikt

DIGITALE LEAREMIDLER: Digi-
taliseringen av undervisningen
ved universiteter og heyskoler
har utlest viktig og nedvendig
debatt om alt fra pedagogikk
og opphavsrett til tekniske
lgsningsvalg i digital undervis-
ning. I Sikt — Kunnskapssekto-
rens tjenesteleverandgr jobber
vi med & anskaffe og utvikle
digitale undervisningssystemer
for UH-sektoren. Vi tror ikke
lgsningen er enten bare egen-
utviklede eller bare komm-
ersielle systemer, men en
kombinasjon.

I digitaliseringsdebatten har
Helge Hgivik (Forskerforum nr.
2/2022) tatt til orde for at man
ber veere forsiktig med 4 stotte
seg for mye pa store internasjo-
nale leverandgrer, og at man i
storre grad ber dele leeringsres-
surser apent. I Sikt er vi opptatt
av begge problemstillingene.

Kjopte plattformer
Sikt kjoper inn IT-systemer til
undervisningsomradet der det
ikke er hensiktsmessig 4 lage
eller drifte systemene selv. Vi
tilbyr derfor en kombinasjon
av egenutviklede systemer,
systemer som driftes nasjonalt
pa lokal infrastruktur, og inn-
kjopte systemer fra lokale og
internasjonale skyleverandgrer.
Tre av de mest kjente skytje-
nestene er leringsplattformen
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Canvas og de digitale eksa-
mensplattformene Inspera
og Wiseflow. Tjenestene ble
innkjopt i 2016 etter bred
involvering av sektoren bade
giennom forarbeidene til
anskaffelsene og under selve
anbudsprosessene. Vi har ogsa
etablert et tett samarbeid med
leerestedene om innfering og
videre forvaltning av tjenestene.
Vi oppfatter at institusjonene
og brukerne er forngyde med
Canvas, og at systemet er levert
i trdd med kravene som ble
stilt. Bruk av plattformene for
digital eksamen gkte sterkt alle-
rede for koronapandemien, og
institusjonene gjennomforer
nd nesten 8o prosent av sine
eksamener gjennom disse
systemene. Bide Canvas og
digital eksamen har veert avgjo-
rende for 4 kunne gjennomfore
digital undervisning under pan-
demien.

Hvorfor gir vi noen ganger
utidet kommersielle markedet
og anskaffer IT-systemer i ste-
det for & utvikle dem selv? Det
er flere grunner til dette.

Teknologisk utvikling gar
fort, og studenter og undervi-
sere fortjener IT-verktgy som
er moderne, tilgjengelige (uni-
verselt utformet) og gir gode
brukeropplevelser. Det er i
dag fa tilgjengelige open sour-
ce-lgsninger som tilfredsstiller



og utvikle

dagens forventninger til bruker-
vennlighet og funksjonalitet.

Leverandgrmarkedet for digi-
tale tjenester har utviklet seg i
retning av at leveranderene tilbyr
systemer som kjores i sky, fram-
for programvare som driftes av
institusjonene selv.

Skytjenestene er ofte konkur-
ransedyktige pd pris. Dersom vi
skulle lage og drifte tilsvarende
lgsninger nasjonalt, ville kostna-
dene gkt betydelig.

Bade Sikt og de offentlige
UH-institusjonene ma folge
europeiske innkjepsregler, som
ikke tillater & gi lokale leveran-
dgrer bedre konkurransevilkar.
Dette gjor det gjerne vanskelig
for sma, lokale leveranderer 4 na
opp i konkurransen.

De ulike lgsningene ma veere
enkle 4 integrere med hverandre,
slik at leerere og studenter slipper
a forholde seg til mange arbeids-
flater og manuell flytting av data.
De store skytjenestene leverer
godt pd dette.

Det er krevende, bade res-
sursmessig og gkonomisk, &
videreutvikle og vedlikeholde
egenutviklede systemer. Det er
derfor risikoreduserende 4 legge
dette ansvaret over pa leverandg-
rer som ogsa ma garantere for
stabil drift og skalering nar det er
behov for kapasitetsgkning.

Nar Sikt kjeper inn systemer
som stetter digital undervisning,
stiller vi flere viktige krav i inn-
kjopsprosessene:

« Informasjonssikkerhet og per-

sonvern skal ivaretas. Det skal
veere trygt & bruke systemer
som leveres av Sikt, og tje-
nestene ma oppfylle strenge
krav til personvern under
GDPR-lovgivingen, som ble
ytterligere tydeliggjort og inn-
skjerpet etter Schrems II-dom-
meni2o020.

Eierskap til data. Institusjo-
nene skal eie alle data.
Sluttbrukeren, dvs. studenter
og undervisere, sine behov
skal sta i sentrum for vare
lgsningsvalg. Systemene skal
veere si gode at de far brukt
mest mulig tid til leering og
undervisning, og sa lite tid
som mulig pd & lere seg &
administrere systemet.
Motvirke innbyggingsfare.
De tekniske lgsningene og
kontraktene ma motvirke
innbyggingsfare (lock-in).
Etter kontraktsperioden skal
det vaere enkelt & forlate leve-
randgrens tjeneste. Dette kan
gjores ved a stille krav til gode
eksportmuligheter / API og
standardiserte dataformat, og
ved & kontraktsfeste krav om
bistand nar man skal forlate
lgsningen. Det bgr ogsa vurde-
res om man skal lagre de mest
verdifulle dataene utenfor de
kommersielle plattformene.
Pavirkningskraft. Vi ma segrge
for at vi har innflytelse pa
utviklingen av de innkjepte
tjenestene. Fellestjenestene i
Sikt omfatter mange institusjo-
ner som samlet utgjer en stor

kundegruppe som har reell
pavirkningskraft ogsa pa store,
internasjonale leveranderer.

Deling av ressurser

Vi er som nevnt opptatte av
4 skille mellom leringsplatt-
former som Canvas og selve
leeringsinnholdet og dataene
som legges inn i plattformene.

Innholdet kan lages av norske
UH-institusjoner selv eller kjg-
pes hos eksterne leveranderer.
Vart inntrykk er at veldig mye
digitalt leeringsinnhold lages
ved institusjonene. Eierskap til
egenprodusert leeringsinnhold
er viktig for sektoren, og digi-
talt lzeringsinnhold ber derfor
kunne tas ut av plattformene og
lagres utenfor, eller enkelt kunne
overfores til en annen plattform.

De kommersielle systemene
har innebygde muligheter for
intern lagring og deling, men det
er dessverre vanskelig 4 dele mel-
lom ulike systemer og mellom
institusjoner. Sikt arbeider der-
for med a stette lagring og deling
av digitalt leeringsinnhold uten-
for de kommersielle systemene
gjennom tjenesten DLR (Digi-
tale leeringsressurser). Tjenesten
utvikles og driftes av Sikt og er en
lpsning for lagring og deling av
egenprodusert innhold, ikke en
fellestjeneste for felles innkjep
av (kommersielt) innhold.

DLR skal bidra til deling mel-
lom institusjoner og mellom ulike
plattformer, og medvirker ogsa til
a redusere faren for innldsing av

«Bruk av plattformene for digital
eksamen gkte sterkt allerede for
koronapandemien.»
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innhold hos de kommersielle leve-
randerene. Her kan lerere som

arbeider med samme fag, dele og

forbedre leeringsressurser pa tvers

av institusjoner. Mange studiepro-
grammer har potensielt stor nytte

av d kunne dele digitale leeringsres-
surser. Det gjelder ikke minst de

rammeplanstyrte utdanningene

som sykepleierutdanning og lerer-
utdanning. Hovedgevinstene ved &

taibruk delingstjenesten liggerid

redusere tid brukt til & produsere

digitaltleeringsinnhold, og dermed

frigjere tid til andre undervisnings-
aktiviteter. Det ligger ogsa en poten-
siell kvalitetsgevinst i at laerere kan

samarbeide om & forbedre kvalite-
ten i delte leeringsressurser.

Veien videre

DLR-tjenesten er na under full
utrulling i sektoren. Det er behov
for 4 arbeide videre med strate-
gier og lgsninger for bade deling
og lagring.

Timingen pa debatten som
trekkes opp i Forskerforum, er
god. Flere av kontraktene med
leverandgrene av IT-systemene
pd undervisningsomradet
utlgper i 2024. For & forberede
anbudsprosessene starter vi na
et arbeid for & samle erfaringer
med dagens lgsninger, kartlegge
hvilke ensker og behov lareste-
dene, underviserne og studen-
tene har til framtidige lgsninger,
og vurdere hvilke lgsninger som
finnes i markedet. Dette arbeidet
skal vi gjgre i tett samarbeid med
sektoren. W



DEBATT

Deling gjor utdanningen bedre

Vi trenger en kraftfull innsats for a dele og tilgjengeliggjore digitale leeringsressurser.
Sektoren styrer selv den tekniske lgsningen som gjor det mulig, skriver Sveinung Skule.

AV SVEINUNG SKuULE, direktar i Direktoratet

for heyere utdanning og kompetanse

DIGITALE LEREMIDLER: Korona-
pandemien har gitt universitets- og
heyskolesektoren (UH-sektoren)
svert krevende betingelser for
4 utfore sitt virke. Et flertall av
studentene mener kvaliteten pa
utdanningen ville veert bedre
dersom mer av undervisningen
var fysisk. Samtidig har sektoren
gjennom denne perioden gjort
store fremskritt i grunnleggende
bruk av digital teknologi. A utnytte
erfaringene og det momentet som
har bygd seg opp, er avgjerende for
det videre arbeidet med kvalitet i
undervisning og utdanning,.

En gevinst av pandemien er at
diskusjonen om pedagogisk bruk
av digital teknologi i undervisnin-
gen star langt hoyere pa agendaen,
og at langt flere engasjerer seg i
den. En viktig del av diskusjonen
handler, som dosent Helge Hei-
vik papeker i en kronikk, om dpen
deling av digitale leeringsressur-
ser (Forskerforum nr. 2/2022).

Hgivik er bekymret for
framveksten av internasjonale
kommersielle eiere av slike
leeringsressurser, og for eier-
skapet til brukerdataene. Han
ettersper storre engasjement fra
norsk UH-sektor, og foreslar en
helhetlig plan for deling av digi-
tale leeringsressurser nasjonalt.
Heldigvis er vi i gang med nett-
opp en slik plan Heivik etterlyser.
Den kan bygges rundt en teknisk
lgsning for deling som kontrolle-
res av UH-sektoren selv.

Digital omstilling er nadvendig

Strategi for digital omstilling i
universitets- og hoyskolesektoren
(2021—2025) ble lansert i septem-
ber 2021. Strategien er ambisigs,

og skal gjore bade UH-sektoren
og resten av samfunnet bedre
rustet til & mote det digitale
skiftet. Befolkningens digitale
kompetanse skal styrkes, utdan-
ningene bli mer tilgjengelige og
undervisningskvaliteten gkes.
Direktoratet for hayere utdan-
ning og kompetanse (HK-dir) har
ansvaret for 4 folge opp strategien.
Vi har akkurat startet arbeidet med
en handlingsplan sammen med
representanter fra sektoren. Pla-
nen skal vare klar til sommeren
og vil gi sektoren et veikart for det
digitale utviklingsarbeidet frem
mot 2025. Arbeidet med deling
av digitale leeringsressurser er ett
av flere viktige omrader i planen.

Oker utdanningskvaliteten
Det er minst fire grunner til at
institusjonene bgr prioritere
deling av leeringsressurser hoy-
ere. For det forste vil mer deling
gi okt utdanningskvalitet. Deling
vil inspirere, motivere og gi ideer
til videre utvikling av undervis-
ningen. For det andre kan deling
bidra til mer tilgjengelige, fleksible
og desentraliserte utdanningstilbud
— tilpasset studenter med ulike
behov. For det tredje kan deling
styrke utdanningenes arbeidslivs-
relevans og styrke samarbeidet
med arbeidslivet, slik Arbeids-
relevansmeldingen pipeker. For
det fjerde kan deling redusere
kostnadene, fordi man unngar
at innhold som allerede finnes,
mi utvikles pa nytt.

At fagmiljoene ved den
enkelte institusjon er ansvarlige
for det faglige innholdet i utdan-
ningene, ber ikke vaere et hinder
for & dele digitale leeringsressur-

«Mest av alt handler det om samarbeid,
kultur og tillit, og pa disse omradene
finnes ingen ‘quick-fix’.»

ser og gode eksempler pd nasjo-
nalt nivd. Faktisk ber deling og
samarbeid veere det foretrukne,
nettopp fordi det vil legge grunn-
laget for pedagogisk utvikling og
innovasjon. Deling er ikke et mal
iseg selv, men et virkemiddel for
a utvikle kvaliteten.

Delingskulturen ma styrkes

Den teknologiske lgsningen
for deling er pa plass: Digitale
leeringsressurser (DLR) er en
skybasert tjeneste for deling som
ble etablert i 2020. Tjenesten
legger til rette for deling og gjen-
bruk pa tvers av emner, program-
mer og institusjoner. Tjenesten
forvaltes av Sikt — Kunnskapssek-
torens tjenesteleverander.

DLR er utviklet i samarbeid
med sektoren, og flere institu-
sjoner og fagmilje ber ta plattfor-
men i bruk. Jo flere som kobler
seg p4, desto bedre vil tjenesten
fungere.

DLR gir et rammeverk for
nasjonal deling og samhandling
rundt leringsressurser. Tje-
nesten vil kunne styrke vir
kollektive bevissthet rundt betyd-
ningen av 4 sikre nasjonalt eier-
skap til bade leeringsressursene
og de dataene som er involvert.
Det blir viktig & utvikle DLR
videre, som en plattformtjeneste
som samhandler med andre los-
ninger og plattformer.

God delingskultur og produk-
tive delingsarenaer handler om
langt mer enn teknologi. Mest
av alt handler det om samar-
beid, kultur og tillit, og pa disse
omradene finnes ingen «quick-
fix». Juridiske spgrsmal knyttet
til opphavsrett og viderebruk
m4 avklares og kommuniseres,
og vi ma etablere virkemidler
og insentiver som motiverer til
deling. HK-dir forvalter ulike
program som gir insentiver pa
nasjonalt nivd. Prosjekter som
mottar stgtte fra programmene,
skal apent dele de ressursene de
utvikler.

Det viktigste arbeidet foregir
likevel lokalt ved institusjonene.
Institusjonene ma ha en policy
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som oppmuntrer til deling, og
deling mi fore til anerkjennelse
og merittering pd individniva.
Digital tilstand 2021 viser at
det fortsatt er stort behov for &
satse pd kompetanseheving og
veiledning i pedagogisk bruk av
digital teknologi i undervisning
og vurdering. Tilgang til god og
spesialisert undervisningsstette
er ogsa en viktig forutsetning
for at flere begynner 4 dele egne
leeringsressurser.

Deling ma vare basert pd fri-
villighet. Men jo bedre tekniske
og juridiske lgsninger og jo
sterre opplevd merverdi, desto
storre sannsynlighet for at deling
faktisk skjer. Samtidig er det
viktig a felge opp de utfordrin-
gene som beskrives i den ferske
NIFU-rapporten «Pedagogisk
bruk av digital teknologi i heyere
utdanning». Manglende kjenn-
skap til DLR og behovet for & se
nermere pa kvalitetssikring av
leeringsressursene er to av utfor-
dringene.

Nér det gjelder juridiske
rammebetingelser, pagar det i
kjelvannet av Schrems II-dom-
men nd en kartlegging av ulike
undervisningsrettede tjenester.
Formalet er 4 avdekke hvilke data
som lagres i hvilke tjenester, og
om det er behov for ytterligere
tiltak for & sikre at beskyttelsen
av de personopplysningene som
behandles, er i trdd med GDPR.
Arbeidet er viktig for & sikre at
institusjonene i sektoren har god
kontroll pa sine egne data, ogsa
dersom de er skapt i lesninger
levert av eksterne leverandgrer.

I en tid der verdien av utdan-
ning og formell kompetanse er
gkende, ligger det store mulighe-
ter for utdanningsinstitusjonene
i & leere og la seg inspirere av
hverandre. Vi trenger en kraft-
full innsats for deling av lzerings-
ressurser som gjor det enklere
a lofte frem de innovative og
nyskapende undervisningsopp-
leggene, til beste for studentene,
institusjonene og samfunnet.
Direktoratet skal gjore var del av
jobben! m



Informasjon fra Forskerforbundet

Statsansatte med lang
utdanning taper i lonns-
utviklingen

Ansatte i staten med mastergrad eller hovedfag
har hatt den darligste lonnsutviklingen, viser
nye tall fra SSB. Analysen er bestilt av partene
ilonnsoppgjeret i staten og gir inn i det felles
kunnskapsgrunnlaget for arets lonnsoppgjor.

I perioden 2016—2020 er det statsansatte
med universitets- og hgyskoleutdanning pi
masterniv som kommer darligst ut med 8,8
prosent vekst. De med forskerutdanning er
nest lavest (10,2). Det er de som har videre-
giende skole som hgyeste utdanning som
har hatt klart best lennsutvikling, med 11,9
prosent samlet vekst.

— Det blir teffe krav fra vir side inn i dette
oppgjeret. Dette mé vare et lonnsoppgjor
der utdanningsgruppene kommer godt ut,
sier forhandlingsleder Guro Elisabeth Lind
i Unio Stat til Klassekampen.

Pandemi-stipendiatene
fortjener bedre stotte

Stipendiatene er norsk forsknings framtid.
Regjeringen mé sikre dem rett til forlengelse
og bedre oppfalging, skriver Forskerforbun-
dets leder Guro Elisabeth Lind i Khrono.

Mange er forsinket som felge av pandemi-
en, ogsd inn i 2022. Na ma regjeringen hjelpe
pandemi-stipendiatene og -postdoktorene
over den siste kneika. Vi svikter bide de unge
forskerne og norsk forskning hvis vi ikke far
bedre stgtteordninger pa plass.

Vi utfordrer Ola Borten Moe til & gjen-
nomfgre to tiltak denne varen:

1. En ny ansettelsesforskrift for stipendia-
ter og postdoktorer, hvor retten til forlengelse
for forhold som en pandemi blir tydeliggjort.

2. Sett av midler i revidert nasjonal-
budsjett til forlengelse, men ogs til bedre
administrativ og faglig oppfelging.

FOR KONTINUERLIG OPPDATERING, BES@K FORSKERFORBUNDET.NO

— Viser behovet for en
tillitsreform

Nye styringsprinsipper har bidratt til gkt
krysspress og tidspress i akademia. Det kon-
kluderer Arbeidsforskningsinstituttet AFI i
arets Medbestemmelsesbarometer.

Det overordnede sporsmalet i 2021-utga-
ven av barometeret er om «markedslogikken
iarbeidslivet er forenlig med de institusjona-
liserte logikkene i den norske arbeidslivsmo-
dellen. Forskerforbundets nestleder Kristian
Mollestad deltok pd lanseringen 15. februar.
Han mener vi ser en tendens til at styringen
av de ansatte kommer i konflikt med den
norske arbeidslivsmodellen.

— Styringen av den enkelte ma gi rom for
faglig frihet og de palagte oppgavene mé kunne
loses innenfor normalarbeidsdagen. For vire
medlemmer betyr det blant annet tid og rom
il & gjore forskningen pé jobb, sier Mollestad.

Ny medlemsfordel: Nordea
Liv pensjonskonto

I'samarbeid med Nordea Liv tilbyr vi nd gode
medlemsfordeler pd egen pensjonskonto og
pensjonskapitalbevis, for deg som har eller
har hatt innskuddspensjon i privat sektor.

Unio har forhandlet frem en meget god
avtale med Nordea Liv, som gir gode og kon-
kurransedyktige pensjonsbetingelser. Avtalen
kan sikre deg flere tusen kroner ekstra som
pensjonist.

Egen pensjonskonto samler pensjon fra
niverende arbeidsgiver (innskuddspensjon)
og fra tidligere arbeidsgivere (pensjonskapi-
talbevis). Alt pé ett sted — i én konto. Dersom
du ikke foretok deg noe i fjor, ble pensjonen
din samlet i selskapet hvor arbeidsgiveren din
har innskuddspensjonen. Na kan du bruke
din nye medlemsfordel og flytte pensjonen
din til Nordea Liv. Mer informasjon finner
du pé nordea.no/unio.

Takk, tillitsvalgte!

Vier stolte av vére tillitsvalgte som jobber for
divareta medlemmenes interesser og rettighe-
ter. Vare tillitsvalgte er medlemmenes repre-
sentant pa arbeidsplassen, de forhandler lonn
for deg, bistar i personalsaker og mye mer.

Gjennom hele 2021 hedret vi vire dyktige
tillitsvalgte med en egen kampanje. Det resul-
terte i at vi ble bedre kjent med mange av dem
og fikk lftet fram den viktige jobben de gjor.
Viavslutter Tillitsvalgtaret 2021 med en liten
kavalkade. Tusen takk til vare tillitsvalgte for
innsatsen dere gjor hver dag — og for at dere
stilte opp og fortalte mer om rollen.

Pé kampanjenettsiden tillitsvalgtaret.for-
skerforbundet.no kan du se kavalkadevideoen
og alle artikler og videoer som er produsert i
lopet av kampanjen.

Utdanning ma lenne seg —
ogsa i staten

De neste lonnsoppgjerene i staten ma bidra
til  utjevne den skjeve lonnsutviklingen. Og
virens lennsoppgjer mé vere forste steg.
Utdanning ma lonne seg — ogs i staten. Det
skriver Guro Elisabeth Lind og Sigve Bolstad,
leder og nestleder i Unio stat, i Dagsavisen.

Bor detlonne seg 4 ta utdanning? Svaret
pa det ma veere ja. Vi trenger arbeidstakere
med hey kompetanse for & lgse noen av
vare viktigste samfunnsoppgaver. Pande-
mien vi endelig er p vei ut av, er et godt
eksempel: Hvor hadde vi vert i dag uten
epidemiologer, vaksineforskere, sykeplei-
er- og lererutdannere, eller politifolk som
kontroller grensene? Vi er helt avhengige
av kompetansen utdanningsgruppene har
opparbeidet seg gjennom mange r i spesi-
aliserte utdanninger.

De neste lonnsoppgjerene i staten md
bidra til & utjevne den skjeve lonnsutviklin-
gen. Og varens lennsoppgjer mé vere forste
steg. Utdanning ma lonne seg — ogsé i staten.

Fakta om Forskerforbundet

« Forskerforbundet er landets
storste og ledende fag- og
interesseorganisasjon for
ansatte i forskning, hayere
utdanning og kunnskaps-
formidling.

« Forskerforbundet har over
24 000 medlemmer og er
tilsluttet Unio — hovedorgani-
sasjonen for universitets- og
hayskoleutdannede.

« Forskerforbundet arbeider for
hgyere lonn og bedre arbeids-
vilkir for medlemmene.

Kurs og seminarer
Tillitsvalgtoppleering og seminarvirk-
somhettilhgrer vr kjerneaktivitet, og
er en viktig forutsetning for arbeidet
i Forskerforbundet. Denne varen til-
byr vi en kombinasjon av kurs med
fysisk oppmete og digitale kurs/
webinar. Alle med verv i lokallag og
foreninger kan melde seg pa vire
kurs og seminar. Fglg med pé vire
nettsider for oppdatert kursprogram:
forskerforbundet.no/kurs.

Verv en kollega

Kjenner du noen som kan bli
medlem i Forskerforbundet? Verv
en kollega i dag og fa vervepoeng
som kan tas ut i form av gavekort.
Jo flere du verver, jo mer fir du i
premie: 500 kr. for ett nytt med-
lem, 1 500 kr. for to, og deretter
500 kr. for hvert ekstra medlem
du verver. P4 Min side finner du
oversikt over dine vervinger og
din poengsaldo.

Felg oss!
facebook.com/forskerforbundet
twitter.com/Forsker

n a @ @forskerforbund

Guro Elisabeth Lind, Oslo universitetssykehus (leder), Kristian V.E. Mollestad, Presteforeningen (nestleder), Ann Cecilie Bergene, NIFU,
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Stab: Kommunikasjonsleder Lars Kolltveit. Arbeidslivsavdelingen: avdelingssjef Bjgrn T. Berg, fagsjef jorunn Dahl Norgard, spesialradgiver Jon Wikene Iddeng, spesialradgiver Ashild Olaussen,
forhandlingssjef Jorunn Solgaard, seniorradgiver Andreas Christensen, spesialradgiver Lene Stahl, seniorradgiver Vegard Thorbjgrsen, fagsjef/advokat Ann Turid Opstad, advokat Christoffer Hjelde,
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Gisle Fuhr, radgiver Brit Helen Hesselberg, radgiver Rita Kvel, informasjonsleder Unn Rognmo. Administrasjonsavdelingen: fungerende administrasjonssjef og fagansvarlig HR /administrasjon

Kjetil Mark, arkivleder Kristine K. Brox, seniorradgiver Aina Nilsen, radgiver Ane Rinnaas Skuseth, konsulent Marit Sgimer, IT-radgiver @yvind Asebgstal, skonomiansvarlig Marit Sletner, personal- og

gkonomikonsulent Elisabeth Johansen, skonomikonsulent Sofie Kjellgren, fagansvarlig medlemsservice Linda Pettersson, konsulent Trinelise Aikio, konsulent Hans Askildsen, seniorkonsulent Tore Sandnes




Informasjon fra Forskerforbundet

Inviterer til diskusjon om
akademisk ytringsfrihet

Krysspress og interessekonflikter. Forskerhets og tyskervitser.
Hva er vilkarene for akademisk frihet i dag, og hva kan vi gjere for
a sikre en god ytringskultur i og rundt akademia?

Det er temaet nar Forskerforbundet 25. mars inviterer til et dpent
frokostmgte om Kierulf-utvalgets rapport, og et pafslgende kurs-
seminar om akademisk ytringsfrihet for Forskerforbundets med-
lemmer.

Ekspertgruppen for akademisk ytringsfrihet, ogsa kalt Kierulf-ut-
valget, ble nedsatt sommeren 2021 for 4 se pd utfordringer knyttet
til den akademiske ytringsfriheten — og foresla tiltak for & styrke
ytringsfrihetens vilkar. Gruppen bestir av Anine Kierulf (UiO/NIM,
leder), Gunnar Bovim (NTNU), Saira Basit (Forsvarets hagskole),
Sofie Hogestgl (UiO), Magnus Dybdahl (NSO) og Vidar Helgesen
(Nobelstiftelsen i Stockholm), og skal levere sin rapport i mars i ir.

Fredag 25. mars stiller Kierulf i panelet nir Forskerforbundet

inviterer til diskusjon om ekspertutvalgets konklusjoner og anbe-

falinger. Med seg har hun rektor Klaus Mohn (UiS), Helene Ingierd
fra De nasjonale forskningsetiske komiteene, og Forskerforbun-
dets leder Guro Lind. Og forhipentligvis ogsa en representant for
regjeringen.

Frokostmgtet varer fra 08.00-09.00 og kan stremmes via For-
skerforbundets nettsider.

Etter denne paneldebatten fortsetter vi med et halvdags kursse-
minar om akademisk ytringsfrihet. Der vil historiker Fredrik Thue
gi en historisk bakgrunn for den akademiske friheten i Norge, for
en diskusjon om hindringer og muligheter i dagens forskningssys-
tem. Dagen avsluttes med en sekvens om debatt- og ytringskulturen
i akademia, der temaer som identitetspolitikk, akademisk ytrings-
ansvar og konflikthandtering diskuteres.

Akademisk frihet
og ytringsfrihet
i akademia

© Frokostmgte og halvdags
kursseminar fredag 25. mars.

© Frokostmetet 08—og9 er apent
for alle.

© Kursseminaret 09—12 er
apent for alle medlemmer i
Forskerforbundet.

© Pamelding skjer via
Forskerforbundets nettsider,
og pameldingsfristen er
18. mars.
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Lederen har ordet

Baerekraft fra bunnen

Beerekraftsarbeidet smaker best nar det er laget fra bunnen.

I februar hadde jeg gleden av i folge Beerekraftskonferansen i
Bergen, en konferanse som med all tydelighet fir fram «the sense
of urgency», og som ikke minst viser hvor viktig det er med samar-
beid i baerekraftsarbeidet — globalt, nasjonalt, lokalt og pa tvers av
disipliner og sektorer. Hvilken rolle kan vi i Forskerforbundet spille
i dette samarbeidet? Forskerforbundet er bade en fagforening for
forskere og kunnskapsarbeidere, og en interesseorganisasjon for
forskning og kunnskapsarbeid, og begge disse rollene ber fylles
med baerekraft.

Ingen baerekraft uten hjernekraft

For det forste: Baerekraftsmélene springer ut av forskning. De
er kunnskapsbaserte, og de mi metes med forskningsba-
serte tilneerminger og lgsninger. Vire medlemmer er en helt
ngdvendig del av lgsningen pa bade klimakrisen og de andre
baerekraftsmalene. Vi fir aldri baerekraft uten hjernekraft.
Universitetene og heyskolene har derfor et stort ansvar. Vare
akademiske institusjoner skal bdde veere arnested for nye ideer
og kritiske korrektiv i beerekraftsarbeidet — som i demokratiet og
samfunnsdebatten ellers. Dag O. Hessen har deltatt i Unesco
Global Independent Expert Group, som presenterte rapporten
Knowledge-driven actions: Transforming higher education for global
sustainability i forbindelse med konferansen. Han poengterte i
avslutningsdebatten akademias unike rolle for 4 oppna bzere-
kraftsmélene. Det er nettopp akademia som har bide mandatet
og ressursene til en slik jobb, mente han. Dette ma pa ingen mate
ses som et motstykke til nysgjerrighetsdrevet grunnforskning og
akademisk frihet, understreker den internasjonale ekspertgruppen
isine anbefalinger.

Jeg mener det ogsa er opplagt at berekraft ber veere en sentral del
av studieprogrammene. Ikke minst fordi studentene forventer det.
Det kom klart fram da de «grillet» institusjonslederne pa et arrange-
menti tilknytning til konferansen. Leder av Norsk Studentorganisa-
sjon, Tuva Todnem Lund, uttrykte stor utdlmodighet. Studentene er
lei av prat, de vil ha handling. Det finnes en generasjonsklgft i kli-
makampen, og vi vet hvilken generasjon som skal leve lengst med
klimaproblemene. For meg er dette ogsd en pdminnelse om at vi
ma ha en god samhandling med Forskerforbundets studentutvalg.

Hva med akademisk frihet?

Mange institusjoner jobber nd med & videreutvikle sine baere-
kraftstrategier, og med & inkludere beerekraft i fag, emner og stu-
dieprogram. I den forbindelse er det stilt spersmal ved om ikke
dette utfordrer den akademiske friheten. Svaret ma veere 4 sikre
godt samarbeid og god involvering i beerekraftsarbeidet. Stikkordet
er «bottom up». Baerekraftsarbeidet ma springe ut av fagmiljeene
selv, og det mi skje pa fagomradets premisser. Alle fagmiljger ber
ha gode muligheter til 4 finne «sin» inngang til arbeidet for de til
sammen 17 baerekraftsmalene. Men det er naivt 4 tro at én bestemt
losning vil passe for alle. Baerekraftsarbeidet smaker best nar det
er laget fra bunnen.

AV KRISTIAN MOLLESTAD,
nestleder i Forskerforbundet

«Baerekraftsarbeidet ma springe ut
av fagmiljoene selv, og det ma skje
pa fagomradets premisser.»

Tillitsvalgtes sentrale rolle

Ved Universitetet i Oslo (UiO) mitte Forskerforbundet ta grep for
4 bli med i prosessen med 4 innfgre UiOs klima- og miljgstrategi.
Fraveeret av medbestemmelse hadde medfert det lokallaget s som
store mangler i utkastet til strategi. Det ble derfor sendt inn et
hgringsinnspill som blant annet papekte viktigheten av & sikre med-
bestemmelse, sikre akademisk frihet og et kritisk blikk pd hvordan
dette skal gjennomfares i praksis. Dette ga som resultat et langt
bedre utkast til strategi som ble presentert for universitetsstyret i
februar. Pavirkning nytter!

Som fagforening er vi eksperter pa involvering. Det gjor at vi
kan spille en viktig rolle i implementeringen av beerekraftsarbeidet
ved vare virksomheter. Erfaringene fra trepartssamarbeidet og den
norske modellen ma utnyttes nar vi skal gjennom en meget kre-
vende og kompleks omstilling av norsk gkonomi og samfunnsliv.
Hvis ledelsen ved universiteter, hoyskoler, forskningsinstitutter,
museer og sykehus bruker medbestemmelsesapparatet klokt, vil
beerekraftsarbeidet beere lenger. Vare tillitsvalgte er klare til 4 bidra.
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Ansatte i stat og kommune Forskerforbundet: De fleste larere og
var lennstapere i 2021 - Lennsgapet bare oke  sykepleiere bor i
hjemfylket etter sti

KRITIKK DG DEBATT

«Det stemmer ikke at
publiseringsindikatoren er et
viktig verktey for Sprakradet» Kommersielle digitale

plattformer har kome inn i

o oA hegare utdanning. Kor
oy EQDDB mykje makt ber
teknogigantane fa?

Borten Moe vil kutte i



