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4: — To nye hvileskjaer
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’ e ' O g S a ’ ' l ' te ® Tora Aasland innrgmmer at veksten i lenns- og pensjonsutgifter sparker bena under regjeringens

satsing pa forskning. Noen lgsning pa problemet har hun ikke.

Fra 1. februar 2009 er det EN ting du ikke kan finne i Trondheim: 5. Ser til Sveits

Et bredere smil enn vart — Nokut og KD mi snakke sammen om likestilling, mener Kif-komiteens Linda Rustad. I Sveits er
likestilling i ferd med bli et kriterium i universitetenes akkrediteringsprosess.

12: Med hodet i to leirer
1. februar 2009 apner Trondheims sterste konferansehotell. Da kan vi love deg en Inspirert av en lignende ordning i Danmark, . 10F1 A 1
splitter ny storsal pd 510 kvm, med 7 meters takhayde! 1 tillegg bygges det mange har Forskningsradet i ar introdusert norske 6' Prlorlterte om rader vinner

e yo o i iversiteter i j M fordeli i losni i il rten Evne til forskning.
nye mete-, 0g grupperom me d det meste av modeme audiovisuelt utstyr. Totalt far bedrlfter og universiteter for pilotprosjektet er penger, og bedre fordeling av disse, er osningen i den nye tilstandsrapporten Evne til forskning
=8 1 «Neerings-ph.d.». Forskerforbundet savner et samfunnsperspektiv.
vi n@ 349 overnattingsrom.
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i\l _ il 7: — Usikker vei a ga
GJ ar d e g k].CI r t]]. a pn m g Sfe Sten 1 feb ruar . i H NHO mener distriktspolitiske krefter i regjeringen setter hensynet til forskning og utvikling i

bedriftene til side nar de regionale fondene opprettes til neste ar.

| februar tilbyr vi helpensjon i enkeltrom for kr. 1295, -

Dobbeltrom per person fra kr. 995,-. . 1 1
Dagpakke for konferanser til kr. 475,- per person ved minimum 10 personer og ved ledig 8’ Dette er Ingen fu s,on

kCIpCISith. Frukt ved matestart er inkludert. ] Ak Etter fusjonen i nord blir Forskerforbundets lokallag ved Universitetet i Tromsg et av landets storste.
- - Men mange reagerer pa at det gamle universitetet har styrt fusjonsprosessen.

20: Samtalen

— For meg som leder er det et tegn pa suksess 9: Alt for é bli u n iverSitet

ndr andre lykkes, sier Berit Kjeldstad. I snart tre
ar har hun veert leder for Institutt for fysikk ved ~ — Det er konkurransehemmende & veere hogskole nér du konkurrerer om forskere og EU-midler,

sier rektor ved Hogskolen i Telemark. Na vil han samarbeide med Universitetet i Agder.

Vi lover deq fortsatt personlig service og Norges beste frokost.
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Kuttet kompensasjon for lenns- og pensjonsgkning:

— Aasland gar Djupedal en hgy gang

Tora Aasland innremmer at veksten i lgnns- og pensjonsutgifter sparker bena under hele regje-
ringens satsing pa forskning. — Et svik, sier opposisjonen. — Alternativet er bruttobudsjettering

og mindre frihet, sier SV.

- Vi er nedt til & ha pa plass 400-500 millio-
ner kroner pé revidert for & komme tilbake til
utgangspunktet. Men Aasland sier ingenting.
Ingenting om kompensasjon, ingenting om
revidert statsbudsjett, sier Jarle Aarbakke, leder
i Universitets- og heggskoleradet (UHR).

Forsknings- og heyere utdanningsminis-
ter Tora Aasland kom fullstendig tomhendt til
UHRs representantskapsmete i Kristiansand i
slutten av november. Universitetene og hgysko-
lene hadde pa forhand satt sine siste forhdpnin-
ger til at statsraden ville komme med en lgsning
pa problemet med gkte lonns- og pensjonsutgif-
ter. I stedet ba Aasland sektoren om 4 slutte rek-
kene bak regjeringen.

— Det er bade frekt og provoserende & be folk
slutte rekkene bak denne regjeringen. Den drar
teppet unna under universitetene og hggsko-
lene. Det som star igjen etter denne regjeringen
pa forskningssiden og for heyere utdanning, er
hvileskjeret til Djupedal og det at Aasland ikke
viser vilje til & gi sektoren tilstrekkelig kompen-
sasjon for lenns- og pensjonsutgifter i statsbud-

Kyrre Lekve
i Kunnskapsdepartementet sier
det ligger en systemfeil i
beregningen av lgnnsutgifter til
UH-sektoren i statsbudsjettet.
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sjettet, kommenterer Hgyres forskningspolitiske
talskvinne Ine Marie Eriksen Sgreide. Hun
maner sektoren til & vurdere den tradisjonelle
lydigheten mot ministeren.

— Det at Tora Aasland er s flink til & uttrykke
forstaelse for sektorens problemer og til & ga i dia-
log, er faktisk med pa & bidra til den tillitskrisen
som na er oppstatt, pipeker Hoyre-talskvinnen.

Ikke vilje til satsing
I forslaget til statsbudsjett for 2009 har Kunn-
skapsdepartementet lagt inn en lgnns- og pris-
justering pd 4,4 prosent — mer enn to prosent
lavere enn drets lgnnsoppgjer pd 6,5 prosent.
Universiteter og hgyskoler ma selv dekke mel-
lomlegget, som UHR har stipulert til 6oo
millioner kroner. Regjeringens varslede tilbake-
foring av det sikalte hvileskjeeret — 298 millio-
ner kroner - blir dermed fullstendig nullet ut i
2009. Departementet og UHR er for gvrig blitt
enige om at den manglende kompensasjonen av
lgnns- og pensjonsutgifter utgjor 175 millioner
kroner i 2008 og like mye i 2009.

Tora Aasland tilbakeviser at hun og depar-
tementet kjente til den reelle lenns- og pris-
veksten da budsjettet ble lagt. Ifelge politisk
radgiver Kyrre Lekve ligger det en systemfeil i
beregningen av lennsutgifter, som kommer fra
Finansdepartementet.

— Lonns- og prisfastsettingen skjer i forkant,
den er i sin natur konservativ, og den mangler
mekanismer for & gi presise anslag pa den fak-
tiske lgnnsutviklingen i budsjettaret, sier Lekve.

— Kunne dere ikke ha rettet denne feilen
gjennom gkt basisbevilgning i finanskomiteens
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innstilling til Stortinget?

— Det har vi ikke funnet rom for, svarer
Lekve.

SVs  finanspolitiske ~talsmann  Heikki
Holmas, som sitter i finanskomiteen, mener
universitets- og heyskolesektoren har en forut-
sigbar finansieringsmodell. For gvrig trenger
sektoren 4 g gjennom budsjetteringsrutinene
sammen med Kunnskapsdepartementet, ifolge
Holmis.

- Vi ma ha et system som er forutsigbart
for sektoren. Man kan ikke be om hoyere eller
lavere basistildeling etter hvert enkelt lenns-
oppgjer, sier Holmas. Han peker pd at insti-
tusjonene i dag har frihet til 4 bygge seg opp
overskudd — som de ogsa har gjort — og til &
overfore mellom ér.

Torpedo midtskips
Soreide mener det ville ha veert uproblema-
tisk for regjeringen & omdefinere den delen av
lgnns- og pensjonsstigningen som overskrider
den justerte satsen, til en gkning i basisbevilg-
ningene, slik Hgyre har foreslitt gjennom sitt
alternative statsbudsjett.

— Institusjonene stir allerede pd kanten av
stupet etter tre ar med kutt, og ma skjeere ned pa
undervisningstilbud, veiledning og forskning. I
stedet for & fa hjelp, far de en torpedo midtskips
fra regjeringen, sier Sereide.

Forskerforbundets leder Bjarne Hodne sier
at en satsing fra regjeringen nytter lite nar utgif-
tene til lgnn og pensjon spiller inn og pafe-
rer universitetene og hgyskolene gkonomiske
belastninger som overstiger tilbakeforingen av
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kuttene fra 2007.

— Det er summen av de midlene som utbeta-
les til institusjonene, som gjelder. Jeg ser der-
for ikke den viljen til satsing pd forskning i
2009-budsjettet som regjeringen pastir er til
stede, sier Hodne.

Alvorlige konsekvenser
Venstres Odd Einar Derum mener det er et svik
at Tora Aasland og SV unngar 4 komme FoU-
sektoren i mgte pa gkte kostnader til lgnns- og
prisvekst.

— P& kritikk om at regjeringen péaferer univer-
siteter og hegskoler mellom ett og to nye hvile-
skjer, prover Aasland dels & si at hun ikke visste
om det, dels 4 si at det skyldes budsjetteknikk,
dels 4 si at hun skal fere dialog. Opplysningene
fra representantskapsmetet i UHR bekrefter at
hun hele tiden har vert i en glideflukt bort fra
det hun ferst skapte inntrykk av, nemlig at uni-
versiteter, forskning og hegskoler var sikret, kom-
menterer Dgrum. Han viser til at Djupedal matte
betale prisen og gi av pa grunn av hvileskjeeret.

— Aasland gar Djupedal en hgy gang. Na sier
regjeringen at sektoren ma slutte rekkene bak
regjeringen — vel vitende om at det er ett til to
nye hvileskjer i budsjettet, sier Derum. Han
tror konsekvensene av det mangelfulle budsjet-
tet blir alvorlige; ledige stillinger kommer til &
bli stiende tomme, og nytt undervisningstil-
bud fra kvalitetsreformen kan falle bort, spesielt
innenfor realfag og medisin.

— Jeg haper at sektoren klarer & snakke med
tydelig rast om hva dette betyr — hvilke stillin-
ger som Dblir stiende ledige, og hvilke under-
visningstilbud som blir rammet. Det er ingen
motsetning mellom & vere heflig og & vere
tydelig, sier Dgrum. Han understreker at regje-
ringens manglende vedtak om 4 komme opp
med pengene skyldes mangel pa vilje. Dgrum
oppfordrer representanter for forskning og hoy-
ere utdanning til & «opptre som voksne bor-
gere» og uttrykke sin tillit eller manglende tillit
til regjeringen gjennom stortingsvalget.

— Aasland sitter i en regjering hvor hennes
partileder og statsministeren ikke har noen for-
staelse for viktigheten av forskningen ni eller i
framtiden, sier Dgrum.

AV ANDREAS Hoy KNUDSEN

Lennsoppgjer og budsjett

Ett ar for bevilgningene gjores, anslar
Fi-nansdepartementet en lgnnsvekst som
kompenseres i budsjettet til universiteter
og hagskoler. Siden 2006 har faktisk lanns-
kostnadene veert hgyere enn kompensa-
sjonen (se illustrasjon). Avviket utgjer 175
millioner kroner i hhv. 2008 og 2009.
Lennsoppgjeret kan vaere maks. 2,5 pro-
sent dersom 2009-budsjettet skal ga i
balanse.

Innbetalingen av pensjonspremier gker
med to prosent i 2009, noe som utgjor
230 millioner kroner.

Likestilling i akademia:

— Treg materie

— Norge ber folge Sveits, og gjere likestilling til tema i akkrediteringspro-
sesser, mener Linda Rustad i Kvinner i forskning.

— Dette har veert en treg materie, sier senior-
radgiver Linda Rustad i Komité for integrerings-
tiltak — kvinner i forskning (Kif). Kif-komiteen
har lenge arbeidet opp mot bade Kunnskapsde-
partementet (KD) og Nokut for
4 gjore likestilling til et krite-
rium ved evaluering og finan-
siering av universiteter og
hegskoler.

Avviser ikke ideen

I Sveits er en slik ordning pa
vei. Her jobbes det med en
ny lov for universitetssyste-
met, hvor likestilling gjores
til et kriterium 1 akkredite-
ringsprosessen for universi-
tetene. Det bekreftet Mauro
Dell'’Ambrogio, den sveitsiske
statssekreteeren for forskning
og utdanning, da representan-
ter fra Norge og Sveits mettes i
oktober for & diskutere likestil-
ling i forskning og heyere utdanning.

— Noe slikt ber vi ogsa fa til i Norge, synes
Rustad. Nokut-direkter Oddvar Haugland avvi-
ser ikke ideen.

— Nokut mé vurdere nermere hvilken hold-
ning organet skal ha til 4 gjore likestilling til et
evalueringskriterium. Men i forste rekke er det
KD som ber vurdere spersmalet, slik det er gjort
i Sveits, sier Haugland.

— Dersom flere land etablerer likestillings-
kriterier for sikring og utvikling av utdannings-
kvaliteten, er det viktig at dette sees pa ogsa i
Norge, legger han til. Haugland understreker
likevel at han som avtroppende direkter ikke vil
uttale seg pad Nokuts vegne om framtidsrettede
sporsmal.

FOTO: MARTE ERICSSON RYSTE

Ubesvarte brev

Med likestillingsperspektiv tenker Rustad szr-
lig pa to ting: At studenter moter undervisere og
forskere av begge kjonn, og at kjgnnsperspekti-
vet integreres i pensum. Til na har ikke arbeidet
med 3 innfere likestilling som akkrediterings-
kriterium fort til konkrete resultater. Likevel gar
arbeidet framover.

— Vi har vert i kontakt med Nokut i naer-
mere tre ar. De fgrste brevene vi sendte, ble ikke
besvart. Men vi merker en klar framgang. Blant
annet hadde vi et konstruktivt mete med Nokut
i fjor, og KD nevner likestilling som en mulig
del av Nokuts virksombhet i stortingsmeldingen
om kvalitetsreformen, sier Rustad.
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Nokut og KD ma
snakke sammen om
likestilling, mener
Linda Rustad.

Frykter bivirkninger
Statssekretzr Jens Revold i KD deltok pa dialog-
mgtet med Sveits, og lovet & kikke narmere pa
saken i etterkant.

— Vi har bedt ambassaden i
Bern om & sjekke opp detaljene
i dette. Dersom dette virkelig
legges inn i akkrediteringspro-
sessen, er det ganske oppsikts-
vekkende og interessant, sier
Revold.

— Nar det gjelder var side,
har dette veert foreslatt av Kif
tidligere, men ikke tatt videre.
Det er fordi insentivsystemet
i UH-bevilgningene er kom-
plekst. Tiltak med gkonomiske
effekter kan ogsa fa ugnskede
virkninger, forklarer statsse-
kreteeren. Han har sterre tro pa
positive virkemidler, som Tora
Aaslands gnske om 4 gremerke
stipendiatstillinger til kvinner.

— Kan det vere aktuelt for KD 4 ga i dialog
med Nokut om likestilling som kvalitetskrite-
rium?

— Det kan sikkert diskuteres, men det kan
vere grunn til & avvente de sveitsiske resulta-
tene, sier statssekretaren.

— Ikke bare politikk

Ifglge Kif er Nokut bundet av universitets- og
hggskoleloven som sier at «leringsmiljoet er
innrettet for studenter av begge kjenn» og at
«universiteter og hayskoler skal arbeide aktivt,
malrettet og planmessig for likestilling mellom
kjgnnene for samtlige kategorier av stillinger
ved institusjonen».

— Det er ingen ting som tilsier at de ikke kan
ta tak i dette, sier Rustad. Hun mener Nokut og
KD ma diskutere saken sammen, og papeker at
Nokut ikke behgver & vente pa at KD tar det for-
ste skrittet.

—Nokut tror dette bare har med politikk & gjore,
men det har ogsd med kvalitet & gjgre. Kjgnns-
dimensjonen blir stadig viktigere i debatter som
er relevant for Nokut, det er derfor viktig at de er
oppdatert pé feltet, poengterer hun.

AV HELENE LINDQVIST
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Tilstandsrapport fra innsiden:

Vil ha mer penger til forskning

Rapporten Evne til forskning fores

Men Forskerforbundet savner en diskusjon om lgnnsvilkar.

— Arbeidet ble satt i gang for & formidle van-
skelighetene mange forskere opplever, forteller
Lars Wallge. Professoren har ledet arbeidet med
rapporten Evne til forskning — Norsk forskning sett
innenfra, initiert av styret i Det Norske Viden-
skaps-Akademi. Rapporten ble lagt fram 20.
november, og presenterer norske forskeres eget
syn pé forskningens kar, knyttet opp mot tall og
stortingsmeldinger.

Savner lgnnsperspektiv
Forskerforbundets leder Bjarne Hodne mener
Videnskaps-Akademiet er en viktig akter i forsk-
ningspolitikken, og synes det er bra at de fol-
ger sine tradisjoner og engasjerer seg pa denne
maten. Men helt fri for innvendinger mot rap-
portens innhold er Hodne ikke. Spesielt savner
han et lennsperspektiv.

— Lonn er viktig for rekruttering og kompe-
tanse, og en kritisk faktor i forskningssammen-
heng. Men det stdr ingenting om det i rapporten,
sier Hodne.

— Rapporten burde pekt pa lennsgapet
mellom forskere i UH-sektor og i privat sek-
tor, supplerer leder for fagpolitisk avdeling i
Forskerforbundet, Bjgrn T. Berg. Men selv om
forskernes lenninger ikke er omtalt i rapporten,
handler det mye om penger.

— Mange holdes utenfor de okte
bevilgningene til Forsknings-
Norge, sier Lars Wallge.

— Et fordelingsproblem
— I starten av aret uttalte Tora Aasland at fors-
kerne matte slutte a klage, fordi bevilgningene
til forskning faktisk har gatt opp, sier Wallge. I
rapporten bekreftes Aaslands pastand.

— Det er et uomtvistelig faktum at det har fun-
net sted en betydelig gkning i bevilgninger til
forskning de senere rene, papeker professoren.

— Og da kan det kanskje synes som et para-
doks at forskerne fremdeles klager, fortset-
ter han. Men det er ikke et paradoks, for begge
deler er riktig, hevder Wallge. De gkte bevilg-
ningene kommer nemlig ikke alle til gode. Prio-
riterte omréder, som Sentrene for fremragende
forskning, institusjonenes prioriterte omrader
og Forskningsradets programmer, har fitt det
bedre de siste ti drene. Men i rapporten kommer
det ogsd fram at viktige deler av norsk grunn-
forskning ikke har fatt del i de gkte bevilgnin-
gene. Derfor kan problemet ses pd som et
fordelingsproblem heller enn som et problem
knyttet til de totale bevilgningene, heter det.

Forslag til tiltak

Rapporten avsluttes med et kapittel med for-
slag til tiltak, hvor to av disse blir presentert
som de viktigste. Det ene er at alle publiserende
forskere automatisk tildeles et personlig mini-
mumsbelep i driftsmidler, noe som blant annet
vil frigi tid som i dag brukes til seknadsskri-
ving. Det andre er 4 gke Forskningsradets mid-
ler til fri prosjektstotte, og & gjore det mulig for
enkeltforskere og grupper & her sgke om min-
dre beloper.

- Vi stotter begge forslagene. De er gode,
sier Hodne og Berg i Forskerforbundet. Stats-
sekreteer i Kunnskapsdepartementet (KD), Jens
Revold, har sterst tro pd det siste forslaget.

— Forslaget om en fast bevilgning til enkelt-
forskere kunne vert interessant, men er nok
sveert vanskelig & fa aksept for i det gvrige poli-
tiske systemet. Da er det mer naturlig & gi
forslaget med fri prosjektstotte storre oppmerk-
somhet, sier Revold. Han papeker at KD uansett
mi se nermere pd finansieringssystemet for
forskning, og her er ogsa prosesser i gang, hev-
der han.

Avlyser rekrutteringskrisen
Et for noen oppsiktsvekkende moment som duk-
ker opp i Evne til forskning er avlysingen av den
mye omtalte «rekrutteringskrisen». Aksjonen
Lausungene har i hegst advart mot at universi-
tets- og heyskolesektoren star foran et genera-
sjonsskifte, der mellom 50 og 6o prosent av de
faste vitenskapelig ansatte gir av med pensjon
i lopet av de neste ti drene. Rapporten avviser
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ar en rekke tiltak for & bedre forskeres situasjon.

Ragnhild Hutchison er skuffet
over at rapporten avfeier
rekrutteringskrisen.

altsa at dette skiftet vil finne sted.

— Vi mener & ha pavist at generasjonsskif-
tekrisen ikke er reell. Det blir ikke noe genera-
sjonsskifte, unntatt i noen bitte sma institutter,
sier Wallge. Men et beslektet argument er rik-
tig, medgir han.

— En viss mangel pa opprykk vil forekomme.
Altsa at nar noen gar av med pensjon, sa vil ikke
nye personer bli ansatt i de tilsvarende stilling-
ene, forklarer han. Han legger til at han likevel
har sansen for Lausungene. Ragnhild Hutchi-
son er en av initiativtakerne bak aksjonen, og er
skuffet over rapportens vurdering.

— Det er svert uheldig det de sier om rekrut-
teringskrisen. De har bare ett perspektiv, nem-
lig universitetenes erstatningsbehov som folge
av aldersavgangen. Andre faktorer som ogsé
spiller inn i regnestykket, slik som det gvrige
samfunnets behov for personer med doktor-
gradskompetanse, blir oversett, hevder hun.

— Mangler samfunnsperspektiv
Hutchison fir stotte av Forskerforbundets leder.
— Vi mener det rapporten sier om rekrutte-
ringskrisen har for snevert fokus og for darlig
faktagrunnlag. Forskningen skal trappes opp,
og samfunnets totale kompetansebehov kom-
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mer til 4 gke. Dermed blir det en krise, fordi vi
trenger flere folk, sier Hodne. Som Hutchison
og Hodne er ogsd Berg kritisk til avblasingen av
rekrutteringskrisen, og at rapporten underslar
behovet for forskere framover.

— Det er det viktigste ankepunktet mitt mot
rapporten, sier Berg. Han mener ogsa at rap-
porten mangler en god analyse av hovedutfor-
dringene knyttet til arbeidsvilkar i sektoren,
som liten tid til forskning i ordineer arbeidstid,
og en veldig hgy andel midlertidig ansatte. Han
er kritisk til at rapporten ikke problematise-
rer situasjonen til de midlertidig ansatte. Ifglge
Berg er UH-sektoren sammen med hotell- og
restaurantbransjen verst i Norge nar det kom-
mer til midlertidige ansatte.

— Dersom Videnskaps-Akademiet vil veere
en samfunnsakter, ma de se pi hele samfun-
net. De ma sette forskernes situasjon inn i et
stgrre perspektiv, konkluderer kollega Hodne.

— Har troverdighet
Rapporten kommer altsi innenfra, men Wal-
lge tror ikke innsideperspektivet har noe 4 si for
kvaliteten eller troverdigheten.

— Vi baserer oss riktignok pd forskeres egne
erfaringer. Men vi har kontrollert tall og fakta-
opplysninger, sier han. Ifglge professoren har
det veert stor enighet om rapportens hovedsyns-
punkter, bade blant forskerne som deltok i dis-
kusjonene den baserer seg pa, og blant de som
har hatt rapporten pa hering.

— Bare noen f4 har syntes vi har vert for kritiske.
Og det er de som alt har mye midler, sier Wallge.
Penger er viktig nar det kommer til forskning.

— Vare forslag til tiltak er i korte trekk
mer penger. Men vi vil ikke skrike for heyt.
Vi forsgker & vare realistiske, sier Wallge.
Revold i Kunnskapsdepartementet mener slike
rapporter fra innsiden er verdifulle.

— Det er sveert viktig at forskere og miljger som
kjenner forholdene pd kroppen deler sine syns-
punkter, sier han. Statssekreteren ser rapporten
som et viktig innspill til den kommende fors-
kningsmeldingen, og nevner serlig rapportens
omtale av grunnforskning. Wallge er optimistisk.

— Vi tror vi har legitimitet, og haper rapporten
vil fore til noe. Det vil vise seg, sier professoren.

AV HELENE LINDQVIST

Evne til forskning

Lars Wallge har ledet arbeidet med
rapporten Evne til forskning — Norsk
forskning sett innenfra.

Rapporten er initiert av Det Norske
Videnskaps-Akademi, og ble presen-
tert 20. november.

Ved hjelp av tall, stortingsmeldinger,
samtaler og diskusjoner med forskere
ved norske universiteter og andre fors-
kningsinstitusjoner, er det forsgkt & gi
et helhetlig bilde av tilstanden i norsk
forskning i dag.

Regionale forskningsfond slaktes:

— Regionfond vil ramme
nasjonal forskning

Mens regjeringen tvinger gjennom regionfond, venter gode prosjekter pa
midler fra underfinansierte nasjonale forskningsprogram.

Nzringslivets hovedorganisa-
sjon (NHO) ytrer sterk mot-
stand mot regjeringens plan
om regionale forskningsfond,
som vil fi seks milliarder kro-
ner pa neste ars statsbudsjett.
NHO mener tiltaket kan g ut
over gode forskningsprosjek-
ter som allerede ligger i ke for
4 motta nasjonale forsknings-
midler gjennom brukerstyrte
forskningsprogrammer  og
brukerstyrt innovasjonsarena
i Forskningsradet.

— Det aller beste for norsk
forskning er & ha nasjonale
arenaer d konkurrere pa, der-
som man skal kunne hevde
seg internasjonalt. Jeg forstar
ikke argumentet om at man
skal satse pd bedrifter i dis-
triktene. Det er jo ikke slik at
de bedriftene som fir stotte
fra nasjonale tiltak, bare lig-
ger i Oslo-regionen og Trond-
heims-regionen, de er fordelt
utover hele landet, sier seni-
orradgiver Tore Li ved NHOs
avdeling for innovasjon.

FOTO: EIVIND SENNESET

Reform uten innhold
NHO mener at distriktspolitiske krefter i regje-
ringen setter til side hensynet til forskning og
utvikling i bedriftene nar de regionale fondene
opprettes til neste &r. NHO ser tydelig sammen-
heng mellom den havarerte regionreformen og
de regionale forskningsfondene.

— Vi registrerer at regjeringen ikke har veert
i stand til & avklare sin bebudede regionreform,
og sa har de gjort forskning til svaret som skal
fylle en reform uten innhold, sier Li. Han viser
til at fondsavsetningen pa seks milliarder kroner
ventelig gir en avkastning pa 285 millioner kro-
ner i 2010. Dette belgpet skal fordeles pa fem til
sju fond. Faren er overhengende for at det stort
sett vil bli bevilget smapenger til mange sma-
prosjekter, tror NHO.

— Vi synes det er feil innenfor en situasjon
hvor vi trenger 4 fi opp volumet pi de nasjo-
nale virkemidlene, at regjeringen kommer med
nye politisk styrte virkemidler. Disse fondene er
imidlertid kommet for & bli, og vi ma jobbe for
at Forskningsridet skal fa en mest mulig sty-
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Det blir et

moysommelig arbeid
a utvikle forsk-
ningskompetanse
i regionene, ifelge
NHH-professor
Eirik Vatne.

rende og koordinerende hind
over dem, sier Li.

Tvinges til bevissthet
Professor Eirik Vatne ved Nor-
ges Handelshgyskole (NHH)
forsker pa regionale innova-
sjonssystemer. Han stiller seg
sporrende til hvilke kriterier
de regionale fondsstyrene vil
anvende i sine bevilgninger.

Ifelge NHH-professoren
vitner regjeringens satsing
pa regionale forskningsfond
om et politisk mil om & heve
kunnskaps- og kompetanse-
niviet generelt i regionene.
Ved & konkurrere regionalt i
stedet for nasjonalt skal regi-
onale forskningsmilje og
lokale foretak «tvinges» til
4 Dbli bevisste pa systematisk
innovativ virksomhet og deri-
gjennom bygge broer mellom
forskningsmilje og neerings-
liv, ifglge Vatne.

— Om regionalisering av
forskningsfond er veien & g3,
er derimot hoyst usikkert, sier han.

Regionale forskningsinstitusjoner har gjerne
vert innrettet mot samfunnsforskning og pro-
blemstillinger i offentlig sektor. I mindre grad
er naturvitenskapelig og teknologisk forskning
representert. Dette er en viktig grunn til at
mange foretak ikke finner relevant kunnskap til
videreutvikling av eget foretak i disse institusjo-
nene, ifglge NHH-professoren.

- De teknologiske miljgene i regionene har
heller ingen forskningstradisjon. Det vil derfor
vere et meysommelig arbeid & utvikle denne
type forskningskompetanse i regionene, sier
Vatne. Han mener de regionale forskningsfon-
dene utgjer en fare for & utvikle mange sma
forskningsmilje med bred og svak kompetanse,
i stedet for spissede kunnskapsmiljger med hay
relevans for naeringslivet.

AV ANDREAS Hoy KNUDSEN



Fusjon i Tromsg:

— Ingen skal fa det verre

Forskerforbundet ved Universitetet i Tromsg og Hegskolen i Tromsg har
slatt seg saman til eitt lokallag. No ventar vanskelege saker, ikkje minst
diskusjonen om fordeling av forskingstid.

— Dette er ei historisk hending. Lokallaget vart
blir no eit av dei sterste i landet, med over 730
medlemmer, sa hovudtillitsvald ved Universi-
tetet i Tromse, Egil Berge Mikalsen, under eit
ekstraordinert drsmete i Forskerforbundet, der
dei to lokallaga ved Universitetet i Tromsg (UiT)
og Hegskolen i Tromsg (HiTe) vart fusjonert.
Mikalsen kunne fortelje at Forskerforbundet
har jobba beinhardt den siste tida. Fusjonen har
vore svaert arbeidskrevjande.

— For fusjonen var eit faktum, vart Forsker-
forbundet halde heilt utanfor prosessen, men
etterpd har vi blitt invitert med i alle komitear,
utval og forhandlingsmete, seier Egil Borge
Mikalsen, som har vore hovudtillitsvald for
Forskerforbundet ved UiT i elleve ar. No skal
han halde fram som hovudtillitsvald ved det nye
universitetet. I tillegg skal ei heil stilling som
tillitsvald delast mellom to fagleg tilsette, Ellen
Dahl og Helge Habbestad, begge frd HiTg.

— Dette er ingen fusjon
Mange har reagert pa at Universitetet i Tromsg
har styrt fusjonsprosessen, medan Hegskolen i
Tromse berre har blitt med pa lasset.

— Dette er ingen fusjon. I realiteten er det ei
verksemdsoverdraging, seier Andrew Kristian-
sen, som er fgrsteamanuensis i pedagogikk ved
Hogskolen i Tromsg.

— Dette har vore ein toppstyrt prosess, og vi
tilsette har hatt minimal medverknad i proses-
sen, meiner Kristiansen.

— Kva kan det ha & seie at Universitetet ogsa
ser ut til & dominere i Forskerforbundet, der
hovudtillitsvald kjem fra UiT?

— Nei, det trur eg faktisk ikkje har nokon
betydning. Der handlar det meir om korleis ved-
komande fungerer i stillinga. Sa det oppfattar
eg ikkje som noko problem, seier Kristiansen.

To ulike kulturar
Arsmgtet valde Monica Martinussen til leiar i
det nye lokallaget, ogsa ho har fleire r bak seg
som lokallagsleiar ved UiT. Ho er einig i at det er
UiT som har dominert fusjonsprosessen.

— Ja, det er jo universitetet som fortsetter,
seier ho.

— Dei to fusjonerte lokallaga kjem fra insti-
tusjonar med ulik kultur og tradisjonar. Kva for
utfordringar kan dette gje lokallaget framover?

— Vi kan ha ulikt syn pa nokre saker, men
dei to lokallaga har samarbeidd svart godt over
fleire 4r. Hogskolen har mange aktive medlem-

Nytt team i Tromse. Hovudtillitsvald Egil Berge Mikalsen (i midten) og
to nye tillitsvalde, Ellen Dahl og Helge Habbestad.

mer og erfarne tillitsvalte. Dette blir ein ressurs
for det nye lokallaget, seier Martinussen, som
fortel at arbeidet i lokallaget framover vil handle
mykje om spersmal rundt fusjonsprosessen.

Splitta i syn pa forskingstid
Ein av dei viktigaste utfordringane for lokallaget
er & sikre tid til forsking. Forskerforum skreiv
i forre nummer (9/08) om at fagforeininga ved
HiTp arbeider for 4 unnga differensiering mel-
lom tilsette som kjem frd universitetet og til-
sette fra hogskolen.

— Utgangspunktet vart er at ingen skal fa
det verre, og nokon skal fa det betre. Ingen til-
sette skal tape rettar pa grunn av fusjonen, seier
hovudtillitsvald Egil Berge Mikalsen.

No har ei arbeidsgruppe med representan-
tar frd universitetet og hggskolen levert ein rap-
port som tilrdr nye retningslinjer for fordeling
av arbeidstid og kriterium for forskingstermin.
Arbeidsgruppa er splitta, og har levert ei delt
innstilling pa viktige punkt.

— Representantane fra hggskolen har statt
fast pa at ogsa forstelektorar skal ha rett til 50
prosent tid til FoU-arbeid. I dag har desse i
gjennomsnitt 25 prosent tid til forsking, seier
Mikalsen.
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— Tek ressursar fra professorane
Representantane frd universitetet tilrr ein
modell med 50 prosent til FoU og 50 prosent
tid til undervisning og administrasjon. Dei vil
gje forstelektorane rett til 25 prosent FoU-tid
og 75 prosent forsking. Modellen som hggsko-
lens representantar gir inn for, gjev derimot
alle rett til 47,5 prosent forsking og 47, 5 prosent
undervisning, med 5 prosent til administra-
sjon, det gjeld bide forstelektor, forsteamanuen-
sis, dosent og professor. Dette forslaget har vekt
reaksjonar, ogsa ved HiTg.

— Det er godt mogleg forstelektorane skal ha
meir forskingstid, men eg er heilt ueinig i maten
det blir gjort pa. Her tek ein ressursar {ra forste-
amanuensis og professor for 4 finansiere forste-
lektorane. I utgangspunktet skal ingen tape pa
fusjonen, og det nye universitetet kan ikkje tilby
darlegare arbeidsvilkir enn andre universitet,
meiner Andrew Kristiansen ved HiTg.

Ein av representantane frd HiTg i arbeids-
gruppa, Pal Vegar Storeheier, meiner det ikkje
er uvanleg med ei slik inndeling.

— Ogsa andre universitet har ein slik modell,
der ein tek administrasjonstid fra bade forsking
og undervisning, seier Storeheier, som er FoU-
leiar ved HiTe.

FOTO: JOHANNE LANDSVERK

Representanten for Forskerforbundet i
arbeidsgruppa, Ellen Dahl, seier at Forskerfor-
bundet har levert inn merknader til fleire viktige
punkt, men dei har ikkje kome med i rapporten.
Rapporten er sendt pd intern heyring, og saka
skal opp i styringsgruppa for fusjonsprosessen
den 18. desember.

Uvisse om «saravtale»
Universitetet i Tromsg er snart det einaste uni-
versitetet utan fast avtale om arbeidstid, og difor
er mange spent pa kva som no vil skje.

— Vil arbeidet som er gjort fore fram til utar-
beiding av eigen «saravtale»?

— Det veit vi ikkje enno, svarar Monica Marti-
nussen. — Det er det opp til det nye universitets-
styret 4 avgjere.

— Styret ved UiT har tidlegare vedteke at kvar
einskild vitskapleg tilsett skal gjere avtale med
instituttleiar om fordeling av arbeidstid mellom
forsking og undervisning. Kva meiner Forsker-
forbundet om dette?

— Dette er Forskerforbundet heilt ueinig i.
Alle vitskaplege stillingar som har vore utlyst ved
UiT har hatt ei 50-50-fordeling mellom forsking
og undervisning i utlysingsteksten. Dette er ein
del av arbeidskontrakten ved tilsetjing. Vi har eit
regelverk, og det star framleis, seier Martinussen.

Aarbakke ligg lagt

Spersmilet er no kva rektor Jarle Aarbakke
og det nye rektorteamet hans gar inn for. Egil
Borge Mikalsen trur ikkje Aarbakke vil vage &
flagge saka om differensiert arbeidstid. For to
ar sidan kom han ut i hardt ver d4 han sa at alle
matte gjere seg fortent til forsking. Ingen skulle
fa vere «gratispassasjerar», men kvar enkelt
matte avtale forskingstid med instituttleiaren.
Aarbakke stadfestar overfor Forskerforum at
forsteamanuensar og professorar skal fd behalde
ei 50-50-fordeling.

— Utgangspunktet vart er 50-50. Eg arbeider
for & oppna meir forskingstid pa ein samanslatt
institusjon enn det som var summen av for-
skingstida ved hggskolen og universitetet. Dette
gjeld ogsa for kunstnarisk utviklingsarbeid,
seier Aarbakke. Han meiner at innretninga av
leiinga pa universitetet sentralt, pa fakultetet og
institutt, skal gjere dette mogleg — utan at han
gar vidare i detalj om forslag til ny organisering.

AV JOHANNE LANDSVERK
0og ANDREAS HoY KNUDSEN

Forskerforbundet ved
«nye» UiT:

Hovudtillitsvald: Egil Berge Mikalsen, UiT.
To tillitsvalde: Ellen Dahl og Helge
Habbestad, HiTg, deler ei stilling.
Leiar i lokallaget: Monica Martinussen,
UIT.

Det noverande styret ved UiT blir sup-
plert med to faste medlemmer og to
varamedlemmer fra HiTe.

Samarbeid etter Stjerng:

— Ma innga ekteskap

med UiA

— Vi ma sla oss saman med Universitetet i Agder. Det er den einaste sjansen
Hegskolen i Telemark har for & bli universitet, meiner professor ved HiT.

Statsrdd Tora Aasland har
i det siste oppmoda til meir
forpliktande samarbeid mel-
lom institusjonane. Nyleg
lova ho gkonomisk stette til
den sikalla Oslofjordallian-
sen, som er ein allianse mel-
lom Hogskolen i Buskerud,
Hogskolen i Vestfold, Hogsko-
len i Gstfold og Universitetet
for milje- og biovitenskap i As.
Men kva vil skje med institusjo-
narsom blir stdande att aleine?
Dei siste fem dra har Hogsko-
len i Telemark (HiT) jobba for
4 Dli universitet, men ikkje
alle er einige i at dette er rette
vegen a ga.

— Eg meiner HiT ikkje har
nok gkonomiske eller faglege
ressursar til & fa alle doktor-
gradene som trengs for a bli
universitet. Styrken var er ba-
chelorutdanningar og nokre fa
masterutdanningar, og des-
se vil lide om vi skal satse
sd topptungt pa 4 bli universitet, seier Gyvind
T. Gulliksen, professor i engelsk ved HiT.
Han er sikker pa at eit fornuftsekteskap med
Agder ville ha fungert pa sikt.

FOTO: PER MAGNUS HOLTUNG, HiT

Hogskolen taper konkurransen
No kan ein lure pa kvifor HiT absolutt skal bli
universitet.

— Det er fordi det er konkurransehemmande
& vere hegskole nar du skal konkurrere om dyk-
tige forskarar og EU-midlar, seier Dag K. Bjer-
ketvedt, rektor ved HiT.

— Det 4 utvikle seg mot eit nisjeuniversitet
betyr at vi kan tilby forskingsbasert undervis-
ning pi alle niva. Det blir lettare & rekruttere
gode forskarar. Eg synes det er vanskelig & opp-
retthalde ei todeling av sektoren nar vi har fel-
les lov, felles stillingsstruktur og skal tilby
forskingsbasert undervisning.

@nskjer forpliktande samarbeid
I det siste har Aasland presisert at samarbeid
skal lenne seg.

— Sd eg reknar med at alle som utviklar felles
faglege program, da fir del i pengane. HiT har
i dag fleire prosjekt der vi samarbeider tett med
UiA, mellom anna er det etablert felles region-
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— Det er konkurranse-

hemmande a vere
hegskole, meiner Dag
K. Bjerketvedt, rektor
ved HiT.

senter for omsorgsforsking.

— Bor HiT bli ein del av
UiA?

— Nei, men vi har eit for-
pliktande samarbeid mellom
to sjelvstendige institusjonar,
uttaler Bjerketvedt.

— Oslofjordalliansen kan
bli ein sterk einskap. Far ler-
arutdanninga ved HiT pro-
blem om de blir stiande
aleine?

— Vi har i dag eit nert
samarbeid med Buskerud om
allmennlerarutdanning. Eg
har ogsd teke kontakt med
institusjonane i Oslofjordal-
liansen for & hoyre om dei er
interesserte i eit tettare sam-
arbeid om lerarutdanning,
men dei sig seg ikkje i stand
til dette no, seier rektoren.

— M4 bestemmast ovanfra
Gulliksen synes det er synd
at Stjerng-utvalets forslag om
tvangssamanslaing vart lagt pa is.

— Eg trur det er for vanskeleg for kvar enkelt
institusjon 4 finne ut av moglege fusjonar sjelve.
Det mé bestemmast ovanfrd, meiner Gulliksen.

— Burde rektor ha statt meir pd i forhold til
Oslofjordalliansen?

—Personleg har eginga tru pa Oslofjordallian-
sen, for derhadde HiT blitt ein utkant geografisk.
Eg meiner rektor har fort ei fornuftig linje ved a
gradvis tilnerme seg Kristiansand, seier han.

— lkkje ei spgrsmalsstilling
Rektor ved Universitetet i Agder er derimot
ikkje klar for ekteskap enno.

— Dette er ikkje ei reell spersmalsstilling no.
Men vi har inngitt ein samarbeidstale med HiT
som no er klar til underteikning. Vi har lenge
hatt eit tett samarbeid innanfor helse og tekno-
logifag, og med denne avtalen signaliserer vi at
vi gnskjer & utvide samarbeidet, seier Torunn
Lauvdal, rektor ved UiA.

AV JOHANNE LANDSVERK



INNLAND

Nytt bachelorprogram i samisk

M Universitetet i Tromsg har opprettet et bachelorprogram i
samisk for studenter som ikke har spriket som morsmal, opplyser
Uit.no. I malgruppen er blant andre offentlige ansatte i kommu-
nene Tana, Nesseby, Karasjok, Kautokeino, Porsanger og Kafjord.
Her er nordsamisk og norsk likestilte sprik, og behovet er stort for
samisktalende leerere, leger, sykepleiere og radgivere. Ifelge uni-
versitetslektor i samisk, Laila Susanne Sara Oskarsson, er mange
av de internasjonale studentene som studerer sprak ved UiT inter-
essert i samisk. Hun tror derfor studiet kan veere bra for markeds-

foringen av UiT ogsa i utlandet.

— Ingen vet hvor de beste blir av

M At akademia risikerer 4 miste
forskningstalenter hvis ikke sek-
toren tar bedre vare pd de yngre
forskerne, var tema for semina-
ret «En framtid i forskning?»
iregi av Forskerforbundet ved
Universitetet i Oslo. Det finnes
knapt forskning som registre-
rer hvor talentene tar veien etter
avsluttet doktorgrad, papekte for-
steamanuensis ved Norges Han-
delshgyskole, Jarle Mgen. Siden
et mindretall av forskerne star

for et flertall av publiseringen,
er det enormt viktig 4 rekruttere
de beste, mente han. Men forsk-
nings- og hoyere utdannings-
minister Tora Aasland var ikke
ngdvendigvis bekymret.

—Jeg ser det ikke som et stort
problem at ferdige doktorer gar
ut i samfunnet og til nzeringsli-
vet. Doktorgraden er ikke en grad
bare for akademia, mente hun.

Oppfordrer
til samarbeid

B Kunnskapsdepartementet har
gatt helt bort fra Stjerneg-innstil-

lingens forslag om tvungen sam-

menslaing av leeresteder. Men
departementet oppfordrer i sta-

dig sterre grad til samarbeid mel-

lom institusjoner. Geografisk
avstand skal ikke vzre til hinder.

— Samarbeid skal lgnne seg.
Det er styringsgivende for alt
statsrdd Aasland vil foreta seg,
sa politisk radgiver Kyrre Lekve
pa Forskerforbundets arlige
forskningspolitiske seminar.
Han oppfordret derfor til frivil-
lig samarbeid og nettverksar-
beid, og lokket med belgnning
for dette. Lekve hadde imidler-
tid ingen konkrete forslag til
hvordan et slikt belenningssys-
tem skulle se ut.

Mer til forskning?

B Opposisjonspartiene Ven-
stre, Kristelig Folkeparti, Hoyre
og Fremskrittspartiet har lagt
fram sine alternative statsbud-
sjett for 2009, og samtlige vil
gi langt mer til forskning enn
den sittende regjeringen. Ven-
stre vil gke satsingen pa forsk-
ning og heyere utdanning med
1,5 milliarder kroner mer enn
regjeringen. Forskningspolitisk
talsmann i Venstre, Odd Einar
Dgrum, sier i en pressemelding
at regjeringens forslag bare er
spede forsgk pa 4 rette opp deler
av sin egen feilslatte politikk.
Venstre foreslar & gke basisbe-
vilgningen med 220 millioner

Krever langsiktighet

M Direktor i
Forskningsra-
det, Arvid Hal-
1én, mener
universitets- og
hagskolesekto-
ren nd ma disku-
tere hvordan den
kan bli mer langsiktig og effektiv i
arbeidet med & rekruttere nye for-
skere. — Vare universiteter og hgy-
skoler arbeider fortsatt som om
det stod en kg av talenter utenfor
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Ma kutte i
studietilbud

B Universiteter og hggskoler ma
kutte i studietilbudet og si opp
folk for & klare lonns- og pen-
sjonsutgiftene, opplyser NRK.
Utdanningssektoren trodde
forst at de hadde fatt et brukbart
budsjett, men fikk en utgifts-
bombe pa en halv milliard i fan-
get pd grunn av gkte lonns- og
pensjonsutgifter. Leder i Uni-
versitets- og hggskoleradet, Jarle
Aarbakke, sier han n far lite
hyggelige meldinger fra Utdan-
nings-Norge.

— Pengene burde ha kommet
nd om man skulle klart 4 unnga
kutt. Jeg far stadig rapporter fra
institusjoner som ma kutte i
studietilbud og kanskje ogsa si
opp folk, sier Aarbakke til NRK.
Les mer pa side 4.

kroner, og en kraftig rekrut-
teringssatsing. Partiet foreslar
ogsa 4 gi 28 milliarder mer til
Forskningsfondet enn det regje-
ringen har foreslatt.

Valgt rektor i Bergen

M Ved Universitetet i Bergen har
universitetsstyret enstemmig gatt
inn for & viderefgre dagens modell
med valgt rektor og delt ledelse.
Dermed blir det rektorvalg til
varen. Samtidig understreker sty-
ret at debatten ikke er over, skri-
ver Pd Hoyden. Styret forventer
at universitetsledelsen legger opp
til en bred drefting av ledelsesfor-
men fram mot neste rektorperi-
ode, som er fra 2013 til 2017.

porten, og alt de har & gjore er &
velge og vrake, skriver Hallén i et
debattinnlegg i Aftenposten. Han
viser til at mange talentfulle unge
forskere gar pa usikre kontrak-

ter 1 drevis. Mange holder ut, men
faren er at denne praksisen lett
skaller av de beste kandidatene.
Hallén mener rekrutteringsarbeid
ma veere en av hovedoppgavene for
universitetene framover.

— Hvis det er rammebetin-
gelsene som star i veien for 4 ta
bedre grep, ma disse endres, skri-
ver han.

Kunst fra universitetet

B Du har enné tid til & se utstillingen Kunst fra 100 rom pd Henie
Onstad Kunstsenter. Utstillingen viser 78 kunstverk fra Universitetet

i Oslos kunstsamling, og er dpen fram til 22. februar 2009. Mange av
verkene i samlingen til UiO er kjopt inn med tanke pa & veere utsmyk-
ning i spesielle saler og bygninger. Den mest kjente salen er Aulaen
med Edvard Munchs 11 store malerier, som na skal settes i stand til Uni-
versitetets 200-drs jubileum. P4 utstillingen kan publikum for ferste
gang se motivet Kjemien pa neert hold, skriver UiO pi sine nettsider.
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Staten ma tra til i nedgangstider

B Finanskrisen forer til at neringslivet ma kutte i investeringer til

forskning.

— Forskning er ikke mindre viktig i krisetider, snarere tvert imot.
I dagens situasjon, der arbeidslasheten vil stige og oljeinntektene vil
gi ned, er det behov for 4 gke den totale forskningsinnsatsen for 4 eta-
blere nye arbeidsplasser og i i gang nye eksportnzeringer, uttalte for-
sker Age Mariussen ved Nifu Step pa et seminar i Forskningsradet.
Mariussen mener staten ma spille en mer sentral rolle og gke bevilg-
ningene for at forskningsaktiviteten skal holdes oppe i nedgangstider.

~
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Arbeidslashet 7;

Oljeinntekter

Dyr sammenslaing

B Sammensliingen med Universitetet for milje- og biovitenskap,
kombinert med tapte studiepoengsinntekter, gjor at Veterinaerhog-
skolen star overfor en gkonomisk krise, skriver Universitas. Neste ar
ma skolen bruke masse tid og krefter pa  kartlegge behovet for rom
og utstyr ved det nye universitetet i As. Ettersom de vitenskapelig
ansatte tas ut til dette arbeidet, blir studentene skadelidende. Alle-
rede har skolen tapt penger fordi den har produsert ferre studiepo-
eng enn forventet. Rektor frykter at kuttene i neste ars undervisning
vil fore til enda feerre poeng.

Falsk
aresprofessor i
medisin

B VG har avslert at en lege
oppgir 4 vaere eresprofessor
ved et universitet som ikke
eksisterer. Det er det sdkalte
Albert Schweitzer Universi-
tet 1 Genéve som har utnevnt
@resprofessoren. Men «uni-
versitetet» i Sveits eksisterer
ikke. I virkeligheten er det en
rynkeklinikk i Madrid. Fra
denne klinikken tilbys det
eksperttitler og utdannings-
grader, men ifelge spanske
myndigheter er ikke institu-
sjonen autorisert som uni-
versitet, eller berettiget til &
utstede grader. N4 vil stats-
rad Tora Aasland gjere det

straffbart & jukse med CV-en.

Lovforslaget skal behandles i
Stortinget, ifelge VG.

Den omtalte legen har en
godkjent doktorgrad fra Uni-

versitetet i Tromsg. En av stu-

diene i doktorgraden skal na
granskes, ifolge Dagbladet.
no. Det er UiTs forsknings-
etiske komité som gransker
saken, etter pastand om juks
fra den tidligere redakteren
av British Medical Journal,
Richard Smith. Studien ble
publisert i det britiske tids-
skriftet pa go-tallet, skriver
Uit.no.
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Ny ordbok for
utdannings-
sektoren

B Utdanningsdirektoratet

og Kunnskapsdepartementet
(KD) har publisert en norsk-
engelsk ordbok for utdan-
ningssektoren, opplyser KD
pa sine nettsider. Boken inne-
holder engelsk oversettelse av
sentrale ord, navn og begre-
per innenfor utdannings-
sektoren. Ordboken blir etter
planen utvidet med et tillegg
bestiende av fagbetegnelser,
skoleeksamener, vitnemal og
hggskoleutdanninger. Tilleg-
get publiseres ogsa pa nettet.
Sek pd «Norsk-engelsk ord-
bok for utdanningssektoren»,
sd kommer du til KDs nettsi-
der hvor ordboken ligger.




Innovativt spleiselag

Akademia og neeringslivet er tuftet pa vidt forskjellige verdier, og
kan ikke og bar ikke forenes. Eller? | &r startet Forskningsradet
opp pilotprosjektet «Neerings-ph.d.». Ti kandidater fra hele landet
skal ta doktorgraden samtidig som de er ansatt i en bedrift. Geir

Birkedal er en av dem. Han pendler mellom bedriften Elliptic Labs og
Universitetet i Oslo.

TeEkST: HELENE LINDQVIST ForTo: ERIK NORRUD
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— Sannsynligvis vil jeg fortsette i bedriften ogs4 etter endt doktorgrad, sier Geir Birkedal. Her sammen med kollega Matthew Tuttle.

— Jeg forseker 4 fa med meg det beste fra begge
verdener, sier Geir Birkedal. Da Birkedal var
ferdig med mastergraden i anvendt matema-
tikk like for jul i 2006, fikk han seg raskt jobb
i Oslo-firmaet Elliptic Labs. I hest, halvannet ar
senere, har han pabegynt en ph.d.-grad, samti-
dig som han fremdeles jobber i bedriften. Det
kan han gjere fordi han er en av ti studenter i
Forskningsradets nye pilotprosjekt «Neerings-
ph.d.».

Inspirert av Danmark
Nerings-ph.d. er en tredrig forskerutdannelse
hvor en kandidat deler arbeidstiden sin mellom
en bedrift og et universitet. Avtalen har tre par-
ter: studenten, bedriften og gradsgivende fors-
kningsinstitusjon. Pa ulikt vis skal de alle nyte
godt av ordningen. Bedriftene far bedre kontakt
med akademia, og tilferes ny kunnskap og kom-

petanse til & anvende denne i utviklingen av nye
produkter og prosesser. Forskningsinstitusjo-
nene far ny kunnskap som kan benyttes i videre
forskning og undervisning. Kandidaten far pa
sin side en doktorgrad, og anledning til & knytte
sin vitenskapelige kompetanse til praktiske pro-
blemstillinger.

— Vart krav er at kandidaten skal tilbringe minst
ett ar pa hvert sted. Si kan de velge selv hvor
de vil veere det siste aret, forteller Lise Valand
Sund, seniorradgiver i Forskningsrddet. Hun er
ansvarlig for nerings-ph.d.-ordningen som na
testes i forskningsprogrammet Brukerstyrt inn-
ovasjonsarena (BIA). Ideen er imidlertid ikke
noe Forskningsradet har kommet pa av seg selv.
Den er sterkt inspirert av en lignende ordning i
Danmark, en sikalt «erhvervs-ph.d.». Den dan-
ske ordningen skal veere svert s vellykket, og
at den nd har dukket opp péd norsk jord, skyldes
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blant annet omtalen den fikk i forskningsmel-
dingen Vilje til forskning (2005). Der argumente-
res det for at en tilsvarende ordning i Norge vil
kunne bidra til & heve kompetansen i alle sekto-
rer, og samtidig utdanne forskere med innsikt
i neeringslivsmessige aspekter ved forskning og
utvikling. Ordningen vil ogsd kunne bidra til
forskningsrekrutteringen, hevdes det. For mens
norsk forskerutdanning til na i hovedsak har
vert rettet mot 4 sikre nyrekruttering til akade-
mia, vil gkt samarbeid med naringslivet gi for-
skerspirer flere valgmuligheter. Mer forskning
i nzeringslivet dpner for flere karriereveier enn
den akademiske.

Forsgker 4 fase ut
— Erfaringer fra Danmark viser at ordningen
bidrar til & rekruttere flinke folk til neeringsli-
vet, forteller Sund. Ordningen er nemlig bereg-

net pa personer som allerede er ansatt i en
bedrift. Dermed kan bedrifter som tilbyr denne
muligheten bruke det som trekkplaster i rekrut-
teringsfasen.

— Da jeg begynte i Elliptic Labs, var det ikke
avklart at jeg kunne ta doktorgrad der. Men jeg
ble fortalt at det var en mulighet, og det var abso-
lutt et fortrinn, sier Birkedal. Elliptic Labs er et
lite firma med kun atte ansatte, og utarbeider
bergringsfrie brukergrensesnitt for elektronikk-
firmaer. De har holdt pi siden 2005, og Birke-
dal er en avdem som har vert lengst i bedriften.
Selv om normert tid til en narings-ph.d. er tre
ar, skal Birkedal bruke fire. Til sammen plan-
legger han & bruke 75 prosent av tiden til dok-
torgradsarbeid, og 25 prosent til annet arbeid i
Elliptic Labs. Til na har det veert en utfordring &
sette av nok tid til doktorgradsarbeidet, innrem-
mer ph.d.-studenten.

— Det har alltid veert et visst samarbeid mellom forskning og naeringsliv i Norge. Var nye ordning
skal komplettere de som alt eksisterer, sier Lise V. Sund i Forskningsradet.

— Jeg er mye med i bedriftens daglige utvik-
ling. Siden jeg er en av dem som har jobbet der
lengst, er jeg ogsa blant dem som har mest over-
sikt. Men jeg forsgker 4 fase meg litt ut, slik at
jeg etter hvert kan jobbe mer med doktorgra-
den, sier han. I Elliptic Labs sitter han i apent
landskap. Han regner med at han vil fi mer ro
nar han etter hvert gjor mer bruk av kontoret pa
Blindern. Der, ved Institutt for informatikk, har
han ogsé en av sine tre veiledere. Til na har han
ikke hatt veiledningstimer med denne.

— Arbeidet til n har vert noe preget av at vi
er 1 startfasen, forklarer Birkedal. Han ser fram
til & knytte mer kontakter i fagmiljoet ved insti-
tuttet, og til & ta kurs ved universitetet til varen.
Men ogsd i Elliptic Labs har han mulighet til &
delta i faglige diskusjoner. Bedriftsveilederen
Tobias Dahl har selv forskerbakgrunn, og job-
ber i dag med forskning og utvikling i bedriften
han selv startet i 2005.

— Som hovedveileder er jeg ogsid ansvarlig
for den akademiske kvaliteten, sier Dahl. Han
har ambisjoner pa vegne av bdde Birkedal og seg
selv, og ser for seg 4 vere medforfatter pa flere
av Birkedals artikler. Selv om han som represen-
tant for bedriften har to ulike hatter, har han tro
pa ordningen.

— Vi er klar over balansegangene, men det
skal vi klare & handtere. Vi kommer ogsa til &
oppfordre Birkedal til & sitte pd universitetet i

perioder og jobbe konsentrert, sier Dahl. Han
regner med at bedriften pa kort sikt kanskje vil
tape pa at Birkedal arbeider med en ph.d., men
ikke mye.

— Resultatene han leter opp har direkte rele-
vans for oss i salg og markedsforing. Vi gnsker &
vere en bedrift som tenker langsiktig. Vi ensker
4 vokse, sier Dahl.

Interessekonflikter

Som i de fleste samarbeid hefter det ogsa noen
utfordringer ved nzrings-ph.d.-ordningen. En
arbeidsgruppe som pa oppdrag fra Kunnskaps-
departementet utredet ordningen i 20006, trakk
blant annet fram rettighetsproblematikk knyttet
til forskningsresultater som en slik utfordring.
For mens neringslivet gjerne har interesse av 4
hemmeligholde forskningsresultater, har aka-
demiske institusjoner tilsvarende interesse i &
offentliggjere resultatene gjennom publisering,
og bruk i undervisning og ny forskning. Dette
har Forskningsradet tatt til etterretning.

— Vi har lagt klare foringer pa dette. Studen-
tene skal kunne publisere og disputere pa helt
vanlig mate. Alle doktorgrader skal forsvares
offentlig, sier Lise Viland Sund. Hun medgir
likevel at det kan vare vanskelig & lage et pro-
sjekt som blir relevant bade for bedriften og for
ph.d.-studentens faglige utvikling som forsker.

— Det er opp til det enkelte prosjekt hvor-

Kandidatene skal ikke falle mellom to
stoler. De skal bli dobbelt ivaretatt.

LisE VALAND SUND, SENIORRADGIVER, NORGES FORSKNINGSRAD
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— Siden jeg er en av dem som har jobbet lengst i bedriften, er jeg ogsa blant dem som har mest oversikt, sier ph.d.-studenten Geir Birkedal.
Na forsgker han & fase seg litt ut, slik at det blir mer tid til doktorgradsarbeidet.

dan de vil organisere samarbeidet, og det er
viktig 4 innga klare avtaler om hva som forven-
tes, understreker seniorradgiveren. Den nevnte
arbeidsgruppa advarte ogsd om at doktorgrads-
studentene i neringslivet lett kan komme til &
falle mellom to stoler. At de verken passer inn
i akademia eller i virksomheten. Sund avviser
dette.

— Kandidatene skal ikke falle mellom to sto-
ler. De skal bli dobbelt ivaretatt, fastslar hun.

— Krever kritisk refleksjon

Kristin Asdal er forsker ved Senter for tekno-
logi, innovasjon og kultur (TIK) ved UiO. Hun
mener det kan veere fordelaktig for bide ph.d.-
studenter og studenter pa lavere nivier a jobbe
opp mot en arbeidsgiver. Som et positivt eksem-
pel trekker hun fram Humanistisk prosjektse-
mester ved HF-fakultetet.

— Men det kommer jo an pd hvordan slike
samarbeid utformes. Det er viktig at man er
grunnleggende klar over og aksepterer akade-
miske normer og spilleregler, poengterer hun.
For mangel pa kritisk refleksjon omkring sam-
arbeid mellom akademia og nzringsliv kan fort
bli problematisk, mener forskeren.

— Det er ikke et mal i seg selv at akademia
skal utvikle seg uavhengig av nazringslivet, som
jo kan vere veldig mange ulike ting. Men der-
som denne typen samarbeid blir et slags ideal,
og at det for eksempel stilles krav til at man
ma ha en «bruker» eller en neringslivspartner

for 4 fi finansiering, har det gatt for langt, sier
Asdal.

— En slik brukerretting blir veldig lett til en
markeds- eller «forbruker»-retting. Og det er
jeg veldig skeptisk til, tilfayer hun.

— lkke sponsing
Selv om ordningen med narings-ph.d. er ny, er
det ikke nytt at akademia og neeringslivet sam-
arbeider. I dag delfinansierer Forskningsradet
mer enn 500 neringsrettede doktorgrader i
ulike programmer.

— Det har alltid veert et visst samarbeid mel-
lom forskning og neringsliv i Norge. Vir nye
ordning skal fylle et hull, den skal komplettere
de ordningene som alt eksisterer, sier Sund.
De fleste bedrifter i Norge i dag har ogsa opp-
legg for kompetanseheving, og ordningen med
nerings-ph.d. blir dermed et supplement til
dette, forklarer hun. Bedriftene som lar en
ansatt gjennomfere et nzrings-ph.d.-studium,

far i en tredrsperiode et gkonomisk tilskudd fra
Forskningsradet tilsvarende 5o prosent av sti-
pendiatsatsen. Noen vil kanskje lure pa hvorfor
staten skal betale for bedrifters kompetanseut-
vikling. Sund mener det ikke er rett mate 4 se
saken pa.

— Dette er ikke statlig sponsing av bedrif-
ter. Det er et spleiselag mellom det offentlige og
neringslivet, for & gke forskningskompetansen
i neringslivet. Bedriften kunne pa kort sikt fatt
mer utav kandidaten om han eller hun bare job-
bet der pa vanlig mate, eller alt hadde en doktor-
grad, poengterer hun.

Heller ikke administrerende direktor i
nerings- og arbeidsgiverorganisasjonen HSH,
Vibeke Madsen, mener Forskningsradets delfi-
nansiering av bedriftsprosjekter representerer
noen gavepakke til bedriftene.

— Dette handler om hvordan vi kan sikre
okt produktivitet og verdiskaping. Det er hele
Norge tjent med, papeker hun. HSH gnsker et

Mangel pa kritisk refleksjon omkring
samarbeid mellom akademia og
neeringsliv kan fort bli problematisk.

KrisTIN ASDAL, FORSKER, U1O
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Dette handler om hvordan vi kan sikre
okt produktivitet og verdiskapning.

VIBEKE HAMMER MADSEN, ADMINISTRERENDE DIREKT@R, HSH

mye tettere samarbeid mellom utdanning og
neringsliv, og mer forskning rettet mot tjenes-
tesektoren.

— Den utgjer 60 prosent av den norske ver-
diskapingen, og tre av fire arbeidsplasser, men
nesten ingen forskning, sier Madsen.

Ordningen utvides
Den forste runden med nerings-ph.d. var
begrenset til teknologifagene. Men det betyr
ikke at ikke andre typer fag og bedrifter gnsket
3 delta.

— Vi hadde flere ikke-teknologiske interes-
serte, blant annet innenfor humaniora og sam-
funnsfag. Men de falt utenfor rammene i denne
omgangen, sier Sund. I statsbudsjettet for 2009
er det imidlertid lagt opp til en utvidelse av ord-
ningen, og da vil det bli plass til flere stipendi-
ater og flere fag, forteller hun. En utvidelse av
samarbeidet mellom akademia og naeringsliv
kan foregd bade pa kryss og tvers. I Forsknings-
ridets nye strategi for humaniora argumenteres
det for at humaniorafagene integreres i ordnin-
gen med neerings-ph.d. HSH gnsker 4 integrere
neringslivet mer pa tidligere stadier i et utdan-
ningslep.

- Vi er glade for ordningen med nzrings-
ph.d. Men vi gnsker oss ogsd ordninger der
bedrifter tar ansvar for deler av oppleeringslopet
fram mot en grad pa bachelor- og masterniva,
sier Madsen. Slik vil flere fo mulighet til & for-
berede seg pa et reelt yrkesliv, mener hun. Og et
slikt opplegg vil ikke ga pa akkord med verken

kvalitet eller niva, fastslar direktoren.

— Hva med teorien? Det er en innvending vi
ofte moter. Men det tradisjonelle skillet mellom
teori og praksis er i ferd med 4 bli visket ut, og
vi far et nytt kunnskapsbegrep. Studenter som
anvender teoretisk kunnskap pi en arbeids-
plass, tar med seg ny kunnskap tilbake. Det ska-
pes rett og slett en merverdi pd denne maiten,
hevder Madsen

Tilbake til universitetet?
Hvor Birkedal tar veien etter endt doktorgrad,
vet han enda ikke.

— Jeg har egentlig ikke tenkt s mye pa det.
Sannsynligvis vil jeg fortsette i bedriften, for
jeg trives veldig godt her, sier han. Han presise-
rer likevel at han ikke er fremmed for tanken pa
universitetet som framtidig arbeidsplass. Men
gar det egentlig an & gjore karriere i akademia
etter en neerings-ph.d.? Er man velkommen?

— Hvis man ensker en akademisk karriere,
er det kanskje bedre & holde seg innenfor uni-
versitetene. Men jeg tror akademia er interes-
sert i flinke folk uansett, sier Sund. Hun tror
ikke nerings-ph.d.-ene vil bli sett pi som aka-
demiske lettvektere.

— De folger vanlige ph.d.-program, og dispu-
terer pa vanlig mate, papeker hun.

Birkedal regner heller ikke med at naerings-
ph.d.-en vil stenge ham ute fra en akademisk
karriere.

— Det er jo Universitetet i Oslo som er grads-
givende institusjon, sier han.

Administrerende direktar i HSH, Vibeke Madsen, gnsker et mye tettere samarbeid mellom
utdanning og nzeringsliv, og mer forskning rettet mot tjenestesektoren. (Foto: HSH).
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Narings-ph.d.

En forskerutdannelse hvor stipendi-
aten deler sin tid mellom en bedrift og
et universitet.

Regjeringen har innfert en testordning
for nzerings-ph.d., etter manster av
den danske «erhvervs-ph.d.».
Ordningen forvaltes av Norges
forskningsrad, og startet i 2008 i
forskningsprogrammet Brukerstyrt
innovasjonsarena (BIA).
Stipendiaten jobber med problem-
stillinger av strategisk betydning for
bedriftens forretningsutvikling.
Bedriften far et skonomisk tilskudd
tilsvarende 50 prosent av
stipendiatsatsen i en tredrsperiode.
Stipendiaten har en veieleder bade i
bedriften og ved universitetet.

10 kandidater startet opp i 2008. |
perioden 2009-2013 er malet & gke
antallet nye stipendiater med 20-25
hvert ar.

Kilde: Norges forskningsrad

"% 1y Ingvild Reymert, leder

i i Norsk Studentunion
~ | (Nsu)
- ‘j — Uavhengighet og kri-
=15

tisk holdning betyr ikke

4
P
W ¢ ' isolasjon. Akademia ber
i gk samarbeide med sam-
k h funn og neeringsliv, men

fruktbart samarbeid for-
drer bevissthet, dpenhet
og en Kklar rollefordeling.

Terje Mgrland, patrop-
pende direktor for Nokut
— Nei! Samarbeid er beri-
kende for begge parter, si
lenge det ikke kommer i
konflikt med den akade-
miske frihet og medforer
at neringslivet styrer den
langsiktige utviklingen i
et fagmiljg.

Inger Aarvig, avdelings-
direkter Innovasjon,
NHO

—Ja, jeg tror det. Men det
gir nok begge veier. Store
deler av nzringslivet er
ukjent med akademia.
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Terroristar i
laboratoria

M Den engelske sikringstenesta
meiner 4 ha identifisert ner-
mare 100 mistenkte stipendia-
tar som dei siste ara har provd
d ta seg inn i laboratoria ved
engelske universitet, pa jakt
etter materiale som kan bru-
kast til massegydeleggingsva-
pen. Det er nye program for
personkontroll av utanlandske
studentar som har fort til avsle-
ringane, og no spekulerer ein
pa kor mange mistenkte ter-
roristar som tidlegare kan ha
teke seg inn i laboratoria. Rihab
Taha, eller «Dr. Germ», som
arbeidde pa Saddam Husseins
program for biologiske vipen,
gjennomforte til domes ein

del av doktorgradsstudiane ved
East Anglia University. Dess-
utan er det grunn til & tru at
velutdanna irakiske forskarar
infiltrerte britiske mikrobiolo-
giske laboratorium under fore-
buingane til Golfkrigen, skriv
Guardian.co.uk.

DANMARK
Internasjonale
studenter far jobb

B En undersgkelse viser at mer
enn hver tredje internasjonale stu-
dent far jobb i Danmark nar de er
ferdig med utdannelsen, opplyser

det danske Videnskabsministeriet.

— Dette er pene tall, som bekref-
ter at Danmark er et attraktivt
sted & bo og arbeide for dyktige
unge forskere og heyt utdannede,
sier den danske vitenskapsminis-
teren, Helge Sander. Hoyt kvali-
fiserte internasjonale studenter
kan bidra til & mete det danske
arbeidsmarkedets behov for kvali-
fisert arbeidskraft. I tillegg vil de
internasjonale arbeidstakerne gi

sterkere dansk tilknytning til uten-

landske forskningsmiljger, mener
Sander.

USA
Soker billige
universiteter

B Finanskrisen i USA gjor at
flere studenter far problemer
med 4 betale for utdanningen
sin. Hele 6o prosent av 2500
spurte sistedrselever ved ame-
rikanske videregdende skoler
sier at de vurderer 4 sgke seg
til et mindre prestisjefylt uni-
versitet, skriver Universitas.
Samtidig vurderer 16 prosent
4 kutte ned pa antall ir med
universitetsutdanning, mens
14 prosent vurderer 4 vente
med 4 sgke seg til et universi-
tet til skonomien har bedret
seg. Dette viser en undersg-
kelse gjort av stipendnettste-
det MeritAid.com, gjengitt

av The Christian Science
Monitor.

SPANIA
Store kutt ved
universiteta

B Dei gkonomiske problema
i Spania starta ei god stund
for den globale finanskrisa,
og fleire universitet i Madrid
star framfor si store nedskje-
ringar at personalet risikerer
4 ikkje fa lonn. Det regionale
styret i Madrid har utan for-
varsel kutta dei faste tilskotta

USA
Kva meiner Obama?

M Barack Obama har sagt lite om utdanning og forsking under valkam-
pen, men nokre utsegner har han likevel kome med. Obama er uroa
over dei hgge kostnadene som rakar foreldra til studentane, og har difor
foreslatt eit skattefradrag som tilsvarar studieavgiftene dei to forste ara
ved eit sikalla «community college». Det einaste kravet skal vere at stu-
dentane gjer 100 timars samfunnsteneste i aret, skriv Insidehighered.
com. Obama vil opprette ei serskild finansiering for «community colle-
ges», som skal kartlegge utdanningsenska til studentane og behovet for
utdanning i lokalt naeringsliv. Han gir dessutan inn for & auke foderale
forskingsprogram som serleg skal vere retta mot unge forskarar, betre
matematikk- og naturvitskapsutdanning og auka satsing pa stamcelle-

RUSSLAND
Nettverk av
superuniversitet

B Utdanningsministeren i
Russland, Andrei Fursenko
(bildet), ensker 4 skape et
nettverk av universiteter

med hgy status. Dette er ett
av flere tiltak fra Kreml for

4 forbedre landets sosiogko-
nomiske infrastruktur. Etter
planen satses det pd moderne
informasjonssystemer og ser-
skilt kvalifiserte lzerere og for-
skere. Sammen med de nye
superinstitusjonene opprettes
ogsa et system for kvalitetssik-
ring. Universitetene oppmun-
tres til & knytte neere band

til naeringsliv og forsknings-
sentre, og til samarbeid med
internasjonale universite-

ter. Dette vil forhapentligvis
resultere i at russiske uni-
versiteter klatrer oppover pa
internasjonale rankinglister,
ifglge Universityworldnews.
com.

TUI-\IISIA
Kvinnene dominerer

B Unge kvinner utgjer no den store majoriteten ved universiteta i
Tunisia, ogsa pd omrade som tidlegare var dominert av menn. Fersk
statistikk viser at kvinner dominerer hggare utdanning innanfor dei
fleste akademiske omrade, inklusive naturvitskap og medisin. Ogsa
innanfor jord- og skogbruk og fiskeri er kvinnedominansen stor, i
2007 var det 934 kvinner mot 6277 menn som tok eksamen i desse
faga. Mannlege studentar er likevel i fleirtal innanfor til demes inge-
nigrfag og turisme. Fordi kvinnene i Tunisia prioriterer utdanning, er
gjennomsnittsalderen for giftarmal i dag 29 ar, skriv Tunisiaonline-
news.com.

SVERIGE
DANMARK Stort loft for
Enighet om forskinga
forskningssatsning R s e

lagt frem ei forskings- og inn-
ovasjonsmelding som fore-
slar 4 auke forskingsinnsatsen
med 5 milliardar svenske kro-
ner i perioden 2009—2012.

— Kunnskap er i var tid pa veg
til & bli den viktigaste kon-
kurransefaktoren. Det lan-
det som kjem p3 etterskott i
sporsmél om kunnskap og
innovasjon, risikerer 4 fa store
vanskar, uttaler hggskole- og
forskingsminister Lars Leijon-
borg. Sterstedelen av dei stat-
lege forskingsmidlane gar til
universitet og hegskolar. Nye
tilskott skal tildelast ut ifra
kvalitetskrav, og 1,8 milliardar
skal setjast av til ein perma-
nent, arleg tilskottsauke til
forsking innanfor nokre stra-
tegisk viktige omrade, som
medisin, tekniske fag og kli-
maforsking. Med denne sat-
singa vil svenskane alti 2009
nd malet om at det offentlige
skal bruke 1 prosent av BNP til

W Danmarks regjering har
sammen med Socialdemokraterne,
Dansk Folkeparti og Det Radikale
Venstre inngatt en avtale som sik-
rer vekst i forskningssatsningen.
Ca. 4 milliarder danske kroner skal
fordeles i perioden 2009 til 2012.
Avtalen sikrer at frie basismid-

ler til universitetene vokser fra 5,9
milliarder danske kroner i 2007 til
6,7 milliarder kroner i 2009. Belg-
pet vil bli sterre i forbindelse med
kommende forhandlinger om de
resterende 9 milliarder kronene av
globaliseringsmidlene, opplyser
det danske Videnskabsministeriet.
Ledelsen ved universitetene er der-
med garantert & fa mer frihet til &
disponere gkonomien som de vil,
mener ministeriet. Politikerne ble
ogsa enige om 4 sette av 6oo mil-
lioner danske kroner til strategisk
forskning i 2009—2010, innen felt
med samfunnsmessig relevans.
Det skal i tillegg avsettes vel 200
millioner til fri forskning. Regje-
ringen mener dermed & ha sikret

til drift med 30 prosent, og

no stir universiteta i Valen-
cia for tur. Finansministeren
i Madrids regionale regjering
foreslo at universiteta skulle
loyse dei akutte gkonomiske
problema ved 4 ta opp bank-
ldn med statlege garantiar.
Regjeringa har gatt med pa

4 betale ut fulle statlege til-
skott for oktober, men vil
ikkje betale tilbake det som
tidlegare vart inndrege. Det er
hevda at den regionale regje-
ringa bruker nedskjeringane
for & tvinge fram privatisering
av universiteta, skriv Univer-
sityworldnews.com.

forsking.

EU
Ny periode med Erasmus Mundus

B Europaparlamentet har godkjent andre runde av Erasmus Mundus-
programmet, som strekkjer seg over perioden 2009-2013. Erasmus
Mundus er eit samarbeidsprogram mellom institusjonar innanfor
europeisk hggare utdanning pa master- og doktorgradsnivé, der for-
malet er 4 gjere europeiske universitet attraktive for studentar og
professorar frd land utanfor EU/E@S-omradet. I den andre fasen,
Erasmus Mundus II, vil det bli gitt finansiell stotte til samarbeid pa
forskarnivd. Nytt er det ogsd at europeiske studentar kan f3 stipend
for 4 delta i programmet. Budsjettet har auka til 950 millionar euro,
og dette er fire gonger sd mykje som i ferste programperioden.

SVERIGE
Fa vil studere pa hjemstedet

B Svenske studenter flytter gjerne til et annet sted for & studere, til tross
for at det i dag er minst én hegskole i hvert fylke, viser en kartlegging som
nylig ble presentert av det svenske Hogskoleverket. Nesten halvparten av
studentene velger i dag 4 flytte fra hjemstedet for 4 studere pa en hegskole
eller et universitet, og her er det liten forskjell p4 menn og kvinner. Bare

TYSKLAND
Avskrekkande
studieavgifter

M Ein ny tysk studie fra
Hochschul Informations Sys-
tem (HIS) viser at studieav-
giftene verkar avskrekkande
pa studentane. I Tyskland har
seks delstatar innfert stu-
dieavgifter, og ei rundsper-
jing blant ungdomar som
avla eksamen i vidaregdande
i dei seks delstatane i 2000,
viste at studieavgifter var ein
grunn for 4 ikkje begynne pa
hagskole. Seks prosent svarte
at dei har planar om & stu-
dere ved eit universitet utan
studieavgifter. Avisa Stidde-
utsche Zeitung skriv at rund-
sperjinga ikkje har paverka
kursen til utdannings- og
forskingsministeren Anette
Schavan. Sidan 2004 har talet
pa unge som vil studere gitt
ned. Store ungdomskull gjer
likevel at studenttalet pa tyske
hagskolar har auka.

USA
Refs for
Nietzsche-sitat

M Er du professor, ber du
passe pa kva du heng pa
dera til kontoret ditt. Ein lit-
teraturprofessor ved Tem-
ple College i Texas provde
seg med & henge opp sita-
tet «Gott ist tot». DA var det
ikkje til stor hjelp at filoso-
fen Friedrich Nietzsche (bil-
det) star bak dei kjende orda.
Universitetsleiinga meinte
orda kunne krenke studen-
tar og andre som gjekk forbi,
og professoren matte fjerne
sitatet. Ein student har klaga
pa avgjerda, og andre mei-
ner det er urettferdig at
nokre professorar far dekke
dera si med bibelske sitat.
Mange meiner at dette hand-
lar om dobbeltmoral og om
innskrenking av den akade-
miske fridomen, skriv Insi-
dehighered.com. Etter press
fra Foundation for Individual
Rights in Education har lei-
inga ved colleget gatt tilbake

bade flere midler til fri forskning
og til strategisk forskning.
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forsking. Les mer pa side 28.

en fjerdedel velger en hggskole i samme kommune som de gikk pa videre-
gaende skole, viser tall fra hgsten 2006.

pa avgjerda.
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SAMTALEN

SOLSTRALANE HAR FYLT STORE DELAR AV LIVET TIL BERIT KJELDSTAD. MEN DET VAR F@R HO TOK LEIINGA OVER
FYSIKKPROFESSORANE VED NTNU.

STRALANDE LEIARSKAP

BERIT KJELDSTAD | SAMTALE MED JOHANNE LANDSVERK.
FOTO: CATHRINE DILLNER HAGEN

— Sja her! Dette er labben «min», seier professor Berit Kjeldstad stolt. Ho
star pa taket pd realfagbygget pad Gleshaugen og peikar pi alle solstra-
lingsinstrumenta.

— Dette er laboratoriet som eg og doktorgradsstudentane mine bruker.
Nesten ingen andre fir kome opp hit, for dd kan malingane bli forstyrra.
Desse instrumenta her maler solstrilane kontinuerlig, og pa den maten
kan vi sja kva som finst av sma partiklar i atmosfeeren, forklarer ho.

For solstralar har lenge vore ein stor del av livet til professoren fra
Trondheim. Sol og ultrafiolett straling. Og korleis smé partiklar i atmo-
sfeeren kan dempe strilinga fra sola.

Men det var for leiarjobben tok henne. P4 Institutt for fysikk ved
NTNU.

— Det er dette eg brenn for no: A utvikle kompetanse i leiarskap ved
universiteta. Men eg har lita tru pa & plukke opp folk frd naringsliv eller
forvaltning. Leiarane ma utviklast innanfor universitets- og hegskulesek-
toren, meiner ho.

Og her viser Kjeldstad til danske forskarar, som Ole Steen Andersen
og Seren Barlebo Rasmussen.

— Du ber lese ei bok som heiter Sadan leder du medarbejdere der er klo-
gere enn dig selv.

— Har du fatt bruk for den boka pé Institutt for fysikk?

—Ja, der er det i alle fall mange smartingar, meiner professoren, som
synes det er bade utfordrande og spennande i vere leiar.

Etter snart tre dr som instituttleiar har ho innfert ein ly leiarstil. I alle
fall meiner mange av professorane det. Dei har fitt ein leiar som er pro-
fesjonell, ryddig, rettferdig og synleg. Og mest av alt: Ho tek alle med pa
rdd. Ho informerer.

— Det viktigaste er at dei tilsette blir delaktige, at vi far til gode proses-
sar og far folk til 4 kome med idear. Prioriteringsprosessane er det van-
skelegaste. Men skal vi ha ei langsiktig mélsetjing ved instituttet, ma vi
vere tydelege pa kva vi vil, meiner Kjeldstad.

— Men det er vel mange ego-forskarar her?

— Ein del slit nok med at dei berre ser sin eigen situasjon. Dei har jobba
sveert sjolvstendig og driv pa som om ingen andre er til stades. Eg tenker
ofte pa at eg skal vere leiar for folk som er sjelvgaande, som leier seg sjolv
og si eiga forsking. Men fordi vi skal bruke av felles ressursar, ma vi ogsa
legge planar som tek omsyn til andre.

I det siste har instituttleiaren frd Trondheim blitt lagt merke til i
hovudstaden, etter at ho stilte opp i paneldebatt pa seminaret Tid til fors-
kning, som vart arrangert av Universitets- og hegskolerddet (UHR). Kjeld-
stad trur nemleg det kan g an 4 finne tid til forsking.

— Det er eit sporsmél om leiing. Vi ma ha meir fokus pa korleis ein
skal effektivisere undervisninga, slik at kvar einskild forskar far mindre

undervisning. Studentane gnskjer 4 ta mange ulike emne gjennom aret,
men eg meiner ein ma kunne sli saman ulike kurs for & frigjere tid. Vi
ma sja pa kor spesialiserte vi har rad til & vere, meiner ho.

Om det var ordet effektivisering som gjorde mest inntrykk pd statsse-
kreteer Kyrre Lekve pd UHR-seminaret, skal vere usagt, men i alle fall var
det tydeleg at statssekretzren tok meiningane hennar til seg.

Kjeldstad trur ogsa at omorganisering av studiedret kan gje forskarane
sart tiltrengt tid.

— Eg trur vi hadde tent pa 4 ha tre semester. Tradisjonen her ved fysikk
er at ein professor underviser fr a til & gjennom heile semesteret, utan
oppdeling i modular. Forskarane blir bundne opp i den faste undervis-
ninga kvar veke, og etter kvalitetsreforma er semesteret ogsé blitt lenger.
Men med ei tredeling av studiedret kunne forskarane fatt undervisnings-
fri i eit heilt semester, og meir kontinuerlig tid til 4 forske. For 4 kunne
forske treng ein litt luft.

— Ma forskinga gjerast i fritida i dag?

— Ja, alle som har ein viss produksjon av forsking, ma forske pa fri-
tida. Mesteparten blir gjort utanom arbeidstid. Og her hos oss har vi stor
publiseringsproduksjon samtidig som vi har heg undervisningsbelasting
— ofte med 200 studentar i klassa. Eg har verkeleg stor respekt for dei vit-
skapleg tilsette ved universiteta og det unike engasjementet dei har.

— Men far du sjelv tid til a forske?

— Eg har tre doktorgradsstudentar, men elles far eg ikkje mykje tid til
forsking no. Studentane ma nok lide litt for dette.

Institutt for fysikk ved NTNU er eit stort institutt, med neerare 160
tilsette. Av desse er 37 faste professorar og forsteamanuensar, 6o dok-
torgradsstipendiatar og 25 postdoktorstipendiatar. Det er eit mannsdomi-
nert milje.

—Ja, dei fleste er menn. Men vi er sju fast vitskapleg tilsette damer her,
to av dei vart tilsett no nyleg.

— Korleis er det for deg som kvinne d leie sé mange menn?

— Eg har vore her sd lenge at eg trur ikkje nokon tenker over det. Eg var
meir oppteken av dette for nokre ar tilbake. Men no kjenner eg meg trygg
pd meg sjolv, og det er ikkje noko problem for meg.

Med ei tredeling av studieéret kunne
forskarane fatt undervisningsfri i eit heilt
semester, og meir kontinuerlig tid til a
forske.
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SAMTALEN J

— Er du spesielt oppteken av likestillingsproblematikk?

— Eg er ikkje med i organisert kvinnepolitisk arbeid. Men eg ser at
skal vi fa fleire kvinner inn i mannsdominerte yrke, ma det gjerast nokre
grep.

— Sa du er einig i at det ma kvotering til for & fa fleire kvinner inn i aka-
demia?

— Ja. Eg meiner definitivt at ein ma prioritere kvinner ved tilsettingar.
Det nyttar ikkje & seie at kvinner gir fore berre om kvinna og mannen
star heilt likt. Kor lett er det & vurdere kven som star likt? Eg meiner det
ma vere ein kvalitetssjekk, men skal vi fa til ei raskare endring, ma det
sterkare verkemiddel til.

I dag har NTNU tilsett rektor og dekan, noko som har mett mykje
motstand. Mange gnskjer seg tilbake til den gamle ordninga med vald
rektor, men den saka ser ut til 4 vere tapt. Sjolv gar Kjeldstad inn for ein-
skapleg leiarskap ved NTNU.

— Det ber vere éin person som har ansvaret. Eg er ikkje sa opptatt av
om rektor er vald eller tilsett, men ein einskapleg leiar ma vere tilsett, slik
lova er i dag. Det er ogsa viktig 4 fa fagleg god leiing inn i staben pa insti-
tuttniva.

— Du er sjolv vald. Meiner du at ogsa instituttleiarane bor tilsetjast?

— Ja, eg meiner det. Sjolv om fleirtalet her pa instituttet gar inn for &
velje. Men eg meiner leiarane ved institutta er for usynlege. Er du vald, er
det naermast eit verv, og for mange er det berre noko du gjer ved sida av
alt det andre. Men 4 leie er 4 ta avgjerder. Ein kan vere einig eller ueinig,
men det verste er 4 ikkje ta avgjerder. Og skal ein ha ansvar for eit insti-
tutt, og om forskargruppa skal lukkast, ma leiaren bruke tid. Med 160 til-
sette er det ei full stilling.

Fleire ved instituttet meiner Kjeldstad tenker minst pd seg sjolv, og
mest pa forskarane sine.

— Eg hadde nok vore ein darleg seljar av meg sjolv, men eg er flink til &
drive marknadsfering av andre. For meg som leiar er det faktisk eit suk-
sesskriterium nar andre lykkast, seier ho.

Likevel har Kjeldstad vore ein god del i media i Trondheim, serleg i
Adresseavisen. Ho har skrive artiklar om UV-straling, om korleis du skal
unnga a bli solbrent og om naturfag. Ho liker a formidle.

— Eg har skrive ein del populrvitskaplege artiklar. Vi forskarar har eit
ansvar for 4 fi fram noko av den kunnskapen vi sit pa. D4 far vi heller ta
stoyten om forskinga ikkje blir framstilt heilt presist i media.

I 2006 deltok ho ogsa som ekspert i Schrodingers katt pd NRK.

— Eg var med i ein del program i noko som heitte Kattanstter, der eg
uttalte meg som forskar. Eg har aldri vore redd for media. Eg bruker 4 seie
ja til & formidle forsking.

Det er ogsd takka vere Kjeldstad og kollegaene hennar at 1200 ungar
fra heile Midt-Noreg kvart ar valfartar til NTNU for 4 delta i eksperiment
og labforsgk.

— Det begynte med Det internasjonale fysikkaret i 2005. D4 inviterte
vi sjetteklassingane til & kome hit for & leere om fysikk. Og seinare har
vi halde pad med det, fordi det vart si populart. Det er eit tiltak eg verke-
leg brenn for: A fa elevar interesserte i fysikk. Naturfag har vore forsemt
i barneskulen.

— Leerer ikkje ungane fysikk i dag?

— Det er hardt & seie, men dei kunne ha lert si mykje meir. I femte,
sjette og sjuande klasse er elevane s utruleg sugne pa i leere om fysiske
fenomen, som lyd og lys.

— Kva ma til?

— Eg har tru pa 4 auke kompetansen til lerarane. Vi ma fa leerarar som
er trygge pa det dei skal snakke om, meiner ho.

At ho sjelv valde fysikk, var litt tilfeldig.

— Men eg har hatt lett for naturfag heilt sidan eg mette desse faga pa

Vi forskarar har eit ansvar for a fa fram noko
av den kunnskapen vi sit pa. Da far vi heller
ta stayten om forskinga ikkje blir framstilt
heilt presist i media.

skulen. Og eg hadde ein kjempeflink og inspirerande naturfaglerar pa
ungdomsskulen. Da eg begynte pa realfagstudiet, var det ikkje opplagt at
det skulle bli fysikk, men vi var ein del jenter som studerte fysikk saman,
og det var eit godt milje.

— Men vel jentene fysikk i dag?

— Vi slit med & rekruttere jenter til fysikk og informatikk. Men rekrut-
teringa til biologi og kjemi er bra, ogséd blant jenter. I Trondheim er vi hel-
dige, vi har mange sgkarar fra heile landet. Fysikk er eit lukka studium.

— Men fortsetter dei som forskarar?

— Innanfor visse omrade er konkurransen med industrien stor. Mange
vel heller ein sivilingenigrjobb enn 4 ta ein ph.d. Vima fa tydelegare fram
at dei far ein spesiell kompetanse og fortrinn med ein doktorgrad. Eg
synest heller ikkje industrien er tydeleg nok pa at dei enskjer kandidatar
med doktorgrad.

Sjolv har Kjelstad forska pa heilt ulike omréade innanfor fysikken.

— Doktorgraden handla om at kvisebakteriar let seg paverke av blatt
lys. Dette omradet har fatt meir i fokus i dag, fortel ho. Seinare har ho for-
ska pa ultrafiolett straling fra sola.

— Fagfeltet mitt er UV-striling, og eg begynte med dette samtidig som
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diskusjonen om ozonlaget kom for fullt pd 199o-talet. D var ein opptatt
av & finne gode metodar for & mile strdling, og det var slik eg kom inn i
dei internasjonale miljga. Eg vart med pa fleire prosjekt, bade i det 4. og
5. rammeprogrammet i EU. I den forste runden vart eg faktisk invitert,
fortel ho.

Seinare har det blitt mykje internasjonalt samarbeid, og mykje rei-
sing. Og forskinga pd UV-stralar i atmosferen forte henne til fagmiljget
ved Universitetssenteret pd Svalbard (Unis). Nyleg vart ho vald inn i sty-
ret der.

Kjeldstad er ogsa leiar for eit samarbeidsprosjekt mellom Noreg, Nepal
og Tibet, eit NUFU-prosjekt som er finansiert av Senter for internasjona-
lisering av hegre utdanning.

— Det er eit femarig prosjekt, som har to mal: A studere og male sol-
straling og UV-straling i Nepal og Tibet, og & utvikle eit doktorgradsut-
danningsprogram i desse landa slik at dei skal bli sjelvleert.

Likevel er stress eit ukjend ord for Berit Kjeldstad. Uansett er ho like
rolig, sindig, tolmodig, uthaldande og energisk.

— Om du sjelv skulle velje eitt ord som karakteriserer deg, kva for eit ord
ville det bli?

Ho tenker hardt.

— Det var vanskeleg. Men eg trur det ma bli trygg. Eg er nok ganske
trygg. Og eg har ei stor evne til 4 vere til stades i situasjonen. Eg gar ikkje
rundt og tenker pa alt eg ma gjere eller alt det eg gjorde feil.

— Men far du tid til deg sjolv?

— Ja, eg passar pd det. Eg hadde i grunnen berre eitt motto di eg vart
instituttleiar, og det var at eg skal vere i godt humer. Eg vil ikkje bli utsli-
ten, s eg har ikkje forelesningar no.

— Du far ogsd tid til & vere musikar?

—Ja, musikken har heg prioritet. Eg er korpsmusikar i Malvik musikk-
korps. Der spelar eg euphonium, eller bariton, som nokon kallar det. I
korpset jobbar vi forresten mykje med & formidle speleglede og engasje-
ment pa scena. Vi vann faktisk ein underhaldningskonkurranse for korps
i Trendelag sist laurdag. Det handlar om formidling. Jau, eg er nok ein
liten leerar, vedgar ho.

— Men no siktar du vel hogare i leiarkarrieren?

— Nei, det har eg ikkje tenkt over. Eg vil nok definitivt halde fram med
bade forsking og undervisning. Det er si mange omrade som framleis
pirrar, sa mange ukjende omrade i fysikken!
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HVEM: Psykoanalytiker Sverre Varvin ved Nasjonalt kunnskapssenter
om vold og traumatisk stress (NKVTS) leder en gruppe forskere fra
Serbia, Sverige, Danmark og Tyskland som analyserer dremmer.

HVA: Mennesker med traumatiske opplevelser fra krig og tortur
skyver minnene vekk i vaken tilstand, men blir hjemsgkt i dramme.
Kunnskap om dremmene er ngkkelen til & bearbeide traumene.

HVORDAN: Tekstanalyse av drammer fra intervjuer med 22
pasienter, samt deres drammedagbeaker.

Av Ipa KVITTINGEN

Det nytter ikke a flykte fra
krigsminnene. De dukker opp
igjen i dramme. (Foto: Scanpix)

Analyse av traumatiske drommer, del av EU-prosjektet Psychobiology of post traumatic stress disorder.
kunnskapssenter om vold og traumatisk stress (NKVTS). Psykoanalyse — fokuserer pa folelser og det ubevisste.
NKVTS. Intervju, tekstanalyse. Béndopptaker, dataprogram for tekstanalyse.

Tidsskriftsartikler. Drgmmens viktigste funksjoner svikter hos mennesker med posttraumatiske lidelser: De klarer ikke
4 bearbeide vanskelige folelser.

Nasjonalt
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Psykoanalytiker Sverre Varvin bruker samtale som terapi, og tar utgangspunkt i pasientens dremmer.
(Foto: Ida Kvittingen)

De vonde dremmene

Serberen vikner med et rykk. Han har hatt
mareritt igjen: To ulike etniske grupper arran-
gerer bryllup og begravelse pad samme kirke-
gard, men klarer ikke & snakke sammen. Det
ender i en blodig massakre, der han ma drepe
for & overleve.

Den tidligere soldaten er en av mange flykt-
ninger som sliter med alvorlige traumer etter &
ha opplevd krig og overgrep. Traumene oppstir
nér et menneske blir utsatt for sjokkartede opp-
levelser i skremmende og meningslgse situasjo-
ner.

— Det er en opplevelse av 4 vere totalt hjelpe-
lgs og overlatt til det farlige. Det finnes ingen
remningsvei, verken fysisk eller psykisk. Hjer-
nen klarer ikke & sortere de voldsomme inn-
trykkene, og kobler rett og slett ut. Vi slutter &
reflektere over det som skjer, sier psykoanaly-
tiker, spesialist i psykiatri og dr. philos Sverre
Varvin ved Nasjonalt kunnskapssenter om vold
og traumatisk stress i Oslo. Han har i mange ar
behandlet mennesker som har flyktet for livet,
blitt utsatt for grov tortur, sett andre blitt drept
eller selv tatt liv. N4 leder han et forskningspro-
sjekt som analyserer dremmene deres. Det er
nemlig i dremmene man kan finne ngkkelen til
4 hjelpe disse menneskene, mener Varvin. For
minnene de har stengt ute, dukker opp igjen
nar de sover.

Mislykkes i sgvne
Den serbiske mannen er en av 22 tidligere sol-
dater som deltar i prosjektet. 15 ar etter Balkan-

krigen sliter de fortsatt med ettervirkningene av
krigshandlinger og tortur. Angsten sitter i krop-
pen, og flyktningene har vanskelig for & sove.
De ligger vikne til langt pa natt, og nir de ende-
lig dupper av, hjemsgkes de av mareritt.

— Dremmen fyller vanligvis viktige funksjo-
ner i menneskers liv, forklarer Sverre Varvin.

— Den hjelper oss med & bearbeide vanske-
lige folelser som skam, hjelpelashet og redsel.
I dremme kan vi gjere en negativ hendelse om
til noe positivt — vi kan ta styringen over situa-
sjonen i stedet for & veere passive ofre. Vi ska-
per ogsa relasjoner til andre i dremme, og setter
hendelser i kontekst slik at de gir mening, fort-
setter han.

Men forskningsprosjektet viser at de som
lider av sikalt posttraumatisk stressforstyrrelse,
ikke klarer & bruke dremmene til & jobbe med
vanskelige fglelser.

— De prgver 4 bearbeide traumene i dremme,
men mislykkes, forteller Varvin.

Lammende angst
Den serbiske mannen er i dremmen pd jakt
etter trygghet, og seker seg til sin etniske
gruppe. Men det sterke fokuset pa gruppetilhg-
righet gdelegger ogsé for ham.

— Han danner typisk nok et fiendebilde av
en gruppe, og klarer ikke & se dem han snak-
ker med som enkeltpersoner. De traumatiserte
flyktningene sliter med & bygge relasjoner til
andre mennesker, forklarer Varvin.
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— Hvordan pavirker traumene livene deres i
viken tilstand?

— De er i konstant spenning, og mistenk-
somme overfor andre mennesker. Fordi de ikke
har fatt bearbeidet minnene, kan de heller ikke
legge dem bak seg. Det skal lite til for noe min-
ner dem om en farlig situasjon, sier Varvin.

Han forteller om en pasient som kjente en
lammende angst hver gang hun skrudde pa bil-
radioen. Etter hvert skjente hun at lyden minnet
henne om hgyttalerne i fengselet. De ble brukt
til & rope opp dem som skulle tortureres eller
henrettes.

Drom viktig redskap

Det tok tid for kvinnen husket fengselshoytta-
lerne — minnet var skjovet langt vekk. Uforsta-
elige opplevelser fester seg ikke i bevisstheten.
Torturofre forteller ofte at de gikk «ut av krop-
pen» og s seg selv bli torturert — en ren over-
levelsesmekanisme for & distansere seg fra
grusomhetene. Men ndr man mangler ord for
folelsene, blir de ogsa vanskelige & bearbeide i
ettertid.

— Drgmmen er en viktig inngang til det
ubevisste. Vi ma forstd hva dremmene er tegn
pa. Drgmmer man om noe vondt som skjedde
dagen for, er det ofte egentlig minner om tidli-
gere traumatiske hendelser, sier Varvin.

Hans studie er del av et storre EU-prosjekt
som ogsd ser pa biologiske faktorer ved sgvn hos
dem med posttraumatiske lidelser. Deltakerne
sover to netter i et dremmelaboratorium, der



—

hjerneaktiviteten males. Varvin fokuserer pa det
pasientene forteller om nar de vakner. Ved hjelp
av grundig tekstanalyse gir han og kollegene
inn i drgmmene og leter etter symboler, repre-
sentasjoner og relasjoner.

Det er grunnforskning — hensikten er forst
og fremst a kartlegge et lite utforsket dremme-
land, men Varvin mener prosjektet vil ha stor
nytteverdi i behandlingen av psykisk syke.

— A vite hva de strever med i dremme, og
hvordan, er et viktig redskap i psykoterapi, sier
han.

Med hjelp fra terapeuten skal pasienten klare
4 snu situasjonen. For & komme seg videre i
livet, er man nedt til & konfrontere det vanske-
lige, forklarer Varvin.

- Gjennom & besgke de farlige situasjonene
som drgmmen viser til, vil man kunne sette ord
pa den kroppsliggjorte angsten, sier psykoana-
lytikeren.

Det er ett skritt pd veien mot igjen a kunne
bygge meningsfylte relasjoner til andre mennes-
ker.

Livredde drapsmenn
Innsamlingen av drgmmer er gjort i Serbia,
men Varvin hevder drgmmens funksjoner er
universelle.

— Vare forskningsresultater kan helt klart
overfgres til andre kontekster. Det er sa viktig
4 fi mer kunnskap om traumatiserte. Vi har
fatt store grupper flyktninger i Norge ni med

Et livi ruiner etter krigen pa Balkan. (Foto: International Aid Network (IAN), Beograd)

bakgrunn i konfliktomrader. Jeg tror traumer
utgjer et langt sterre helseproblem enn vi er
klar over, sier han.

Den erfarne terapeuten ser stadig tegn pa
ubearbeidete traumer hos folk pa gata i Oslo.

— De fleste prover & skjule angsten eller
komme unna det de oppfatter som farlige situa-
sjoner, men noen tar ut frykten som aggresjon,
sier han og sikter til norsk-somalieren som i
oktober knivstakk fem personer.

— Min ferste tanke var at her er det en som
er livredd. Angrep kan som kjent vaere det beste
forsvar.

Lite imponert
I 2004 ble sgkelyset satt pd innvandreres psy-
kiske helse etter at en norsk-somalier drepte en
annen mann pa trikken i Oslo. Likevel ma en
rekke flyktninger fortsatt slite med traumene
sine pa egen hind.

Varvin er lite imponert over tilbudet om psy-
kisk helsehjelp i kommunehelsetjenesten.

— Det er mangel pa ressurser, organisering
og kunnskap, sier han.

Ved Seksjon for flyktninghelse og tvungen
migrasjon ved NKVTS er de na i gang med et
omfattende forskningsprosjekt som skal kart-
legge virkningen av behandlingen flyktninger
far ved de distriktspsykiatriske sentrene i landet
sammenlignet med psykoterapeutisk behand-
ling. Hapet er 4 finne ut hva som gir gode resul-
tater.
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Sa langt viser studien, ikke overraskende,
at flyktningenes problemer ofte er svaert kom-
plekse.

— De sliter med depresjoner, angst og fysiske
smerter, og fungerer darlig i hverdagen. De
trenger langvarig oppfelging, det nytter ikke
bare 4 sende dem rundt mellom kortvarige til-
bud, sier Varvin.

- Kan behandling av traumer forhindre hen-
delser som knivstikkingen i oktober og «trikke-
drapet» i 2004?

— Ja, om vi tar de traumatiserte pa alvor kan
vi hjelpe selv dem som har gitt med problemene
i lang tid. Man far alltid en skade pa sjelen av
traumer, og mange blir aldri friske. Men de kan
alltid fa det bedre.

Nasjonalt kunnskaps-
senter om vold og
traumatisk stress

Forsker bl.a. pa ettervirkninger av tsu-
namikatastrofen, seksuelle overgrep og
religigse sekter.

Etablert 2004 ved Ulleval universitets-
sykehus. Eid av Universitetet i Oslo.
Seksjon for flyktninghelse og tvungen
migrasjon bestér av seks forskere.

-

-«

Bildet viser Alette Schreiner som sitter og skriver ved mikroskopet. Bak star hennes mann, Kristian Schreiner.
Bildet er tatt i 1905. Fotograf er ukjent.

Alette Schreiner (1873-1951) var lege. Kristian Schreiner (1874-1957) var professor i anatomi og bestyrer pa Anatomisk
institutt ved Universitetet i Oslo i perioden 1908-1945. De arbeidet begge spesielt med fysisk antropologi.

Universitetshistorisk fotobase ved Universitetet i Oslo har leid ut fotografiet til bruk i Forskerforum.
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Gymnastik- og idrottshégskolan en sen hastkveld: Joggeren har idrettshagskolens mangfoldige uteomrade for seg selv. Er hgststillheten et forvarsel
om tider som skal komme? — Disse institusjonene vil bli tappet for fagfolk om proposisjonen vedtas, advarer Madeleine Caesar i KK-stiftelsen.

De som har, far mer

En ny svensk forskningslov vil gi grunnleggende endringer i hvordan uni-
versitetene og hagskolene far finansiert sin forskning. Tilhengere og mot-
standere er enige om at de storste institusjonene vil bli favorisert.

TEKST OG FOTO: TORE OKSHOLEN
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Forskningsminister Lars Leijonborg legger fram en proposisjon som vil gi store endringer i
finansieringen av universiteter og hagskoler. (Foto: Mikael Lundgren)

Humlegirden, Ostermalm Torg, Stockholm, en tidlig vardag for ett og
et halvt r siden. Undertegnede spiller kubb i parken sammen med nor-
ske kolleger ansatt ved NTNU og svenske kolleger ved Kungliga Tekniska
Hogskolan (KTH). Svenskene serverer vin i glass med stett, og nipper for-
siktig. Kubb handler om 4 kaste noen trepinner slik at de treffer noen
andre trepinner som er stilt opp et godt stykke unna. Svenskene er over-
legne.

Vertskapet har en champion som slar alle av banen. Hver gang han kas-
ter, faller pinnene som korthus. Sa skjer det noe. Mot slutten, i det nord-
mennene er i ferd med 4 bli most, fir championen hvisket noen ord i gret,
og han tar med seg glasset og trekker seg tilbake under et eiketre for 4 for-
dype seg i vinens mysterier. Nordmennene gar seirende ut, til heflig jubel.

Broderfolket — likheter og forskjeller
Svensker har mer sans for korrekt adferd: Slik tenker vi om dem, og slik
opplever vi dem gjerne, ogsd nar representanter fra norske og svenske aka-

demiske institusjoner motes. Men nar mennesker og samfunnsliv betrak-
tes pa avstand, er likhetene mer isynefallende.

Akkurat na pagar en prosess i Sverige som vil avgjere hvordan univer-
siteter og hogskoler skal finansieres i framtida. I et intervju undertegnede
gjorde med vér forskningsstatsrad Tora Aasland i november, mente hun at
hegskole- og forskningsminister Lars Leijonborgs nye forskningsproposi-
sjon et godt stykke pa vei er foregrepet i den norske kvalitetsreformen. For-
skjellen er at svenskene drar det mye lenger.

De som har, skal fa. De som ikke har, skal fa mindre.

Omtrent slik kan Leijonborgs proposisjon oppsummeres. I en flora
av smi og store institusjoner med «universitet» i navnet vil lovforslaget,
om det vedtas, kanalisere mer penger til de store og tunge institusjonene,
mens de sma ma greie seg med mindre.

Dermed kan det svenske akademia fi sin topografi grunnleggende
endret i lopet av de naermeste arene. To sentralt plasserte aktorer bekref-
ter dette:
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— De store vinnerne er de tradisjonelle universitetene, sier universitets-
kansler Anders Flodstrom i Hogskoleverket.

— Taperne er de nye universitetene, de som var hggskoler inntil for
noen ar siden. De kan bli skviset pa sikt, sier direkter Madeleine Ceesar i
Stiftelsen for kunnskap og kompetanseutvikling (KK-stiftelsen).

Pi etannet plan er likheten i styringstradisjoner pafallende: Flodstrom
bemerker at Norge og Sverige er to land som ikke liker & fatte beslutnin-
gene direkte, men heller foretrekker & sette i gang prosesser som ender
med at de onskede valgene framstir som naturlige sluttprodukt. Dette
stdr i kontrast til Danmark og Finland, hvor regjeringene har gatt inn og
sagt direkte hvordan det skal veere.

Tellekantene teller ogsa penger

Leijonborgs proposisjon foreslar at kvaliteten pd egen forskning, samt hvor
flink man er til 4 tiltrekke seg penger fra private givere og samarbeidspart-
nere, skal avgjore hvor mye friske statlige forskningsmidler et universitet
eller en hegskole far. Kvalitet bedemmes etter antall publiseringer og siterin-
ger, likt systemet i den norske kvalitetsreformen Men i Leijonborgs modell
skal disse tellekantene alts sla direkte inn pa statlige forskningskroner.

I henhold til forslaget skal forskningsbevilgningene gkes med fem
milliarder kroner hvert &r i perioden 2009-2012. 1,55 milliarder skal for-
deles etter dette nye systemet, hvor kvalitet og ekstern finansiering avgjor

Positiv til forslaget. — Sverige har
for mange universiteter og
hggskoler, mener Anders
Flodstrom i Hogskoleverket.
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Negativ til forslaget. — Sverige har
ikke flere universiteter og hagskoler
enn landet behgver, mener
Madeleine Caesar i KK-stiftelsen.
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Kungliga Tekniska Hogskolan er blant vinnerne i Lars Leijonborgs forslag
til reorganisering av svensk forskningsfinansiering. Universitetskansler
Anders Flodstrém var rektor her for han gikk til Hégskoleverket.

hvor mye av denne potten som gar til hver enkelt institusjon.

Lunds universitet er den store vinneren i denne konkurransen, med
sine 251 millioner svenske kroner. Prosentvis kommer Karolinska institu-
tet ut pa topp, med 196 millioner, en gkning pa 20 prosent. Av de gvrige
tradisjonsbundne breddeuniversitetene far Uppsala universitet 218 milli-
oner, Géteborgs universitet 143 millioner og Stockholms universitet 127
millioner.

I den andre enden av skalaen finner vi Gymnastik- og idrottshogsko-
lan (GIH) i Stockholm, som far bare 200 ooo kroner mer, en gkning pa
én prosent. En svaert skuffet rektor Suzanne Lundvall uttalte til Sveriges
Radio at hun trodde folkehelse og satsing pa fysisk aktivitet var noe som
ble oppfattet som viktig av departementet.

— Humaniora ber ha en searstilling
Fra sin utkikkspost i Hogskoleverket over Hotorget midt i Stockholm kan
Flodstrom konstatere at det blir teffere tider for mange av de mindre insti-
tusjonene. I likhet med Czsar ser han de nye universitetene, samt hog-

Svensk universitets- og hagskolesektor

Sverige har til sammen 61 universiteter, hagskoler og andre
utdanningsinstitusjoner som tilbyr akademisk utdanning. | den
byrakratiske terminologien skilles ikke mellom «universitet» og
«hggskole». Derfor kan Flodstrom ha tittelen «universitets-
kanslers for «<Hogskoleverket».

Landet har 14 statlige universiteter. Disse spenner over
tradisjonsbundne institusjoner som universitetene i Lund,
Uppsala og Stockholm til «de nye universitetenes, som
universitetene i Karlstad, Orebro, Vixj6 og Mittuniversitetet.
Disse har oppnadd sin universitetsstatus i lgpet av de siste
10-20 arene.

Sverige har 22 statlige hggskoler. Dessuten fins tre laeresteder
med rett til & gi forskerutdanning — Chalmers tekniska
hégskola, Handelshégskolan og Hégskolan i Jonképing.

I tillegg fins ni hagskoler med rett til & gi grunnleggende
akademisk utdanning.

skoler som bare har ett vitenskapelig fakultet, som taperne.

— Forelopig gjelder de nye bevilgningskriteriene bare for en andel av
disse friske fem milliardene, men ambisjonen er at s& mye som femti pro-
sent av de totale grunnbevilgningene skal fordeles etter disse kriteriene.
Man vil fase det inn fra 2010. Dette vil nok merkes sterkt.

Flodstrom aner konturene av en ny topografi i det svenske akademia,
hvor de tradisjonelle universitetene fir sin internasjonale konkurranse-
kraft styrket, mens de sma institusjonene ma ta ett skritt tilbake. Han hil-
ser en slik utvikling velkommen. Han har lenge ment at Sverige har for
mange universiteter, og at en opprydding og klargjering er nedvendig.

Men det er ikke alle sider av forslaget han er like godt forneyd med.

— Jeg beklager at man har valgt & underkaste humaniora de samme til-
delingskriteriene, dog med en toganger-faktor, det vil si at man tar skaren
og ganger den med to. Jeg mener vel at man kunne sagt som sa at disse
fagene er viktige for Sverige som nasjon, dermed bevilger vi det de tren-
ger, sier Flodstrém.

Samtidig som de foreslatte kriteriene favoriserer de store breddeuni-
versitetene, legger forskningsproposisjonen ogsa opp til at mindre hog-
skoler kan fi opprette mindre «vitenskapsomrader» med rett til & tildele
doktorgrader. Hvordan henger dette sammen med den generelle tenden-
sen, som favoriserer de store?

— I dette ligger det en oppfordring til de sméd som ser noenlunde slik
ut: Ikke forsgk a bli som Cambridge, for det greier dere uansett ikke. Kon-
sentrer dere heller om & bli et skonomisk lokomotiv i deres region, siden
slike vitenskapsomréader kan drive forskning og utvikling i tett samarbeid
med industrien, sier Flodstrém.

— De nye sultes ut
Universitetskansleren hilser velkommen en utvikling i retning av faerre
universiteter. KK-stiftelsens leder, som har sitt arbeid rettet inn mot heg-
skoler og «de nye universitetene», har et annet syn. I sin blogg pa stiftel-
sens hjemmesider skriver Madeleine Czsar blant annet:

«Problemet 4r inte att vi har for manga lirositen, utan att de 4r for lika.»

Overfor Forskerforum advarer Ceesar i klare ordelag mot konsekven-
sene lovforslaget kan i om det settes ut i livet som det star.

— Man vil sulte ut de nye universitetene slik at de i verste fall ender opp
med 4 bli lagt ned. Dermed vil disse institusjonene bli tappet for viktig
kompetanse, den vil forsvinne til neeringslivet og til private utdanningsin-
stitusjoner, sier Ceesar.

Hun mener Leijonborgs valg av kvalitetskriterier favoriserer de store,
tradisjonsbundne universitetene.

— Man snakker om kvalitet, og méler den i antall siteringer og publise-
ringer. Men de nye universitetene har ikke rukket & bygge opp et tilstrek-
kelig stort antall slike malbare uttrykk for «kvalitet,» sier hun.

Uansett hvordan dette ender — den svenske debatten foregir i meget
dannede former. Det som har forekommet av ytringer i rektorblogger eller
innlegg i de store riksavisene hittil, har holdt en lavmzelt tone. Svenskene
vet & oppfore seg korrekt, ogsd nar det brenner under fottene deres.
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20 NYTTER

1)  Kva heitte luftskipet som styrta i Manchester i New Jersey i
mai193y?

2) Kva for afrikansk land vart sjelvstendig i 1990 etter
meklingsinnsats av Martti Ahtisaari?

3) Kor mange prosent skal den arlege inflasjonen i Noreg ligge
pa, ifelgje det sikalla inflasjonsmalet som vart innfert i 2001?

4) Kva for 100-drsjubilant av i ar skreiv «Vi skal ikkje sova burt
sumarnatta»?

5) Kva er nivaet under helgenforklaring i den katolske kyrkja?

6) Kven vart demd for to drap julaftan 1969, men frikjend etter
4 ha sona 24 ar i fengsel?

7) Pakva vis fekk kampen mot justismord eit gjennombrot i
20047

8) Kva heiter den einaste fangen pa fangegya Imrali i
Marmarahavet?

9) Kva heitte banken som i september stod for den sterste
konkursen i amerikansk historie?

10) Korleis deydde soulkongen Marvin Gaye?

11) Kven spelte Charlie Parker i Bird, samurai i Ghost Dog og Idi
Amin i The Last King of Scotland?

12) Kva for «ekstra» nobelpris vart innfert1968?

13) Kven var det handballjentene slo i semifinalen pa veg mot

OL-gullet i Beijing?

Kva slags filmformat vart nytta for storfilmane Ben-Hur

(1961), Lawrence of Arabia (1962) og Cleopatra (1963)?

15) Kva var «sildesalaten» eit kallenamn for?

16) Kva sa den japanske keisaren Hirohito fra seg 1. januar 1946?

17) Kva heiter dei to hovudregionane som stadig slit med & halde
saman som Belgia?

18) Kva for del av kroppen er betent nar ein lid av ulcergs kolitt?

19) Kva for sopp veks ofte pa eikergter og blir funnen ved hjelp av
ein eigen italiensk hunderase?

20) Kva er eit trompe loeil?

-

=
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Kva heiter den einslege
fangen pa Imrali?
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10 KJAPPE

AsE ANDRESEN

Medlem nr. 40103137 i
Forskerforbundet.

St1rrinNeg: Klinisk ernzrings-
fysiolog, Barneklinikken pa
Rikshospitalet og leder for Kliniske
ernaringsfysiologers forening
tilsluttet Forskerforbundet (KEFF).
UTDANNING: Firedrig bachelor
iklinisk ernering fra King’s
College, University of London.
ForsTE joBB: Klinisk
ernzringsfysiolog ved The Royal
London Hospital.

KARRIEREMAL: A fi vere del av et
enda sterre, tverrfaglig team med
flere kliniske ernaringsfysiologer
som jobber med medfgdte
metabolske sykdommer.

Ernaeringseksperten

- Hva jobber du med na?

— Diettbehandling av fenylketonuri (PKU, Fellings sykdom). Det blir fodt
fire til fem barn med denne tilstanden hvert ar. Disse blir fanget opp pa
nyfedtscreeningen og mé felge en veldig streng diettbehandling for &
unng alvorlig hjerneskade.

- Hvor tenker du best?

— Foran peisen, sent pa kvelden med musikk i bakgrunnen og kaninen
min ved siden av meg.

- Hva er den viktigste fagboken i ditt akademiske liv?

— Shaw og Lawsons Clinical paediatric dietetics (2007).

— Hva er tabu i ditt fag?

— A gi kostrad som ikke er forskningsbaserte. Mange «ernaringseksper-
ter» selger dyre tilskudd og rad uten at de har ernzringsfaglig bakgrunn
eller god nok kunnskap om hvordan vitenskapelige artikler og forskning
innen ernering ber tolkes.

— Hva skal til for 4 bli en god klinisk ernzringsfysiolog?

— Evnen til & formidle forskningsresultater og til & gi enkle og praktiske
rad til pasienter, pirgrende og andre faggrupper som leger og sykeplei-
ere.

- Hvem er den beste lereren du har hatt?

— Min heimkunnskapslerer pa Sande ungdomsskole, Kristine Jopperud,
som leerte meg & se ssmmenhengen mellom naringsstoffene i maten og
helse. Ogsa min navaerende klinikksjef, Terje Rootwelt, er veldig kunn-
skapsrik, og er en av mine store inspirasjonskilder i hverdagen.

— Dersom du mitte velge deg et annet fagfelt, hva ville du falt ned pa?

— Veterinzer med ernaring som spesialfelt, eventuelt organist eller pilot.
— Om du var forsknings- og heyere utdanningsminister, hvilket enkelttil-
tak ville ha veert viktigst for deg a fa gjennomfert?

— Turnusordning for masterstudenter i klinisk ernering.

— Hvor var du EU-avstemningskvelden 1994?

— Jeg gikk pd International Baccalaureate pd videregiende og var ikke s&
politisk engasjert den gang som n4, si jeg satt nok bare og leste om ernze-
ring eller andre spennende ting.

— Hva vil du lese mer av i Forskerforum?

— Mer om ernaringsforskning! Ernaring far jeg aldri nok av.

Av JoHANNE LANDSVERK
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Lonn for strevet

LIKESTILLING er et sensitivt tema. Det kan veere
slitsomt & matte mase om at menn og kvinner
er like mye verdt og for eksempel fortjener lik
lgnn for likt arbeid. Det er sikkert ogsa slitsomt
4 matte hore pa likestillingsargumenter om og
om igjen, spesielt hvis man foler at det ikke
angar en selv noe serlig. Slik er det ofte med ret-
tighetspolitikk. Derfor kan det vare en lettelse
for alle nar noen oppdager en urett som faktisk
rammer begge kjonn, slik man nylig har gjort i
en undersgkelse gjennomfert av Nifu Step blant
ansatte ved universiteter og hegskoler. Her har
Forskerforbundet gnsket & undersgke om det
stemmer at arbeidet i forbindelse med ansettel-
ser og doktorgrader utgjer en storre
belastning for kvinner enn for menn,
da kvinner til na har vert i mindre-
tall pa de hoyeste stillingsnivdene og
bedgmmelsesarbeid ofte krever kom-
petanse pa toppstillingsniva. Dette
avkreftes imidlertid i stor grad i den
nye rapporten.

Undersgkelsen viser nemlig at alle
involverte i bedemmelsesarbeid, uan-
sett kjenn, opplever at slikt arbeid tar
mye tid. Og tiden det tar, spiser av tid
til forskning og fritid. Undersgkelsen
setter derfor fingeren pé et generelt problem for
forskere, papekte Mariann Helen Olsen, juri-
disk radgiver i Forskerforbundet til Forskerfo-
rum.no 5. november.

— Forskerne gnsker selv at slikt arbeid kom-
mer inn som en del av de vanlige arbeidsopp-
gavene, slik at det ikke gar ut over tiden til &
forske. Kompensasjon for arbeidet i form av gkt
lenn ma derfor vurderes, mente Olsen.

NYLIG BLE NORGE Kkaret til verdens mest like-
stilte land. Men det at Norge topper verdens-
statistikken ndr det gjelder best pa likestilling
sier kanskje mest om
hvor darlig det star til i
resten av verden. Og en
slik topp-plassering vis-
ker ikke bort problemene
som gjenstar her.

Det relativt nye forsk-
ningskonsernet Nofima
bestar av det som fer var
Akvaforsk, Fiskeriforskning,
Matforsk og Norconserv.
Tidligere Akvaforsk er ett av fi forskningsinsti-
tutt hvor det faktisk er flere kvinner enn menn
ansatt i forskergruppene. Og ansatte av begge
kjonn tjener tilnaermet likt, noe som heres flott
ut. Men et blikk pa lgnningene viser at verken

begge kjgnn.

Redakter
Elin H. Rekdal

Det kan veere en lettelse for
alle ndr noen oppdager en
urett som faktisk rammer

kvinnene eller mennene i Akvaforsk — eller
resten av Nofima for den saks skyld — har grunn
til & juble. De har nem-
lig ganske lav lgnn sam-
menlignet med andre i
samme sektor. Dette skyl-
des langvarig lojalitet mot
ledelsen, sier tillitsvalgt i
Forskerforbundet, Mette
Sgrensen, til Forskerfo-
rum. Og denne lojaliteten
har ikke akkurat lont seg
i det lange lop, mener hun.
N& er det kamp for okt
lgnn som star
pa agendaen. Et lennsleft for kvin-
nene her vil ogsa bety gkt lonn for de
mannlige ansatte, kan man anta.

Det at kvinner er i flertall i Akva-
forsk gjenspeiler at det er stadig flere
kvinner som tar heyere utdannelse,
mener Sgrensen. Men lenna henger
altsi etter. Tilfeldig?

En ny undersgkelse utfort av
Sosiologforeningen har avdekket at
kvinnelige sosiologer tjener betrak-
telig mindre enn mannlige. Det kan
skyldes at kvinner velger annerledes enn menn,
papeker sosiolog Jon Rogstad. De velger «feil»
og tar jobber som ikke gir lenn i forhold til de
kvalifikasjonene de har. Men det finnes lys-
punkt: P4 Universitetet i Oslo (UiO) tjener kvin-
nelige professorer noe mer enn sine mannlige
kolleger. Bare sa synd at disse heldige kvinnene
kun utgjer 19 prosent av professorene.

USIKKERHET oM arbeidsbetingelser oglavlenn
ser ut til & stoppe talenter fra & velge en akade-
misk karriere. Det er flest kvinner som forsvin-
ner pa veien. Stillingen «tenure track» foreslas
stadig oftere som et tiltak
mot talentflukt, ogsd av
statsrad Tora Aasland. En
«tenure track»-stilling er
en midlertidig forsker-
stilling pa fire—seks ar
som kan lede fram til fast
ansettelse som professor,
hvis man kvalifiserer seg
til det. Sist undertegnede
horte Aasland nevne den
var pa seminaret «En framtid i forskning?» i
regi av Forskerforbundet ved UiO. Stillingsty-
pen vurderes som et tiltak for & fd bdde kvinner
og menn til & bli verende i akademia etter endt
doktorgrad. Men av Aasland og Kvinner i fors-

Som vitenskapelig ansatt
ved et universitet, hagskole,
museum eller forsknings-
institutt er det lett & fole at
man ikke blir satt nok pris
pa, uavhengig av kjgnn.

kning blir den ogsa spesielt nevnt som et like-
stillingstiltak. Noen mener det er et stralende
tilbud, andre mener det
er 4 «narre» forskere til
enda flere ar i midlerti-
dighet, man er jo fortsatt
ikke garantert fast jobb
etterpa. Man kan dessuten
innvende at en forsteama-
nuensisstilling i praksis er
en «tenure track»-stilling
etter at professoroppryk-
ket ble innfert tidlig pa
1990-tallet. Da fir man
tilsetting som professor
nar man har produsert nok til 4 fylle kvalifika-
sjonskravene. Slik sett kan karrierestrukturen
i Norge allerede vurderes som tilfredsstillende:
med stipendiat, fersteamanuensis og si pro-
fessor. Skal man unngd mer av den uheldige
praksisen i sektoren med en stor andel mid-
lertidighet, vil opprettelse av en ny midlertidig
stilling vere en darlig lgsning. Hvis den nye
stillingstypen blir innfert for & f3 flere til & bli
verende, er det viktig 4 undersgke grundig om
dette virkelig vil veere en forbedring og et godt
tilbud.

SOM VITENSKAPELIG ANSATT ved en insti-
tusjon, enten det er universitet, hegskole,
museum eller et forskningsinstitutt er det lett
4 fole at man ikke blir satt nok pris pa, uavhen-
gig av kjenn. Usikker arbeidssituasjon er ett
moment. Et annet er at mange opplever at de ma
ta av ferie og fritid for 4 utfere arbeidsoppgavene
sine. Mariann Helen Olsen framhevet at en
effekt av Nifu Step-undersgkelsen er at selv om
den i utgangspunktet handlet om & analysere en
mulig ubalanse mellom kjgnnene, var resultatet
at det ble avdekket et stort problem som gjelder
arbeidstakere av begge kjgnn. De andre nevnte
eksemplene viser ogsd at problemstillinger som
i utgangspunktet handler om likelenn, likestil-
ling og rekruttering av kvinner ligger tett opp
til problemfelt som er like for alle innen sek-
toren uansett kjgnn. Det er derfor grunn til &
folge med pa hva som skjer pa likestillingsfron-
ten; det er flere enn «Det annet kjenn» som vil
dra fordel av det.

Send kronikkforslag til elin.rekdal@forskerforum.no. Kronikkens lengde ma ikke overstige 10 000 tegn, inkludert mellomrom.
Bidrag som trykkes honoreres med kr. 2.000,— Innlegg ma veere maksimum 2000 tegn hvis de skal komme pa trykk og blir ikke honorert.
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Finansiering av norske universitet
i et internasjonalt perspektiv

Dagens gkonomiske rammer for universitetene er altfor trange.
De tiltakene som rektorene tyr til, som omorganisering, spissing
av innsatsen og ekstern finansiering, er ikke noen lgsning, hev-
der kronikkforfatter Svein Kristiansen. Han mener det ma storre
grep til for & oppna forsvarlige arbeidsforhold ved institusjonene.

Fremleggelsen av statsbudsjettet for 2009 har
allerede gitt bade opp- og nedturer. Det for-
ste budskapet var at «hvileskjeeret» omsider
var rettet opp. Dette var jo positivt, selv om det
radet usikkerhet om flere sider ved det uover-
siktlige budsjettdokumentet. Men vi ble raskt
brakt tilbake til vir-
keligheten da mel-
dingen kom om at
de hadde «glemt»
4 kompensere for
lgnnsutvikling og
pensjonsavsetnin-
ger.

Argumentet
om at Norge skal
Av Svein Kristiansen, ha noe 3 leve av

professor i marin etter petroleums-
teknikk ved NTNU. alderen, synes &

Han er ogsd leder prelle av pa regje-
av Forskerforbundet ringen. Sa fortsatt

ved NTNU og 4 henvise til BNP-
hovedstyremedlem i malet er nd bare
Forskerforbundet. blitt pinlig. Hel-

ler ikke opptrap-
pingen som skjer
i vare naboland gjer inntrykk. Myndighetenes
situasjonsvurdering ble imidlertid enda klarere
pa Forskningspolitisk seminar da Kyrre Lekve
i Kunnskapsdepartementet kom med eventyret
«There is a puzzle about Norway»: Til tross for
relativt lav forsknings- og innovasjonsinnsats
kan vi vise til hey produktivitetsvekst. Dette er
neppe overraskende i lys av vir satsing i petro-
leumssektoren. Og like oppklarende er uttalel-
sen fra sekretariatslederen til SV pa Stortinget,
Thor Egil Braadland, om at forskningsinnsat-
sen egentlig bor ned. I samme dnd ble den nylig
fullferte rekrutteringsmeldingen lagt i skuffen
da det viste seg at den hadde gkonomiske konse-
kvenser. Sa na skal sektoren settes pd vent mens
man arbeider med neste forskningsmelding.
Men som kjent er utredningsiveren omvendt
proporsjonal med betalingsviljen.
Som ansatt pd& NTNU er det ganske depri-
merende & forholde seg til denne tiltakslgsheten

hos myndighetene i lys av institusjonens ambi-
sjon om 4 bli internasjonalt fremragende. Ifolge
den siste rapporten fra THES-QS World Univer-
sity Rankings gar det den gale veien. Det er der-
for nzrliggende & sporre om det er sektoren som
forvalter ressursene galt eller om vi i et interna-
sjonalt perspektiv er kronisk underfinansiert.
Dette er det imidlertid vanskelig & svare pa da
sammenhengen mellom ressurser og kvalitet
er darlig kartlagt. Denne situasjonen begyn-
ner 4 endre seg takket veere nyere forskning (se
Bonaccorsis og Daraios Universities and Strategic
Knowledge Creation) og gkende fokus i EU-kom-
misjonen. THES-QS bruker en score mellom 1
og 100 basert pa 6 vektede indikatorer:

. Fagfellevurdering

+ Kandidatenes attraktivitet

« Innslag av utenlandske leerere

« Rekruttering av utenlandske studenter
« Leerer-student-forhold

« Siteringer per leerer

Institusjoner som Harvard og Cambridge er i
teten med en score ner 100, mens norske uni-
versitet befinner seg i omradet 40-6o eller
en rangering pa 190-300 i 2007-undersgkel-
sen. Som teknolog vil jeg ikke pdberope meg
noen samfunnsvitenskapelig kompetanse,
men har likevel gjort en tentativ undersgkelse
av sammenhengen mellom ressursinnsats og
resultater. Som prestasjonsmal har vi brukt
scoreverdien fra THES-QS. Miling av ressurs-
innsatsen er basert pd budsjett per vitenskape-
lig ansatt og lerer-student-forholdstallet. Begge
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parametere er angitt relativt med en indeks-
verdi. Vi har brukt data fra 11 universitet som
dekker rangeringer fra 1 til 400. Kebenhavns
universitet ligger pa topp i Norden (93), mens
NTNU eksempelvis ligger betydelig lavere (301).
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Det er estimert en ikke-linezr regresjonsmodell
som er vist i figuren med heltrukket linje.

Det er en klar sammenheng mellom ressur-
ser og prestasjoner, og korrelasjonen er s god at
76 prosent av variasjonen i score forklares med
modellen (se ogsa tabell, side 35).

Da THES-QS som de andre rangeringene er
omdiskuterte, var det fristende & sette opp en
alternativ og mer kvantitativt orientert modell.
Vi definerte en produksjonsorientert modell
basert pé antall uteksaminerte i forhold til antall
registrerte studenter og antall publikasjoner per
vitenskapelige ansatte. Denne er vist med stiplet

linje i figuren og bekrefter den samme tenden-
sen. Det ligger imidlertid en feilkilde i at uni-
versitetene rapporterer data pa ulike mater.
Denne enkle analysen viser at utilstrekkelig
finansiering og relativt mange studenter for-
klarer mye av svikten i kvalitet ved norske uni-
versitet. For & belyse dette kan vi se pd NTNUs
betingelser i et internasjonalt perspektiv. Hos
oss ma hver lerer ta seg av 50 prosent flere stu-
denter enn ved toppuniversitetene. Men hva
som er enda mer dramatisk er at finansieringen
av hver leererstilling er 2 til 4 ganger storre enn
ved NTNU. Ser vi pa et universitet i nest hoy-
este sjikt, som ETH (Eidgendssische Technis-
che Hochschule i Ziirich), er fremdeles gapet
betydelig: Antall lerere per student er omtrent
det samme, men budsjettet bak hver vitenskape-
lig stilling er fremdeles dobbelt s stort.

Situasjonen for vire universitet i et nordisk
perspektiv er slik: Vart beste universitet, UiO,
har en score pd 57, mens Danmarks tre beste
universitet scorer mellom 70 og 64. Vi har der-
for en lang vei & g& for 4 komme pa hoyde med
vart naboland. Statsrad Tora Aasland har derfor
flere spersmal 4 stille seg: Kan Norge overleve
som kunnskapsnasjon med middelmadige insti-
tusjoner for hoyere utdanning og forskning? Og
hvor lenge skal vi leve med utilstrekkelige mid-
ler til drift, utstyr og lenn til vitenskapelige
ansatte?

Selv om vi har pavist en sammenheng mel-
lom ressurser og resultater, er det viktig & peke
pa at en del av variasjonen kan tilskrives struk-
turelle forhold. Av data ser vi at det er en betyde-
lig spredning i prestasjoner til tross for samme
ressursgrunnlag. Dette kan blant annet forkla-
res med forhold som ulik fagstruktur og enhets-
kostnader, fordeling pd bachelor-, master- og
ph.d.-studenter, og naturligvis ledelseskvalitet,
for 4 nevne noe. Som en illustrasjon kan vi sam-
menlikne KTH (Kungliga Tekniska Hogsko-
lan i Stockholm) og NTNU, som har omtrent de
samme ressursene. Likevel ligger KTH omtrent
10 poeng hgyere i score og noksa neyaktig pa
det modellen indikerer. NTNU kan sannsynlig-
vis forbedre sin rangering noe med dagens res-
surser.

Men som allerede nevnt har NTNU som
ambisjon & Dbli internasjonalt fremragende, og
da ber malet vere en rangering pd 150, hvor
eksempelvis Cranfield University og DTU (Dan-
marks tekniske universitet) ligger. Dette vil
kreve en gkning av ressursene pd minimum 5
indekspoeng fra dagens niva pa 40 eller en rela-
tiv forbedring pa 12,5 prosent. Dette innebeerer
at budsjettet ma gkes med 660 millioner kroner
og den vitenskapelige staben med 165 stillinger.
Dette ville dessuten forbedre finansieringen av
driften betydelig.

Debatten om finansiering av landets uni-
versitet har pagitt i flere ar, og det er na pa tide
at bade myndigheter og institusjoner bestem-
mer seg. Regjeringen har folgende valg om de
onsker 4 gjore noe med situasjonen:

« ke bevilgningene til sektoren og kompen-
sere fullt ut for lennsekning og nye oppgaver.

« Innfere skolepenger kombinert med styrket
studiefinansiering.

« Konsentrere utdannings- og forskningsinn-
satsen pa feerre institusjoner.

Problemet med de to siste alternativene er at
de bryter med «hellige kyr» i var egen sektor:
Finansieringen skal vere offentlig, og myn-
dighetene skal ikke gripe inn i den navaerende
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institusjonsstrukturen. Men pi drets Nokut-
konferanse hevdet professor N. Barr derimot at
dagene er talte for ensidig offentlig finansiering
av dagens masseuniversitet. Vi stir derfor over-
for folgende valg:

« Fortsatt konkurranse med tvilsomme studie-
program.

« @Okt satsing pa ekstern finansiering. Mulig-
hetene er begrenset til profesjonsfag og kan
gi uheldig konkurranse med forskningsinsti-
tuttene.

« Styrket rekruttering av vitenskapelig perso-
nell ved bedring av arbeidsforhold og lenn.
Men noe annet ma ofres.

« Frigjore tid til forskning ved forenkling av
studietilbudet.

« Spisse forskningsinnsatsen.

« Okt samarbeid. Men effektiviseringsgevin-
sten er usikker.

P3 siste Forskningspolitisk seminar kom tid-
ligere rektor Inge Lenning med en mindre
flatterende karakterisering av universitetssek-
torens innsats i politisk pavirkningsarbeid. Det
er derfor pa tide at Universitets- og hoyskolera-
dets medlemmer nd samler seg om noen fi og
kritiske grep som kan bedre universitetenes
arbeidsbetingelser.
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Fattigdom som intellektuelt problem

Boka rettar seg implisitt mot dei som meiner at eit grunnleggande sivilisatorisk
trekk ved samfunnet er at vi etablerer eit gkonomisk sikkerheitsnett for alle.

Nokre politiske problem er enkle
prioriteringsproblem. Vi  har
kunnskapen om korleis dei kan
lgysast, spersmaélet er om vi pri-
oriterer & setje inn nok ressursar.
Norsk hjartepolitikk er eit deme:
Medisinen er sterkt subsidiert,
operasjonskgen kort.

Andre problem er sd innflgkte,
intellektuelt og institusjonelt, at
det er moralisme 4 stille politika-
rar til ansvar for at dei ikkje vert
lgyste. Eg har hatt den fordommen
at (restane) av fattigdomsproble-
met i Norge er eit slikt problem, at
fattigdom i dag er skapt i eit sam-
spel mellom rus, psykologiske og
sosiale vanskar som vi stir rad-
ville overfor. Derfor har eg ogsi
trudd at Soria Moria-erkleringa
skapte overdrivne forventningar
nar det heiter at «Regjeringen vil
legge fram en helhetlig plan for
avskaffelse av fattigdom». Star sa
desse fordommane seg i mgtet
med boka Fattigdommens dyna-
mikk?

«Fattigdom» som omgrep
fekk sin politiske renessanse
frd midten av 1990-ira, og boka
dreftar innleiingsvis ulike matar
4 definere og male fattigdom i
Norge: Skal vi til demes nytte
OECD- eller EU-mélestaven, som
vil avgjere om tre eller atte pro-
sent av oss skal reknast som ved-
varande fattige? Fattigdom er eit
relativt omgrep.

Men ogsi noko heilt kon-
kret. Mangel pd varm mat. Uro
over ubetalt straumrekning eller
ungen som ikkje fir nye klede.
Kjensla av & métte be om hjelp, at
hjelpa ikkje er ein rett du har - til
skilnad frd den hjelpa som kjem
middelaldrande menn i hjarte-
operasjonske til del. Mgte med
fakunnige og nedlatande saks-
handsamarar som gjer at ein
kjenner seg verdilaus. Slike opp-
levingar mgter vi ogsd i denne
boka. Ofte mellom linjene. Men
av og til med reine ord: «Barna og
jeg har ikke veert pa ferie sammen
pa seks ar.»

Mange kapittel handlar om fat-
tigdom og ulike stotteordningar
overfor dei ulike klientgruppene,
«arbeidsledige», «langtidsmotta-

karar av sosialhjelp», «barneverns-
barn». Dei er delt inn i samsvar
med sosialbyrdkratiets arbeids-
deling. Her er ei rad interes-
sante, empirisk forankra artiklar,
mange av dei ogsd med konkrete
framlegg til betring av politikk og
forvaltning. Eit attendevendande
tema er at stenadssatsane ofte
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Perspektiver pa marginalisering
i det norske samfunnet.
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er sd lage at det vert eit problem
i seg sjolv for dei som gar lenge
pd sosialhjelp. Det er illustre-
rande at rettleiande satsar til livs-
opphald etter sosialtenestelova er
kr 7840,— for ektepar/sambuarar,
mens dei etter gjeldsordnings-
lova er kr 17.814,—. Ei forklaring
er at lage satsar skal gje insen-
tiv til & kome seg i arbeid. Denne
«arbeidslinja» har blitt styrkt dei
siste tidra. Samstundes stir ein
storre del av langtidsmottakarane
av sosialhjelp fjernare fra arbeids-
marknaden i 2005 enn i 1990, pa
grunn av lig utdanning, darleg
helse og rusproblem.

Dette er pd mange vis ei teoril-
aus bok. Eit gjennomgaande tema
er forholdet mellom individet og
statlege stgtteordningar, men det
er ogsi gjennomgaande at for-
fattarane ikkje har klart formu-
lerte teoriar om forholdet mellom
institusjonar og sosiale akterar.
Dei fleste av dei ser ut til & dele
nokre implisitte teoretiske foreset-

nader og forstiingar av margina-
liseringsprosessar, og det vantar
ikkje pa krysstabellar og regre-
sjonsanalysar med variable som
«kjenn» og «rus» og «oppvekst-
problem». Men forfattarane har
lite utvikla omgrep for ulike rasjo-
nalitetar og motiv blant «klien-
tane». Kan det til dgmes vere slik
at mange av dei som oppseker det
offentlege i forste rekke er stra-
tegiske og nyttemaksimerande
akterar? Og at mange sosialarbei-
darar har denne type roynsler, og
agerer utifrd det i mote med klien-
tar med ein annan type rasjonali-
tet: muslimske Sara som ikkje vil
byte klesdrakt for pengar, eller kli-
enten som har forsgkt alle andre
inntektskjelder.

Denne veikskapen med boka
gjer at forfattarane er ute av stand
til & drefte ulike stotteordningars
omfang og verknader, gitt ulike
akterforesetnader. Gjorde dei
det, ville dei truleg peikt pa fleire
dilemma. Og det trengde ikkje
bety ferre svar eller ferre rad,
men det ville betre ha klargjort
foresetnadane for rada.

Boka er ogsa blotta for norma-
tiv teori, ho er ikkje for dei som er
opptatt av & drofte dei normative
foresetnadene for sosialhjelp. Ho
rettar seg implisitt mot dei av oss
som meiner at eit grunnleggande
sivilisatorisk trekk ved samfun-
net vart er at vi etablerer eit gko-
nomisk sikkerheitsnett for alle,
anten problema deira er sjglvvalde
— resultat av ei rad gydeleggande
avgjerder — eller resultat av livets
lotteri.

Eg deler dette normative ut-
gangspunktet. Og etter 4 ha lese
denne boka, er eg framleis usik-
ker pa om eg vil bruke omgrepet
fattigdom i norsk samanheng. Eg
har heller ikkje fatt svekt fordom-
men min om at den som vil lage
ein plan for avskaffing av fattig-
dom, er prega av overmot. Men eg
er blitt overtydd om at regjeringa
kan og ber styrke det gkonomiske
sikkerheitsnettet. Det er berre eit
spersmal om prioritering.

Av ODDGEIR OSLAND
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Norge for dummies

Knut Olav Amas (red.)
Norge. En diagnose
Schibsted Forlag, 2008
263 sider

Veil. pris: 298,—

Hogresida mobiliserer for stor-
tingsvalet 2009. Norge. En diagnose
fremjar eit elitistisk og konserva-
tivt verdisyn pa ein slomsete mite,
og vil ikkje gi Hegre mange nye
veljarar.

Knut Olav Amas er debattre-
dakter i Aftenposten, og har elles
doktorgrad i medievitskap ved Uni-
versitetet i Bergen. No har han
administrert eit politisk mani-
fest for hggresida i Norge, der sen-
trale stemmer som Janne Haaland
Matlary, Berge Brende og Kris-
tin Clemet er med. Forfattarane
har metst og diskutert tekstane pa
to seminar, og
Amas har styrt
det heile.

Men Amas har
laga ei uengasje-
rande og politisk
tannlaus bok. Dei
fleste artiklane
er for hegstemte
og tilfeldige i ar-
gumentasjonen, og fremjar ver-
diar som ikkje negdvendigvis er bra
for Norge. Det siste er naturligvis
eit politisk standpunkt fra mi side,
men viktig & understreka i forhold
til ei politisk bok.

Allereie pi eit tidleg tidspunkt
byrja eg 4 fola at det ikkje stir noko
viktig i denne boka. Emna ho tek
opp er utvilsamt viktige for Norge,
og det gjeld for eksempel milje-
vern, skuleverk, media og poli-
tikk. Individet sitt ansvar for eige
liv blir knesett som politisk prin-
sipp, og kritikken av velferdssta-
ten ligg 1 vasskorpa heile tida. Ein
skarp konservativ kritikk, eller eit
loysingsforslag for framtida, ville
eg absolutt anerkjenne som viktig.
Men miten tema blir behandla pa
er for pompgs og urealistisk til &
folast viktig.

Arne Ruth foreslar & bruka opp
heile oljefondet pa utdanning i den
tredje verda, og Gabi Gleichmann
meiner det same. Han dreymer
om eit Norge som er meir prega av
humanistiske verdiar og klassisk
opplysningsand. «Mitt beskjedne
forslag gar kort sagt ut pa at olje-
fondets 2000 milliarder kroner
blir fordelt etter befolkningens
stgrrelse, og doneres til skolesyste-

met i verdens 200 fattigste land.»

Dette er sa lite realpolitisk at det
blir komisk. To svenskar har brukt
ti minutt pd 4 tenkja ut dette, og
foreslar det utan serigs oppfelging.
Er det no tankesmiene skal gi i
gang med & omgjera denne visjo-
nen til politisk verkelegheit?

Borge Brende spor «Kan Norge
bli et miljefyrtarn i 2018?», og sva-
rer ja. Artikkelen har ei rekkje for-
slag til miljgtiltak som sikkert er
veldig fornuftige, men problemet
er at det hoyrest ut som ein 17. mai-
tale. «Norge ma vise andre land at
det er mulig & opprettholde et hoyt
velferdsnivd og en sunn gkono-
misk utvikling med lave utslipp av
klimagasser.» Ingen kan vera uei-
nig i dette.

Amas har provd & dyrka fram
den visjonzre politiske tenkjaren
i skribentane sine. Men dette er
ein overbodspolitikk i konservativ
moral, og eg trur den vil fungera
best til internt bruk - i studiesir-
klane til liberale tankesmier og
partiet Hogre.

Til slutt vil eg innremma at
nokon av dei faktabaserte arti-
klane faktisk folast litt viktige. Det
gjeld for eksempel Kristin Clemet
si fremjing av eit prestasjonsba-
sert utdanningssystem og dei mest
konkrete delane av Bgrge Brende
sin miljgartikkel, men kanskje
det er fordi eg veit at dei kan bli
ministrar i ei mulig koalisjonsre-
gjering etter valet i 2009.

Av LARs NYRE

Ellen Mortensen (m.fl.)
Kjennsteori

Gyldendal akademisk, 2008
350 sider

Veil. pris: kr 398,—

Hva er kjenn? Hvordan har fore-
stillingen om kjenn operert og
forandret seg historisk? Hvilke
forestillinger om mennesket,
natur, kultur, sprik og makt
avgjer hvordan kjenn framstar?
Forfatterne kommer fra fag som
filosofi, litteraturvitenskap, sosi-
ologi, historie og vitenskapsteori,
samt kunsthistorie, medieviten-
skap, zoologi, sosialantropologi
og kulturvitenskap.

En dag blir du
usynlig

Svein Olav Daatland

Aldring som provokasjon.
Tekster om aldring og samfunn
Fagbokforlaget, 2008

216 sider

Veil. pris: 315,—

— Dette er Karl, sa jeg, for jeg
snudde hodet for & presentere hans
kone Birgit som ogsa var i selska-
pet. Jeg si ned pd en grdhiret
kvinne ved Katls side. Det ble pin-
lig stille. Hun

aldiing som  kunne umulig
FJFUED%GI‘I vere Birgit, sd
© gammel som

-
-: hun s ut. - Eh,
. Birgit, sa hun.

= = Jegheter Birgit,

i - E sa hun igjen.
. Og jeg var taus.

Jeg bare sto der, og smilte fjollete.
Jeg kunne jo ikke godt si at jeg ikke
kjente henne igjen, bare fordi hun
var sa gammel, kunne jeg vel? Etter
4 ha lest Nova-forsker og sosialpsy-
kolog Svein Olav Daatlands bok er
jeg ikke sa sikker lenger.

I en av de mange hoyst rele-
vante tekstene i Aldring som pro-
vokasjon skriver Daatland om var
tilbgyelighet til 4 se pa andres ald-
ring med en innlert forakt. Forak-
ten forklares blant annet med at det
er dyrt for samfunnet med gamle,
pleietrengende mennesker. Han
eksemplifiserer forakten i dagens

Anne Beate Maurseth og

Ellen Krefting (red.)

Mennesket. Arven fra opplysnings-
tiden

Spartacus forlag, 2008

250 sider

Veil. pris: 349,—

Boken er en introduksjon til opp-
lysningstiden og skal gi nye per-
spektiver pa dagens oppfatninger
om menneskets grenser og egen-
skaper. Vire forestillinger om
mennesket som kosmopolitt, dyr,
filosof og politiker star i gjeld til
opplysningstiden, mener for-
fatterne, som kommer fra mil-
joet rundt Norsk selskap for
1700-tallsstudier.

krav til «evig ungdom» som gjer
at det ikke lenger er yo-dringer,
men 4o-aringer som stir i ke for
4 fa botox. Dessuten konkretiserer
han den ved den langvarige krisen
i eldreomsorgen og aldersdiskrimi-
neringen, det vil si nir noen dis-
krimineres pa grunn av hgy alder.
Aldersdiskrimineringen  ligner
sexisme og rasisme, og den kalles
alderisme. Paradokset i forakten er
den latente selvforakten den beerer
i seg siden den «forhapentligvis»
vil ramme oss selv en dag.

Boken er en grundig og mang-
foldig samling av tekster om alde-
rens betydning bade for individ
og samfunn, som er plukket fra
de siste 25 argangene av tidsskrif-
tet «Aldring og livslep». Daatland
viser oss nennsomt gjennom et
berikende og tidvis nadelgst land-
skap av ideologier og holdninger
knyttet til aldring.

Alderdommen er svert variert,
skriver han. Kanskje er det til og
med flere ulikheter bide i behov,
evner, dyder og lyster i eldre ar
enn i tidligere ar. Fordi livet gjor
oss forskjellige. Like fullt er ste-
reotypiene om gamle mennesker
sveert vanlige. Kanskje tyr vi s lett
til stereotypiene for & beskytte oss
mot var egen redsel for  bli gamle,
spor Daatland.

Det er et svert godt spersmal
nér aldersforskningen blant annet
har vist at levealderen for kvinner
har okt med tre maneder per ar
siden 1840. Det betyr at gjennom-
snittsalderen for en kvinne i 2050

Kristin Asdal og
Ingunn Moser (red.)
Ekspertise og brukermakt
Unipub forlag, 2008
178 sider

Veil. pris: 249,-

Boken drefter vendingen mot
forbrukerinnflytelse og bruker-
medvirkning i politiske og admi-
nistrative felt, som helse og
samferdsel. Sentralt er sporsma-
let: Hva betyr brukervendingen
for politikk og politikkutevelse?
Moser er dekan ved Avdeling for
sykepleie ved Diakonhjemmet
Hogskole. Asdal er seniorforsker
ved Senter for teknologi, innova-
sjon og kultur ved UiO.
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vil stange mot hundre ar. Det gir
oss veldig mange &r der vi define-
res som gamle, serlig nar man tar
innover seg at folk helt ned i tretti-
arene i dag oppfatter sin egen alder
som for hay.

Med denne bakgrunnen tilspis-
ses det ytterligere nir Daatland
aktualiserer barmbhjertighetsdra-
pene. Han stiller spersmalet om
retorikken i den tiltakende aksep-
ten av barmbhjertighetsdrap har
sammenheng med det vi kaller
byrden av alder i det moderne sam-
funnet. Er livet noe man ber befris
fra nar livlgse idealer krever det, og
ingen egentlig protesterer?

Odd Berretzen har en sang
om den dagen han ble gammel.
Det var den dagen han oppdaget
at han var blitt usynlig. Daatlands
bok er en sterk pdminnelse om at
vi alle har et ansvar for & se, men
ogsa en paminnelse om at det vi
ser ikke ber vaere var egen frykt for
4 bli gamle, som kanskje var det
jeg egentlig sd i Birgit. En pdmin-
nelse om at gammel er mye, at det
stort sett er bra og at alternativet er
verre.

Av RagNHILD FJELLRO

Jon Reitan og
Trond Risto Nilssen
Falstad. Nazileir og
landssvikfengsel
Tapir forlag, 2008
286 sider

Veil. pris: 350,—

Falstad har veert anstalt for «van-
artede gutter», tysk SS-leir,
landssvikfengsel ~og  spesial-
skole. I 2006 ble Falstad nasjo-
nalt senter for studier av krigens
fangehistorie og menneskerettig-
heter. Boken behandler Falstads
to perioder som fangeleir i arene
1941—49. Nilssen og Reitan er
henholdsvis forstekonservator og
konservator ved Falstadsenteret.



Forskningsfri og undervisningsbyrde

I Forskerforum 7/08 uttaler Niels
Eskild Johansen i artikkelen Frem-
ragende undervisning at det «lon-
ner seg ikke & satse pd a bli en
fremragende underviser pd univer-
sitet og hegskoler. Vil man gjore
karriere, er det forskning som tel-
ler». I dette innlegget problemati-
serer vi en praksis innenfor hgyere
utdanning som gjor det nerlig-
gende & bruke begrepsparet fors-
kningsfri (i betydningen fri til &
forske) og undervisningsbyrde.

En forskning som skaper ny
kunnskap, avslgrer og kritiserer, er
avgjerende for vitenskapelige insti-
tusjoner. Forskningen ma felgelig
gis gode vilkar i hgyere utdanning
gjennom gkte bevilgninger og
bedre tilrettelegging. I profesjons-
utdanninger er det imidlertid
minst ett beerende element til, og
det er knyttet til undervisning og
veiledning; altsa direkte student-
rettet arbeid. I heyskolenes kamp
om posisjon kan det se ut som
om det i hovedsak er forskningen
som teller. Man er opptatt av antall
vitenskapelige publikasjoner, antall
ansatte med forstekompetanse, og
man teller doktorgrader og pro-
fessorater. At det er viktig, er til
3 forstd. Mange av de som inne-
har disse titlene, besitter nettopp
en nedvendig forskerkompetanse.
Problemet ligger derfor ikke i at
man vil videreutvikle forskningen.

Problemet er snarere at undervis-
ningen og veiledningen, de direkte
mgtene med dem som skal bli pro-
fesjonsutgvere, i praksis blir opp-
fattet som mindre viktige. Satt pd
spissen kan man si at god kvalitet
pd undervisning ikke belonnes,
og darlig kvalitet ikke nedvendig-
vis problematiseres. Undervisnings-
kompetansen er ikke meritterende
pd samme mate som forskerkom-
petansen, verken for den enkelte
institusjon eller for dens ansatte.
I et slikt perspektiv kan det bli
forstyrrende 4 drive profesjonsut-
danning, fordi undervisning og
veiledning kan bli en form for
belastning, siden det tar tid og
fokus vekk fra det som egentlig tel-
ler mest, nemlig forskningen. En
slik utvikling er sveert uheldig med
tanke pa profesjonsutdanningenes
mal og studentenes opplevelse bl.a.
av «praksissjokket».

En del av dem som allerede
har forskningskompetanse, argu-
menterer for at de bor fa mest tid
til & forske, fordi det er de som er
kvalifisert til det. De som fra for
underviser mye, fir dermed mer
undervisning. Dette kan skape et
ugunstig og kunstig skille mel-
lom forskning og undervisning. Et
mulig resultat er at det blir et A- og
B-lag blant de ansatte: De som for-
sker mye, rykker opp og frem i sys-
temet fordi de produserer noe som

gir titler, anseelse og skonomisk
uttelling — og de som undervi-
ser, og i meritteringssammenheng
blir stiende pé stedet hvil eller til
og med blir akterutseilte, fordi
det de produserer ikke teller pa
samme mate. Denne prosessen
kan forsterkes av at de vitenska-
pelige produksjonene er viktige i
ressurstildelingen til og anerkjen-
nelsen av hegskolene. Hvis syste-
mene primeart er opptatt av at det
publiseres i de «riktige» tidsskrif-
tene, kan man ikke se bort fra at

sperre seg om valg av formidlings-
form og arena primert handler
om egen akademisk karriere. Hvis
sd er tilfelle, ma dette ogsd ses i
sammenheng med anerkjennelse,
universitetsambisjoner og merit-
tering.

Kvalitativt god undervisning og
veiledning ettersporres ikke nar
midler fordeles. En slik tildelings-
politikk kan befeste forskning og
undervisning som to atskilte virk-
somheter, og ogsd som ulike i
rang. Selv ndr man etablerer to

Kommende profesjonsutgvere
trenger en utdanning som i praksis
vektlegger bade profesjonsrelevant
forskning, undervisning og

veiledning.

bred og mer populervitenskapelig
spredning av forskningsresultater
og fagkunnskap ma vike. Man kan
sporre seg om det viktigste da blir
4 skrive for de fi og beherske fag-
tidsskriftenes «stammesprik», og
at dette overordnes det & formidle
fagstoff pd en mite som er lettere
tilgjengelig for praksisfelt og pro-
fesjonsutdanning. Man kan ogsa

forskjellige, men likeverdige kvali-
fiseringslep, bliri praksis forsteama-
nuensis og professorat som er basert
pa spisskompetanse og forskererfa-
ring, betraktet som overordnet den
brede og mer undervisningsorien-
terte kvalifiseringen som ferstelek-
tor og dosent. Dette gjor utvilsomt
noe biade med utdanningsinsti-
tusjonenes prioritering og profi-

lering og med de ansattes syn pi
hvilken virksomhet som er mest
verdt. Motsatsen til en slik range-
ring er et stisted der ulik kompe-
tanse kan fungere kompletterende
og reelt likeverdig. Kampen om
kunnskapen og makten til & defi-
nere hva som er viktigst innenfor
profesjonsutdanningene, er verken
konstruktiv eller til & vaere stolt av.

Kommende profesjonsutgvere
trenger en utdanning som i prak-
sis vektlegger bide profesjonsrele-
vant forskning, undervisning og
veiledning. Dette krever at under-
visnings- og veiledningsvirksom-
het anerkjennes som meritterende
pa lik linje med forskning, og at
ansatte ogsa oppmuntres til og gis
mulighet til & videreutvikle kvalite-
ten pd undervisning og veiledning.
For & fa til det, mad man unnga a
ha systemer som gjor det nerlig-
gende 4 snakke om forsknings-
fri og undervisningsbyrde. Det er
en utfordring bade for bevilgende
myndigheter, for utdanningsin-
stitusjonene og for de som jobber
med profesjonsutdanning.

BjogRN DAMSGAARD,
forsteamanuensis,
Hogskolen i Vestfold

Hiipe LARSEN DAMSGAARD,
forstelektor, Hogskolen i Telemark

Forskingstida i

Forskerforum 9/o8 skriv at lei-
aren i Forskerforbundet, Bjarne
Hodne, «reagerer pa at universite-
tet i Agder ikkje ser ut til & ga inn
for ein avtale som er like god som
det som finst ved dei andre univer-
siteta». «Har ein blitt universitet,
ma ein ta konsekvensen av det, og
gi lik tid til forsking og undervis-
ning,» seier Hodne.

Vi kan forsikre Bjarne Hodne
om at Universitetet i Agder (UiA)
ikkje er motstandar av meir for-
skingstid for vitskapleg tilsette

Agder

som er forskingsaktive og jamleg
publiserer sine resultat.

Men ogsa Bjarne Hodne veit at
arbeidstid ma betalast. Utan auka
budsjettrammer inneber meir for-
skingstid mindre undervisingstid.
Og pa UiA enskjer vi ikkje 4 byggje
ned undervising og leringsmilje
for studentane. Det gjeld ikkje
minst dei sentrale profesjonsut-
danningane, som lerarutdannin-
gane, der dei utdanningspolitiske
signala heller tilseier auka satsing.

Skulle UiA gyremerkje relativt

like mykje til forsking som dei eta-
blerte universiteta, ville det krevje
ein budsjettauke pd i overkant av
8o millionar kroner. Dette kan
ikkje skaffast ved eit styrevedtak
eller ein avtale mellom universi-
tetsleiinga og tenestemannsorga-
nisasjonane. Det fir vi berre til om
dei nye universiteta kan fi ein
rimeleg del av grunnleyvingane
til forsking. Og her vil vi gjerne
ha draghjelp frd Hodne. Lukkast
vi, kan vi love Hodne at dei auka
ressursane skal nyttast til auka
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forskingstid for vare dyktige vit-
skaplege tilsette.

Sé la det ikkje vere tvil, Univer-
sitetet i Agder bade gnskjer og mei-
ner det er ein rimelig rett at vire
tilsette far meir ressursar til for-
sking. UiA har som malsetjing at
dei tilsette i faglege stillingar som
er forskingsaktive skal bruke like
mykje av arbeidstida til forsking
som til undervisning. Men for-
skingstid mi vere ein ressurs for
aktive forskarar, ikkje ein lik rett
for alle, uavhengig av innsats og

resultat. Ogsa innanfor forskinga
ma ein setje ressursane inn der ein
far resultat ut. Vi hiper Hodne er
samd i dette, slik at vi saman kan
forsikre nasjonale styresmakter om
at meir ressursar til forsking gene-
relt og til dei nye universiteta er ei
sveert god investering for framtida.

TORUNN LAUVDAL,
rektor, Universitetet i Agder

GJESTESKRIBENTEN

Lausunger pa kirketrappen

Idet en ufattelig mengde professorer over det
ganske land nermer seg stovets r pa raske fjed,
star en stor og sint gruppe frem i offentligheten
og krever sin arv. Aksjon «Lausungene 2008»
er startet av unge forskere som har disputert,
publisert og gjort det de ble satt til. Na vil de ha

fast jobb og fast lenn. Og se!
Istedenfor bred far de smu-
ler. De mishandles og kjepp-
jages, men har de tenkt & gi
seg? Boyer de nakken, tus-
ler de ydmyke ut i skogen,
extra muros, der landeveisra-
vere og ville dyr venter? Over-
hodet ikke. De stir pd krava!
I sa mate er de ektefodte barn
av sekstidtterne, oppdratt til
bevissthet om egen verdi. Det
som skjer, er som nar rike for-
eldre far et nykke og gir bort
formuen til verdigere tren-
gende, mens deres egne sgn-
ner og detre stir tomhendte
tilbake. Store mor Tora Aas-
land undrer seg i Morgenbla-
det 31. oktober over at barna
gjor arvelosheten til hennes
ansvar. Hun henviser dem
til «institusjonene», som er
«autonome og kan hente inn pen-
ger til forskning fra flere kilder».
Imens lekker de fleste tak pi
nevnte institusjoners bygninger,
vinduer lar seg ikke lenger apne
eller faller ned, og vedlikeholds-
budsjettene nir astronomiske
hoyder samtidig som alle skal ha
lennsopprykk og pensjonsfor-
pliktelsene eser som en gjerdeig
i varmeskap. Det er ikke ende pa
hva pengene, som det blir stadig
mindre av, skal brukes til. Og pa
Toyen vil de ha nytt veksthus til
de fine plantene sine.

Hvordan kunne det gi sa galt?
Jeg kan huske tiden da vi hadde

regelstyring, bruttobudsjettering, stillingshjem-
ler og bare svart begrenset adgang til & omdispo-
nere mellom de forskjellige postene for lenninger,
drift, nybygg, utstyr osv. Det meste var fastlagt

Karin Gundersen,
professor i fransk litteratur,
Universitetet i Oslo

Unge forskere
vil ha fast
jobb og fast
lonn. Og sel
Istedenfor

bragd far de

smuler.

dager.

Sivertsen.

pa detaljniva i statsbudsjettet under vart kapittel.
De folkevalgte bestemte alt, etter grundig depar-
temental forberedelse. Utdanning og forskning
var den gangen en viktig og riktig utgift, det var
alle enige om. For med kunnskap skulle landet
bygges. Hjemlene sikret at stillinger ble utlyst

straks de var ledige, og den
som forsgkte 3 flytte en stil-
ling fra et fag eller fagomrade
til et annet, méatte forberede
seg pd en omstendelig pro-
sess med heyt konfliktpoten-
sial. Undertegnede kan takke
et mislykket sadant forsgk for
at hun ikke matte ut i skogen
til roverne. Dette gamle sys-
temet, hvis fremste dyder var
forutsigbarhet og klare makt-
og ansvarsforhold, hadde dog
sine ulemper. Det var auto-
riteert og lite fleksibelt, med
stor forsinkelseseffekt for nye
moter og trender. Det var som
i en gammeldags familie der
far bestemte alt og var imot
alt nytt. Sa ble stillingshjem-
lene borte fra universitetene,
vi har fitt malstyring og net-
tobudsjettering og kan bruke
pengene som vi vil. Hver gang
noen gér av, kan vi kjgpe oss noe
fint eller ta en skikkelig fest i ste-
det for & fornye det gamle faget,
som likevel ingen vil studere og
forskningsfronten bare gjesper
av. Men festen kan bli kort, hvis
ikke den allerede er over. Haken
ved det nye systemet vart er som
kjent at det ogsd er resultatba-
sert, og mens konjunkturene
fluktuerer og budsjettene krym-
per, blir honngrordene «frihet»
og «fleksibilitet» rene antifraser
og uttrykk for en heyere ironi.
Lausunger kaller de seg. For
ikke lenge siden var det en skam

4 veere barn av ugift mor, til gjengjeld visste hele
bygda hvem som var faren. N bare setter man
igjen barna pa kirketrappen, som i riktig gamle

Gjesteskribentene skriver sant og subjektivt om
akademia. De faste gjestene er Karin Gundersen,
Kolbjern Hagen, Bo Terning Hansen og Gunnar
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Hvor stor andel
forstestillinger?

I oktoberutgaven av Forskerforum
gjengis statistikk fra Norsk sam-
funnsvitenskapelig ~ datatjeneste
(NSD) som viser at stillinger knyt-
tet til undervisning, forskning og
formidling (UFF-stillinger) utgjer
ca. halvparten av stillingsmassen
ved universitetene. Dette hgres jo
ikke s galt ut, men hvilken type
stillinger er det egentlig som inn-
gar i denne kategorien? Statistik-
ken til Statistisk sentralbyra (SSB)
er litt tydeligere her. Fra deres sta-
tistikk over darsverk ved utdan-
ningsinstitusjonene kan man
trekke ut hvilke kategorier de tilhg-
rer. Her gar det fram at i kategorien
UFF-stillinger er alle stipendiat-
stillingene tatt med. Hvordan har
det seg at mens landbruket makter
4 kategorisere antallet klauvdyr i
norsk husdyrhold i sine respektive
undergrupper ku, sau, gris og geit,
sd kan det ikke skilles mellom sti-
pendiater, kortidsansatte forskere
og fast ansatte forstestillinger i
ansattestatistikken ved universite-
tene?

Det er nemlig viktige forskjeller
i ansvarsomrader for de ulike grup-
pene i UFF-kategorien, og derfor er
det ogsa viktig 4 skille mellom dem.
Nir det gjelder stipendiatene, s
utferer de riktignok forskningsar-
beid, men de er ogsd under opplee-
ring. Normalt er minst 25 prosent
av disse arsverkene studentarsverk
der stipendiaten selv fglger kurs. 25
prosent av tiden er vanligvis under-
visnings- og formidlingsplikt, men
normalt ber ikke stipendiater vaere
kurs-ansvarlige. Over 30 prosent
av stillingene i UFF-kategorien er
rekrutteringsstillinger, og de aller
fleste av disse er stipendiater.
Postdoktorstillingene regnes ogsa
som rekrutteringsstillinger, men
de er fatallige, og de har normalt
ikke undervisningsplikt. De har
forst og fremst ansvar for egen fag-
lig utvikling. I tillegg kommer en
mindre gruppe mer rene (sannsyn-
ligvis midlertidige) undervisnings-
stillinger som utgjer ca. 15-20
prosent. Dette betyr at kun ca. en
fijerdedel av de totale arsverkene
ved universitetene er permanente
forstestillinger.

Denne lille andelen av stillin-
ger oppeberer ansvaret for forsk-

ning, doktorgradsutdanning, samt
hoyere og lavere grads undervis-
ning ved universitetene, m.a.o.
det som skal vaere universitetenes
hovedvirksomhet og eksistensbe-
rettigelse. Det er de som ser til at
stipendiater og masterstudenter fir
tildelt og gjennomferer sine opp-
gaver og avhandlingstema pa fag-
lig forsvarlig niva og innen rigide
tidsfrister. Det er de fast ansatte
som skal sgrge for & sette sammen
innholdet og lage eksamener til all
undervisning pa lavere og heyere
nivd og drive langsiktig planleg-
ging og utvikling av kursportefol-
jen. Det er som har hovedansvaret
for & serge for langsiktig utvikling
av fagene og laboratoriene ved uni-
versitetene, for & sgke om penger
til forskningsprosjekter og serge
for & fa utgitt publikasjoner (med
god hjelp fra stipendiater og post-
doktorer, men dem m4 man forst
fa tildeling til).

Ytterligere kontrast far man der-
som man sammenligner endrin-
gen fra 2004 til 2006 i absolutte
tall. Mens antall ferstestillinger
ved UiO har gitt opp med 17 stil-
linger, s har antallet administra-
tive-/stottestillinger gatt opp med
223. I mitt eget fag fysikk er antal-
let forstestillinger pad landsbasis
gatt ned fra 160 til 140 siden 2002.
Det kan se ut som om nesten alt av
personalgkninger de seinere drene
har gatt til gkt antall stipendia-
ter, midlertidige og administrative
stillinger. @nsker man & forbedre
universitetenes muligheter for &
utvikle seg som faglige institusjo-
ner pa lengre sikt, si er det svert
viktig at man serger for & ha til-
strekkelig permanent fagperso-
nale som kan felge opp langsiktig
fagligutvikling. I stedet er denne
staben nd i ferd med & havne pi
redlista over truede stillingskate-
gorier ved universitetene.

Det md i langt sterre grad pri-
oriteres midler til & opprettholde
og videreutvikle den faste viten-
skapelige staben og til direkte
FoU-drift, og vi ma fa synliggjort
hva dette faktisk ma og ber koste.
Dette krever en signifikant gkning
av midler direkte gremerket til for-
stestillinger og direkte forsknings-
drift, for & unngd en ytterligere
oppblasing av administrasjonsde-
len av universitetene. Dette kre-
ver ogsa styringsverktay som kan
synliggjore effekten av tiltakene

i forhold til universitetssektoren.
Statistikk kan veere et slikt verk-
tay, men da mi den skille mellom
de ulike «klauvdyra» i universitete-
nes «husdyrhold». Det er dessverre
ikke tilfellet slik vi far det presen-
tert i oktoberutgaven av Forskerfo-
rum.

AsHILD FREDRIKSEN,
professor i eksperimentell
plasmafysikk, Universitetet i Tromso

Blindern-syndromet
er meget mer enn et
tilfeldig valgt ord

Néir Universitetet i Oslo havner
helt nede pa 177. plass blant ver-
dens forskningsuniversiteter, ma
man tro at noen professorer kan-
skje stiller spersmal om mulige
arsaker til denne begradelige til-
stand. I betraktning av forsknin-
gens hgye status og privilegerte
stilling er denne samfunnssekto-
ren gjenstand for péfallende lite
kritisk analyse. Forskernes tilba-
keholdenhet m.h.t. kritisk blikk pa
egen virksomhet kan av utenforsta-
ende lett tolkes som om de har noe
a skjule.

Derfor er det gledelig at insti-
tuttleder Tyge Greibrokk, Kjemisk
institutt, melder seg pa i debat-
ten, som begynte med forsteama-
nuensis Sjur Baardsens innlegg i
Forskerforum 3/08, om inhabili-
tet ved tildeling av forskningsmid-
ler, og fortsatte med mitt innlegg
i Forskerforum 8/08 om favorise-
ring, eventuelt disfavorisering —
ogsd ved ansettelser, publisering
o.l. Greibrokk etterlyser dokumen-
tasjon.

Joda, navn kan nevnes, men
er ikke nedvendig. Folk med litt
hukommelse kan bekrefte at en
rekke norske forskere som i dag
nyter stor internasjonal anseelse,
ble nektet innpass pa Blindern.
Noen av disse pinlige sakene har
vart omtalt, bl.a. i biografier. Men
Blindern-syndromet har aldri veert
analyserte og droftet.

Det er alltid skremmende nar
jukseri avslgres, men enda mer s
om slikt far skje uten at forskermil-
jeene skjerper sin selvjustis. Men
hvem skal kontrollere forskerne?
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Pressen naturligvis, men det skor-
ter ofte pa kompetanse, motivasjon
og talmodighet til & grave.

Da jeg ble ansatt som NAVFs
forste informasjonssjef i 1972,
hadde jeg veert deltidsstudent pa
Blindern fra hgsten 1959 — finan-
siert ved mitt yrke, forst som sjo-
mann, deretter ti r som journalist.
Det var et privilegium 4 slippe inn
ved universitetet, og noen mente
at vi ikke ville belaste samfunnet
ytterligere med vire leveutgifter.
Andre tenkte annerledes og skaf-
fet seg skjermede arbeidsplasser.
Siden er akademiske krav senket,
fieks. er cand.mag. omtrent halv-
ert. Det nevnes mastergrad pa
to ar og doktorgrad basert pa tre
smdartikler. Hva blir effekten av
reduserte krav til kompetanse, og
endrede perspektiver? Eksempler:

Faget sosiologi, grunnlagt ca.
1950, var preget av juridisk tanke-
gang (vedr. konformitet og avvik).
For & komme lgs fra dette norma-
tive perspektivet tok noen opp sosi-
ale problemer, og utviklet faget til
premissleverander for sosialkonto-
rer, hvor enkle statistiske oversik-
ter (uten teoretisk navlestreng) ble
underlag for tiltak. Forskningen
stagnerte pd et niva hvor faget ikke
kunne markere seg internasjonalt.

Samfunnsfaget psykologi lider
fortsattav banesdr etter19 68-tumul-
tene. Dette er omtalt av Dag @ster-
berg i Nytt Norsk Tidsskrift 3/2005,
under tittelen «Fra Schjelderup til
Grenness — en forfallsbetraktning
over norsk psykologi». Sakkyndige
er en fare for rettssikkerheten, stod
deti Apollon 3/2006.

I lgpet av mine ti 4r som forsk-
ningsformidler i NAVF (bla.
redakter av 56 utgaver av bladet
Forskningsnytt), si jeg kampen om
faste forskerstillinger. Har noen av
disse vert livsvarige soveputer?
Svaret ligger kanskje i tallet 177.

En topp ble nidd da NAVF,
grunnlagt i 1949 med ansvar for
grunnforskning, ble padyttet et
femte fagrad (populert kalt gjok-
ungen) - for samfunnsplanleg-
ging. Et styremedlem fra LO krevet
«nyttig» forskning. I praksis ble
forskerne premiert for & fremlegge
resultater til stotte for politiske ved-
tak. Forskerne forholdt seg servilt
til den nye ordningen for & beholde
sine stillinger. Vi ansatte som for-
svarte grunnforskningen, var uten
jobb etter utdanning utenskjeers.



Hvorfor er USA ledende innen
forskning? Kanskje fordi det er
akseptert at forskning drives frem-
over av dristige hypoteser som
kan fore til paradigmeskifter (ref.
Kuhn, 1974). Men dristige hypote-
ser fra kreative studenter slipper
ikke forbi professorer som pre-
mierer sine egne lydige nikkere.
Kanskje noen frie forskere uten-
for universitetene formulerer de
hypotesene som kan fi noe til &
lgsne? Faktisk ville det veere under-
lig om ikke noen professorer spor
seg om det faktisk er de selv som
— ved & tviholde pa Blindern-syn-
dromet — blokkerer for den kreati-
vitet som kunne skape nedvendige
paradigmeskifter og skyve Univer-
sitetet 1 Oslo litt oppover fra den
usle 177.-plassen pa den begrede-
lige listen.

MAURITZ SUNDT MORTENSEN
faglittereer forfatter,
MA/cand.mag.

En fremtid i
forskning?

Forskerforbundet ved Universitetet
i Oslo arrangerte nylig symposium
og seminar om forskerrekrutte-
ring, med samme tittel som over-
skriften pd denne kronikk. Spesielt
gjennomgikk man arbeidsforhold
og framtidsutsikter for gruppen
midlertidig vitenskapelige ansatte,
med spesielt fokus pd postdoktor-
kategorien. Problemet man ville
ta tak i er at disse engasjemen-
tene er tidsbegrenset, og man har
ingen jobbsikkerhet og liten utsikt
til 4 jobbe videre med noe lignende
i fremtiden. Pa de fleste fagfelt
blir 8o til 9o prosent av alle sgkna-
der om fortsatte prosjekter avslatt.
Mange blir arbeidsledige en peri-
ode etter et postdoktorstipend, og
de midlertidige ansettelsene kan
gjore det vanskelig 4 ta opp hus-
lan, stifte familie, samt planlegge
og pévirke eget livsforlgp pd andre
méter.

Hvem vil jobbe under slike
betingelser? Forbleffende mange
gjor det na i alle fall; gjennom-
snittsalderen for ansettelse i regu-
leer vitenskapelig stilling er 43 ar.
Med andre ord: 10-15 4r med hgyst
midlertidige  ansettelsesforhold

etter avlagt doktorgrad. I nrings-
livet betales midlertidige engasje-
menter av spesialister pi en helt
annen mate, og det er en temme-
lig stor risiko for at de faglig best
kvalifiserte forskerne gir lei og for-
svinner ut av landet eller finner
seg noe annet 4 gjore.

Er det noen katastrofe om
neringslivet far tilgang pa hey
kompetanse? Selvsagt ikke, men
nye mennesker ma tross alt utdan-
nes hele tiden. Bade statsrad Tora
Aasland og  Forskningsridets
direktor mener at institusjonene
ma omgjere sin personalpolitikk
pa omradet. Det synes ogsa 4 vere
en ridende oppfatning at de har
den nedvendige gkonomiske og
forvaltningsmessige handlefrihet.
Dette er ikke helt i trdd med vir-
keligheten. Budsjettene er i reali-
teten ofte sd smd at de ikke dekker
faste lennsutgifter og drift, og det
pa avdelinger der under halvparten
av de antatt nedvendige jobbene er
bemannet. Losningen er eksternt
finansierte midlertidige ansatte.
Man har gjentatt og gjentatt at det
ma satses pd rekruttering, for gjen-
nomsnittsalderen pa vare profes-
sorer er si hgy at de fleste vil vere
gitt av med pensjon om 10 ar fra
nd av. Dette argumentet er helt
irrelevant nir universitetene ikke
har rad til & ansette noen i de job-
bene som blir ledige.

Universitetene er imidlertid
ikke helt uten ansvar selv. Ledel-
sen har ingen som helst begreper
om konsekvensene av manglende
forutsigbarhet. Selvsagt skal det
vare en viss konkurranse om stil-
lingene, men & bare ansette folk
som er over halvveis i yrkeskar-
rieren er latterlig. Det méd oppret-
tes nye stillingskategorier med
mer langvarige, om ikke perma-
nente engasjementer. Det ameri-
kanske «tenure track»-systemet
er antagelig maten 4 gjore det pa.
Her evalueres alle nyansatte etter
sine forste fem ar. I dag synes man
4 tro at tjenestemannsloven hin-
drer oss i & kopiere dette systemet.
Det er ikke tilfelle, selv statsansatte
kan sies opp lovlig ved bortfall av
arbeidsoppgaver og finansiering.
Konsekvensen av reglene om for-
trinnsrett ber imidlertid utredes.

Norges Forskningsrad har ogsi
gitt glipp av noe vesentlig. Betin-
gelsene for & oppna et postdoktor-
stipend er rimelig forutsigbare:

Har man vert dyktig og opp-
niddd gode resultater, og fremfor
alt publisert disse i gode tidsskrif-
ter sd er det rimelig god sjanse til
4 fa finansiering. Men to til tre ar
etter avlagt doktorgrad tar det bra-
stopp. Da er det nemlig virkelig pa
tide at kandidaten begynner a utar-
beide egne prosjekter basert pa nye
ideer. Men na er all forutsigbarhet
borte.

Av en eller annen grunn evalue-
rer Forskningsradet prosjektsgkna-
dene helt uten tanke pa hvem som
soker: Er det en fast ansatt profes-
sor med en lang karriere bak seg
og en stab pa 20 mennesker rundt
seg, eller en person i starten av
karrieren? Spiller ingen rolle, man
teller pliktskyldig antall publi-
kasjoner og vurderer prosjektets
«vitenskapelige kvalitet». Hva i all
verden er dette slags tenkning? Det
er klart man skal se pa antall publi-
kasjoner pr ar man har vert yrkes-
virksom, ikke totalt antall. En kan
ikke sidestille sgknader fra nylig
uteksaminerte kandidater med de
som kommer fra ledelsen ved et
Centre of Excellence. En kan hel-
ler ikke sammenligne antall site-
ringer hos en rovdyrgkolog med en
kreftforsker. Fagkomiteenes man-
glende evne og vilje til & ugyldig-
gjore absurde referee-uttalelser
skremmer bort flere unge forskere
enn selv den mest virkelighets-
fjerne instituttleder, det kan jeg
garantere.

Hovedproblemet er dog atter en
gang helt klart manglende bevilg-
ninger. Aasland gjorde det ganske
klart pd Forskerforbundets arran-
gement at den sittende regjeringen
kommer til 4 netto minske bevilg-
ningene til forskning. Jarle Mgen
fra Norges Handelshgyskole kunne
tallfeste og argumentere for at
investeringer i forskning og under-
visning gir god avkastning. Ver-
den endrer seg og det gir ikke an &
bruke samme teknologi eller kjope
og selge de samme varer og tjenes-
ter i det uendelige. Hva som skjer
med store virksomheter som opp-
fatter og forstir om verden rundt
seg, og falgelig heller ikke fornyer
seg, er i disse dager perfekt illus-
trert av USAs bilindustri.

En fremtid i forskning? Kan-
skje, om vi far pa plass et system
der nye idéer og ny kunnskap iva-
retas bedre enn nd. For de midler-
tidig vitenskapelige ansattes del
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kreves et system med stgrre anset-
telsestrygghet og  forutsigbare
betingelser. Ellers kan man like
gjerne ringe General Motors og
seke om jobb. Sjansen er omtrent
like stor der.

@YVIND DVERLI

forsker, og styremedlem i Forskerfor-
bundet, ved Universitetet for miljo-
og biovitenskap.

o
NORGES IDRETTSHOGSKOLE

@nsker du en interessant jobb ved Norges
idrettshggskole?

Vi har fglgende @ - Professor i biomekanikk ved Seksjon for
stillinger ledig: fysisk prestasjonsevne
- Faglig leder ved Seksjon for fysisk
prestasjonsevne
- Stipendiatstilling innen fagomradet estetisk
praksis ved Seksjon for kroppsgving og
pedagogikk

Fgrsteamanuensis i sytgmming og livredning

Du kan finne fullstendig kunngjdringstekst og sgke stilling pd vdre hjemmesider www.nih.no

LURER DU PA HVA TORA AASLAND GJOR | DAG?

-
NA FINNER DU FORSKERFORUM PA NETT. DAGLIG OPPDATERTE NYHETER, DEBATT OG STILLINGSANNONSER.

www.forskerforum.no

FORSKERFORUM 10 « 2008 « SIDE 43




FORSKERFORBUNDET

NTNU - Det skapende universitet For kontinuerlig oppdatering, besgk vare hjemmesider www.forskerforbundet.no

0 R Ved NTNU i Trondheim er den teknologiske kunnskapen i Norge samlet. | tillegg til teknologi
L. VII.

SVENSKENE NAR ONSKER INNSPILL TIL NY FORSKNINGSMELDING PRINSIPIELL AVGJ@RELSE OM
FORSKNINGSMALET I 2009 — — Jeg inviterer alle interesserte — personer, institusjoner, organisasjoner PERMISJON OG SYKDOM

0g naturvitenskap har vi et rikt fagtilbud i samfunnsvitenskap, humanistiske fag, realfag,
medisin, arkitektur og kunstfag. Samarbeid pa tvers av faggrensene gjr oss i stand til &
tenke tanker ingen har tenkt far, og skape lgsninger som forandrer hverdagen.

HVA MED NORGE? og bedrifter — til 4 komme med innspill til det pigiende meldings- Direktoratet for Arbeidstilsynet har

k k ' vekst ] ] ) ) Regjeringen i Sverige har nylig arbeidet, sier statsrad for forskning og heyere utdanning Tora Aasland. i en klagesak bestemt at en kom-
unnskap gir veks Det historisk-filosofiske fakultet lagt frem en forsknings- og inn- Kunnskapsdepartementet har opprettet en egen nettside for den nye mune ikke fikk ha i sitt arbeidsre-
Institutt for moderne fremmedsprak ovasjonsmelding der de foreslar forskningsmeldingen, og vil publisere alle innkomne innspill der. glement at arbeidstakere som blir

Forskerforbundet er landets starste og ledende fag: og interesse- F t . 4 oke forskningsinnsatsen med 5 Forskerforbundets Hovedstyre har dreftet saken pa sitt mete 30. langvarig sykemeldt ma seke per-
or_ganlsaSJoE forkan?attt)e lgorgkn|ng, ho yedrle utdannlngl 0g kultur- grsteamanuensis milliarder svenske kroner i perio- oktober, og et fgrste innspill til meldingen vil bli sendt til Kunnskaps- misjon samt en oppfordring til at
minnevern. Forskerforbundet ivaretar mediemmenes lanns- og i britisk litteratur den 2009-2012. Allerede i 2009 departementet for jul. arbeidstakeren selv sier opp sin

arbeidsvilkar samt forsknings- og utdanningspolitiske interesser.

Forskerforbundet har over 16 000 medlemmer. Sekretariatet har Neerm. oppl. ved instituttleder Ame Halvorsen,_ . 7359 6509,
28 ansatte. e-post: are.halvorsen@hf.ntnu.no eller seksjonsleder Helene Hauge,

tlf. 7359 67 76, e-post: helene.hauge@nhf.ntnu.no

Seknad merkes med journalnr. HF-340 og sendes til NTNU,
Det historisk-filosofiske fakultet, 7491 Trondheim. Seknadsfrist 16.12.08.

vil svenskene klare & nd malet om

at det offentlige skal bevilge 1 % av SENTRALE KURSTILBUD Arbeidstilsynets ~ svartjeneste

BNP til forskning. Forskerforbundet arrangerer folgende sentrale kurs i januar og februar har forholdsvis mange sporsmal
I Danmark har regjeringen 2009: rundt tilsvarende ordninger.

stilling etter to ars sykefraveer.

Radgiver

| Forskerforbundets fagpolitiske avdeling er det ledig fast

100% stilling som radgiver.

Fagpolitisk avdeling bestar av en avdelingssjef og en stilling
som radgiver. Avdelingen har ansvar for a utvikle kunnskaps-
grunnlaget for Forskerforbundets politikk. | dette inngar

aktuelle forsknings- og utdanningspolitiske spgrsmal,

herunder dokumentasjon og analyse av medlemmenes Ignns-
og arbeidsvilkar. Andre oppgaver for avdelingen er blant annet

Se fullstendig utlysingstekst pa www.nav.no, www.jobbnorge.no
eller pa NTNUs hjemmesider http://nettopp.ntnu.no

@ NTNU

Det skapende universitet

CICERO ev_

lagt frem et forslag om 4 gke fors-
kningsinnsatsen med 10 milliarder
danske kroner i perioden 2009-
2012. En stor del av dette skal veere
frie basismidler til universitetene.
— I Norge sliter vi med en «pen-
sjons- og lennsbombe» som vil
koste sektoren minimum 440 mil-
lioner kroner i 2009. Na ma regje-
ringen i Norge komme pi banen,
sier Bjarne Hodne, leder i Forsker-

» 27.01.09: Stipendiatseminar i Stavanger

« 27.-29.01.09: Grunnopplering trinn I for nye tillitsvalgte
« 03.02.09: Tariffkonferanse for tillitsvalgte (stat)
+10.-12.02.09: Grunnopplering trinn II for tillitsvalgte (stat)
Program og pameldingsinformasjon blir lagt ut pa

www.forskerforbundet.no/kurs.

tingets Finanskomité og Kirke-,
utdannings- og forskningskomité
med kommentarer til statsbudsjet-
tet for 2009.

utgjere 1 % av BNP vil bli nidd,
skriver NIFU STEP. Rapporten kan
lastes ned fra nettsiden www.nifus-
tep.no.

— Det er veldig mange som lurer
pa om de er pliktig & soke permi-
sjon nar de blir langvarig syk, og
det mener vi at arbeidsgiver ikke
kan kreve. Arbeidsuferhet er i
utgangspunktet en gyldig fraveers-
grunn ogsa ved langvarig sykdom,
skriver Arbeidstilsynet.

VIII.
VERVEKAMPANJE

saksforberedelse til hovedstyret, kursvirksomhet, samarbeid forbundet. Forslaget til statsbudsjett inne- V. Alle medlemmer som verver ett
med andre aktgrer i sektoren, og internasjonalt arbeid. DET TEOLOGISKE holder noen positive elementer nar —To NYE KUTT I eller flere nye medlemmer til For-

MENIGHETSFAKULTET IL. det gjelder forskning og hgyere STATSBUDSJETTET skerforbundet i perioden 1. mai
Radgiveren vil bl tildelt oppgaver innen hele avdelingens KVINNEREPRESENTASJON OG utdanning. I sum er likevel stats-  Etter ngyere gjennomgang av for- - 31. desember 2008 fir vervepre-
ansvarsomréade, men arbeidsoppgavene vil i hovedsak veere ARBEIDSBELASTNING budsjettet et skritt i feil retning, slaget til statsbudsjett for 2009  mie. Du velger selv om du gnsker

knyttet til utredningsarbeid, dokumentasjon og analyse,
utarbeidelse av hgringsuttalelser og statistikk, og oppfalging
av statsbudsjett. Radgiveren vil ogsa ha ansvar for forbundets

arbeid overfor stipendiater.

@nskede kvalifikasjoner:

* Viser etter en person med hgyere utdanning som er
analytisk og som har erfaring fra utredningsarbeid og
utarbeidelse av statistikk, gjerne en samfunnsgkonom.

o |tillegg servi gjerne at du har erfaring fra sektoren

forskning og hgyere utdanning, offentlig forvaltning og/eller

Det teologiske Menighersfakultet er en vitenskapelig hoyskole som tilbyr utdan-
ning pa bachelor-, master-, og PhD-nivi. MF er landets storste teologiske
Jorsknings- og utdanningsinstitusjon med 90 ansatte og ca. 900 studenter.

LEDIGE STIPENDIAT-
STILLINGER

Det er ledig 2-3 stipendiatstillinger ved Det teologiske

NIFU STEP har pa oppdrag fra
Forskerforbundet undersgkt hvor-
vidt kravet til kvinnerepresentasjon
i ansettelses- og bedemmelsesko-
miteer forer til en storre arbeidsbe-
lastning for kvinner enn for menn.
Rapporten belyser spersmal knyt-
tet til omfang, tidsbruk, arbeids-
belastning og erfaringer med slike
verv.

Undersgkelsen viser at kvinne-

mener Forskerforbundet.
Forskerforbundet foreslar blant
annet en vesentlig ekning i insti-
tusjonenes basisbevilgning for a
kompensere for reelle lgnns- og
pensjonsutgifter. Det ma ogsa opp-
rettes langt flere rekrutterings-
stillinger enn de 201 regjeringen
foreslar. Les vare budsjettkommen-
tarer pA www.forskerforbundet.no.

har Universitets- og hggskolera-
det (UHR) oppdaget to alvorlige
forhold som vil pifere sektoren en
realnedgang.
— Vi har fatt tilbake ett kutt, men
samtidig er vi pifert to nye, sier
leder av UHR Jarle Aarbakke i en
pressemelding.

— Det er serlig to forhold som
ikke er med i budsjettet og som
begge ligger klart utenfor UH-

premien for én verving, eller om
du gnsker & spare til tre eller fem
vervinger. Mer informasjon pa
www.forskerforbundet.no/verve-
kampanje.

IX.

SNART 17.000 MEDLEMMER
Forskerforbundets =~ medlemstall
fortsetter & oke, og ser ut til & pas-
sere 17.000 tidlig i 2009. Ved

T i Menighetsfakultet innen fagfeltet teologi. lige ansatte deltar i bedemmelses- IV. sektorens kontroll. Det ene dreier  utgangen av oktober hadde Forsker-
’ Seknadsfrist: 6. februar 2009. og ansettelseskomiteer i like stor =~ FORSKNING I STATSBUDSJETTET  seg om den varslede gkning i pre-  forbundet 16.705 medlemmer, og
¢ Gode IT- kunnskaper. grad som menn. Imidlertid opp- 2009 miesatsen pd pensjonsinnbeta-  har dermed hatt en nettovekst pa

o Det kreves god skriftlig og muntlig fremstillingsevne, gode

samarbeidsevner og evne til a arbeide selvstendig.

Stipendiatperioden skal lede frem til en PhD-grad og gir over
4 &r. Se mf-no for fullstendig utlysning.

leves kravet om kvinnerepresen-
tasjon som en gkt belastning for

NIFU STEPs rapport om regjerin-
gens budsjettforslag for 2009 kon-

linger med ca 2 %. Det andre er
at den reelle lgnnsveksten ligger

ca 700 medlemmer hittil i 2008.

kvinnelige ansatte i enkelte mil-  kluderer med at forskning fir en  pa ca 6,5%, men det sektoren har X.
Stillingen medfarer noe kurs- og reisevirksomhet. joer. Uavhengig av om arbeidet veksti 2009 pi omlag 9 %, og at  fatt kompensert for i budsjettet for SISTE ALMANAKK FRA
oppleves som en belastning, vurde-  veksten i forste rekke er knyttet 2008 var pi 4,4%, altsd er det ogsa FORSKERFORBUNDET

Forskerforbundet tilbyr interessante arbeidsoppgaver, et godt A
faglig miljg og konkurransedyktige betingelser. Vi har kontorer

i Oslo sentrum.

Sgknad med CV og kopi av vitnemal sendes pa e-post innen

9. januar 20089 til: post@forskerforbundet.no
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det.no. Bevilgningene til forskning og VI siste drene meldt fra om at de ver-

utvikling (FoU) vokser i 2009 med ~ SAMARBEID OG ARBEIDSDELING  ken trenger eller gnsker denne

v I1I. snaut 9 %, tilsvarende en realvekst ~ Dette var temaet for Forskerforbun-  almanakken, og Forskerforbundet

Neermere opplysninger ved avdelingssjef Bjgrn T. Berg, FORSKERFORBUNDETS pd vel 4 %. Veksten i 2009 er litt  dets forskningspolitiske seminar  har pad denne bakgrunn besluttet
tif. 21 0234 05 / 99 57 42 64, KOMMENTARER TIL hgyere enn gjennomsnittlig 4rlig  som gikk av stabelen 5. november 4 ikke lengre produsere sin egen
eller generalsekreteer Sigrid Lem, tf. 21 0234 10 /9575 54 83. STATSBUDSJETTET vekst i forskningsbevilgningene pa  pa Hotel Bristol i Oslo. Politisk rad- ~ almanakk. Arssettet til almanak-

res bedgmmelsesoppgaver hoved-
sakelig positivt. Rapporten kan
lastes ned fra www.forskerforbun-

Det totale niviet pa forsknings-
innsatsen er ikke tilstrekkelig til
at Norge narmer seg regjerin-
gens egen milsetting om 4 gke den
offentlige forskningsinnsatsen til
1% av BNP innen 2010. Det skriver
Forskerforbundet i notater til Stor-

til fornybar energi, klima og CO2-
hindtering, rekruttering, helse-
forskning og EU-kontingent.

2000-tallet. Forskningsbudsjettets
andel av statsbudsjettet er i 2009
omtrent den samme som i 2008.
Med negativ BNP-vekst og stu-
pende oljepriser er det mulig at
malet om at offentlige forsknings-
bevilgninger innen 2010 skal

her snakk om en kostnadsgkning
pé ca 2%.

giver Kyrre Lekve i Kunnskapsde-
partementet og leder av Stortingets
KUF-komité Ine Marie Eriksen
Sereide var blant innlederne. Pre-
sentasjoner og innlegg fra semi-
naret er ni tilgjengelige pd www.
forskerforbundet.no/seminar
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2009 blir det siste aret Forskerfor-
bundet gir ut en egen almanakk.
Stadig flere medlemmer har de

ken for 2009 ble sendt til med-
lemmene sammen med det forrige
nummeret av Forskerforum (nr
9/2008). Almanakken er produsert
i standard A-plan pocketformat, og
nye drssett kan kjopes i bokhandel.



Samarbeid

Tradisjonen tro arrangerte Forskerforbundet sin arlige forskningspo-
litiske dagskonferanse i begynnelsen av november. Denne gang med
temaet «Samarbeid og arbeidsdeling». Uken etter avholdt Kunnskapsde-
partementet (KD) et samradsmete om samarbeid og arbeidsdeling i uni-
versitets- og heyskolesektoren. Arrangementene utfylte hverandre pa en
god mate og satte samlet sgkelyset pi nedvendigheten av samarbeid og
arbeidsdeling mellom fag, miljger og institusjoner. Problemstillingene er
kjent fra tidligere, behovet for samordning er langt pa vei akseptert, men
de grep som skal tas for & gi gode losninger pa utfordringene, er enda ikke
funnet. Hernes-utvalgets innstilling lanserte i sin tid knutepunkt og Nor-
gesnett uten at dette fikk virkninger. Stjerng-utvalget kom nok noe nzr-
mere en lgsning, men de organisatoriske grep som ble valgt for 4 realisere
samarbeidsmodellene, vakte motstand.

Ni er nytt og gammelt tankegods trukket
fram igjen i samband med arbeidet med en ny
forskningsmelding og evalueringen av finan-
sieringssystemet. Disse to viktige saksfeltene
ses nd i sammenheng, noe som presser fram
behovet for funksjonsdyktige lesningsforslag
pa samarbeids- og arbeidsdelingsproblematik-

T ken. Meldingene fra institusjonene sa langt er
Av Bjarne Hodne ganske sammenfallende: Konkurransen mel-
Leder i lom institusjonene ma dempes ned til fordel for

gkonomisk uttelling for faglig og organisatorisk
samarbeid, et samarbeid som ma springe ut av
miljgenes faglige gnsker. Men samtidig innser
vel de fleste lederne ved institusjonene at det er et klart behov for en viss
overordnet styring pa nasjonalt niva for 4 fa til et samarbeid og en arbeids-
deling som bade fungerer og som gir den nedvendige samlete gevinst for
forskning og heyere utdanning.

Mulighetene for de bererte parter til & gi innspill er stor. Foruten de to
arrangementene som er nevnt, stilte forsknings- og heyere utdanningsmi-
nister Tora Aasland 13. november pa Forskerforbundets frokostseminar pa
UiS, hvor temaet nettopp var den nye forskningsmeldingen. 18. november
arrangerte lokallaget ved UiO symposiet «En framtid i forskning?», som
dreide seg om forskerrekruttering og hvor Tora Aasland hadde innlegg om
rekrutteringsutfordringene og forskningens vilkir i Norge. 5. desember
er Forskerforbundet invitert til en konferanse om finansieringssystemet
for universiteter og hayskoler, og tre dager etter er forbundet representert
pa listen over innledere nar KD avholder sin store konferanse om innspill
til forskningsmeldingen. 30. oktober diskuterte hovedstyret bade finansie-
ringssystemet og forskningsmeldingen, og temaene blir tatt opp pa nytt
pa styrets mote 11. desember.

Innledningsvis ble det nevnt at problematikken samarbeid og arbeids-
fordeling ikke er ny. Det er pa tide & A til en avklaring. Enda en omfattende
og ressurskrevende runde med disse spgrsmalene uten operative resulta-
ter som gir faglig gevinst, ville veere sterkt beklagelig. Forbundet vil folge
departementets arbeid med samarbeid, arbeidsdeling, finansieringssyste-
met og forskningsmeldingen videre og gi sitt bidrag til en konstruktiv los-
ning. Innspill til debatten fra lokallag, foreninger og enkeltmedlemmer
mottas mer enn gjerne.

Forskerforbundet

Vi fortsetter kampen

En av hgstens begivenheter for Forskerforbundet er hvert ar fremleggelsen
av forslag til statsbudsjett for kommende ar. I ar var dette imotesett med
serlig spenning fordi det var regjeringens siste mulighet til 4 oppfylle
lpftene i Soria Moria-erkleeringen for stortingsvalget neste hgst. Denne
muligheten benyttet imidlertid ikke regjeringen. Riktignok ga forslaget
realvekst i forskningsbevilgningene, men verken regjeringens mal om en
samlet forskningsinnsats pa 3 prosent eller en offentlig innsats pa 1 pro-
sent ble nidd. Det var fa spor etter stortingsmeldingen om rekruttering
som regjeringen hadde gitt uttrykk for skulle ivaretas i forslag til stats-

budsjett. Nar det gjaldt universitetene og heyskolene, ble «hvileskjeeret»
tilbakefert, men noen styrking av ressurssituasjonen for institusjonene
utover dette inneholdt ikke budsjettet, pd tross av Soria Moria-erkle-
ringens lofter.

Vi var kritiske til budsjettforslaget da det ble presentert. I ettertid har
beregninger foretatt av institusjonene og Universitets- og hegskoleradet
bekreftet var kritikk. Neermere gjennomgang av budsjettforslaget avdek-
ket en manglende kompensasjon for lenns-
oppgjeret og pensjonsutgifter pa om lag 440
millioner kroner, et belep som vil fi konse-
kvenser for institusjonene.

Den manglende kompensasjonen burde
ikke komme som noen overraskelse pid myn-
dighetene. Alt i 2003 papekte vi at institu-
sjonene ikke hadde fatt kompensasjon for
lennsoppgjeret. Resultatet av drets lennsopp-
gjor med justeringsforhandlinger var kjent
i god tid fer budsjettforlaget ble lagt frem.
Regjeringen kunne derfor lagt inn kompensa-
sjon for oppgjeret i budsjettet.

I folge myndighetene skyldes den man-
glende kompensasjonen at nettobudsjetterte institusjoner ikke gis kom-
pensasjon for reelle kostnader ved et lennsoppgjer. Men hvorfor kan ikke
slike institusjoner f4 kompensasjon for de reelle kostnadene i ettertid?
Skal institusjonene straffes for gode lonnsoppgjer nar staten faktisk er en
av partene?

Signalene fra Stortingets budsjettbehandling tyder ikke pa at staten er
villig til & rette opp disse skjevhetene. Vi gir imidlertid ikke opp kampen
og vil utover vinteren arbeide med & dokumentere hvilke konsekvenser
manglende kompensasjon forer til.

Til slutt: hvorfor er vi opptatt av & bedre ressurssituasjonen for institu-
sjonene; er ikke dette institusjonenes kamp? Jo, men samtidig er det vire
medlemmer som kommer til & merke ressursnedgangen — gjennom for-
verrede arbeidsvilkar med mindre tid og ressurser til FoU, med darligere
muligheter til & viderefore kvalitetsreformen og feerre ressurser til kompe-
tanseutvikling. Kampen for flere ressurser til institusjonene er derfor en
kamp for medlemmenes arbeidsvilkar!

Av Sigrid Lem
Generalsekreteer i
Forskerforbundet

Hva skjer i biblioteket?

UH-bibliotekenes tjenester videreutvikles i takt med institusjonenes
behov. Styrking av forskningen og gjennomfering av kvalitetsreformen er
to eksempler pa viktige prioriteringer i sektoren de siste arene. Hvordan
responderer bibliotekene pa disse satsingene?

Tradisjonelt har biblioteket vaert samlingsorientert, og ressursene brukt
til & bygge opp og organisere samlingene. Kunnskapsorganisering er fort-
satt en viktig faktor for gjenfinning og fornuftig bruk av det som kjgpes
inn. En stadig sterre del av bibliotekenes bud-
sjetter gir nd med til elektroniske ressurser,
samtidig som det innen «bokfagene» kjopes
flere bgker enn noen gang. Nye tjenestetil-
bud, med brukeren i sentrum, utvikles. Bibli-
oteket ma ha tett kontakt med fagmiljeene, og
tilpasse bade samlingsutvikling og formidling
til forskernes behov.

Kvalitetsreformen har innfort nye leerings-
former med et sterkere fokus pa & finne, kri-
tisk vurdere og anvende kilder og litteratur. I
mange fag er bibliotekets undervisning inte-
grert, og det arbeides mailrettet for & utarbeide
leeringsmal innen informasjonskompetanse
sammen med fagansvarlige. Mange bibliotek
prioriterer store ressurser til dette, som ogsa er et viktig bidrag i & fore-
bygge plagiering og fusk.

UH-bibliotekene finansieres av institusjonenes basisbevilgning, det

Av Randi Halveg
Iversby
Styremedlem i
Forskerforbundet
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blir derfor en utfordring nar basis er under press fra mange kanter. Nar
bibliotekene tvinges til 4 redusere antall tidsskrifter, databaser og beker, ja
sd rammer det forskere og studenter direkte. Bibliotek er en del av viten-
skapelig infrastruktur, og mé sikres budsjetter som ivaretar dette.

A stille til radighet digitale vitenkilder er enormt kostbart, men er helt
nedvendig for at forskere skal ha tilgang til den nyeste, oppdaterte viten-
skapelige litteraturen.

I hest har bibliotekene fatt den globale finanskrisa i fanget, i den for-
stand at en stor del av ressursene vi kjgper faktureres i dollar og euro. Med
en svekket krone, i tillegg til en meget hoy ordiner prisstigning, gir dette
betydelige utslag i budsjettene.

Forskningsminister Tora Aasland har varslet en ny forskningsmelding
varen 2009, og da er det ngdvendig & minne om fglgende uoppnadde mal-
setting i den forrige: «Regjeringen tar sikte pa at ogsd Norge skal inngd
nasjonale abonnement pa sentrale fagtidsskrifter». (St. meld. nr. 20
(2004-2005), s. 127). Spersmélet om nasjonale lisenser og momsfritak for
elektroniske tidsskrifter (pd lik linje med trykte) ma reises pa nytt. Minis-
teren har varslet at den kommende forskningsmeldingen skal gjennomga
status for dpne losninger for 4 sikre at flere far tilgang til forskningsre-
sultatene. Bibliotekene har tatt et stort ansvar pa dette omridet gjennom
utviklingen av apne, institusjonelle arkiv og etableringen av Nora, som er

en nasjonal seketjeneste for slike arkiver i Norge.

AKTUELLE PRESSEKLIPP:

Quo vadis, Tora Aasland?
Forskerforbundet er spesielt opp-
tatt av hva Tora Aasland vil gjere av
nye grep i den varslede forsknings-
meldingen som skal legges fram
pa varparten 2009. Statsrdden har
allerede varslet et behov for & for-
mulere mer konkrete og realistiske
mal for regjeringens samlede fors-
kningspolitikk. Vi stetter dette,
og mener at det ma formuleres et
ambisigst s vel som realistisk gko-
nomisk mal for bevilgninger til
forskning som felges av forplik-
tende opptrappingsplaner.

Bjarne Hodne
i Klassekampen 24. oktober

Forskere har lite tid til 4 forske

I den ferske undersgkelsen kom-
mer det frem at de vitenskapelig
ansatte mener de i gjennomsnitt
bruker 25 prosent av arbeidstiden
sin pd administrasjon. Etter UiOs
mal skal ti prosent brukes til dette.

Leder 1  Forskerforbundet,
Bjarne Hodne, mener tallet er
skremmende hoyt.

— Her ma ledelsen ved UiO ta
ansvar og rydde opp. Hvis denne
heye prioriteringen av administre-
ring skyldes kvalitetsreformen, si
har den stor skyld i at forsknings-
betingelsene til professorene blir
sd dérlige, sier Hodne.

Universitas 29. oktober

Men Stjerng var ikke ded...

Forrige uke samlet Forskerforbun-
det Kunnskaps-Norge til sitt arlige
forskningspolitiske seminar. Titte-
len pa seminaret var «Samarbeid
og arbeidsdeling». Og selv om de
fleste i salen heller ville tordne mot
den politiske ledelsen pa grunn av
reelle budsjettkutt i bevilgningene
til de hgyere lzrestedene i 2009,
gjenlod ogsd ekkoet av Stjerne-
utvalgets tanker. Etter ramaskri-
ket fra sektoren da Stjerng la frem
forslaget om sammenslainger, er
«samarbeid» plutselig blitt et hon-
ngrord. «Arbeidsdeling» likesa.

Arnhild Skre i Aftenposten 12.
november

Unge forskere tenker nytt!

Noen av oss er si utilmodige pa
grunn av landets manglende for-
skerrekrutteringspolitikk og bru-
ken av midlertidighet i akademia,
at vi har startet aksjonen Lausun-
gene 2008. Statsrad Tora Aasland
har svart oss ved flere anledninger,
sist under overskriften «Unge for-
skere ma tenke nytt» i Morgenbla-
det 31. oktober.

Vi synes ikke hun griper tak i
hovedproblemet. Slik vi ser det, er
det tredelt: 1) Det satses ikke nok
pa forskning, 2) finansieringssys-
temet forer til utarming og midler-
tidighet og 3) det finnes i for liten
grad en plan for rekrutteringen.

Jon Iddeng i Morgenbladet 14.
november

FORSKER

FAKTA OM FORSKERFORBUNDET FORBUNDET
Forskerforbundet har naermere 17 000 medlemmer, og er landets
storste og ledende fag- og interesseorganisasjon for ansatte i
forskning, hgyere utdanning og kulturminnevern.
Forskerforbundet organiserer ansatte i forskning, hayere utdan-
ning og kulturminnevern som innehar en vitenskapelig, admini-
strativ eller annen faglig stilling som krever hoyere utdanning. Vi
tilbyr ogsé studentmedlemskap.

Forskerforbundet er tilsluttet Unio — hovedorganisasjonen for

universitets- og hgyskoleutdannede.

« Forskerforbundet arbeider for a styrke norsk forskning og hoyere
utdanning, til beste for samfunnet og for deg som medlem.

. Forskerforbundet forhandler lenn for deg, bade lokalt pa arbeids-
stedet og sentralt.

+ Du far bistand i spersmal som angar dine lanns- og arbeidsvil-
kar.

. Forskerforbundet arrangerer kurs, konferanser og seminarer for
medlemmer og tillitsvalgte, samt apne konferanser om aktuelle
tema.

« Du far tilbud om gunstige forsikringer og banktjenester.

« Du far tidsskriftet Forskerforum 10 ganger per ar.

Forskerforbundet, Postboks 1025 Sentrum, o104 Oslo
Telefon 21 02 34 00 — E-post post@forskerforbundet.no

FORSKERFORBUNDETS HOVEDSTYRE:

Bjarne Hodne, Universitetet i Oslo (leder)
Ragnhild Elster, Hagskolen i Telemark (nestleder)
Svein Kristiansen, NTNU (AU-medlem)

Randi Halveg Iversby, Universitetet i Oslo

Sigurd Rysstad, UMB

Merethe J. Sollund, Nordlandsforskning

Kare-Olav Stenslgkken, Ulleval universitetssykehus
Karen-Lise S. Knudsen, Universitetet i Agder (1. vara)
Kristin Dzehli, NTNU (2. vara)

Ove Kvammen, Hagskolen i Bergen (3. vara)

SEKRETARIATET:

Generalsekreteer Sigrid Lem
Kommunikasjonsradgiver Arvid Ellingsen
Informasjonsradgiver Unn Rognmo
Avdelingssjef Bjgrn T. Berg

Radgiver Ragnhild Hutchison (vikar)
Forhandlingssjef Frank O. Anthun
Seksjonsleder Eirik Rikardsen

Juridisk radgiver Birgitte Olafsen
Seksjonsleder/advokat Ann Turid Opstad
Advokat Brita Alsos

Juridisk radgiver Hildur N. Nilssen
Juridisk radgiver Mariann Helen Olsen
Organisasjonssjef Joar Flynn Jensen
Radgiver Elisabeth Tindeland
Kontorsjef Aina Nilsen

Kasserer Marit Brendengen
Organisasjonssekreteer Turid Cordtsen
Sekretzer Hans Askildsen

Sekreteer Kristine K. Brox

Sekreteer Seija Hjelteig

Sekretzer Lena Holum

Sekretar Inger Marie Hgjfeldt
Sekretzer Linda Pettersson

Sekreteer Tore Sandnes

Sekretaer Gerd Sandvik
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Delta i arets vervekampanje!

Alle medlemmer som verver ett eller flere nye medlemmer til Forskerforbundet i
perioden 1. mai — 31. desember 2008 fiir vervepremie. Du velger selv om du
ensker premien for én verving, eller om du ensker i spare til tre eller fem vervinger.

1 verving

Verv ett nytt medlem til Forskerforbundet
og velg mellom vaerstasjon og vinstativ
i vervepremie.

il
=1

3 vervinger

Verv tre nye medlemmer og fi en
digital fotoramme i vervepremie.

5 vervinger

Verv fem nye medlemmer og velg mellom
en iPod Touch (16 GB) og en Tivoli DAB-
radio i vervepremie.

Den som verver md selv vaere medlem av Forskerforbundet. Du kan ikke kombinere premier, men velger
om du ensker & motta premie for 1, 3 eller 5 vervinger. Den som blir vervet fyller ut innmeldingsskjema
pd www forskerforbundet. no/innmelding - inkludert navn pd den som har vervet og ensket premie.






