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Sundvolden Hotel er Norges eldste hotell i seerklasse.
Med en sjelden kombinasjon av eerverdigheter, tradisjon
og moderne komfort. | landlige omgivelser, kun 40 km fra
Oslo kan du nyte det lille ekstra.

SUNDVOLD HOTEL
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Se vare websider: www.sundvolden.no eller ring 32 16 21 00 for ytterllgere informasjon.

Vi eren keomplett og fleksibel korferansearyangor!

Hvorfor velger s mange av landets starste og mest krevende arrangarer av kurs, landsmeter, kongresser
og messer Sundvolden Hotel? Fordi fa andre steder kan gi et mer komplett og fleksibelt tilbud.

P& hotellet finnes en moderne Kongressal med sitteplasser til 640, i tillegg til et stort antall spesial-
innredede gruppe- og styrerom hvor man kan trekke seg tilbake og lase sma og store oppgaver.

Sikkerhet, profesjonalitet, deilig mat, aktiviteter, god sevn, frisk luft — det er en selvfglge i vart tilbud.
Og s& kommer det lille ekstra...
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12: Svevende forsknmg

Forskerne ved grunnforskningseksperimentet
LHC i Sveits haper kolliderende partikler vil
bringe ny kunnskap om universet.

20: Samtalen

Biolog Inger Sandlie er en av landets beste
innen sitt felt. Det sies at hun ogsi er en hard
negl.

28: Universitet pa flukt

Sensuren i Hviterussland ble sé sterk at ledelsen
ved European Humanities University valgte &
flytte universitetet til et annet land.

INNHOLD

4: — Skaper engstelse

Ledelsens knebling av professor Jan-Erik Vinnem speiler en ukultur ved Universitetet i Stavanger,
mener organisasjonsforsker Roar Hjulstad. Han frykter nye overtramp.

5: Frykter for forskningsfriheten

— Ingen vitenskapelig ansatt ber g inn pa en avtale om generell rettighetsovergang,
sier jusprofessor Olav Torvund om utkastet til en nasjonal rettighetspolitikk.

6: — Tvinges til kommersialisering

De fristilte forskningsinstituttene ma betale skatt. Det ma ikke de statlige.
Regjeringens forskjellsbehandling tvinger fram en kommersialisering, mener flere.

7: — Dropper likelenn

Professor Anne-Jorunn Berg i Likelonnskommisjonen er skuffet over at likelgnn ikke er et tema
under lennsoppgjeret. — Likelgnn har i praksis vikeplikt, sier hun.

8: Etterlengtet stortingsmelding

Museumsdirektgrene jubler over stortingsmeldingen om universitetsmuseene. — Universitets-
museene blir tatt pa alvor, sier direktor Egil Mikkelsen ved Kulturhistorisk museum i Oslo.

9: Provoserende professor

Mange lesere har reagert, positivt eller negativt, pa professor Hartvigsens tips i forrige nummer av
Forskerforum.
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Universitetet i Stavanger:

— Naeringsinteresser vil
fare til nye overtramp

UiS-ledelsen stoppet kritikk av universitetets hovedsponsor.
- lllevarslende for universitetets strategi om okt ekstern inntjening, mener organisasjonsforsker.

Hovedsponsoren Lyse brukte Universitetet i Sta-
vanger (UiS) sitt eget maktapparat for  avskjaere
den fagbaserte kritikken som professor Jan-Erik
Vinnem tidligere i dr framforte mot Lyses pla-
ner om et nytt naturgassanlegg i Stavanger. Slik
konkluderer Roar Hjulstad, forsteamanuensis i
organisasjon og ledelse ved UiS. Den tidligere
hovedtillitsvalgte for Forskerforbundet mener
blandingen av kommersielle og faglige hensyn i
UiS-ledelsen farer til usikkerhet og engstelse
hos de ansatte. For tiden utarbeider UiS en ny
strategiplan fram til 2020. Hjulstad mener plan-
utkastet lover dérlig for dpen akademisk debatt.

— Som vitenskapelig ansatt vet du ikke hva
slags korrektiver som blir igangsatt dersom du
star fram offentlig med kritikk mot egen ledelse
eller eksterne samarbeidspartnere. En ting er 4
bli kalt inn pa teppet og fa kjeft, noe annet er
engstelsen for hvordan dette vil folge deg resten
av karrieren din pa universitetet, sier Hjulstad.
Han viser til at fordelingen av goder som indivi-
duelle lonnstillegg, interne forskningsmidler og
stipendpermisjon til forskning fordeles etter
uklare regler.

— Utfordrer du grensene, kan godene bli
trukket tilbake. Hvem som setter disse gren-
sene, er det store spgrsmalet vi aldri far svar pa.
Det blir en del av problemet at man aldri har
gjort et forsgk pa & trekke disse grensene. Dette
kan ogsd ramme meg nar jeg stir fram i For-
skerforum. Hvis jeg som fagperson ikke deltar
dpent med mine faglige synspunkter, og jeg i
tillegg svikter den faglig uavhengige samfunns-
kritiske pedagogikken som jeg skal lere mine
studenter, har jeg ikke mye ved et universitet &
gjore, understreker Hjulstad.

Strid om strategi

UiS-rektor Aslaug Mikkelsen sier til Forsker-
forum at det er en grunnleggende verdi & verne
om akademisk frihet, fri forskning og kritisk
debatt ved UiS.

- Vinnem-saken har satt dette prinsippet pa
prove. Det har jeg ogsa beklaget offentlig. Men
vi kan ogsd snu denne saken til noe positivt;
nemlig at vi alle, bade ledere og forskere, md ha
en ekstra drvikenhet og bidra aktivt til 4 verne
om den akademiske friheten, sier Mikkelsen.
Hun vil {3 fram i lyset og fjerne de hindringer
som matte veere for  delta i den offentlige debat-
ten.

— Tillit kommer ikke rekende pa ei fjgl, men
er noe som opparbeides nir vi viger & stole pa
hverandre, sier Mikkelsen.

Professor Jan-Erik Vinnem, som ble kalt inn
pad teppet til universitetsdirektor Per Ramvi
mens rektor Mikkelsen var pd reise, reagerte
med 4 si opp sin stilling pa grunn av universite-
tets innblanding i hans fagkri-
tikk mot Lyse. Etter at
Mikkelsen offentlig beklaget
hendelsen, har han akseptert &
komme tilbake i en professor
II-stilling.

Savner ekte
universitetskultur
— Jeg onsker ikke & rippe mer
opp i dette, sier Vinnem som
forteller at han har fatt sveert
mye stotte fra kollegiet etter at
saken ble kjent.

Han mener universitetet
ma bruke den nye strategipla-
nen til & gjore seg bevisst pa
utfordringene rundt friheten
til & drive faglig kritikk.

Roar Hjulstad oppmuntrer
ledelsen til 4 se strategiplanen
med nye gyne.

— A innpasse donasjoner fra
neringslivet pd en ngytral
mate i universitetets virksom-
het, krever en trygg ledelse
med tradisjoner i en ekte universitetskultur. Det
er dette vi ikke har, sier Hjulstad. Han mener
forste side av en ny strategiplan ber angi hvor-
dan UiS kan utvikle en kultur for dpen sam-
funnskritikk — ikke en malsetting om okt
inntjening fra naeringslivet.

— Vi har vist oss ute av stand til & hdndtere
slike donasjoner, sier Hjulstad. Mikkelsen er
uenig.

— Det er en del av var samfunnskontrakt &
bidra til praksisforbedring, og derfor gnsker vi &
samarbeide med virksomheter bade i offentlig
og privat sektor, men uten 4 inngd kompromis-
ser om vir uavhengighet, framholder hun.

FOTO: ANDREAS H@Y KNUDSEN

Sliter med tette band
UiS-ledelsens korreks av fagpersonale ma ses i
lys av en Stavanger-kultur snarere enn en
bestemt kultur ved UiS. Det sier Age Hultgren,
leder i Forskerforbundet ved Universitetet i Sta-
vanger. Han tror problemene med naringsinte-
resser vil tilta i styrke med den nye strategien til
UiS, ikke minst grunnet planene om et helsefa-
kultet og en business school.
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Organisasjonsforsker

Roar Hjulstad frykter
at flere forskere vil til

bli stanset dersom
de kritiserer naerings-
partnerne til UiS.

- De som kommer med penger til dette, ma
gjore det pa helt fritt grunnlag, insisterer Hult-
gren. Han viser til at Stavanger-regionen har
nere band mellom politikk og nzringsinteres-
ser, noe som har sammen-
heng med et problematisk
forhold til Oslo.

— Vi i Forskerforbundet
har slitt med disse nzre ban-
dene. Vi har hatt veldig god
nytte av politikerne nir det
gjelder & bygge universitetet,
men i etterkant ville det
vere greit om politikerne
hadde holdt hendene litt til-
bake og overlatt styringen til
akademia, sier Hultgren.

- Noen fa styrer

Stavanger
Han oppgir at Ui sliter med
en rekke problemer knyttet
forskningsadministra-
sjon, finansiering og videre
vekst. I dette bildet kommer
energiselskapet Lyse inn
som kommunenes eget sel-
skap og styremedlem ved
UiS. Dermed er det lokale
offentlige interesser som
legger seg opp i fagkritikken fra universitetsan-
satte, papeker Hultgren. Han mener en konsoli-
dering av universitetet kan bygge en kultur for &
gi ryggdekning til vitenskapelig ansatte som
uttaler seg fritt og dpent.

— Det blir altfor fa personer som styrer det
hele i Stavanger-regionen, og disse personene
kommer i hovedsak fra ett politisk parti (Hayre,
red. anm.). De sitter pa de fleste offentlige styre-
vervene, blant annet i det gamle universitetsfon-
det ved UiS og det nye finansieringsutvalget for

Vinnem-saken

Professor i risikostyring Jan Erik Vinnem
har offentlig kritisert UiS-sponsoren Lyse
Energi for mangelfull risikoanalyse bak et
nytt naturgassanlegg. Lyse kontaktet UiS,
og Vinnem ble innkalt til universitetsdi-
rektgr Per Ramvi. Deretter trakk Vinnem
et avisinnlegg om saken. Rektor Aslaug
Mikkelsen har senere beklaget UiS’ inn-
blanding overfor Vinnem.

universitetet, pipeker Hultgren. Han ser det
som en av Forskerforbundets viktigste oppgaver
4 slass for den akademiske friheten og kollegialt
valgt rektor.

— Den leerdommen vi har fatt av Vinnem-epi-
soden, er at rektor skal vaere den faglige lederen
som kan veilede vitenskapelig ansatte. Det kan
ikke de administrative lederne, sier Hultgren. I
tillegg haper han at de eksterne finansierings-
partnerne forstdr at de far mest igjen for & gi
gaver og stotte pd et fritt grunnlag.

Skvetne akademikere
Bjern Kvalsvik Nicolaysen, forsterepresentant i
styret for undervisnings- og forskerpersonalet
ved UiS, mener at UiS-ledelsen har lert av fei-
len den gjorde i tilfellet med Vinnem. Han opp-
fordrer alle ansatte til & snakke dpent — enten de
bidrar med fagbasert kritikk mot eksterne aktg-
rer eller konstruktiv kritikk og egne, alternative
forslag overfor ledelsen. Det er ingen grunn til &
frykte represalier, ifelge Nicolaysen.

— Var ledelse har ikke noe 4 gjore med hva vi
sier eksternt om det vi har faglig kunnskap om.
Jeg har fremdeles tillit til ledelsens gode vilje og
at rektor gnsker 4 legge til rette for god kommu-
nikasjon, sier Nicolaysen. Han viser til at rektor
i sin beklagelse alt har understreket at forskere
som sitter i styrer eller pi annen mate er invol-
vert i selskaper, har rett til & legge fram fagba-
serte bidrag for offentligheten. A kreve noe
annet, ville vere & bryte med Grunnlovens
bestemmelser om ytringsfrihet, papeker Nico-
laysen.

Han forstar ansatte som bekymrer seg for &
komme opp i situasjoner hvor ledelsen synes de
skader samarbeidet med eksterne parter gjen-
nom deres kritikk. Problemet ber dessuten snus
til fordel for forskerne, ifglge Nicolaysen.

Unyttig servilitet

— De eksterne partene kan neppe ha interesse av
oss hvis vi skal vaere servile. Hvor mye nytt kan
vi skape da? Det er jo langt pa vei opp til de
ansatte selv & skape den riktige kulturen. Vi ma
ikke vere si skvetne, men legge fram vire
begrunnede meninger og satse pé at det er slik
vi bidrar til en demokratisk kultur, sier Nicolay-
sen.

Organisasjonsforskeren Roar Hjulstad mener
UiS har bedret sin diskusjonskultur noe siden
de toffe debattene rundt omdanningen fra hog-
skole til universitet for tre-fire ar siden. Han tror
imidlertid ikke at det er trygt & st fram.

— Akademikere moter ofte samfunnet med
en tendens til 4 tro at samfunnsdebatt dreier seg
om tyngden av rasjonelle argumenter. Det gjor
det slettes ikke alltid, og i hvert fall ikke hvis du
trdr pa terne til tunge interessenter som har
investert masse penger i et prosjekt. Da er det
helt andre mekanismer som blir gjeldende.
Money talks, dessverre ogsd for universitetet,
sier Hjulstad.

Av ANDREAS Hoy KNUDSEN

Ny rettighetspolitikk vekker harme:

— Star til stryk

- Ingen vitenskapelig ansatt ber ga inn pa en avtale om generell rettighets-
overgang, sier jusprofessor Olav Torvund.

Forskningsridet og universitetene har utarbei-
det et utkast til en nasjonal strategi for en felles
rettighetspolitikk. Men dokumentets innhold
favner altfor vidt, mener Olav Torvund.

- Retningslinjene gir uttrykk for en ren
«stgvsugerkontrakt» hvor man vil kare til seg
absolutt alt av rettigheter. Ingen vitenskapelig
ansatt ber akseptere noe slikt, og man ber ikke
ga inn pa en avtale om generell rettighetsover-
gang, advarer Torvund, som er jusprofessor ved
Senter for rettsinformatikk ved Universitetet i
Oslo.

Uegnet som beslutningsgrunnlag
Dokumentet «Felles rettighetspolitikk for Nor-
ges universiteter» ble laget pd oppfordring fra
det nasjonale rektormgtet. Her presenteres ret-
ningslinjer for hva som skal
regnes som universitetenes
immateriell eiendom, altsa
forskningsresultater 1 vid
forstand. Milet er & sikre
universitetenes rettigheter.
[ dokumentet heter det:
«Resultater som er skapt
eller blitt til ved universite-
tene eller frembrakt helt
eller delvis med universite-
tenes ressurser, er universi-
tetets eiendom, si langt
dette ikke er eller vil komme
i konflikt med andres ret-
tigheter.»

Torvund synes det virker
som de ansvarlige ikke har
vert kompetente.

— Det er et forferdelig
darlig dokument. Her har
man blandet sammen ulike
spersmal, som ikke er egnet
til felles behandling. Ut fra en ren faglig vurde-
ring star dokumentet til stryk og er uegnet bade
som diskusjonsgrunnlag og beslutningsgrunn-
lag, uansett hva man matte mene om sakens
realitet. Man ber kaste dokumentet og begynne
pa nytt, hevder Torvund.

FOTO: ELIN HAVELIN REKDAL

- Problematisk prosess
Torvund er ogsa kritisk til prosessen dokumen-
tet har blitt til gjennom.

— Det er problematisk at man ikke vet helt
hva som har foregitt. Av selve dokumentet frem-
gér det ikke hvem som har utarbeidet og eventu-
elt vedtatt det, og det er ikke datert. Derfor vet vi
ikke hva slags dokument det er. Hva skal det
brukes til? Det ser ut til at man har funnet ut at
noe mi gjores med rettighetsspgrsmal, men
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Dokumentet om

rettighetspolitikk er
uegnet bade som
diskusjons- og
beslutningsgrunnlag,
mener Olav Torvund,
jusprofessor ved
Universitetet i Oslo.

man vet ikke hva man vil gjere eller hva konse-
kvensene vil vere, sier han.

Torvund er medlem av Forskerforbundets
opphavsrettsutvalg. De ble ikke invitert til &
komme med innspill og fikk vite om dokumen-
tet ad omveier.

— Det er meget kritikkverdig at ansattes orga-
nisasjoner ikke er tatt med i et slikt arbeid, pape-
ker han.

Fikk tilslutning ved NTNU
Dokumentet har allerede Dblitt diskutert ved
enkelte leresteder, og NTNU er forste universi-
tet ute med A gi sin tilslutning til retningslin-
jene.

— Forskerforbundet meldte inn noen viktige
ankepunkt, men ble ikke hert, forteller forbun-
dets hovedstillitsvalgt ved
NTNU, Svein Olav Anton-
sen.

NTNUs rektor, Tor-
bjern Digernes, var initia-
tivtaker til rektormgtets
diskusjon om immateriell
eiendom. Han innremmer
at prosessen kunne veert
bedre.

— I ettertid har vi sett at
sporsmélene som bergres
har vist seg & vere mer
sensitive enn vi forutsd.
Det tar vi til etterretning,
og i det videre arbeidet vil
vi ta hensyn til det, sier
Digernes.

Han vil nd at de ansatte
skal vere med og lage
institusjonsspesifikke
dokumenter.

- Ikke et juridisk dokument
Det omtalte utkastet er ikke ment & veere et juri-
disk dokument, ifelge Digernes.

— Det beskriver en overordnet policy, og er
mindre detaljert og spesifikt enn et avtaledoku-
ment som skal regulere rettigheter juridisk, det
vaere seg med forskningspartnere eller med
ansatte, sier han.

— De ansatte vil ikke bli bedt om & under-
tegne eller anbefale dokumentet. Dokumentet
har selvsagt ingen konsekvens for de ansattes
rettigheter som er nedfelt i lov. Arbeidsavtaler
som de ansatte skal undertegne vil bli gjenstand
for forhandlinger slik avtaleverket forutsetter,
forsikrer Digernes.

Av ELIN HAVELIN REKDAL



Finansiering av forskningsinstitutter:

— SV bidrar til privatisering

Regjeringens forskjellsbehandling av statlige og fristilte institutter tvinger fram
en kommersialisering av de ideelle instituttene, mener kilder i sektoren.

Leder Wiktor Serensen i Forskningsinstitutte-
nes Fellesarena (FFA) advarer mot at en stor sek-
tor av ideell forskningsvirksomhet kan komme
til & bryte med oppdraget fra staten dersom
regjeringen ikke utformer en enhetlig politikk
pa omradet.

— FoU-veksten i instituttsektoren har sttt i
ro de siste tre-fire rene, mens de statlige insti-
tuttene, hggskolene og universitetene som sek-
toren konkurrerer mot, har vokst kraftig. Dette
kan vi ikke lenger sitte stille og se pa, sier Seren-
sen.

- Regjeringen ikke interessert

Mens de fristilte instituttene i stor grad ma
hente finansiering eksternt, er statlige institut-
ter som Simula, Barentsinstituttet eller Nofima
godt finansiert fra staten — uten krav til 4 skatte
av inntektene. Sgrensen konstaterer at ramme-
betingelsene for universitets- og hayskolesekto-
ren og et titalls forskningsinstitutter som er
direkte statlig eid, har utviklet seg positivt de
siste drene. Samtidig har over 40 fristilte insti-
tutter fatt darligere rammebetingelser, ifelge
FFA-lederen.

Serensen karakteriserer dagens regjering
som «ikke interessert» i instituttene. Han fore-
slar at det overordnede ansvaret for instituttsek-
toren og fordeling av grunnbevilgning til
samtlige norske institutter skal samles i Kunn-
skapsdepartementet under forskningsministe-
ren.

— Hun har ansvaret for forskningskvaliteten,
papeker Serensen. Han foreslar imidlertid &
beholde de strategiske instituttprogrammene
ved sektordepartementene for & sikre relevan-
sen. Han krever samtidig at anbudsplikten gjo-
res gjeldende for FoU-oppdrag som
departementene i dag fordeler til «sine» insti-
tutter.

— Alle store FoU-oppgaver som i dag fordeles

Instituttsektoren og skatt

60 norske forskningsinstitutter mottar
statlig basisbevilgning. Av disse er en
fierdedel statlig eid, en fjerdedel aksjesel-
skaper og resten stiftelser. Statlige insti-
tutter slipper skatt pa inntekt og formue,
mens andre institutter bare slipper skatt
pa formue. | februar ble det avgjort at
SINTEF ma betale inntektsskatt for det
instituttet oppfatter som forskningsvirk-
somhet. Sektoren hevder skattlegging av
FoU-virksomheten vil virke konkurranse-
vridende nasjonalt og internasjonalt.

over statsbudsjettet, ma legges ut pa anbud, slik
at alle relevante fagmiljoer far anledning til &
delta, sier Serensen.

Forskningsradet bekymret
Forskningsrddets hovedstyreleder Geir Stene-
Larsen er ogsa direkter ved det statlig eide Fol-
kehelseinstituttet, som ikke bergres av nye
skatteregler. Han advarer
regjeringen mot & kreve
inntektsskatt fra de fristilte
forskningsinstituttene.
Tidligere i var avviste Hoy-
esterett 4 behandle anken
fra SINTEF etter at Frosta-
ting Lagmannsrett péla
instituttet & betale full inn-
tektsskatt pa det SINTEF
klassifiserer som forsk-
ningsvirksomhet. Skatte-
kravet gér tilbake til 2001
og belaper seg til 30 millio-
ner kroner. Skattedirekto-
ratet avgjorde nylig at ogsd
Nordlandsforskning  skal
beskattes, og en rekke insti-
tutter er redde for & matte
hente skattemillioner fra
sine trange FoU-budsjet-
ter.

- Jeg har inntrykk av at
man prever & rydde opp og
beskatte pa de stedene hvor
det er mulig & beskatte. Det er opp til det enkelte
skattekontor & avgjere, men vi frykter at dette vil
bli en veldig uheldig utvikling, sier Stene-Lar-
sen. Han mener rettsapparatet gjor en gal vur-
dering nar det likestiller forskningsinstituttene
med andre skattesubjekter.

FOTO: SCANPIX

Nonprofit eller ikke?

— Instituttene har en viktig samfunnsfunksjon
og har til na blitt behandlet som non profit-insti-
tusjoner. I det gyeblikket de méi begynne a
betale skatt, sier staten samtidig at de ikke len-
ger blir vurdert som nonprofit. Spersmailet er
om EUs rammeprogram for forskning vil vur-
dere vére institutter pA samme mate som skatte-
kontoret har vurdert SINTEEF, sier Stene-Larsen.
Han viser til at de norske forskningsinstituttene
i sa fall vil matte konkurrere internasjonalt pa
urettferdige vilkar.

— Ser du en fare for at instituttene vil miste
sin motivasjon for & ivareta samfunnsoppdraget
fra staten?

— Det er i hvert fall slik at de er blitt mer og
mer presset, og den andelen av deres budsjett
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som de har til kompetanseutvikling og til 4 fylle
den rollen som vi gnsker, er blitt svekket. Den
blir ytterligere svekket ved at de na blir beskat-
tet, sier Stene-Larsen. Han ser for seg at insti-
tuttene hvert ar ma serge for & bruke opp
overskuddet sitt for & unnga inntektsskatt — og
dermed mister rom for langsiktig planlegging.
Stene-Larsen rader regjeringen til & g tilbake

Hvordan skal instituttene kombinere ideell

virksomhet og samfunnsoppdrag med toff
skattlegging? Kristin Halvorsen far kritikk fra
instituttsektoren.

til skattefritaksordningen og erkjenne institut-
tene som ekte deler av forskningssystemet —
ikke som nzringsbedrifter.

Kristin Halvorsen avviser

I mars framla stortingsrepresentantene Lars
Sponheim (V), Linda C. Hofstad Helleland (H),
Hanne Dyveke Sgttar (Frp) og Hans Olav Syver-
sen (KrF) et sikalt Dokument 8-forslag til regje-
ringen om & endre skatteloven, slik at SINTEF
og andre fristilte allmennyttige institutter slip-
per & betale inntektsskatt. Representantene viste
til at det aldri har eksistert noen eier av fors-
kningsinstitutter som har tatt fortjeneste ut av
virksomheten.

— Forskningsinstituttene har som oppgave &
vaere et virkemiddel for neeringsutvikling og
bidra til kunnskapsgrunnlaget for statens
beslutninger. Et skattekrav vil utelukkende ha
som konsekvens at det blir mindre midler til
forskning og innovasjon, skriver representan-
tene.

Finansminister Kristin Halvorsen avviste
forslaget med henvisning til at de fristilte insti-

tuttene konkurrerer med private firmaer og ma
skatte for sin gkonomiske virksomhet pa linje
med alle andre. SINTEF-avgjerelsen er en egen
sak, og alle andre institutter vil bli vurdert indi-
viduelt for de eventuelt blir skattlagt, svarte
Halvorsen. Hun avviste ogsa representantenes
bekymring for at EU vil behandle sgknader fra
norske forskningsinstitutter pa linje med kom-
mersielle selskaper.

— Hvorvidt et institutt er skattepliktig eller
ikke etter internrettslige regler, er ikke inntatt
som et kriterium i deltakelsesreglene til det sju-
ende rammeprogrammet, pipeker Halvorsen.

Wiktor Serensen i FFA fester liten lit til
denne vurderingen.

— Det er meget interessant dersom Finansde-
partementet vil garantere at vi blir behandlet
likt av EU ogsd etter at vi blir skattepliktige. Det
ma ikke bare gjelde rammeprogrammene, men
alle FoU-virkemidler som dekkes av EQS-avta-
len. Det mé vaere en pastand som holder vann
ogsa pa lang sikt og ikke bare for det sjuende
rammeprogrammet. Hvis det ikke er slik, forut-
setter jeg at Finansdepartementet bevilger de
pengene vi eventuelt taper, sier Sgrensen. Han
viser til at Finansdepartementet har investert
mye prestisje i saken med & fi skattlagt fors-
kningsinstituttenes virksomhet.

Instituttenes fire roller

— Vi har fire roller: Forskningsrollen, oppdrags-
rollen og samfunnsrollen fordi vi driver fors-
kningsbasert undervisning, samt plikten til
kommersialisering av egne ideer. Ingen private
bedrifter har slike forpliktelser, sier Sgrensen.
Han vurderer det som sannsynlig at mange
institutter ikke ser noen grunn til & fortsette
med & opptre som ideelle selskaper for staten
hvis de blir regnet som private virksomheter.

— Hvis instituttene kutter ut sin ideelle
status, bidrar regjeringspartiet SV til kom-
mersialisering og privatisering av kunnskaps-
allmenningen, papeker Serensen. FFA har i
brev til regjeringen advart mot forskningspoli-
tiske konsekvenser av skatt pd inntekt. Seren-
sen er skuffet over at forskningsministeren ikke
har grepet fatt i disse poengene.

Forskerforum fir opplyst fra Kunnskapsde-
partementet at regjeringen ikke jobber med
skattespgrsmalet for instituttsektoren.

— Det star fast at forskningsinstituttene slip-
per formuesskatt. Det er ikke noe videre arbeid
pa gang som gjelder inntektsskatten, sier infor-
masjonsradgiver Karin Steenstrup i departe-
mentet.

Av ANDREAS HoY KNUDSEN

Varens tariffoppgjor:

— Likelenn har vikeplikt

Anne-Jorunn Berg er skuffet over at likelenn ikke er et tema under lgnns-
oppgjeret. — Likelann har i praksis vikeplikt, sier hun.

Professor Anne-Jorunn Berg ved Hggskolen i
Bodg er med i Likelennskommisjonen. Na fgl-
ger hun varens lgnnsoppgjer, men er skuffet
over at partene ikke er opptatt av likelenn.

— Det blir ikke akkurat ropt heyt om likelenn
i lennsoppgjeret, verken for akademia eller
andre sektorer, og det syns jeg er forstemmende.
Det kan se ut som likelgnn har vikeplikt. I prin-
sippet er alle enige i at det
ber vere likelonn. Men nar
det kommer til konkrete
handlinger og prioriterin-
ger blir det komplisert, sier
Berg.

— Hvorfor tror du det er
slik?

— Alle er i prinsippet for
likestilling, men nar det
kommer til konkrete hand-
linger er det ikke like lett:
Likestilling blir en rettighet
med vikeplikt. Men vi mi
ha en omfordeling for i
oppni likelonn, og da mi
lgnna gke i de kvinnedomi-
nerte yrkene. Det betyr ogsd
at de mannsdominerte
yrkene ikke kan ga like mye
opp samtidig, slr Berg fast.
Hun er sosiolog, og kjenns-
forskning er ett av hennes
fagomrader.

FOTO: BIRGIT RGE MATHISEN

Lennsgapet ligger fast
Berg mener arbeidstakeror-
ganisasjonene har et ansvar
for 4 sette likelonn pa dagsorden.

— Organisasjonene har gode muligheter til 4
sette likelonn pa kravlistene. De ma sporre seg
selv hva det er som gjor at forskjellene mellom
kvinners og menns lgnn er si tydelige, og hva
fagorganisasjonen kan gjore for & endre pa det.
Men det ser ut til at vikeplikten gjelder ogsa hos
organisasjonene, mener hun.

Berg har flere ganger uttalt at det kan se ut
som om forhandlingsmodellen ikke er egnet til
4 utjevne lennsgapet mellom kvinner og menn.

— Jeg registrerer at forhandlingsmodellen
ikke forer til noen utjamning. Lennsgapet mel-
lom kvinner og menn star fast, sier hun.

Berg vil ikke spekulere i hvorfor modellen
fungerer slik.

— Det er forstemmende 4 registrere at lonns-
gapet pa 15 prosent har ligget fast i mer enn tjue
ar. Forhandlingsmodellen hindrer at gapet gker,
men ser ikke ut til & fungere offensivt med tanke
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Apenhet om lgnn
er et viktig tiltak for a
minske lennsgapet
mellom kvinner og
menn, mener
Anne-Jorunn Berg i
Likelennskommisjonen.

pa & minske det. Jeg ser at det er ei av de nottene
vi ma knekke, sier Berg.

Mangel pa dpenhet
Likelennskommisjonen har tatt til orde for
dpenhet om lenn. Berg tror dpenhet kan bety en
positiv forandring, serlig for yrker hvor lgnna
delvis forhandles individuelt, som i universitets-
og hagskolesektoren.

— Jeg har prevd 4 finne
tall pa lennsforskjeller
mellom kvinner og menn i
akademia, men det er van-
skelig 4 finne detaljert sta-
tistikk. For & kunne bruke
mulighetene likestillings-
loven gir til 4 klage pa ulik
lgnn, ma man vite om det
er reelle lgnnsforskjeller,
og hvor store de er, sier
hun.

Berg har mett argu-
menter om at dpenhet vil
skape misunnelse og pro-
blemer, men sier:

— For meg er det et stort
paradoks at ligningstallene
er offentlig tilgjengelige,
men ikke lgnn.

Vil vektlegge likelann
Generalsekreteer  Sigrid
Lem i Forskerforbundet
tilbakeviser at organisasjo-
nen ikke legger vekt pa
likelonn i véirens lenns-
oppgjer i staten. Hun viser til justeringsfor-
handlinger, som kan brukes til & heve
enkeltgrupper:

— Vi vil kreve at det avsettes midler til sen-
trale justeringsforhandlinger. Unio, YS stat og
LO stat skal levere felles krav, og den prosessen
er viigang med.

— Forskerforbundet vil prioritere professorer
og postdoktorer i oppgjeret. Begge disse grup-
pene har flest menn. Hvordan harmonerer det
med & arbeide for likelgnn?

— I flere av stillingskodene der vi har med-
lemmer, er det overvekt av menn. Men det betyr
ikke at vi ikke kan arbeide for seerskilte tiltak for
kvinner innenfor disse kodene. Dessuten har
flere institusjoner i de lokale forhandlingene
gjort mye for 4 heve kvinnelige professorer og
postdoktorer, sier Lem.

Av BIRGIT RGE MATHISEN



Stortingsmelding med vekt pa forsking:

— Tek universitetsmusea pa alvor

Museumsdirekterane jublar over «Tingenes tale», stortingsmeldinga om universitetsmusea.
Men mange synest ho er for uforpliktande.

I stortingsmeldinga blir det stadfesta at for-
sking skal vere ein berebjelke ved universitets-
musea, og at universiteta ma ta eit sterre ansvar
for musea sine. Direktorane meiner dei har
grunn til & juble.

- Eg er tilfreds, for stortingsmeldinga slar
kategorisk fast at universitetsmusea er for-
skingsinstitusjonar, og at det skal ligge forsking
til grunn for utviklinga av dei vitskaplege sam-
lingane. Det er svaert positivt at universitetsmu-
sea skal vere kunnskapsleveranderar overfor
kultur- og naturminneforvaltninga i Noreg.
Dette er med pi & styrke forskingsperspektivet
ved musea, seier Axel Christophersen, direkter
ved Vitskapsmuseet, NTNU. Han kunne likevel
onskt seg at departementet tok eit tydelegare
gkonomisk ansvar i meldinga.

- Feigt & unnga prislapp
Han far stette av Marit Hauan, direktor ved
Tromsg museum:

— Eg synest det er fabelaktig 4 fa ei stortings-
melding som er sterkt gnska av universitetsmu-
sea sjolve. Meldinga kom i grevens tid, og viser
at Kunnskapsdepartementet no tek universitets-
musea pa alvor. Men eg synest det er litt feigt at
ein ikkje har vaga 4 setje ein prislapp pa alt som
blir lova. Det er flott at ein tenkjer fine tankar
om gkonomisk satsing, men ein mai ogsa for-
plikte seg. Universiteta sjolve har ikkje skonomi
til 4 bere dette loftet.

Elen Roaldset, direkter ved Naturhistorisk
museum i Oslo er positiv til innhaldet i stor-
tingsmeldinga, men pa dette punktet er ogsa ho
kritisk:

— Det er eit svakt punkt at meldinga ikkje er
meir pkonomisk forpliktande, seier ho.

Men Egil Mikkelsen, direkter ved Kulturhis-
torisk museum, meiner ein ikkje kan vente meir
forpliktande lovnader.

— Eg synest universitetsmusea blir tekne pd
alvor. Meldinga sldr mellom anna fast at det er
ein foresetnad med betre bygg for 4 fa til end-

Museumsmeldinga

«Tingenes tale», stortingsmelding
nr.15 om universitetsmusea.

Kyrkje-, utdannings- og forskingskomi-
teen legg fram si innstilling 22. mai.
Stortingsmeldinga kjem opp i Stortin-
get 30. mai.

Utgreiing om nasjonalt digitalt
museum startar i haust.

~
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— Stortingsmeldinga slar
kategorisk fast at
universitetsmusea er
forskingsinstitusjonar, seier Axel
Christophersen, direktor ved
Vitskapsmuseet, NTNU.

ringar. I ei stortingsmelding fir ein sjeldan lov
til & vere meir konkret enn dette, seier Mikkel-
sen.

Satsar pa forsking
Mikkelsen har ikkje ein einaste kritisk merknad
til stortingsmeldinga.

- Eg er sveert nogd med at departementet no
tek eit klart tak i utfordringane og slar fast at
forsking skal vere ei kjerneoppgave ved univer-
sitetsmusea. Det er ogsd bra at musea ma defi-
nere kva satsingsomrade dei gar inn for, og at
dei ma utarbeide faglige program, uttaler Mik-
kelsen.

Og pa dette punktet er museumsdirektgrane
samstemde:

— Det aller viktigaste i meldinga er at depar-
tementet skal ta initiativ overfor Forskingsradet
for & utgreie forskingsplanar som skal legge til
rette for FoU-arbeid ved musea. Vi ma ha ei
tydelegare retning pad forskinga vir, meiner
Christophersen.

Ogsa Hauan vil framheve dette punktet.

— Det er bra at Forskingsradet no skal ta
ansvar for & utvikle eigne forskingsprogram
med sarleg vekt pd rekruttering, ikkje minst
innanfor det naturhistoriske omradet.

Siri Jansen, direktgr ved Bergen Museum,
synest det er flott at meldinga framhevar for-
sking pa den nasjonale natur- og kulturarven,
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— Det er flott at meldinga
framhever forsking pa
den nasjonale natur- og
kulturarven, seier Siri Jansen,
direktor ved Bergen
Museum.

og at den nasjonale taksonomikompetansen
skal sikrast ved universitetsmusea.

Hovudtillitsvald i Forskerforbundet ved Uni-
versitetet i Bergen, Bjarne Meidell, meiner det
er bra at forskinga ved universitetsmusea skal
vere retta mot samlingane.

— Men det burde ogsa statt noko i meldinga
om at forskinga og samlingane ber vere tettare
kopla opp mot undervisning. Dette punktet er
heilt fraverande i meldinga, seier han.

Digitalt museum krev ressursar
Men det som direkterane er aller mest opptekne
av, er forslaget om eit nasjonalt digitalt museum,
basert pd materiale frd samlingane. Departe-
mentet skal setje ned eit utval som startar opp
til hausten. Siri Jansen ved Bergen Museum er
skeptisk.

— Dette krev eit stort lgft. Og kva vil det med-
fore? Kva skal presenterast? Skal det lagast eigne
nettutstillingar over ulike tema, eller skal det
leggast til rette for ulike sgk i samlingane? For
eg ser kva utvalet foreslar, mi eg innremme at
eg er skeptisk til alt arbeidet som det ser ut til at
universitetsmusea ma legge ned i dette. Swrleg
nar ein tenkjer pa viktige, heilt avgjerande ting,
som konservering, anna samlingsforvaltning og
den gamle bygningsmassen vi slit med, seier
Jansen.

Ogsé Roaldset ved Naturhistorisk museum i

Oslo ser problema.

— Vi har drive med digitalisering av samlin-
gane i 20 ar, og det er viktig at dette arbeidet
held fram. Men ndr det er sagt, er ein del av
materialet vi forvaltar i si darlege stand at vi hel-
ler ma prioritere & sikre gjenstandane fysisk.
Digitalisering kan ikkje alltid prioriterast. Aller
forst ma vi sikre at opplysningane vi har om
materialet er rette, og dette krev store ressursar,
uttalar Roaldset.

Bra for brukarane
Kristine Orestad Sergaard, tillitsvald for For-
skerforbundet ved Arkeologisk museum, er
sveert glad for forslaget.

— Store delar av samlingane ved universitets-
musea er digitaliserte, men materialet har i liten
grad vore tilgjengeleg for publikum. Vi er svaert
glade for at departementet no gir lenger, og sat-
sar pa eit digitalt museum. Men det trengs nok
ein del samkgyring for 4 fa til dette, seier Ser-
gaard, som ogsa synest det er bra at meldinga
legg vekt pa brukarane.

- Klistra utanpa

— Det digitale museet slik det er skissert i sto-
ringsmeldinga er problematisk. Eit digitalt
museum kan ikkje bare vere ein virtuell orga-
nisasjon som er klistra utanpd musea. Den
ma vere godt forankra i musea som organisa-
sjonar, seier Christian-Emil Smith Ore, for-
steamanuensis ved Universitetet i Oslo. Han
har vore leiar for Museumsprosjektet, eit
nasjonalt samarbeidsprosjekt, der malet var
4 lage felles databasesystem for samlingane.
— Det vil vere veldig vanskeleg 4 ha ein nasjonal
informasjonsbank utan ogsa & ha kontroll over
informasjonsproduksjon og administrasjon. I
det heile tatt treng universitetsmusea ei felles
visjonar og styrande hand.

— I praksis betyr den at det blir eitt nasjonalt
universitetsmuseum slik tidlegare direktor Kare
Hesjedal ved Bergen museum foreslo i 2001.
Dette forslaget vart tvert avvist av musea i Oslo,
Trondheim og Tromsg, seier Ore.

Han fortel at nokre av musea har vist liten
vilje til samarbeid, og Naturhistorisk museum
trekte seg ut av Museumsprosjektet tre ar for
det vart avslutta.

Det som er sikkert, er at eit felles digi-
talt nettmuseum ogsd vil bli frykteleg dyrt.
— Det vil krevje ei ganske inngdande samord-
ning, og informasjonen fra alle musea ma vere
klassifisert pd same mate, meiner han.

Av JoHANNE LANDSVERK

«Professor for 40:

— lkke et liv

Idealet om den selvoppofrende og selvsentrerte akademikeren
ma revurderes, mener to unge forskere.

— Du ma begynne snart hvis du skal rekke & bli professor far du er 40, sier Geir Age Loset til Anna
(elleve maneder), pa fanget til far Kare-Olav Stenslgkken. (Foto: Ida Kvittingen)

Saken «Professor for 40» i forrige utgave av For-
skerforum har blitt et samtaleemne pi pause-
rom ved universiteter og hegskoler. Flere har
latt seg provosere av professor Gunnar Hartvig-
sens tolv tips for & oppna professortittelen i ung
alder.

— Jeg ble sjokkert, sier postdoktor Kire-Olav
Stenslokken (34) ved Ulleval Universitetssyke-
hus i Oslo.

— Hartvigsen presenterer en gammeldags
holdning om at professorjobben er et altover-
skyggende kall. Jeg blir oppgitt og litt irritert.
Selv om en akademisk karriere krever innsats,
er den tross alt bare en jobb. Det finnes andre
viktige ting i livet.

Han fir stette av postdoktor Geir Age Loset
(33) ved Universitetet i Oslo.

— Dette er oppskriften pa ikke & ha et liv. Jeg
vil 1 hvert fall ikke ha det sann, sier han.

Valgte «feil»
Rad som «vent med barn til du er professor», «si
nei til tillitsverv» og «hold deg unna feriereiser»
ble mott med en blanding av vantro, latter og
sinne hos de to biologene.

Stenslgkken mener det er direkte diskrimi-
nerende 4 oppfordre til 4 vente med barn.

— Kvinner kan ikke vente, sier han.

De er begge smébarnsfedre og har valgt
«feil» i forhold til Hartvigsens oppskrift. Under
intervjuet er elleve mineder gamle Anna Lang-
vad Stenslokken heyt og lavt. De to voksne er
enige i at det ikke er like lett & jobbe lange dager
med barn.

— Men det ma vaere mulig & kombinere. Barn
er en viktig del av livet, sier Loset, som mener
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den nye generasjonen forskere vil prioritere fri-
tid og familie i storre grad enn den forrige.

— Kynisk livsfilosofi
Stenslgkken har brutt et annet bud; han er med-
lem i Forskerforbundets hovedstyre. Fysiologen
synes Hartvigsen byr pa en kynisk livsfilosofi
nar han frarader 4 ta pé seg slike fellesskapsopp-
gaver.

— Jeg tror hele systemet ville bryte sammen
om ingen tok pid seg disse oppgavene, sier
Laset.

— Det er en grunnleggende egoistisk hold-
ning i tipsene. Det er pafallende hvor selvsen-
trert man ma vare for & bli ung professor.

Men det er ikke bare opp til den enkelte,
papeker han.

— Dette handler mye om nettverk. Mange
dyktige forskere ndr aldri fram.

Selv om det ikke burde vare sinn, innrem-
mer Loset og Stenslokken at Hartvigsen pa
mange mater har klart a ta akademia pa kornet.

— Han setter nok ord pd det mange tenker,
sier Stenslokken.

— Og dessverre har han rett i mye, skyter
Loset inn.

— Dagens akademia er innrettet slik at hvis
man skal bli professor for forti, er disse tipsene
sikkert nyttige. Men hvorfor skal man egentlig
det?

PS: Stenslgkken har i kraft av vervet som sty-
remedlem i Forskerforbundet et innlegg pa side
46. Der tar han ogsad utgangspunkt i Hartvig-
sens tips.

Av IpA KVITTINGEN



Svar til Stjerng

M Horingsrunden til Stjerng-
innstillingen er avsluttet. En
ringerunde viser at motstan-
den mot tvangsfusjoner fort-
satt er sterk.

— Svaret fra ansatte og stu-
denter er helt pa linje med de
synspunktene universitetsle-
delsen ga uttrykk for da inn-
stillingen kom. Vi gnsker
samarbeid, ikke sammenslain-
ger, sier rektor Sigmund
Grenmo ved Universitetet i
Bergen (UiB). Universitets- og
hogskoleradet (UHR) framhe-
ver frivillighet som prinsipp.

— Vi gnsker nasjonale nett-
verk, basert pa faglighet i stedet
for geografi, sier leder Jarle
Aarbakke. UHR har fatt utsatt
heringsfristen til etter repre-
sentantskapsmetet 28.-29. mai,
der 42 institusjoner sier sin
mening. Ogsa Kunnskapsde-
partementet verdsetter frivillig-
het, understreket statssekreter
Jens Revold i forbindelse med
godkjenningen av Tromsg-
fusjonen i april. Hogskolen i
Nesna (HiNe) pner for at sko-
len kan bli del av en sterre insti-
tusjon, sa lenge studiestedene
bevares. For HiNe har innstil-
lingen fitt en uventet positiv
effekt. Etter trusselen om ned-
leggelse har skolen fatt mye
medieomtale - og flere sokere.

Flere institusjoner har valgt
ikke 4 ta stilling til forslaget
om 4 senke akkrediteringskra-
vet fra fire til én doktorgrad.
UiB avviser forslaget, mens
Hogskolen i Ser-Trendelag
(HiST) stotter det.

— Med nye regler blir det
realistisk for oss  satse pa & bli
universitet, forklarer Trond Mic-
hael Andersen. Han er ansatt
rektor ved HiST, som ogsd har
ekstern styreleder. HiST er posi-
tiv til at Stjerng vil sidestille
valgt og ansatt rektor og paby
ekstern styreleder. De andre
institusjonene Forskerforum
har vert i kontakt med, avviser
en omkamp om styreform.

En rekke institusjoner
framhever styrking av profe-
sjonsutdanningene som et
positivt forslag. Kunnskaps-
departementet regner med 4 ha
avsluttet behandlingen av
heringssvarene til hosten.
Stjerng-innstillingen vil omta-
les i statsbudsjettet for 2009.

Tror regjeringen forstar alvoret

M [ lopet av ti dr vil om lag 40 prosent av alle professorer og forstea-
manuenser gi av med pensjon. Universitets- og hggskolesektoren
star foran en rekrutteringskrise, mener Forskerforbundet. I et inter-
vju med NRK sier statsrad Tora Aasland seg enig i at rekruttering av
nye forskere kan bli et alvorlig problem.

— Jeg ma velge & tro at man pa regjeringshold na fatter alvoret i
situasjonen. Og jeg forventer at Aasland far gjennomslag overfor
statsminister og finansminister, sier leder Bjarne Hodne (bildet) i
Forskerforbundet til forskerforum.no. Bade Aasland og Hodne fram-
holder at partene har hatt en god dialog om temaet.

— Na gjenstér det 4 se i rekrutteringsmeldingen, i revidert statsbud-
sjett og i statsbudsjettet for 2009, i hvilken grad dialogen ikke bare har
vert god, men ogsa vellykket sett fra sektorens side, sier Hodne.

Misjonshagskolen blir vitenskapelig
hagskole

M Misjonshegskolen i Stavanger (MHS) lever opp til kravene for & bli
vitenskapelig hegskole. Det vedtok Nokut-styret i april.

— Nokuts vedtak anerkjenner MHS’ arelange arbeid med faglig
oppbygging, sier MHS-rektor Knut Holter i en pressemelding.

I og med Nokut-vedtaket kan skolen sgke Kunnskapsdepartemen-
tet om endring av status fra ikke-akkreditert hayskole til vitenskape-
lig hayskole.

Fusjon i Tromsg

M Kunnskapsdepartementet
(KD) har godkjent fusjonen
mellom Universitetet i
Tromsg og Hegskolen i
Tromsg.

— Det er et historisk vedtak.
Dette har veert en langvarig
prosess, som nd har endt i et
lykkelig resultat, sier en for-
neyd Ulf Christensen (bildet),
rektor ved Hogskolen i
Tromse.

Mye arbeid er allerede blitt
lagt ned i planleggingen av
fusjonen, som startet flere ar
for sgknaden ble oversendt KD
idesember i fjor. Det har lenge
blitt spekulert i om departe-
mentet ville ta hensyn til
Stjerng-innstillingens forslag
om en ny struktur i hoyere
utdanning nr de vurderte
fusjonssgknaden. Ni er det
klart at KD har valgt & se
Tromsg-fusjonen for seg. De to
institusjonene fikk gjennom-
slag allerede for horingsfristen
til Stjerne-innstillingen var
ute 1. mai. Christensen tror
det var avgjerende at det var
samsvar mellom analysene i
seknaden om fusjon og de
konklusjonene Stjerng-utval-
get har kommet til.

Slutt pa segkerflukten

M For forste gang siden 2005 er det ikke nedgang i sekertallene til
hoyere utdanning, melder Samordna opptak (SO). Men det er heller
ingen gkning. SO har per april 2008 registrert rundt 92 500 sgkere
til heyere grunnutdanning, det samme som i 2007. Flere kvinner og
feerre menn seker utdanning. Universitetene i Oslo, Bergen og Sta-
vanger fikk feerre primeersekere enn aret for. «Primaersgkere» viser
til hva sgkerne hadde som ferstevalg. Universitetet i Agder gar litt
opp fraifjor, men har feerre sgkere enn i 2006. UMB har ogsa en
svak framgang, mens NTNU og Universitetet i Tromsg gker jevnt.
NTNU er na det nest stgrste lerestedet nar det gjelder primzersgkere
gjennom SO, bare slatt av UiO. Hegskolen i Nesna, som ble foreslatt
nedlagt av Stjerng-utvalget, har den hoyeste prosentvise gkning i
antall primeersgkere, takket veere flere nye studier. Flere andre hog-
skoler i distriktene gjor det godt; hagskolene i Alesund, Narvik, Hed-
mark og Volda opplever framgang. Statsrad Tora Aasland synes det
er positivt at flere hayskoler i ar har utvidet studietilbudet og tiltrek-
ker seg nye studentgrupper.
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Kameraderi og inhabilitet

M Kameraderi og annen inhabilitet har god grobunn néir Forsknings-
ridet skal tildele prosjektmidler. Det mener forsteamanuensis Sjur
Baardsen ved Universitetet for miljg- og biovitenskap. Forskerforum

trykket i nr. 3/08 en kronikk av Baardsen om det han mener er svakhe-

ter ved Forskningsradets rutiner for tildeling av forskningsmidler.

Han skrev blant annet: «Sgkerne kan selv foresla eksterne eksperter til

4 evaluere sin egen sgknad. Dette er en uting som utfordrer habilitets-

kravet.»

Siden har Baardsen gjentatt kritikken i studentavisa Studvest:
— Det er norsk naivitet at man har tro pa at folk er i stand til & vur-

dere sin egen habilitet.

— Baardsen prater om norsk naivitet. Han kan dermed ikke veere
kjent med at vi har de strengeste habilitetsreglene i Norden, svarer
administrerende direktor Arvid Hallén i Forskningsradet ifglge Stud-
vest. Hallén besvarer ellers kritikken i et innlegg pa side 36 i denne

utgaven av Forskerforum.

Nytt forum for
utdannings-
forskning

B Kunnskapsminister Bard
Vegar Solhjell inviterer til &
etablere et nasjonalt forum for
utdanningsforsking, melder
Forskningsridet.

- Om utdanningssystemet
vart skal bli effektivt med
omsyn til & produsere, dele og ta
i bruk kunnskap, ma praktika-
rane, forskarane og me som skal
forme ut politikken ha ein felles
arena og kunnskapsbase, sier
Solhjell ifelge Forskningsradets
hjemmesider. Han mener fors-
kningen ber gjores kjent der
den skal ha en virkning.

— Det hjelper jo lite om det
berre er forskarane, departe-
mentet og Utdanningsdirektora-
tet som kjenner til kva som
kjem ut av utdanningsfor-
skinga, sier han.

— Stoler ikke pa
forskerne

W Alle forskere ved Universite-
tet i Oslo mé skrive under pa et
dokument om 4 ikke fuske.

— Etter avslgringen av fors-
kningsfusket til Jon Sudbg, ma
alle forskere pa UiO skrive under
pa at de ikke vil fuske. Det er
akkurat som om alle flygere etter
11. september 2001 skulle ha
skrevet under pa en garanti om at
de aldri vil fly inn i skyskrapere,
sier professor i molekyler biovi-
tenskap ved UiO, Kristian Gun-
dersen til Uniforum. Han mener
dette er & mistenkeliggjore alle
forskere og at universitetsledel-
sen bruker Sudbg-saken for &
innfgre mer kontroll. Gundersen
forstér likevel at UiO er opptatt av
3 hindre at slike saker skjer igjen.

Prorektor Haakon Breien
Benestad forstar frustrasjonen,
men mener kontrollordningene
er viktige fra et forskningsetisk
stasted.

Norge stor pa polarforskning

M Polaromradene blir stadig viktigere i internasjonal forskning,
serlig settilys av klimautviklingen. Na viser nye tall at Norge er
verdens femte stgrste polarforskningsnasjon — sterre enn Russland.
Det er Nifu Step, som pa oppdrag for Forskningsradet har utarbeidet
en rapport om temaet. Rapporten gir oversikt over omfanget av norsk
polarforskning i 2006, samt norsk og utenlandsk forskning pa Sval-
bard. I Arktis driver bare USA og Canada mer forskning enn oss. P4
Svalbard er Norge den klart sterste forskningsnasjonen. I perioden
mellom 1981 og 2007 ble det produsert 53 000 vitenskapelige polar-
forskningsartikler pa verdensbasis. Av disse stod norske forskere for
vel 4000 artikler. Norge er det eneste landet i verden som har faste
forskningsinstallasjoner i bade Arktis og Antarktis.

Mistenkt for juks

M Universitetet i Bergen har mistanke om ulovlig samarbeid om
obligatoriske oppgaver blant 205 jusstudenter i perioden 2006-2007,
ifelge P4 Hoyden. Det juridiske fakultet har sendt sakene til klage-
nemnda ved UiB.

— Dette er en sveert alvorlig sak. Et sd stort ssmmenfall mellom
besvarelsene er klart i strid med bestemmelser i UiBs regelverk og
med akseptabel akademisk praksis, sier rektor Sigmund Gregnmo til
Pa Hoyden.

Jusstudentene ved UiB foler seg uthengt og urettferdig behandlet.
Leder for Juridisk Studentutvalg, Christian Kartnes, sier til nettavi-
sen.no at saken har gatt veldig inn pa alle studentene ved fakultetet.

For & oppdage det som kan vere juks har UiB benyttet gjenkjen-
ningsprogrammet ePhorus. Det er et dataprogram som systematisk
kontrollerer tekster for & avdekke eventuell plagiering. Universitetet i
Oslo har i to ar benyttet samme program og regner med at ogsa de
etter hvert vil kunne ta flere studenter for juks, opplyser Aftenposten.

Lennsoppgjeret

M Timingen av denne utgaven av Forskerfo-
rum er ikke den beste med tanke pa lgnns-
oppgjeret. Forhandlingsfristen i bide staten,
KS, Spekter og Oslo kommune hadde frist 1.
mai — etter at bladet gikk i trykken. Vi rap-
porterer imidlertid fra lennsoppgjeret pa
nettsidene forskerforum.no, og kommer
uansett utfall tilbake til oppgjeret i neste
papirutgave, i begynnelsen av juni.
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Den avanserte teknologien i kiempedetekto- )

ren ATLAS har blitt utviklet underveis. Legg I #

merke til personen ved foten av detektoren. v’
(Foto: CERN)
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~ Det internasjonale forskningssamarbeidet CERN har brukt 30 =i =.
- milliarder kroner og 12 ar pa a bygge tidenes kraftigste partikkel-

akselerator 100 meter under jorda. Men forskerne ved verdens
storste grunnforskningsprosjekt vet ikke hva de vil finne nar
Large Hadron Collider settes i gang til sommeren.




— Partikkelstralen er bare en attendedel av tykkelsen til et harstra. Fokuseringsmagneter styrer
stralene mot hverandre, slik at flest mulig partikler kolliderer, sier stipendiat Erik Adli (t.h.). Fysikk-
professor Farid Ould-Saada og student Elena Prey falger noye med pa omvisningen ved ATLAS-
prosjektet. (Foto: Ida Kvittingen)

Dypt under jorda, pa begge sider av grensa mel-
lom Frankrike og Sveits ved Geneve, bukter et
27 kilometer langt ror seg. Snart skal det buldre
enorme mengder energi gjennom den hgytek-
nologiske konstruksjonen. Bittesma partikler,
usynlige for det blotte gye, skal slynges mot
hverandre ved 99,9999991 prosent av lysets has-
tighet for de kolliderer med voldsom kraft. Med
oppstarten av partikkelakseleratoren Large
Hadron Collider (LHC) haper forskerne ved den
europeiske organisasjonen for kjernefysisk fors-
kning (CERN) & finne bedre forklaringer pa
hvordan verden henger sammen.

Fra verdensrommet
100 meter under overflaten jobbes det pa spreng
for & nd malet. Vi er noen av de siste som far se
det mye omtalte maskineriet for tunnelen sten-
ges og testingen starter i juni.

— Dette er virkelig tidrets begivenhet i fysikk-
verdenen, utbryter en engasjert Erik Adli.

Den norske doktorgradsstipendiaten har flyt-
tet studiene til verdens storste grunnforsknings-
prosjekt. Na viser han stolt en gruppe
fysikkstudenter fra Universitetet i Oslo prosjek-
tet ATLAS - en av fire detektorer tilknyttet LHC
som skal registrere det som skjer nar partiklene
kolliderer. Den kvikke 32-dringen har selv vert
med pa & bygge den, kravlet rundt inni maskine-
riet, sjekket at magnetfeltene virker. ATLAS
inneholder blant annet verdens storste superle-
dende magnet, som skal sgrge for 4 styre parti-
klene mot hverandre slik at flest mulig
kolliderer.

— Magneten er si kraftig at om du stir et
stykke unna, vil klokka di stoppe og metallgjen-
stander fly ut av lommene dine, sier Adli og gli-
ser.

Akkurat her, ved den 46 meter lange detekto-
ren, er vi 80 meter under jorda, forteller han. Vi
stir og balanserer pa en smal gesims. Bak oss
rager det som ligner et stort hjul av metall, midt
i det som ser ut som et fabrikkanlegg fylt med
blinkende stal, jern og det siste innen tekno-
logi.

Det trengs tydeligvis store instrumenter for &
fange orsma ting.

— Der ser dere platene som fanger opp myo-
nene, forklarer Adli.

Han peker pa det store hjulet dekket av pla-
ter.

Snart skal forskerne selv sproyte tusenvis av
protoner inn i LHC-akseleratoren. Men forelg-
pig testes ATLAS med partikler fra verdensrom-
met, sikalte myoner, som med jevne mellomrom
treffer jorda. Lettelsen var stor da forskerne tid-
ligere i var fikk bekreftet at teknologien faktisk
virker. For ingenting kan tas for gitt nar man
tester fysikkens, teknologiens og den mennes-
kelige vitens grenser.

En reise i tid
— Folk her er veldig spente. N som det meste er
pa plass, sitter de bare og venter pa oppstarten,
sier Adli.

Nar testingen av LHC starter, holder fysikere
verden over pusten. Hundrevis av dem har
sammen med ingenigrer og dataeksperter job-
bet i arevis for 4 fa til en partikkelakselerator si
kraftig at selv Higgs-partikkelen kan mdles.
Den ble skapt pd papiret av engelskmannen
Peter Higgs allerede i 1964, men ingen har ennd
registrert partikkelen. Om teorien stemmer
overens med virkeligheten, vil fysikerne kunne
forklare hvorfor det meste i universet har masse.
En rekke nye partikler kan forhapentligvis ogsd
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oppdages, nar kjente partikler omdannes til
energi ved kollisjon, for deretter & gi over i nye,
faste former. Og kanskje vil man finne ut hvor-
for den sentrale teorien, standardmodellen, ikke
kan gi en fullverdig forklaring pa virkelighetens
fysikk. Teknologien har endelig kommet si
langt at en rekke viktige teorier kan testes gjen-
nom laboratorieeksperimenter for forste gang.

LHC skal fungere som en slags tidsmaskin.
Ved & gke farten til partiklene maksimalt, vil de
ved kollisjon frigi energikonsentrasjoner tilsva-
rende dem som fantes ett hundre milliarddels
sekund etter Big Bang. Si nerme har man aldri
kommet mysteriet rundt universets opprinnelse
for rundt 14 milliarder ar siden.

Svever i uvitenhet
Men de granende fysikerne som har viet sine
beste ar til prosjektet, aner ikke om det gar slik
de tror.

— Det er jo ingen som egentlig vet hva som
kommer til 4 skje, avslgrer Adli.

— De teoriene vi har nd, bryter sammen nir
vi kommer opp i sd hey energi. Vi vet ikke om
noen av dem stemmer, bekrefter professor Stei-
nar Stapnes.

Men milliardprosjektet vil uansett ikke vaere
bortkastet, mener han. At noe viktig kommer ut
av det, er han overbevist om. Stapnes ble hekta
pa partikkelfysikk allerede da han kom til CERN
som sommerstudent pa 80-tallet, og har jobbet
med ATLAS siden det bare var en idé for rundt
15 ar siden. Etter hvert har han blitt nestleder
for prosjektet.

— Gjennom eksperimentet stiller vi de mest
fundamentale spersmalene om partikler, kref-
ter og universet. Jeg tror at en god del av svarene
vil komme i lgpet av de neste 10 til 20 arene, og
at LHC kanskje er det viktigste instrumentet. At

CERN/
Large Hadron Collider

CERN

Conseil Européen pour la Recherche
Nucléaire

Dannet i 1954

Ved Genéve i Sveits

Driver grunnforskning innen eksperi-
mentell partikkelfysikk

20 medlemsland

2600 ansatte

9000 brukere fra 80 land

Tre nobelprisvinnere i fysikk

LHC

Large Hadron Collider
Partikkelakselerator

Vedtatt: 1996

Klar til bruk: sensommeren 2008
Akselererer partikler til 99,9999991 pro-
sent av lysets hastighet, og kolliderer
dem en milliard ganger i sekundet

Skal teste en rekke fysikkteorier

det er usikkerhet om hva svarene vil vare, gjor
det hele bare mer spennende, sier Stapnes.

Han fgler seg privilegert som far drive med
sann grunnforskning, og har lert seg & leve
med usikkerheten det inneberer. Forskningen
ved CERN Dbyr pé en ekstra utfordring fordi tek-
nologien forskerne behever som regel ikke fin-
nes nar de begynner i planlegge et prosjekt.
Veien blir til mens man gar, og forskerne ma
hele tiden ligge minst et skritt foran seg selv.

Det som virket umulig da LHC ble pétenkt
pa 80-tallet, har blitt en realitet. Det er i seg selv
en seier.

— Man ma3 godta at disse prosjektene tar tid,
konkluderer Stapnes.

Han synes det harde arbeidet over mange ar
har vert vel verdt innsatsen. Den jordnzre vest-
lendingen haper blant annet at eksperimentet
vil gi oss mer kunnskap om hva universet bestar
av. Sa langt kjenner vi bare fire prosent. Meste-
parten er mystisk, merk materie og merk
energi.

— Ren grunnforskning
Mange fysikere hiper nesten & fa motbevist teo-
riene sine gjennom & finne nye. De synes det
mest spennende er & fi ny viten, forteller Farid
Ould-Saada. Den blide fysikkprofessoren fra
Algerie er leder for den CERN-relaterte partik-

Vi ma aldri tro at den kunnskapen vi har
er sikker. Alt er egentlig mulig.

FARID OULD-SAADA, PROFESSOR I PARTIKKELFYSIKK

kelfysikkforskningen i Norge, og har tatt UiO-
studentene sine ut av klasserommet for & vise
dem eksperimentene ved CERN.

— Man kan ikke bare lese om dem, slar han
fast.

Om det skulle vise seg at Higgs-partikkelen
likevel ikke finnes, blir det mest trist for gamle
Higgs selv. Fysikerne far bare nye ting & gruble
pa, forklarer Ould-Saada.

— Vi ma aldri tro at den kunnskapen vi har er
sikker. Alt er egentlig mulig.

- Til hvilken nytte er denne hoyst usikre fors-
kningen for samfunnet?

Ould-Saada blir nesten provosert over spgrs-
malet.

— Dette er ren grunnforskning. Den vil kan-
skje gi nytte i praktisk forstand om mange ér,
men det vet vi ikke. Det som er sikkert, er at
fysikken alltid har hjulpet folk. Uten kvanteme-
kanikk og relativitetsteori hadde vi verken hatt

telefon eller laser, sier han en smule opprart.

Ny viten har verdi i seg selv, men medisinsk
utstyr, teknologi til industrien og IT er eksem-
pler pa nyvinninger som har kommet i kjolvan-
net av grunnforskningen, forklarer Ould-Saada
deretter pedagogisk.

En datautfordring
Et slikt nyttig biprodukt er World Wide Web.
Det ble oppfunnet ved CERN i 1989, som et rent
forskningsnettverk. Forskerne gnsket rett og
slett & dele informasjon pa tvers av kontinentene
pa en enklere mite.

— Det var ingen som ante at det skulle bli sa
stort, sier Ould-Saada.

20 ar seinere er Norge godt representert ved
et lignende verdensomspennende samarbeid;
Grid. Ould-Saada mener det har potensial til &
bli et like viktig verktey for samfunnet som
World Wide Web.

Forskerne bruker bade sykkel og motoriserte kjoretoy for & komme seg rundt den 27 kilometer lange tunnelen med LHC-akseleratoren. (Foto: CERN)
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Ved foten av fjellene ved Genéve i Sveits ligger verdens stgrste grunnforskningseksperiment 100
meter under jorda. Akseleratoren LHC sender partikler med en fart neer lysets hastighet rundt i en
27 km lang tunnel. De kolliderer og registreres pa fire punkter i detektorene CMS, LHCb, ATLAS og
ALICE. (Foto: CERN)

- Du kan sammenligne Grid med World
Wide Web. Men Grid handler om tilgang til
bade datalagringskapasitet og regnekraft, ikke
bare informasjon, sier Ould-Saada, som leder
flere prosjekter i Grid-samarbeidet.

Partiklene i LHC vil kollidere en milliard
ganger i sekundet, og felgelig produsere
enorme mengder data. Det skaper en alvorlig
datautfordring. 150 millioner sensorer leverer
data 40 millioner ganger i sekundet. Etter at
dataene er silt, vil det gjenstd omtrent 100
interessante kollisjoner i sekundet, 24 timer i
degnet. De ma tas vare pa for nermere ana-
lyse.

Men CERN har bare plass til en tredjedel.
Om dataene lagres pa CD-plater, vil de i lopet
av et ar danne en 25 kilometer hgy stabel -
uten omslag. Organisasjonen lgser problemet
ved & sende dataene ut til mer enn 140 fors-
kningsinstitusjoner verden over. Nir ansatte

og studenter ved UiO gir hjem for dagen,
begynner datamaskinene deres & jobbe for
CERN og en rekke andre forskningsorganisa-
sjoner.

Samarbeidet sgrger ogsa for at forskere som
Ould-Saada far en unik mulighet til & analy-
sere radata, selv om han sitter i Oslo.

Kunstig landsby
Arbeidet ved CERN er i det hele tatt sveert inter-
nasjonalt. Rundt 9000 forskere fra 80 nasjoner
er involvert i organisasjonen som styres av 20
medlemsland, deriblant Norge. Sola rekker
aldri 4 gd ned over prosjektene som har knyttet
til seg forskere pa alle kontinenter unntatt
Antarktis. Frankrike og Sveits er bare vertsland
— CERN er internasjonal sone. Det betyr at
man ikke trenger pass om man skulle komme
til & krysse grensa pa vei fra kontoret til kan-

Med tanke pa den hgye medlems-
kontingenten er vi lite forngyd med
antallet nordmenn ved CERN.

STATSSEKRETAR ]ENS REVOLD, KUNNSKAPSDEPARTEMENTET
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tina. Noen sjefer har til og med diplomatsta-
tus.

Den internasjonale dnden merkes i kantina.
Ved lunsjtid summer det pd fransk, engelsk,
tysk og spansk — og litt norsk. 13 nordmenn er
fast ansatt, og rundt 70 reiser til og fra pa kor-
tere eller lengre opphold.

— Vi er omtrent 30 norske her til enhver tid.
Det finnes et lite norsk miljg, forteller Erik
Adli.

Nordmennene er swrlig aktive ved ATLAS-
prosjektet, men ogsa ved den mindre detekto-
ren ALICE, som i skyggen av storebror ATLAS
har fatt lite oppmerksomhet i media.

Ved CERN jobbes det hardt degnet rundt.
Forskerne gar skift for 4 overvake eksperimen-
tene dag og natt, og mye av det sosiale livet
utspiller seg i kantinene.

— Du trenger egentlig ikke & forlate CERN.
Man har alt man trenger her; bank, post,
restauranter, butikker og herberge, sier Erik
Adli om den kunstige landsbyen.

Dyr affeere

Den intensive forskningen Adli og de andre
ved CERN driver, koster svimlende fem milli-
arder kroner i aret. Prislappen pa LHC alene er
beregnet til & veere 30 milliarder kroner — og da
er ikke driftsutgiftene regnet med. Stremfor-
bruket tilsvarer hele Genéves forbruk, og LHC
ma kjore pa lavbluss om vinteren si folk kan
holde varmen.

Mesteparten av utgiftene dekkes ved hjelp
av de 20 medlemslandenes faste bidrag. Orga-
nisasjonen trenger ikke sgke om midler til
enkeltprosjekter, og har stor frihet til selv &
bestemme hva den vil forske pa.

Norge star for om lag to prosent av budsjet-
tet. Medlemsavgiften reguleres etter BNP, og
oker for Norges del dermed stadig. I ar er den
pa 145 millioner kroner. I tillegg kommer 19
millioner gjennom Forskningsradet, som skal
dekke blant annet kortere opphold for studen-
ter og forskere.

Norges utbytte star ikke i stil med innsat-
sen, mener Ould-Saada.

— Vi har fa forskere ved CERN, og enda
verre: Vi kutter ned pa utdanningen av nye spe-
sialister. Ved UiO har vi seks mastergradsstu-
denter innen partikkelfysikk, men kan bare
tilby ett doktorgradsstipend. Det er deprime-
rende, sier han.

— Norge kunne brukt CERN som et sted for
topputdanning, men satser ikke. Det forer til at
vi far mindre kunnskap og feerre kompetente
folk tilbake.

Kunnskapsdepartementet kjenner seg igjen
i kritikken.

— Med tanke pa den heye medlemskontin-
genten er vi lite forngyd med antallet nord-
menn ved CERN, sier statssekreter Jens
Revold.

— Men vi jobber med & gke det. Norske myn-
digheter og CERN har mgter om dette nd, sier
Revold.

— Vil dere gi penger til flere stillinger?

— Vi er i ferd med 4 lage en stortingsmel-

ding om rekruttering, og tenker serlig pa natur-
vitenskapene. Jeg vil tro at det apner seg
muligheter for flere stillinger, men jeg kan ikke
love noe.

— Hvorfor bruker ikke Norge heller pengene
pa forskning innenlands?

— Det snakkes mye om viktigheten av a satse
pa grunnforskning, noe dette definitivt er. Vi
kunne ikke fatt til det samme i Norge, vi ma
lofte i flokk, sier Revold.

Mektig mygg
Noe av kunnskapen man forventer 4 finne gjen-
nom LHC, er allerede blitt heftig debattert. Vil
det ikke veere farlig & skape Big Bang-eksplosjo-
ner og sorte hull midt pd jorda? Nettdebattene
preges av engstelse, og to menn pd Hawaii har
gatt til seksmal for 4 f4 stoppet akseleratoren.

CERN tar sgksmalet med knusende ro. Sik-
kerheten ved LHC har blitt ngye testet, forsikrer
kommunikasjonssjef James Gillies ifolge New
York Times.

For dem som tror sorte hull vil sluke Geneéve
og den omkringliggende verden, kan Stapnes
berolige med fglgende:

— Huvis vi i det hele tatt klarer & skape sma
sorte hull, vil de forsvinne i samme gyeblikk
som de oppstar.

Det forskerne egentlig studerer, er partiklene
som dannes idet de sorte hullene forsvinner,
forklarer Stapnes.

Kosmisk strdling som treffer jorda produse-
rer dessuten allerede sorte hull med mye stgrre
energimengde. Og siden jorda fortsatt finnes
under beina vare, er det ingen grunn til  tro at
den ikke vil vaere her etter LHC, kommenterer
CERN pa sine hjemmesider.

Selv om energimengden i partikkelkollisjo-
nene tilsvarer forholdene like etter Big Bang, til-
svarer den i naturen bare energien til en
flygende mygg. Klasker du til myggen, har du
altsd skapt en langt kraftigere kollisjon enn

DFRY  Supercomdoting Bnd

LHC, relativt sett. Det som gjor at energien i
LHC blir formidabel, er at den konsentreres pa
et omride som er en milliondel av en milliondel
mindre enn en mygg.

Men eksperimenter av denne storrelsen er
selvsagt aldri ufarlige. Gasslekkasjer kan gi
mangel pa oksygen, og den enorme intensiteten
vil skape betydelig straling.

— Men igjen, relativt sett, er det ikke sterk
striling det er snakk om, sier Stapnes.

Folk oppe pé jorda vil ikke bli utsatt, hevder
han. De ansatte som skal bevege seg i naerheten
av LHC, m4 imidlertid passe pa.

—Man ma ta sine forholdsregler nir man job-
ber i enkelte soner.

Neste generasjon
For at stremmene i magnetene som kontrollerer
partiklene skal kunne flyte uten motstand, og
maskineriet dermed ikke brenne opp pa grunn
av overbelastningen, mad LHC kjgles ned til
minus 271 grader. Det er like kaldt som i det
ytre verdensrommet. For & kunne reparere deler,
ma man varme opp maskineriet til romtempe-
ratur. Oppdager man feil under testingen, tar
det manedsvis & varme opp og kjele ned maski-
neriet, noe som gjor at det fremdeles er hoyst
usikkert nar man kan vente resultater fra LHC.

Men forskerne fortviler ikke. De preges hel-
ler av pagangsmot og optimisme, skal vi tro
Stapnes.

— Stemningen er god, sier professoren.

— Det har vert et sjansespill, men de siste
manedene har ting gatt som de skal. Vi feler vi
er temmelig ner ved 4 lykkes.

Han hiper 4 ha de forste dataene klare i
august — om alt fortsetter slik det ber.

— Mange er ganske stressa ng, sier Erik Adli

— Det er stor innsatsvilje for & fa de enkelte
delene ferdige — det er jo ingen som vil ha ansvar
for at helheten ikke fungerer.

Stipendiaten er allerede i gang med & planlegge

o

1a
i1l ]

Hvilke egenskaper ber en
«grunnforsker» ha?

Dagfinn Feollesdal, pro-
fessor i filosofi, Stanford
University og tidligere pre-
ses i Det Norske Viden-
skaps-Akademi

— Man ma vere veldig nys-
gjerrig i forhold til & forsta
noe, uten & mitte behgve & tenke pé at det
skal ha praktisk nytte.

Arvid Hallén, direktor i
Norges forskningsrad

— Ekstrem nysgjerrighet
som en sterk drivkraft. Og
mot. Man ma kjenne sitt
fag til bunns, men samti-
dig terre & sprenge grenser
og utfordre etablert tenkning.

May-Britt Moser, pro-
fessor i nevrovitenskap,
meddirektor ved Kavli-
instituttet, Senter for
hukommelsesbiologi,
NTNU

— Ha et sporsmal du sterkt
gnsker svar pa. Talmodighet, for svarene
kommer ikke lett. Evnen til & jobbe malret-
tet og til & se hvilke resultat som er viktige.

neste generasjons partikkelakselerator. Om pro-
sjektet CLIC lykkes, avhenger imidlertid i stor
grad av resultater fra LHC. CERN ligger som
vanlig to hestehoder foran seg selv.

LHC-rer i rundkjgring: Et rer som ble til overs fra LHC pynter en rundkjgring blant gressende kyr og vinmarker p4 den franske landsbygda like ved CERN.

(Foto: Ida Kvittingen)
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STORBRITANNIA
Feministiske tiltak
virker

Malbevisste tiltak bidrar faktisk til
bedre kjgnnsbalanse i akademia,
viser forskning fra Storbritannia.
Alison Phipps, sosiolog og leder
for Gender Studies ved University
of Sussex, omtaler i boka «Women
in Science, Engineering and Tech-
nology: three decades of UK initia-
tives» hvilke tiltak som virkelig
nytter for & fa kvinner til 4 velge
mannsdominerte fag. Ifglge kil-
den.no, informasjonssenter for
kjennsforskning, har Phipps fun-
net fire typer tiltak som far kvin-
ner inn i naturvitenskapelige og
teknologiske fag. Det forste er
tiltak for jenter i skolealder; som
frivillige tiltak etter skoletid. Sa er
det uformelle grupper for kvinner
i naturvitenskapelige yrker. Den
tredje typen er egne kurs for kvin-
ner, f.eks. for 4 leere tekniske fer-
digheter. Til sist er det tiltak fra
myndighetene, som kampanjer og
opprettelse av ressurssentre. Ifglge
Phipps har alle disse tiltakene
effekt pd likestilling, unntatt de
uformelle gruppene.

FRANKRIKE
For fa student-
boliger

En tredjedel av Frankrikes
studenter har vansker med &
finne et sted & bo. Det kommer
fram i en rapport som tar for
seg boligproblematikken for
landets studenter. Men proble-
met er ikke nytt. Staten har
tidligere lovt at 20 000 nye
boliger skulle bli bygd etter
2004, men av disse er kun 6300
ferdige. Som svar pa den kri-
tiske rapporten har Frankrikes
utdannings- og forskningsmi-
nister, Valérie Pécresse, med-
delt at man i tidsrommet
2008-2012 skal bruke 620 mil-
lioner euro pé nye boliger og
pa renovering av gamle stu-
dentboliger. Det er ogsd planer
om & bidra med stotte til ulike
former for bofellesskap. Er du
stg 1 fransk, kan du lese mer
om rapporten pd departemen-
tets hjemmesider: www.recher-
che.gouv.fr/, sek pa
«logement» og «etudiant».

TYSKLAND

Konflikthandtering for universitetsansatte

Det tyske fagforbundet for universitetslerere tilbyr kurs i konflikthandte-
ring for sine medlemmer, melder tysk radio pa nettsiden dradio.de. Bak-
grunnen er at det ofte oppstar konflikter mellom forskere rundt tildeling
av forskningsmidler, og at disse konfliktene fir en egen dynamikk som er
skadelig for arbeidet deres. En rettferdig konkurranse er ikke noe pro-
blem, mener kursleder Rainer Osterhorn. Men han ser at det stadig oftere
tas i bruk ulike maktmidler for & forhindre at det beste konseptet vinner.
Det gjelder a erkjenne at det finnes en konflikt for 4 kunne lgse den, og
dersom partene ikke er interessert i det, mi en hgyere instans kobles inn,
sier Osterhorn.

USA

Baerekraftig utvikling for studentboliger

Yale University har minsket sine utslipp av klimagasser med 17
prosent siden 2005 ved & bytte vinduer og installere mer effektive
oppvarmings- og ventilasjonssystem. Studentene bidro til nedgan-
gen gjennom & bruke mindre strem i studentboligene, men ogsa
universitetet bidro til studentenes reduksjon gjennom 4 installere
sensorer som sldr av strgmmen i tomme rom. Den storste nedgan-
gen i utslipp skjedde i det forste aret. Men etter tre ar har nedgan-
gen i energiforbruk stoppet helt. Det viser seg at studentene er mer
villige til 4 forandre forbruksmenster pd visse omrader enn andre,
skriver nettstedet insidehighered.com.

DANMARK
Planlegger
universitet i Kina

Danske myndigheter vil opprette
et universitet i Beijing, blant
annet for 4 tilby videreutdanning
for kinesiske ingenigrer. Den
danske forsknings-

ministeren Helge Sander opp-
lyste i en pressemelding fra
Ministeriet for videnskab, tekno-
logi og udvikling at danske
neringslivsledere har gitt positiv

tilbakemelding pa planen. Han
er opptatt av at et dansk universi-

EU

— Ber vurdere positiv diskriminering

Europa burde ta i bruk positiv diskriminering for & gke antall kvinne-
lige forskere, hevder en ny EU-rapport. Det vil bidra til flere kvinnelige
forskere og kan lgse en bemanningskrise innen forskningssektoren,
argumenterer Britta Thomsen (bildet), dansk sosialistisk europaparla-
mentariker, til nettstedet EurActiv.com. Hun stir bak rapporten om
kvinner og forskning i EU som na har blitt formelt behandlet av The
European Parliament’s Committee on Women’s Rights and Gender
Equality. Thomsen mener at positiv diskriminering av kvinner ikke er et
mal i seg selv. Men et slikt tiltak vil kunne motvirke eksisterende syste-
mer og tradisjoner som dpenbart pé et vis «positivt diskriminerer» menn,
uttaler hun, og presiserer at det 4 fa flere kvinner inn i forskningssekto-
ren handler om fremtidens vekst, innovasjon og konkurransedyktighet.

tet i Kina vil fi etablert relevante
tilbud som kan stette de mer
enn 300 danske bedriftene som
allerede i dag er aktivt tilstede i
landet.

— Deres erfaringer er, at eksem-
pelvis kinesiske ingeniorer
bestemt har en god faglig uddan-
nelse, men at de vil kunne fa et
stort udbytte af en etarig supple-
ringsuddannelse pa et dansk
universitet i Beijing, sier Sander.
Han mener dessuten danske
universiteter og forskningsmilje
vil fa stor nytte av det nye univer-
sitetet.
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KINA

Truer verdens
utdanningssektor

Debatten om det globaliserte mar-
kedet for heyere utdanning tar ofte
opp Kina som en gigant som utfor-
drer resten av verden, skriver det
amerikanske nettstedet inside-
highered.com. Men fakta om
utviklingen i Midtens rike kan
vare vanskelige 4 fa tak pd. En
rapport fra amerikanske National
Bureau of Economic Research,
NBER, bekrefter likevel utviklin-
gen ndr det gjelder Kina. Forfat-
terne av rapporten mener samtidig
at det er for tidlig 4 fullt ut
bekrefte advarslene om at landet
utgjer en trussel. Sektoren for hoy-
ere utdanning i Kina vokser raskt,
blant annet er antall studenter
firedoblet mellom 1999 og 2005,
og er na 3,1 millioner. Den stgrste
satsningen har funnet sted innen-
for naturvitenskap og teknologiske
fag. Nar det gjelder tilgang til
utdanning, har gapet mellom by
og bygd minket. Blant annet har
antall leeresteder gkt fra 1000 i
1980 til 1800 i 2005. I byene fusjo-
nerer nd universitetene for 4 bedre
plassen de har pa internasjonale
rankinglister.

SAUDI-ARABIA
Satser skikkelig pa
utdanning

Kong Abdullah i Saudi-Arabia
har besluttet & satse mer pa hgy-
ere utdanning, melder nettste-
det The Middle East North
Africa Financial Network,
menafn.com. Kong Abdullah
planlegger, ifglge The Saudi
Arabian Ministry of Higher
Education, & avsette ytterligere
2,2 mrd dollar til denne sekto-
ren. Landet vil ogsa utarbeide
en strategisk plan for de kom-
mende 25 drene. Blant annet
skal man dpne tolv nye universi-
teter. I tillegg planlegges det &
gke studentutveksling og inter-
nasjonalt arbeid i form av avta-
ler med ledende universiteter i
USA, Europa og Asia.

SVERIGE

Samarbeider med naeringslivet

Ny rapport viser at svenske hogskoler er flinkere til & samarbeide med
naringslivet og lokalsamfunnet enn tidligere, opplyser det svenske
Hogskoleverket. P4 mange av leerestedene har kontakten med naeringslivet
blitt en naturlig del av virksomheten. Et slikt samarbeid skal blant annet
bidra til kunnskapsutvikling, okt vekst og bedre utdannelse til studentene,
ved at de far praksis. Da oppndr man at studentene blir bedre forberedt pa
arbeidsmarkedet. — Men heggskolene ma fi mer ressurser til & opprettholde
samarbeidet, slik at de far et mer langsiktig perspektiv, sier Anders
Flodstrom (bildet), leder for Hogskoleverket. Han mener at hagskolenes
samarbeidsoppgaver godt kan utvikles ytterligere, hvis naringslivet
onsker enda mer kontakt. Han viser til land som har kommet lengre med
samarbeidet, som Storbritannia og Finland. I Storbritannia diskuteres det
na imidlertid om nzringslivet kan fa for stor pavirkning pa lerestedenes
undervisningstilbud, opplyser The Guardian.

TYSKLAND

Studentlivet etter
Bologna

Da Bolognaprosessens eksa-
mensstruktur erstattet de
gamle eksamenene i Tyskland,
forventet man bedre gjennom-
stremming og feerre avhopp.
Ifelge Hochschul Informations
System (HIS) har antall studie-
avbrudd har gatt noe ned, men
for visse emner er situasjonen
verre enn for. Dette gjelder
serlig pa bachelorniva. Bolog-
nastrukturen ble innfort i
1999, og i 2006 avbret 30 pro-
sent av studentene studiene —
25 prosent ved universitetene
og 39 prosent ved hggskolene
(Fachhochschulen). Til der
Spiegel sier Ulrich Heublein,
prosjektleder i HIS, at tidligere
utmerket noen utdanninger
seg med mange avbrudd, for
eksempel ingenierer og
bedriftsekonomer, og at her
har antallet som slutter nd okt.
Heublein mener at dette trolig
skyldes overgangsproblemer,
som at studiene har blitt mer
komprimerte, noe som betyr at
stoffet ikke har blitt tilpasset
den kortere studietiden. Det
kan ogsa se ut til at bachelor-
studier krever bedre veiledning
og mindre grupper. Mer infor-
masjon finnes pd www.his.de.

DANMARK
Starter tolv eliteutdanninger

Den danske forskningsministeren har godkjent tolv eliteutdanninger
pa universitetene. Interessen har veert stor fra lzerestedene. Universite-
tene sendte inn til sammen 57 sgknader om 4 opprette slike utdannin-
ger, opplyser det danske Ministeriet for Videnskab, Teknologi og
Udvikling i en pressemelding.

— Dermed kan ogsa de bedste danske studerende f3 tilstraekkeligt med
udfordringer, og det giver ogsd mulighed for at tiltreekke dygtige uden-
landske studerende, sier forskningsminister Helge Sander. Han omta-
ler opprettingen som en markant nyskaping i dansk
utdannelsespolitikk. Av de tolv godkjente utdanningene er det ni toar-
ige elitekandidatutdanninger og tre yrkesorienterte utdanninger.
Utdanningene spenner fra gkonomi til antropologi, industriell mate-
matikk og molekyler biomedisin. Sander mener at flere spennende
kandidater ikke nddde opp i denne omgang. Han varsler en ny utlys-
ningsrunde med flere midler for studiearet 2008-2009.

IRAN

Mannskvotering ved universitetene

Iranske myndigheter har innfert kjgnnskvoter pa et antall attraktive
utdanninger i Iran, skriver det gsterrikske nettstedet diestandard.at.
Bakgrunnen er at kvinnelige studenter har gkt kraftig i antall. I fem
ar na har kvinner utgjort flertallet innenfor heyere utdanning, og pa
populere studier er mer enn 60 prosent av studentene kvinner. I
framtiden skal 30 prosent av plassene innenfor medisin, ingeniorfag
og humaniora fordeles etter kjgnn, og resten av plassene etter kvalifi-
kasjoner.
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SAMTALEN

Biomedisin, endelig et forskningsfelt som ikke mangler rekrutter.
Inger Sandlie' har gitt mange bidrag til det.

FREMST BLANT LIKEMENN

BIOLOG INGER SANDLIE' | SAMTALE MED JON HUSTAD.
FOTO: LINDA BOURNANE ENGELBERTH

Inger Sandlie er en av landets fremste eksperter pd antistoffer. Da ma vi
kort si noe om antistoffer: Antistoffer, eller sikalte immunglobuliner, er
proteiner som blir laget eller dannes av en spesiell type hvite blodceller,
de sikalte B-lymfocyttene, nar disse identifiserer det de oppfatter som et
skadelig fremmedstoff, eller antigen, i organismen. Disse sma treklgver-
formede molekylene har fantastiske egenskaper; to av bladene kan gjen-
kjenne ett eller en type av over 10'® ulike antigener med stor presisjon,
mens det tredje forteller resten av immunsystemet hva det eventuelt skal
gjore med det som er bundet. Har forst kroppen reagert én gang mot et
antigen fra for eksempel et virus, vil den i de fleste tilfeller utvikle immu-
nitet overfor sykdommen som antigenet forarsaker. Vaksine er et eksem-
pel pa medisinsk bruk av antistoffer. Da tilferer man kroppen smé doser
av antigen for pa den maten & stimulere kroppen til 4 lage antistoffer mot
den sykdommen antigenet utlgser.

Av og til kan kroppen produsere antistoffer mot ufarlige fremmedstof-
fer og pa det viset fremkalle allergier mot kroppens egne antigener og slik
forarsake sikalte autoimmune sykdommer som diabetes, leddgikt eller
multippel sklerose. Det er flere grunner til at kroppen kan gjore dette,
men en populer teori i dag er at immunsystemet ikke far nok utfordrin-
ger i et rent og industrialisert samfunn og dermed gar inn i «overdrive».

I dag er det knyttet store forhapninger til bruken av antistoffer i kreft-
behandling. Ved & knytte spesialdesignede antistoffer til eksempelvis cel-
legift, kan man lage det som populeert blir kalt «<en magisk kule». Den
gar rett til kreftcellene og angriper disse uten  skade resten av organis-
men. Inger Sandlie kaller seg selv generalist, men er spesielt kompetent
pa bruken av antistoffer i kreftbehandling.

Immunologi er en av de fi norske spesialdistansene innen internasjo-
nal medisinsk forskning. Sandlie skriver review-artikler i Nature. Sandlie
er en av dem som lgper raskest.

I dag er hun gruppeleder ved Centre for Immune Regulation (CIR) som
i fjor hest ble en del av et storre Senter for fremragende forskning. Det
felles temaet for forskerne ved senteret er & finne mekanismer for feilre-
gulering av immunsystemet slik det skjer ved allergier og autoimmun
sykdom.

Om dyktige kvinner gir det mange historier, Inger Sandlie er ikke et
unntak: En dag banket en ung dame pé hos Sandlie. Hun var nettopp fer-

1. Inger Sandlie er biolog ved UiO. Hun er ogsa landets fremste kvinnelige
forsker innen biomedisin.

dig med hovedfag i biologi og fortalte at det gikk rykter om at det skulle
vare en ledig stipendiatstilling hos Sandlie. «Nja», sa professoren, «hvil-
ken karakter har du da?»

Den unge svarte.

«Dessverre, vi har nok ingen stilling til deg».

S ble Sandlie stille en stund, loftet hodet og gav den besgkende et tin-
drende smil.

«Men du kjenner ikke noen flinke?»

Sa sitter vi der da.

— Er du en hard negl?

— Den historien kjenner jeg meg ikke igjen i. Jeg verken vil, eller har
lov til & sile pa den maten. Men er jeg en «hard negl?» Jeg vet ikke, jeg vet
ikke om det er viktig en gang. Det som er viktig for meg, er 4 fa gjort noe.
Jeg ensker a gjennomfare, vaere operativ.

— Men du er tydelig?

—Ja, jeg er nok det. Jeg har ingen problemer med & fa sagt fra. Skal jeg
fa publisert, ma jeg veere det. Jeg har tenkt litt pd hvordan dagene er blitt
de siste drene. Den gruppen jeg leder, produserer like mange mastergra-
der, like mange doktorgrader, holder like mange forelesinger, gir like
mange laboratorietimer og publiserer like mange artikler som et lite insti-
tutt. Tempoet er blitt heyt, ja, oppdrevet. Vi ma hele tiden levere.

Da er sporsmélet om man velger a bli stresset av dette, eller om man
synes det er greit, mener Sandlie.

— Jeg velger & mene at det er greit.

— Og derfor sier du fra?

— Vel, det kan ga fort.

Siden dette skal vare et slags portrettintervju, far vi si noe om bak-
grunnen. Sandlie er fra Stavanger og ble fgdt i 1953. 1979 var hun ferdig
biokjemiker ved Universitetet i Bergen. To ar senere var doktorgraden
unnagjort. Da dro hun til forskningsuniversitetet Johns Hopkins i USA.
Fra 1988 har hun vert ved Biologisk institutt ved UiO, fra 2004 ved Insti-
tutt for molekyleer biovitenskap. CV-en er lang, listen over publikasjoner
lengre. Hun har sittet og sitter i et stort antall styrer. Og hun har ikke blitt
kvotert inn. Og ja, hun har vart alenemor mens hun har fatt til dette,
men det lar vi vaere & dvele med.2

2. Det var Tore Godal, fer leder ved Immunologisk laboratorium ved Radi-
umbhospitalet, nd topp i Verdens helseorganisasjon og radgiver for Jens
Stoltenberg, som fikk Sandlie til & forske p4 antistoffer.
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Man ber like mye ha en arbeidsplass som
har vaert et godt sted a ha vaert som et godt
sted a vaere. Det gker valgmulighetene pa
sikt.

Sandlie har makt, og det ser ut som om hun vet det. Hun tar ogsi
ansvar pa vegne av norske kvinner.

Da undertegnede ringte og spurte hun ville la seg intervjue, svarte
hun:

— Helst ikke, men det er vel slik at kvinner bruker 4 si nei til slikt?

Jeg svarte bekreftende:

— Ti av ti menn sier ja, dtte av ti kvinner sier nei. Jeg forer statistikk.

- Dami jeg selvsagt svare ja. Men hvorfor vil du intervjue meg, da?

— Fordi du er sa flink.

— Men jeg er da ikke flink.

Det siste far vi ga ut ifra var kokettering. Sandlie er flink og noe frykt-
inngytende. Det er bra, det.

— Hvorfor har du valgt en universitetskarriere?

— Ett av de hyppigst forekommende temaene ved universitetet er spors-
malet om fast jobb. «Skal jeg soke fast jobb?» «Ber flere fa fast jobb?» «Er
det bra 4 gi de unge fast jobb?» «Hvorfor faller kvinner fra? Hvorfor sgker
de ikke fast jobb, eller hvorfor far de ikke fast jobb?» Sinn har ikke jeg
tenkt for egen del. Jeg har ikke sgkt tryggheten i en fast stilling, for jeg
tenkte aldri at jeg skulle fortsette a veere her. Man ber like mye ha en
arbeidsplass som har vert et godt sted & ha vaert som et godt sted & veere.
Det gker valgmulighetene p sikt.

— Men du er jo her fortsatt?

—Ja, og da blir jeg litt urolig. Jeg er 54 og sitter her ennd. Da er det kan-
skje ingen andre som vil ha meg. Og noe s paradoksalt sier jeg, som na
er en del av et Senter for fremragende forskning og som er utrolig privile-
gert. Men det er det samme gamle, jeg har hele tiden hatt denne trangen
til & se hvordan det jeg har satt i gang, ville utvikle seg. Det har vert for
mange gode ideer som bare ma settes ut i livet.

— Konfucius sa at nar man er blitt tretti, sd skal man sld seg til ro og feste
rotter.

— Ja, og dessuten sd er universitetet en fantastisk arbeidsplass i den
forstand at man kan gjere si mye forskjellig. Det er ingenting i veien med
a bevege seg sidelengs.

— Men er det sa vanskelig a fa faste stillinger? Det er vel helst de litt mindre
flinke som ikke far fast stilling?

— Det er vel sd ymse. Ser vi pd mitt institutt, sd er tallet pa ansatte gatt
kraftig ned. Nar noen gér av, blir det ikke ansatt nye. Dette gar i faser. Det
er tider i universitetets liv hvor det blir ansatt mange og andre hvor det
knapt blir ansatt noen. Na skal mange snart g av, da er vi avhengige av &
ha skapt en stor gruppe med kandidater som vil seke pa disse jobbene.
Jeg er ikke nerves for at mange forsvinner, jeg er mer urolig for om uni-
versitetet har nok dyktige folk, de beste fra mange kull, til 4 ta over disse
stillingene.

— Sa de unge er ikke sd dyktige?

— Det er de, men sporsmalet er om de vil sgke pd stillingene nér de

forst kommer. For av mangel pa faste stillinger og trygghet kan de ha sgkt
seg bort, sier Sandlie.

Ett eller annet sted her er det noe merkelig, og det gjelder denne kom-
mende rekrutteringskrisen innen naturfagene: Gang etter gang far vi
here fra rektorer, fagforbund og en ukjent mengde professorer at na gir
det galt. Det er altfor lite penger, de unge talentene forsvinner, og det
samtidig som det aldri har vert flere som har gnsket 4 ta doktorgrad og
tar den.

— Huvor er sammenhengen?

—Ja, alt dette sier de. Men at vi mangler penger, er helt sikkert. Jeg har
ikke den fulle oversikten over andre fag, men her hos oss er det ingen tvil
om at vi har en rekke unge og svert dyktige folk.

— Og nye kommer til hele tiden?

—Ja, det gjor det. Innen biomedisin er det meget god rekruttering. Nar
FUGE-programmet (et stort biomedisinprogram som ser funksjonelt pa
gener og hvordan funn innen det omradet kan brukes i medisin — og hvor
Sandlie sitter i styret, red. anm.), fir vi inn en enorm mengde sveert gode
seknader. Kvaliteten er dramatisk mye bedre enn for bare 3 ar siden.

— Sa det er det samme gamle, det er de andre fagene som visstnok sliter?
Det noe som ikke stemmer her?

—Jo da, det er en enorm vitalitet i systemet, det er et gnske om & produ-
sere, gnske om 4 forske, gnske om 4 uteksaminere kandidater. Nar vi s
har produsert alle disse dyktige doktorandene, si opplever gruppene at
det ikke er penger til 4 beholde dem, og man ser at disse gér til andre job-
ber utenfor forskningssystemet. Na er det ikke noe galt i at dyktige kandi-
dater gar ut, men nar nesten alle gjor det, kan det true baerekraften i
systemet. Men nei, nd er det ikke en rekrutteringskrise i biomedisin, kon-
staterer Sandlie.

Vi far hape nestoren i faget og Norges flittigste kronikkskriver Per
Brandtzaeg ikke leser denne siste setningen.

— Er vi virkelig gode i biomedisin her til lands?

—Ja, og vi er veldig mye bedre enn vi var, men det er nesten alle andre
ogsa. Da blir spersmalet: Er vi relativt sett bedre? Jeg mener svaret pa det
er ja.

— Men er det viktig at vi er veldig gode?

Her ser Sandlie lenge pa journalisten, si begynner hun 4 le.

— Det var da ogsi et sporsmal. Melder man seg p3, skal man gjore en
innsats, gjere sitt beste. Vi ma gi vart bidrag til verdens forskningsinn-
sats.’ Til og med om ambisjonsnivéet er minimalt, og vi bare skal impor-
tere ny kunnskap, ma vi vere i stand til & avgjore hva det er vi skal
importere. For 4 kunne dét, ma vi forsta hva slags alternativer vi har. Det
gjelder bade industrielt og innenfor pasientbehandling.

— Og sa lever vi kanskje ett ar til?

— Er du heldig, fir det vi holder pa med ingen betydning for deg. Det
som betyr noe for de fleste, er slikt som rent vann, tilgang til nerings-
stoffer, en varm seng eller hva det skal veere. Men nd har vi alt antistoff-
medikamenter som har god effekt pa blodkreft eller brystkreft, som kan
gi smertelindring mot leddplager, mot Crohns sykdom (kronisk tarmbe-
tennelse, red. anm.) og en rekke andre tilstander. Disse medikamentene

3. Familien Sandlie har gitt sine bidrag til forskningen, moren var biolog, en
tante tok doktorgrad i kjemi i Skottland.
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Vi ma gi vart bidrag til verdens
forskningsinnsats. Til og med om
ambisjonsnivaet er minimalt, og vi bare skal
importere ny kunnskap, ma vi vaere i stand
til & avgjore hva det er vi skal importere.

er de forste, og etter hvert som vi fir erfaringer med disse, vil det komme
en mengde nye pd markedet. Dette gir svert mange mennesker et svert
mye bedre liv. Og det har vert veldig kjekt for meg a se at alt dette har
kommet i min tid som forsker, sier Sandlie.

N3 er altsd senteret til Sandlie blitt en del av et Senter for fremragende
forsking. Det meste av arbeidet gir ut pa & finne hvordan to typer hvite
blodlegemer kalt B-celler og T-celler samarbeider. Svert overflatisk:
B-celler lager antistoffer, mens T-cellene styrer B-cellene og «ber» dem
sette 1 gang med produksjon av antistoffer eller om 4 la veere. Det fins rett
nok T-celler som holder pa helt pd egen hiand med & drepe andre celler,
men det er en annen skal.

— Nar «samarbeidet» mellom T- og B-celler er feilregulert, kan det fore
til sykdom. Vi prover & finne ut av hva som fordrsaker en slik feilregule-
ring. Da er spegrsmalet: Om vi kan forsta feilreguleringen, kan vi da bryte,
sla av, denne feilkontakten.

— Kan man det da?

— Det er det som er malet. Ta blodkreft: Mange blodkrefttyper er forar-
saket av ondartede B-celler. Hva er det som far disse B-cellene til & dele
seg? Jo, det kan i utgangspunktet vaere at disse B-cellene pi feilaktig
grunnlag far T-celle-hjelp. Dette er godt beskrevet i en musemodell som
er viktig i CIR samarbeidet og som er utviklet av kollega og samarbeids-
partner Bjarne Bogen. Denne musemodellen kan gi god hjelp nar vi skal
forsta hva som skjer i humane organismer. Dette gjelder ikke bare blod-
kreft, men ogsa allergi og autoimmune sykdommer. Vi har en rekke pro-
sjekter om dette. Disse har klare fellestrekk og jeg synes alle er fantastisk
interessante, sier Sandlie.

Men hovedinteressen er molekylene.

—Ja, det jeg synes det er mest kjekt & arbeide med, er molekyler: Hvor-
dan hvert enkelt molekyl er bygd opp helt ned til aminosyreniva (protei-
ner er bygd opp av aminosyrer, red. anm.) og hvordan man kan designe
og produsere molekyler som enten kan stimulere eller hemme interak-
sjon mellom T- og B-cellene. Nettopp ved & arbeide med dette, finner jeg
plassen innen senteret selv om jeg ikke jobber spesifikt med allergi eller
kreftbehandling. Jeg kommer med konkrete forslag om molekyler og har
vert inne i alle prosjektene og har publisert sammen med de aller fleste
forskerne her ved senteret.

— Er det hardt arbeid a fa en ph.d.-student opp d sta?

— Ikke for meg. Det er hardt for dem selv. Jeg peker bare ut retningen,
sier Sandlie.

Kanskje hun burde ha silt dem?
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KVEN: Prosjektleiar Ole Risbgl, miljgovervakingsavdelinga ved Norsk insti-
tutt for kulturminneforskning (NIKU). Samarbeider med Kjetil Skare i Hed-
mark fylkeskommune og Arnt Kristian Gjertsen ved Institutt for skog og
landskap pa As.

kvA: Bruk av flyboren laserskanning for & finne, kartfeste og dokumentere
kulturminne i skog.

koRLEIS: Ved skanning fra fly og tolking av data er det mogleg a kartfeste
temmeleg ngyaktig kvar kulturminna ligg i terrenget.

AV JOHANNE LANDSVERK

Finn kulturminne med fly

Under skanning blir minst 70 000 laserstralar per sekund
sende i hog fart mot bakken. Stralane kan trenge gjennom
vegetasjonen for dei nar bakkeniva. (lllustrasjon: Blom
Geomatics AS)

Registrering av kulturminne i skog pa grunnlag av flyboren laserskanning.
NIKU. Riksantikvaren, NIKU, Hedmark fylkeskommune, Institutt for skog og landskap.
nasjonale og internasjonale vitskaplege tidsskrift, foredrag pa konferansar.
gien. Avansert innsyns- og analyseprogramvare.
vidare, mellom anna for 4 betre tolkinga av laserskanningsdata.

Laserteknologi brukt pa ein ny mate innanfor arkeolo-

Miljgovervakingsavdelinga ved
Publisering i

A utvikle metoden
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Registrering av kulturminne i skog og
utmark er kostbart, og dei kan vere vanskelege &
finne. Men no er arkeolog Ole Risbgl ved NIKU
i ferd med 4 utvikle ein ny metode:

— Flyboren laserskanning er brukt i ulike
samanhengar. Men vi er dei forste i Norden, og
av dei aller forste i Europa, som tek i bruk meto-
den innanfor arkeologi, fortel prosjektleiar Ris-
bel ved Miljgovervakingsavdelinga i NIKU. Det
var han som fekk ideen om 4 ta i bruk laserskan-
ningsmetoden for & leite opp kulturminne i
skog.

Han kom over ein artikkel som fortalde om
skanning av skogsomrade i Baden-Wiirttemberg
i Tyskland, og vart interessert i & utvikle meto-
den. No samarbeider Risbgl med bade Institutt
for skog og landskap pa As og Hedmark fylkes-
kommune.

— I eit prosjekt som dette er det viktig & ha
bade arkeologisk kompetanse og kunnskap om
data og kartproduksjon, seier han.

Utpreving i testomrade

I forste omgang har forskarane konsentrert seg
om eit skogsomrade rundt Elverum. Dette test-
omradet er pa heile 10 000 dekar. Terrenget er
lettkupert med barskog og lauvskog. I omradet
var det mange jernvinneanlegg i vikingtida og
tidlig middelalder, der dei framstilte jern av
myrmalm.

— Omradet eigna seg bra som testomréde,
fordi vi har ganske god oversikt over kultur-
minna i dette skogsomréadet. Her har ein fra for
registrert slagghaugar fra jernvinneproduksjon,
kolgroper og tjzregrofter. Desse kulturminne-
typane er enkle og lette & pavise om ein har erfa-

— Sjolv om metoden er svert effektiv, fangar han bare opp dei kulturminna som er synlege pa over-
flata, seier prosjektleiar Ole Risbgl. Her viser han fram eit stort laserkart over testomréadet i Elve-

rum. (Foto: Johanne Landsverk)

ring med kulturminneregistrering. Sewrleg
kolgropene er talrike og ofte godt synlege i ter-
renget, fortel han.

Impulsane blir reflekterte
Flyboren skanning gjer det mogleg & undersgke
store landskapsareal om gongen, til skilnad fra
skanning pa bakken, der metoden kan brukast
til & skanne bygningar og gjenstandar.

NIKU bruker eit firma til 4 ta seg av sjolve
skanninga.

— Vi bestiller kartdata fra eit firma som driv
med flyboren laserskanning. Skanninga feregar
fra smifly, som flyg 1000 meter over bakken.
Laserinstrumenta kallast Lidar (light detection
and ranging). Den kraftige laseren sender ut
nerinfraraudt lys, og under skanninga Dblir
minst 70 000 laserstralar per sekund sende i
hog fart mot bakken. Stralane blir reflekterte
nér dei mgter motstand, og i flyet stir ein mot-
takar som les alle dataimpulsane. Nokre av
strilane blir reflekterte nir dei meter eit tre
eller ei grein, men ein del strilar vil na heilt ned
til bakken.

— Det er desse impulsane som nar bakken vi
er interesserte i, forklarer Risbgl. For det er pa
bakgrunn av bakketreffa vi kan lage detaljerte
topografiske kart.

Oppnir neyaktig kartfesting
Metoden viser seg & vere svaert veleigna i skog.
— Ved vanlege flyfoto meter ein problem med
vegetasjonen. Men laserstrilane kan trenge
gjennom vegetasjonen for dei nar bakken. Kvar
einaste refleksjon blir lagra, samtidig som han
blir kartfesta ved hjelp av avansert GPS. Med
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laserskanning kan ein oppnd heilt neyaktig
kartfesting, ein horisontal neyaktigheit pa
50-100 cm og ein vertikal ngyaktigheit pa 15-30
cm, forklarer han.

Lidar-instrumenta kan mdle eit svert tett
nett av punkt pa bakken. Risbel dreg fram eit
ark som er inndelt i ruter, og som viser tre-fire
punkt innanfor éin kvadratmeter.

— Kvart laserpunkt har x- og y-koordinat, som
viser kvar desse punkta er og ein z-verdi som
viser kor hegt dei ligg i landskapet. P4 grunnlag
av alle desse punkta kan vi lage digitale terreng-
modellar i form av tredimensjonale kart. Deret-
ter kan vi begynne 4 tolke dei punkta som skil
seg ut.

For & analysere og tolke data, bruker Risbel
eit avansert analyse- og innsynsverktey. Pro-
grammet gjer det mogleg & omarbeide data, slik
at det blir lettare & sji kulturminna pa laser-
karta.

Vanskeleg 4 sja kulturminne
Det er likevel ikkje alle kulturminne som er like
lette 4 finne.

— Nar vi tolkar karta, kan det vere vanskeleg &
skilje ut kva som er naturlege formasjonar og
kva som er kulturminne. Det er lettast & opp-
dage former som er rektangulere, firkanta eller
sirkelrunde. Men formasjonane kan godt vere
sma. Kolgroper er ofte lette 4 finne pd grunn av
den runde forma.

No i utprevingsfasen ma forskarane ut i sko-
gen for 4 sjekke ut om tolkinga deira er rett.

— Da er vi gjerne fleire dagar ute i felten og
leitar opp punkta pa karta. Sjelv om metoden er
sveert effektiv, har vi oppdaga avgrensingar.



A leite etter kulturminne i skog og utmark pa gamlematen er tidkrevjande og kostbart. Kjetil Skare i Hedmark fylkeskommune utforskar her testomradet

ved Elverum. (Foto: Ole Risbgl)

Metoden fangar bare opp dei kulturminna som
er synlege pa overflata. Ei anna utfordring er
sveert tett skog. Star skogen for tett, er det fi
laserstralar som greier 3 skjere gjennom vegeta-
sjonen og na fram til bakken.

Kostnadseffektiv metode
FoU-prosjektet starta opp i 2005 som eit prove-
prosjekt.

— Alt etter det forste dret var resultata sd gode
at vi var overtydde om at dette har noko for seg.
Heilt fra starten har vi fitt gkonomiske stotte
fra Riksantikvaren, og no har vi ogsa fatt pengar
til vidareutvikling. Utan desse pengane hadde
vi ikkje greidd 4 gjennomfore prosjektet.

— Men blir det ikkje veldig dyrt & leige fly for
3 utfore skanninga?

— Jau, det kostar ein del. Likevel meiner vi
dette er ein kostnadseffektiv metode saman-
likna med kva det kostar & sende folk ut felten
for & registrere kulturminna. Men forst ma vi
utvikle metoden, slik at den skal bli sikrare og
meir effektiv. Ikkje minst jobbar vi med & bli
betre til 4 tolke og beskrive meir ngyaktig kva vi
ser pa karta.

— Er det eit stort behov for 4 ta i bruk ein slik
metode?

— Ja, det er viktig & fa betre oversikt over det
som finst av kulturminne i landskapet. I lgpet
av 1960-80-talet har det vore gjort omfattande
registrering av kulturminne i jordbruksomrade,
men skog og utmark har ikkje blitt prioritert.
Det er kostnadskrevjande & sende ut folk for &
leite, og i tett skog kan kulturminna vere van-
skelege 4 finne.

Vil samarbeide om data
Risbgl meiner metoden har eit stort potensial. I
dag er teknikken i bruk i fleire store utbyggings-
prosjekt, som i Statens vegvesen og Jernbane-
verket.

— Laserskanningsmetoden gjev eit godt kart-
grunnlag for planlegging. Og vi ser for oss at vi
etter kvart kan samarbeide med store aktgrar.
Vi ser for oss fleirbruk av kartdata i framtida.
Det er for eksempel ei stor utfordring for skog-
bruket 4 fa tilgang til gode nok kulturminne-
data.

Eitt av maéla til Risbel er & samle inn si
mange opplysningar som mogleg og fa dei inn i
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eit register. D3 kan ogsa skogbruket ta omsyn til
kulturminna - til demes ved avverking av skog.
Institutt for skog og landskap har planer om 4 ta
ibruk metoden i skog.

— Malet vart er & utforske metoden. Neste
steg er 4 innlemme metoden i ei generell kart-
planlegging, avsluttar han.

Norsk institutt for kultur-
minneforskning (NI1KU)
Miljgovervakingsavdelinga:

| avdelinga utfgrast forsking og utgrei-
ingar relatert til miljgovervakingspro-
blematikk.

Arbeidet omfattar mellom anna identi-
fisering av problemomrade og til-
standsanalyse i tilknyting til
samfunns- og miljorelaterte endringar.
Miljgovervakinga jobbar ogsd med
konsekvensar for ulike typar kultur-
minne, kulturlandskap og objekt.
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Dette bildet av nordlys er tatt i Kautokeino i
1882-1883 av Sophus Tromholt. Som norsk
statsstipendiat oppholdt han seg i Kauto-
keino i Finnmark for & studere nordlys. Ved
tilbakekomsten publiserte Tromholt en
fotografisk portfolie under tittelen Billeder
fra Lappernes Land (Bergen 1885). Han var
dansk av fadsel, men ma likevel regnes som

en av pionerene i norsk etnografisk foto-
grafi — alt ifelge Universitetsbiblioteket ved
Universitetet i Bergen, som har bildet i sitt
digitale arkiv.




Univ

ersitetet som

matte flykte

Av PER ANDERS ToDAL

Bade tilsette og studentar kjempa iherdig mot Lukasjenka og forsgka pa & kneble universitetet. Her held studentar ein sit-down-aksjon pa Oktoberplassen
i sentrum av Minsk. (Foto: EHU)

Da diktaturet vende attende i Kviterussland, vart det einaste frie universitetet
i landet stengd. Men European Humanities University nekta a dey.

FORSKERFORUM 5 ¢ 2008 « SIDE 28

— Det var ein spre ide. Vi var nok sveert naive,
elles ville vi ikkje funne pa noko slikt, seier Vla-
dimir Dounajev. Viserektoren ved European
Humanities University i Vilnius er ein liten
mann med mild, 1ag reyst. Men den danna og
nesten spake framtoningen lgyner ein sta og
sterk karakter.

Den sprg ideen Dounajev fortel om, dukka
opp i Minsk, Kviterussland pa byrjinga av
1990-talet. Sovjetunionen var nett opploeyst, og
Kviterussland hadde fatt fridomen i gave. Rundt
i landet tok folk til & teste dei nye grensene for
kva som var mogleg. Filosofiprofessor Dounajev
gnskte radikale reformer ved arbeidsplassen sin,
det statlege universitetet i Minsk. Det same
gjorde Anatolij Mikhajlov, dekanus ved det his-
torisk-filosofiske fakultetet.

— Men staben var ikkje forebudd pa desse
endringane, og svert mange var ikkje interes-
serte i & bruke dei sjansane som opna seg. Det
kom fiendtlege reaksjonar fra kollegaer pa vare
forsgk pd & endre noko. P4 filosofiinstituttet der
eg arbeidde, var dei fleste professorane negde
med & undervise i marxisme-leninisme. Vi fann
ut at vi matte bryte opp og starte eit nytt univer-
sitet for folk som verkeleg gnskte endring.

Dei to sgkte stotte fra liberale krefter i Kvite-
russland og brukte alt dei hadde av internasjo-
nale kontaktar. Og pa forbleffande kort tid kom
det eit nytt universitet i Minsk. I 1992 opna Det
europeiske humanistiske universitetet. Stotte fra
EU og akademiske miljg i vest var avgjerande.

- Vi fekk mykije hjelp, og etablerte blant anna
eit miljg for statsvitskap i samarbeid med fran-
ske universitet. Men vi starta universitetet utan
garantiar om vidare finansieri ng.

EHU fekk raskt fram eit breitt studietilbod
innanfor humaniora, juss, kunst, gkonomi og
samfunnsvitskap — og tilmed eit teologistudium
i samarbeid med den russisk-ortodokse kyrkja. I
nokre ar blomstra EHU som eit intellektuelt
kraftsentrum i Kviterussland, og arbeidde for &
knyte landet til det internasjonale akademiske
samfunnet. Men det politiske klimaet i landet
hardna raskt til att.

Diktatur pa nytt
11994 vart Aleksander Lukasjenka vald til presi-
dent, og steg for steg forte han landet i retning
av diktaturet igjen. Opposisjonen vart trakas-
sert, organisasjonslivet lamma, media knebla.
Likevel fekk universiteta vere nokolunde i fred
fram til 2001, fortel Dounajev.

— Men etter presidentvalet 2001 oppdaga
regimet kor sterk motstanden var blant universi-
tetstilsette og studentar. Sjolv ved det statlege
universitetet roysta berre fem prosent av studen-
tane pd Lukasjenka. Det var eit sjokk for regi-
met, seier han.

Dermed stramma styremaktene grepet kring
universiteta. Regjeringa tok full kontroll med
pensum, og laga eit program for indoktrinering
av studentar. Lukasjenka skifta ut leiinga ved
«problemuniversiteta», eitt etter eitt.

— Det lukkast overalt, unnateke ved universi-
tetet vart. Vi sa: «Vil de skifte leiing ma de ga
gjennom styret. Dette er den akademiske kultu-

ren, det er del av universitetets autonomi. Vi
krev at de felgjer korrekt prosedyre!»

Ingen andre universitet i Kviterussland vaga
3 krevje slik autonomi. Det kom trugsmal fra
KGB (ja, det heiter framleis KGB i Kviteruss-
land), men EHU stod pa sitt. Utpd sommaren
2004 stengde Lukasjenka universitetet med
makt. Stotteerkleeringane strgymde inn, fra sty-
resmakter i USA og EU, frd universitet verda
rundt, utan at det hjelpte. Men EHU nekta &
doy. Forst levde universitetet vidare som eit
undergrunnsnettverk, for det vart etablert pa
nytt i Vilnius i nabolandet Litauen, hausten
2004.

I dag far EHU lokale fra litauiske styresmak-
ter og internasjonal skonomisk stgtte, men
finansieringa er ikkje sikra meir enn eitt ar i
slengen.

Paranoia i KGB

Vilnius ligg berre 17 mil frd Minsk, og trass i
systemskilnadene er det ganske fri ferdsle over
grensa. Mange av studentane reiser ofte heim til
Kviterussland. Men somme tilsette og studentar
kan ikkje reise attende pa grunn av fare for for-
folging. Ein av dei er prosjektleiar Anna Gera-
simova, som arbeidde i sju ar for kviterussisk
PEN. Ho fortel at pendlartilvaeret ikkje berre er
enkelt for studentane.

— Det har hendt at studentar har blitt haldne
att 1 ti timar pd grensa utan forklaring, og
somme har fatt datamaskiner konfiskerte. KGB
er sveert interesserte i studentane vére, og forel-
dre av studentar blir truga med at dei kan misse
jobbane sine. Men studentane har enno ikkje
blitt nekta 4 forlate landet.

I avhgyr har EHU-studentar mellom anna
blitt spurde om dei far vipentrening i Litauen,
fortel Gerasimova.

— Eg tenkte KGB ikkje kunne vere sa dumme
at dei trudde vi trena partisanar her, men det er
visst sa dumme dei er.

Etter bachelorgraden her kan studentane i
prinsippet halde fram utdanninga kor som helst
i Europa eller USA. Men Gerasimova hipar at
studentane ikkje berre ser EHU som ei der til
vesten.

— Vi gnskjer jo at dei skal bli blant dei men-
neska som endrar Kviterussland.

A vere eit universitet i eksil byd pa heilt ser-
eigne problem, meiner viserektor Vladimir
Dounajev ved European Humanities Univer-
sity. (Foto: Per Anders Todal)
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Kviterussland

= Ca 10 millionar innbyggarar

= Hovudstad: Minsk

= Vart sjglvstendig stat da Sovjetunionen
vart opplgyst i 1991

= Demokratisering tidleg pa 90-talet

= Aleksander Lukasjkenka vart president
i 1994

= Sidan da har landet igjen blitt eit dikta-

tur

Aleksander Lukasjenka kom til makta i Kvite-
russland i 1994. Steg for steg gjeninnforte

han diktaturet i Kviterussland. | 2004 stengde
regimet hans EHU med makt. (Foto: Scanpix)

Ein ny tankegang

Palina Mahilina tek ein mastergrad i masse-
kommunikasjon ved EHU. Ho har eit EU-sti-
pend som dekkjer studieavgifter og delar av
levekostnadene. Eg treffer ho pi ein kaffibar i
sentrum av Vilnius — ho kunne ha vore ein
ambisigs student kor som hels5t i verda. Ho stu-
derte ved eit universitet i Kviterussland fer, og
meiner skilnaden er enorm.

— Her kan du snakke med professorane nar
du vil, det kjennest som du er viktig for dei. Og
her kan vi fritt dele tankane vire med andre. Jo
fleire som far utdanning her, jo fleire kan ten-
kje betre for Kviterussland.

— Men kjem de studentar til d reise attende, da?

- Eg veit somme fryktar vi aldri skal reise
heim att. Men dei fleste eg kjenner her, vil
attende. Og vi er fleire hundre kviterussarar
her, som kan hjelpe kvarandre i framtida og
hjelpe Kviterussland til & opne seg mot Europa.

— I Kviterussland er universiteta politiske rei-
skapar for regjeringa. Men EHU er 0g eit politisk
prosjekt?

- Ja, pa ein mate. Men eg trur leiinga ved
EHU vil at dette skal vere ein stad for upartisk
undervisning, som let oss samanlikne ulike sys-
tem. Og det var regjeringa i Kviterussland som
gjorde dette til eit politisk prosjekt, da ho kasta
EHU ut av landet.

Vi snakkar litt om mediestudiet. Det er ikkje
noko lettfordgyeleg pensum pa faget hennar,
det er omfangsrikt og klassikartungt: Saussure,
Jakobsson, Levi-Strauss, McLuhan, Marx,
Weber.



For mange unge kviterussarar er EHU i Vilnius einaste sjanse til a ta ei hogare utdanning utan statleg

indoktrinering. (Foto: EHU)

— Noko av det beste med 4 studere her, er at
vi far lese originaltekstar. I Minsk las vi berre
sensurerte referat. Det var ein stor overgang
fa lese originalar — eg har hatt lange diskusjo-
nar om kveldane pd internatet for a forsta teks-
tane.

Skulka Marx
Ogsa viserektor Dounajev syner ein sjeldan
entusiasme for tilgang pa all slags litteratur.
— Men som utdanna filosof i Sovjetunionen
mé du ha fatt din dose med marxistisk-leninistisk
tenking?

Seremoni for avgangselevar ved militeeraka-
demiet i Minsk, juli 2003. Sjglv om dagens
regime i Kviterussland ikkje kallar seg kom-
munistisk, har dei talrike Lenin-skulpturane
fatt sta i fred. (Foto: Scanpix/Reuters)

— Nei, aldri!

Dounajev ler klukkande, stornggd.

— Eg var opposisjonell alt fra skuledagane.
Kanskje var det fordi far min hadde vore i feng-
seli Stalins tid. Eg var ingen klassisk dissident,
men visste at eg var heilt imot alle sovjetver-
diane.

Doktoravhandlinga til Dounajev handla om
amerikansk pragmatisme, og spesialfeltet hans
vart gammal gresk filosofi.

— Bée delar var fjerne frd det kommunist-
partiet dreiv med. Somme av oss fann vern pa
denne maten: Folk skjente ikkje eller brydde
seg ikkje om det vi dreiv med.

Graden av politisk kontroll med vitskapen i
sovjettida varierte mykje etter fagfelt, fortel
Dounajev.

— Realfaga var nok dei friaste. Atmosfzeren i
anvendt sosiologi var frykteleg. Men det var
annleis i til demes matematisk metode. Der
kunne du arbeide ganske fritt. Men du hadde
sjelvsagt ingen garanti — du kunne bli offer for
ein tilfeldig intervensjon fra dei som sat med
makta.

Samfunnsfiendar
I Lukasjenkas Kviterussland er den politiske
kontrollen med akademia strengare enn han
var i Sovjetunionen under perestrojkaen, mei-
ner Dounajev.

— Men du kan ha meir kontakt med utlan-
det enn i sovjettida. I Sovjetunionen kom du
deg som regel ikkje ut i det heile.

Mangelen pa andeleg fridom gjer alvorleg
skade pa bade akademia og samfunnet i Kvite-
russland, meiner Dounajev.

— Ufridom er dérleg for all slags forsking,
men i samfunnsvitskap og humaniora er det
ein katastrofe. Du kan bli straffa for & publisere
noko i strid med det offisielle biletet av sam-
funnet.

Og utan uavhengig samfunnsforsking blir
det gapande hol i allmennkunnskapen til folk,
seier Dounajev.
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— Nér folk manglar piliteleg informasjon
om samfunnet, blir det vanskeleg & gjere for-
nuftige val. Dei vil mangle eit rasjonelt grunn-
lag for haldningane og overtydingane sine, for
kvardagens filosofi. Under Lukasjenka har
oppgava til samfunnsvitskap og humaniora
igjen Dlitt som i sovjettida: ikkje vitskap, men
ideologi. Forskarar som aksepterer eit slikt
oppdrag, er i mine auge fiendar av samfunnet.

— Ser du det som feigskap eller pragmatisme?

— Det er ei pragmatisk tilneerming. I pere-
strojkatida endra mange harde marxistiske for-
skarar grunnsyn over natta. Den eine dagen
var dei kommunistar, neste dag var dei nasjo-
nalistar. S3, etter at Lukasjenka tok over, endra
dei meining att. Eg har vanskeleg for 4 tru at
slike folk verkeleg endrar mentalitet, seier Dou-
najev.

— Sovjetsystemet skapte frykt blant folk, og
ingen solidaritet. Nar du er aleine om & for-
svare akademiske verdiar, kjenner du deg svak.
Vi prever 4 bryte denne isolasjonen nar vi kny-
ter kontakt med nye forskarar i Kviterussland.

Tankar i eksil
Eg sper professoren om eksilet — eg tenkjer pa
det som ei slags austeuropeisk urforteljing:
Sakharov i Gorkij, Lenin i Sveits, Solsjenitsyn i
USA. Og her i Vilnius, eit heilt universitet i
eksil.

— Aleve i eksil er alltid ei utfordring, men &
vere eit universitet i eksil byd p4 heilt sereigne
problem. Eg veit sant & seie ikkje om eit einaste
vellukka deme pa eit slikt universitet. Det er
veldig vanskeleg & lukkast om du misser kon-
takten med samfunnet heime, seier Dounajev.

— Du kan lukkast med & lage ein vellukka
institusjon, men det er noko anna. Tenk pi New
School of Social Research i New York: Det vart
etablert av flyktningar fra nazismen, og vart eit
sveert godt universitet. Men no er det eit ameri-
kansk universitet, ikkje lenger noko europeisk
universitet i eksil.

For EHU sin del er eksilet i Vilnius langt
ifra noko mal i seg sjolv, understrekar Valdimir
Dounajev.

— Hépet vart her er at Kviterussland skal bli
fritt ein dag, slik at behovet for eit kviterussisk
eksiluniversitet blir borte.

European Humanities

University

Etablert som fritt universitet i Minsk i
1992

Stengd av styresmaktene i 2004

Flytta til Vilnius, Litauen same ar

Far stotte fra blant anna EU og Nordisk

ministerrad

Noregs bidrag er kring 3,8 millionar
kroner

Gjev utdanningstilbod for kviterussiske
studentar

Bachelor- og mastergradar i ei rekkje
fag, og gjev og fjernundervisning

20 NOTTER

1) Ikva by finn vi bydelen Waikiki?

2) Kva kallast marknaden der ein spekulerer i framtidig
pris pa eit produkt?

3) Nar mitte den norske troppen sist reise heim fra eit OL
utan gull?

4) Kor mange omdreiingar per minutt skal ei vanleg LP-
plate spelast med?

5) Kva for del av fastlandet i Ser-Amerika tilhgyrer EU og
har euro som valuta?

6) Kva for filmskapar vart fodd i Paris i 1933 som Rai-
mund Liebling?

7) Kva heitte broren som vart spelt av Trond Kirkvaag, i
seriane om Bradrene Dal?

8) Kven leia utvalet som i 2000 gjekk inn for 4 erstatte
magistergrad og hovudfag med bachelorgrad og master-
grad?

9) »Under dei same omstenda ville eg gjort det om att,
visst faen ville eg det,» sa Paul W. Tibbets. Kva sikta
han til?

10) Kor bur gassarane?

11) Kor er Frithjof Nicolaysen kvalitetssjef?

12) Kva heitte fysikaren som i 1921 oppretta sitt eige insti-
tutt i Kgbenhavn, og aret etter fekk Nobelprisen?

13) Kva for organ blir angripe ved hepatitt (gulsott)?

14) Kva er Aberdeen Angus?

15) Kva for offentleg embetsmann er leiar av tingretten?

16) Kva heitte programmet som Harald Eia og Bard Tufte
Johansen slo gjennom med i 1995?

17) Nar starta krigen i Irak?

18) Kva driv Gata Kamsky, Viswanathan Anand og Veselin
Topalov med?

19) Kven fall i 1718 for ei kule som «etterforskarar» fram-
leis er nyfikne pa?

20) Kva for kvinneleg skodespelar speler ein Bob Dylan-lik-
nande karakter i filmen I'm Not There?
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Kva ville Tibbets ha gjort om att?

10 KJAPPE

ANNE DAGFRID SVENDSEN
Medlem nr. 30183578 i
Forskerforbundet.

StiLiiNG: Hegskolelektor i sam-
funnsfag ved Dronning Mauds
Minne — Hogskole for forskolelze-
rerutdanning, Trondheim.
UTDANNING: Cand. polit. med
hovedfag i sosiologi fra naverende
NTNU.

ForsTE joBB: Hagskolelektor ved
Dronning Mauds Minne.
KarRRIEREMAL: Forstelektor for jeg
blir 60?

— Hva jobber du med na?
— Veiledning av studenter i praksis og i forbindelse med bache-
loroppgaver.

— Hvor tenker du best?
— P4 kontoret.

- Hva er den viktigste fagboken i ditt akademiske liv?
— Forskningsmetode i sosiologi og statsvitenskap av Ottar Hellevik er
den jeg har brukt desidert mest.

— Hva er tabu i ditt fag?

— I den sammenhengen jeg arbeider: A reflektere og trekke slut-
ninger uten at det er forankret i teori. Da vi hadde tallkarakterer,
brukte jeg 4 si til studentene: Jeg trekker en tidel for hver gang dere
skriver «jeg foler at».

— Hva skal til for 4 bli en god sosiolog?

— En ma vere nysgjerrig pi samfunnet og det sosiale liv. En ber
vare systematisk og kreativ. Serlig systematisk, selv om sosiologer
kan fa pepper for utstrakt bruk av firefeltstabeller.

- Hvem er den beste lereren du har hatt?

— En norsk- og historielerer jeg hadde pa barneskolen, forfatteren
Hans Kristian Eriksen. Han hadde en mate a framstille stoffet pa
som gjor at jeg husker mye av innholdet i timene hans den dag i
dag.

— Dersom du matte velge deg et annet fagfelt, hva ville du falt ned
pa?

— Arkeologi. Jeg hadde tenkt  bli arkeolog, men et slikt studium
fantes ikke i Trondheim da jeg flyttet hit.

— Om du var forsknings- og hoyere utdanningsminister, hvilket
enkelttiltak ville ha vart viktigst for deg a fa gjennomfert?

— Mer penger til forskning og utviklingsarbeid. Utviklingsarbeid er
spesielt viktig for hegskolene, da vi arbeider i neer tilknytning til
praksisfeltet — en tilknytning som ber styrkes.

— Hvor var du EU-avstemmingskvelden 1994?
— Jeg var nok hjemme og si pa opptellinga pa tv.

- Hva vil du lese mer av i Forskerforum?
— Gjerne mer om lererutdanning og ferskolelererutdanning. Jeg

er naturlig nok opptatt av mitt eget felt.

Av KyjeTIL A. BROTTVEIT
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Vitskapeleg publisering 2007

. .
Publikasjonsform

2005

Monografier ~ Antologiartikler

Alle institusjoner 2,98 % 24,14 %

Universiteter 2,66 % 22,92 %

Statlige hogskoler 4,69 % 35,17 %

Vitenskapelige hagskoler 1,58 % 16,35 %

Private hagskoler 8,05 % 22,82 %

Tal for 2007 fra Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste (NSD) syner ein sterk og vedva-
rande vekst i malt vitskapleg publisering ved
norske universitet og hegskular. Forskerforum
trykte i forre utgave (nummer 4/2008) eit over-
syn over auke og nedgang i publikasjonspoeng
ved dei enkelte institusjonane.

Denne gongen tek vi for oss publiseringsfor-
mer. Alle former for publisering (bgker, tids-
skriftartiklar, artiklar i beker) aukar i absolutte
tal, men artiklar som ikkje er knytte til ISSN-
publiseringskanalar («antologiartiklar») har
den sterkaste relative veksten. Dette kan mel-
lom anna skuldast ei betre dekning av konfe-
ransebidrag som ikkje blir publiserte i
tidsskrift. Prosentdelen publisering i toppran-
gerte publiseringskanalar er stabil pa 19-20
prosent mellom 2006 og 2007. Topprangerte
publiseringskanalar skal teoretisk omfatte ca.
20 prosent av total publisering internasjonalt.

Statistikken er henta fra Database for statistikk
om hegre utdanning (DBH) ved NSD.

2006 2007
Periodikaartikler Monografier ~ Antologiartikler Periodikaartikler Monografier Antologiartikler Periodikaartikler
72,88 % 2,53 % 23,23 % 74,24 % 2,53% 27,47 % 70,00 %
74,42 % 2,11 % 22,15 % 75,74 % 2,13% 24,79 % 73,08 %
60,14 % 4,78 % 3219% 63,04 % 4,34% 39,37 % 56,29 %
82,07 % 1,75 % 15,51 % 82,73 % 1,91 % 25,77 % 72,32 %
69,13 % 5,01% 24,80 % 70,20 % 419 % 37,59 % 58,22 %

Niva 2-andel

Lista viser andel av publikasjonene som er publisert i niva
2-kanaler - det gverste nivaet.

2006 2007
Alle institusjoner 196%  198%
Arkitektur- og designhggskolen i Oslo 526%  267%
Universitetet i Oslo 22,7 % 244 %
Universitetet i Bergen 221% 23,7 %
Norges handelshagskole 231%  226%
Diakonhjemmet hagskole 26,4 % 224 %
Universitetet i Tromsg 22,0% 20,9 %
Hagskolen i Bode 14,5 % 20,8 %
NTNU 17,7 % 19,7 %
Handelshgyskolen Bl 15,6 % 19,1%
Norges idrettshagskole 333% 18,5 %
Universitetet i Stavanger 16,3 % 17,0 %
Hogskolen i Bstfold 16,8 % 15,9 %
Hogskolen i Hedmark 52% 15,6 %
Hogskolen i Agder 255% 15,6 %
Hagskolen i Oslo 15,9 % 143 %
Norges veterinaerhggskole 18,0 % 14,1 %
Hogskolen i Buskerud 3,6% 13,8%
Norsk reiselivshgyskole 14,5% 13,6 %
Universitetet for miljo- og biovitenskap 16,0 % 13,6 %
Hogskolen i Nord-Trondelag 43% 13,5%
Lovisenberg diakonale hagskole 12,5 %
Heagskolen i Molde 10,6 % 12,1%
Det teologiske menighetsfakultet 1,3% 1,8%
Hagskolen i Volda 34% 11,0 %
Misjonshagskolen, Stavanger 7,8% 10,3 %
Hagskolen i Sogn og Fjordane 14,0 % 10,0 %
Hogskolen i Telemark 15,6 % 9,8 %
Heagskolen i Nesna 50% 9,5%
Hogskolen i Lillehammer 1,0% 9,4 %
Hogskolen i Bergen 14,6 % 93%
Heagskolen i Alesund 9,1%
Dronning Mauds Minne* 12,0 % 6,9 %
Hogskolen i Sgr-Trandelag 59 % 6,7 %
Hogskolen i Akershus 6,2% 6,5%
Hagskolen i Gjovik 12% 6,3 %
Norsk Leererakademi** 28,6 % 59 %
Samisk hegskole 9,5 % 4,7 %
Hagskolen Stord/Haugesund - 41%
Hagskolen i Vestfold 24 % 1,0 %
Hogskolen i Narvik 2,8% 1,0%
Hagskolen i Finnmark 10,6 % -
Hogskolen i Harstad 9,1% =
Hgyskolen Diakonova 273 % =

*Hggskole for farskoleutdanning
** Bachelor- og masterstudier
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20 storste forlag

Forlagene/utgiverne er malt etter antall utgivelser, justert for
andelen forfattere som tilhgrer en norsk UH-institusjon.

2006 2007
Forlag/utgivere 1812 2326
Tapir Akademisk Forlag 13 204
Universitetsforlaget 160 190
Fagbokforlaget 90 148
Gyldendal Akademisk 84 128
Novus Forlag 44 79
IEEE conference proceedings 43 71
Cappelen Akademisk Forlag 61 64
IEEE Computer Society 29 63
Taylor & Francis 24 56
Unipub forlag 50 56
Routledge 39 51
Hoyskoleforlaget 26 42
Springer Verlag 35 41
Pax Forlag 58 34
Det Norske Samlaget 22 32
Ashgate 6 29
Elsevier 30 26
Aschehoug & Co 24 22
Aarhus Universitetsforlag 3 21
Peter Lang 38 21

20 storste tidsskrift

Tidsskriftene/ISSN-kanalene er mélt etter antall artikler,
justert for andelen forfattere som tilhgrer en norsk
UH-institusjon.

2006 2007
ISSN-kanaler/tidsskrift 5227 5469
Lecture Notes in Computer Science 114 7
Tidsskrift for Den norske legeforening 66 66
Magma - Tidsskrift for gkonomi og ledelse 32 37
Norsk pedagogisk tidsskrift 34 30
Physical Review B. Condensed
Matter and Materials Physics 18 25
Aquaculture 22 23
Den norske tannlegeforenings tidende 22 21
Lov og rett: Norsk juridisk tidsskrift 23 21
Arr. Idéhistorisk tidsskrift 25 21
Tidsskrift for Norsk Psykologforening 26 20
Marlus 17 19
Nytt Norsk Tidsskrift 21 18
Norsk Antropologisk Tidsskrift 15 17
@Bkonomisk forum 19 17
Elsevier IFAC Publications /
IFAC Proceedings series 20 16
Agora : Journal for metafysisk spekulasjon 12 16
Heimen 10 15
Historisk Tidsskrift 18 15
Tidsskrift for samfunnsforskning 17 14

Nar universitetet knelar

Universitetsleiinga i Stavanger har sett seg og
universitetet i ein alvorleg situasjon gjennom
handteringa av Vinnem-saka. Saka er si opp-
siktsvekkande, men o0g prinsipielt viktig at ho
fortener merksemd utanfor Stavanger-regionen.

Jax Erik VINNEM var professor i risikostyring
ved Universitetet i Stavanger (UiS). I eit innlegg
i Stavanger Aftenblad kritiserte han
Lyse Energi for mangelfull risikoa-
nalyse bak eit nytt naturgassanlegg.
Han peika pa faren for at skip som
segla inn til industrihamna Risavika
kunne miste styringa og kollidere
med tankanlegget for gass. Dette
ville ha sett folk i omradet i stor fare.
Lyse er ein stor sponsor av UiS, og
har gjeve 100 millionar til Universi-
tetsfondet. Lyse tok etter innlegget
frd Vinnem kontakt med UiS, og han
vart innkalla til universitetsdirektor
Per Ramvi. Etter dette trekte Vinnem tilbake
eit nytt innlegg om naturgassanlegget. I etter-
tid kom Vinnem til at han ikkje kunne leve med
ei slik handsaming, og han sa opp stillinga si
ved universitetet. Seinare har UiS-rektor Aslaug
Mikkelsen offentleg orsaka handsaminga av
Vinnem, og han har takka ja til tilbod om 4 verte
professor 2 ved UiS.

D3 er det vel mest komfortabelt & leggje saka
ded? Det gjer vi ikkje, for problemstillinga er for
alvorleg: Korleis skal eit universitet skape gode
rammer for & utforske viktige spersmal? P4 side
4 i dette bladet star det meir om saka.

REKTOR MIKKELSEN HAR SKRIVE eit orsa-
kings- og forsvarsinnlegg om Vinnem-saka,
som er & finne pa nettsidene til UiS. Ho vil til-
synelatande at saka helst skal vere eit hattespors-
mdl, les: Ein ber vere open om kva hatt ein har
pa seg. I det offentlege ord-
skiftet om naturgassanleg-
get 1ét professoren nemleg
vere & nemne at han er
leiar av eit konsulentsel-
skap som driv med trygg-
leiks- og risikoanalysar
— og styreleiar i eitt anna.
Hattesporsmal ma ein sta-
dig drefte, men er eit sidespor i denne saka.
Eg trur ikkje eg kan seie det klarare enn Bjern
Kvalsvik Nicolaysen, som og er professor ved
UiS, har gjort i Aftenbladet: «Det er noe vanske-

Det kvilar eit ekstra ansvar
pa fagfolk om & uttale seg
om sitt eige omrade.

lig & begripe hva universitetsledelsen, enten det
er rektor eller andre, har & gjore med professor
Vinnems habilitetsforhold i forhold til en tredje
part.» Kvalsvik Nicolaysen trekkjer og inn reto-
risk teori, og at argument retta mot person vert
rekna som ugyldige: «... vi kan da alltid konstru-
ere opp grunner til at noen ikke skal uttale seg.
Men da har vi ogsa avskaffet informert offent-
lig diskusjon, og godtatt at en avviser
vitenskapelig baserte synspunkter
med 4 si at en eller annen interesse
stair bak. Professor Vinnem ma
ha full rett til & uttale seg som han
synes, og s bgr bade Lyse Kraft, UiS-
ledelsen og alle andre forholde seg til
hva mannen faktisk har sagt.»

For & oppsummere: Mikkelsen
tok hatten i staden for ballen.

Redaktor
Kjetil A. Brottveit

TILSETTE I DET OFFENTLEGE har
sjelvsagt alminneleg ytringsfridom.
Dette gjeld og saker som sorterer under arbeids-
omradet og arbeidsgjevar.
Det kvilar eit ekstra ansvar
pa fagfolk om & uttale seg
om sitt eige omrade. Hind-
ring av dette er brot pa alle
etiske keyrereglar og aka-
demisk tradisjon. I fjor ved-
tok Stortinget eit tillegg om
akademisk fridom i univer-
sitets- og hggskulelova. I
lova vert det understreka at institusjonane skal
fremme og verne akademisk fridom. Frido-
men gjeld og pd individniva: Forskarar har rett
til & offentleggjere resultata sine eller syte for at
offentleggjering skjer.

Underdal-utvalet laga ei utgreiing som lag til
grunn for lovendringa. I NOU-en er akademisk
fridom i forskarrolla formulert slik: «Kjernen i
denne friheten kan beskri-
ves som fravaer av og vern
mot overstyring eller sank-
sjoner som truer forskerens
vitenskapelige  integritet,
det vil si hindrer henne i
i folge eller gi uttrykk for
egne faglige vurderinger.»

Vinnem og andre forska-
rar har dermed ein dobbelt rett og plikt til & ytre
seg om fagomradet sitt. Ein tener sjglvsagt ikkje
ilengda pa 4 vifte med professortittelen i utide,
men dét er ei anna sak.

Vinnem-saka aktualiserer
grensedragingar mellom
universitet og naeringsliv.

REKTOR MIKKELSEN SKRIV i det nemnde inn-
legget: «UiS har ikke gitt Lyses erende i denne
sak. Det er ikke alle vare oppdragsgivere og
sponsorer som vet hvor langt den akademiske
frihet gar. Vi har ingen bindinger til Lyse og det
er ikke stilt krav til de gaver som er gitt.»

Kva rolle Lyse spela for Vinnem vart stramma
opp, er ikkje kjent i detalj. Men nzringslivet
i ein entusiastisk region hadde mykje & seie
for skipinga av UiS, og Vinnem-saka aktuali-
serer grensedragingar mellom universitet og
neringsliv. D3 universitetsetableringa fann
stad, summa denne problemstillinga fra det
stgttande naeringslivet: «No har vi stetta dykk
med mykje pengar. Nar fir vi noko att?»

Desse grensedragingane vert og viktige nir
UiS no lagar nytt strategidokument. Strategien
skal gjelde fram til 2020, og eit utkast fra leiinga
er no pa hgyringsrunde. Dokument om mal,
meining, strategi og visjonar kan verte pom-
pose og lette 4 latterleggjere. Men tenk om det
som star der er meint alvorleg og far felgjer?
Roar Hijulstad, tidlegare
hovudtillitsvald i  For-
skerforbundet ved UiS,
har skrive eit innspel, der
han tek hogde for at doku-
mentet vil gjelde: «Da
betyr formuleringer om
nyskapningsuniversitet,
entrepengrskap, innova-
sjon og neringslivsfinan-
siering at vi bevisst velger en markedsorientert
modell for produksjon av gkonomiske resulta-
ter; i verste fall forskning og undervisning som
kommersiell ferskvare. Da kan vi lett havne i
urent farvann med motstridende interesser.
Vinnem/Lyse/IRIS/UiS-saken for kort tid til-
bake er et flaut eksempel pé et «knelende» uni-
versitet.»

UiS planlegg & opprette ein ny Business
School eller neringslivsfakultet. Hjulstad, som
er ein reynd organisasjonsforskar og fagforei-
ningsmann, itvarar mot at dette «betyr nye
avhengighetsband til lokale neeringslivsinteres-
ser, pd godt og vondt. Det krever i hvert fall en
sentralledelse med en velutviklet etisk klgkt.
Vinnem-saken viser dessverre at vi i dag ikke
har slik kompetanse».

Det er harde ord, men dei illustrerer eit
poeng rektor Mikkelsen sjolv nemner i saka
var om Vinnem-etterspelet: Tillit kjem ikkje
rekande pé ei fjol.

Send kronikkforslag til kjetil.brottveit@forskerforum.no. Kronikkens lengde ma ikke overstige 10 000 tegn, inkludert mellomrom. Bidrag som
trykkes honoreres med kr. 2.000,- Innlegg ma veere maksimum 2000 tegn hvis de skal komme pa trykk og blir ikke honorert.
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Adaptiv ignoranse i forskningen

For ikke lenge siden dukket begrepet «strate-
gisk inkompetanse» opp som en beskrivelse av
at arbeidstakere med vilje demonstrerer inkom-
petanse nar det gjelder a forstd seg pa kontorut-
styr, kaffetraktere og
: datasystemer fordi
r det medferte at
| andre maitte gjore
slike tidkrevende og
uinteressante
arbeidsoppgaver for
dem. Jeg vil argu-
mentere for at for-
b | skere har utviklet
noe lignende i sin
hverdag. Det at for-
skere velger 4 se bort
fra enkelte ganske
vesentlige viten-
skapsteoretiske pro-
blemstillinger for &
slippe unna uned-
vendig grubling over eksistensielle forsknings-
spersmal, kunne jeg kalt strategisk ignoranse.
Men siden den kan vise seg & vare helt avgjo-
rende for at forskere i det hele tatt skal kunne
forske, velger jeg  kalle den adaptiv ignoranse.
P4 samme mate som enkelte fuglearter har fitt
tilpasset lengden pa nebbet sitt slik at det nar
ned til nektaren i blomstene de avhenger av for a

Geir Scott Brun-
borg er stipendiat
ved Psykologisk
fakultet ved Univer-
sitetet i Bergen.

Forskere unngar & ga dypt ned i vitenskapsteori eller & problematisere egen
forskning. Dermed unngar man & komme ned til desillusjonen og tvilen,
skriver kronikkforfatter Geir Scott Brunborg. Han deper fenomenet adaptiv

ignoranse.

overleve, har mange forskere utviklet en kunn-
skap om vitenskapsteori som er kort nok til at
man ikke nar ned til desillusjonen og tvilen som
kommer dersom man problematiserer egen
forskning.

De fleste forskerne vil gjerne unngi a gjere
vitenskapen om til et forskningsobjekt der
spersmalene er hvilke problemstillinger som er
viktige og hvilke metoder man skal benytte. En
grunn til dette er at problemstillingene i fors-
kningsprosjektene har blitt sa snevre at de blir
frarevet de mer overhengende problemstillin-
gene innen forskningsomridet. Mitt doktor-
gradsprosjekt kan brukes som eksempel pa
dette: Jeg undersgker individuelle forskjeller i
basale leringsmekanismer mellom personer
som lider av patologisk spilleavhengighet og en
kontrollgruppe. Forskjellene males psykofysio-
logisk ved & se pa de to gruppenes utslag pa hud-
konduktans og hjerteraterespons. Man kan
sperre seg om dette er et riktig utgangspunkt
for 4 utvikle metoder for & begrense omfanget av
spilleavhengighet. I og for seg er svaret pa dette
sporsmailet nei. Men hvis spersmalet derimot er
om dette er den riktige méten & studere basale
leeringsmekanismer hos spilleavhengige pa, er
det mer sannsynlig at svaret er ja.

Det sies at Leonardo da Vinci var den siste
vitenskapsmannen som hadde oversikt over alt
innen hele vitenskapen. P4 samme mite var
William James og Sigmund Freud kanskje de
siste som hadde en slags oversikt over psykolo-
gien, og som forspkte & forstd hele psykologien
pa én gang. I dag finnes det fa forskningspro-
sjekter der et helt fenomen, som for eksempel
angst, depresjon, eller spilleavhengighet, er stu-
dieobjekt. For & bidra til noe nytt innen det feltet
de forsker pd, er de nedt til & finne frem til pro-
blemstillinger som er forgrenet ut fra empirien
som allerede eksisterer pa feltet. I motsetning
til hva vitenskapsteoretikerne synes a tro, blir
forskningsmetodene som regel ikke valgt etter
at problemstillingene er formulert, men samti-
dig (i enkelte tilfeller ogsa for). En forsker med
problemstillingen Hvordan har AIDS-forebyg-
ging endret holdningene til prevensjon blant ung-
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dom i Zambia? velger & bruke kvalitative
intervjuer for eller samtidig som problemstillin-
gen blir formulert, ikke etter. I mitt eget pro-
sjekt om spilleavhengige, er det vanskelig & se
for seg hvordan man skal kunne besvare pro-
blemstillingen ved hjelp av kvalitativ metode.
De konkrete problemstillingene ville aldri duk-
ket opp hvis det ikke var for at metodene alle-
rede eksisterte. Vitenskapsteoretisk
selvransaking blir kanskje dermed forbeholdt
de som kan tillate seg et ulnere og mer overhen-
gende fokus, og som har tid og ressurser nok til
4 problematisere vitenskapen i seg selv. Forskere
som ikke har det, vil antakeligvis fortsette  se
pa vitenskapsteoretisk debatt som lite relevant
for sine smalere problemstillinger, og vil ofte
ogsd utvikle adaptiv ignoranse overfor viten-
skapsteori.

Jeg spurte en gang en teologistudent om stu-
dentene pa teologisk fakultet brukte mye tid pa
spersmalet om Guds eksistens. Svaret han ga
meg var at, nei, det var ikke noe de snakket mye
om. De tok bare utgangspunkt i at Gud finnes,
for ellers ville det bli umulig & studere teologi.
Han mente det var som & studere psykologi og
tidvis betvile at mennesker hadde hode. Dette er
analogt til den adaptive ignoransen som er eta-
blert i de andre vitenskapene nar det kommer til
hva slags metoder som skal brukes. Dersom du
spor en samfunnsforsker som arbeider med
store landsdekkende sperreundersgkelser om
hun bruker mye tid pa & problematisere kvanti-
tativ metode, vil du sikkert fa et svar som min-
ner om svaret jeg fikk fra min teologkamerat.
Sper du en sosiolog om han har tro pé at kvalita-
tiv metode har noe for seg, vil sikkert svaret
vare noe lignende. Samfunnsforskeren og sosi-
ologen har gjerne samtidig ogsa motforestillin-
ger mot bruken av andres metoder, og som
samfunnsforskere og sosiologer burde vere klar
over, sa er fordommer som oftest et resultat av
uvitenhet, eller kanskje i denne sammenhen-
gen — adaptiv ignoranse.

Bruk av et mangfold av metoder er viktig for
4 fa besvart problemstillinger som til sammen
utgjor en helhet som kan si oss noe om et feno-

men. Psykologien har i stor grad, takket vare
personer som James og Freud, vert en viten-
skap der man uten s@rlig empiri utgir seg for &
veare en profesjonsgruppe som kan komme med
svar pd de fleste spersmail som angir mennes-
kets tenking, folelsesliv og atferd - og iser men-
tal sykdom og psykologiske forstyrrelser. Nar
forskningen forst finner sted, finner man ogsa
ut at behandlingsforskning er sveert komplisert.
Hypotetisk sett kunne man ha forlangt av psy-
kologien at man skulle vente med & behandle
mennesker for mentale problemer inntil all fors-
kningen pa feltet er unnagjort, men det skjer
neppe nar psykologer ser at metodene som bru-
kes fungerer trass manglende, tvetydig og/eller
inadekvat forskning.

En prest jeg kjenner har i flere sammenhen-
ger sagt syrlig at «psykologien er jo et ganske
nytt felt». Hans desillusjon i forhold til psykolo-
gisk behandling er knyttet til at han i flere tilfel-
ler har méttet «rydde opp etter» behandlere som
har mislykkes. Jeg forstir hans frustrasjoner
knyttet til dette. Det jeg derimot ikke forstar er
hvorfor han indirekte bebreider meg for denne
situasjonen. Han vet jo at jeg ikke driver med
behandling, og at jeg driver med forskning som
bare indirekte er behandlingsforskning. Allike-
vel foler jeg at jeg bebreides, ikke bare av denne
presten, men ogsa av andre jeg har mett som
har et anstrengt forhold til psykologisk behand-
ling. Jeg ser poenget med at forskningsprosjek-
tet mitt pad sikt kan vere en byggekloss i

utviklingen av behandlingsmetoder for spilleav-
hengighet, og at jeg egentlig driver med basal-
behandlingsforskning. Et etisk spersmal som
dukker opp i denne sammenhengen er i hvilken
grad jeg skal fole ansvar for hva forskningsre-
sultatene mine kommer til & bli brukt til i frem-
tiden. Man kan se for seg mange groteske
eksempler der et slikt sporsmal kan bli aktuelt
(f.eks. for Fritz Haber som oppfant Zyklon B),
men man trenger ikke strekke det lenger enn til
at hvis noen utvikler en terapimetode basert pa
min forskning som senere skal vise seg at ikke
fungerer — har jeg da en del av ansvaret for
dette? Jeg heller mot at det har jeg ikke. Det kan
finnes mange grunner til at en behandlingsme-
tode ikke fungerer, og det trenger ikke vaere den
forskningen behandlingen baserer seg pi som
er grunnen. Dessuten kan det meste misbru-
kes. Denne tankegangen medfelger at grunn-
forskeres samfunnsansvar er begrenset til den
forskningen man personlig stir ansvarlig for.
Kanskje gjor vi det samme her som med fors-
kningsmetodene vi bruker, at enkelte ting ten-
ker vi bare ikke pd fordi vi ma ha det som
utgangspunkt og byggekloss for den virksomhe-
ten vi bedriver. Dette er kanskje ogsa et eksem-
pel pa adaptiv ignoranse.

Et spersmal man nedig stiller en forsker som
har investert altfor mye tankekraft og fritid i
prosjektet sitt er: «hva gjer du hvis ikke du fin-
ner noe?» Svaret man ofte fir pa dette spgrsma-
let er at det er like viktig 4 la verden fa vite at det
ikke finnes sammenhenger mellom variabler,
eller forskjeller mellom grupper som at det er
det. Problemet som de fleste har fitt med seg, er
at det slettes ikke er enkelt & fa publisert slike
funn, og at man derfor strekker seg til det ytter-
ste for 4 finne en eller annen signifikant sam-
menheng eller forskjell, om det s innebarer &
inkludere enda noen spersmal til i et sporre-
skjema, & tolke intervjuer litt vel kreativt, ke
antallet respondenter i et eksperiment, eller &
matte dra pé statistikkurs til utlandet. Enkelte
havner attpatil langt utpa og begynner & interes-
sere seg mer for metodene i seg selv enn for de
problemstillingene metodene skal svare pa.
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Imidlertid setter den jevne forsker skylappene
pa for & ikke la tanken pa & mislykkes gdelegge
nattesgvnen — mulig ogsi en avart av adaptiv
ignoranse.

Stipendiater kan heldigvis redde seg unna en
hel del vitenskapsteoretiske problemer ved &
skylde pa at doktorgraden er en leeringsprosess.
Med ph.d.-graden kom attpatil muligheten til &
kalle seg ph.d.-student hvis selvtilliten skulle
svikte og man ikke gnsker & fremstd som
arbeidstaker blant slekt og venner, men heller
vil nyte den noe mindre ansvarsfulle tittelen
student. Siden man si er student under (for-
sker)utdanning, kan man unnskylde spgrsmal

knyttet til metoder, etikk og nytte i forsknings-
prosjekter med uvitenhet, selv om uvitenheten
egentlig kommer av adaptiv ignoranse. Og selv
om metodene man bruker er mangelfulle eller
beint frem gale, etikken er tvilsom og nytten er
minimal, har man i det minste utdannet en for-
sker. Og det er ikke dérlig bare det. Da har man
personer som kan fylle de ledige stillingene som
ma opprettes for at alle de nyutdannede for-
skerne skal fa forske videre. Et sted i hjernen vet
man at det ikke blir nok stillinger, et sted i hjer-
nen ligger tanken pi at kanskje det er jeg som
ma ut, men et sted i hjernen ligger heldigvis
ogsa den adaptive ignoransen som hindrer disse
tankene i & entre bevisstheten.



Inhabilitet ved tildeling
av forskningsmidler

FORSKNINGSRADET: Under over-
skriften Inhabilitet ved tildeling av
forskningsmidler reiser Sjur Baard-
sen en rekke spersmal til Fors-
kningsradets spknadsbehandling.
Jeg vil takke for innlegget. Forsk-
ningsradet gnsker apenhet og de-
batt rundt vart arbeid, og segk-
nadsbehandlingen er svart viktig.
Vi md i god dialog med forsk-
ningsmiljgene etablere forsvarlige,
effektive systemer med «riktig»
ressursbruk.

Seker kan foresla fagekspert:
Mange har gnsket 4 kunne foresla
fageksperter. Noen ganger velger
vi 4 bruke en av de disse, men ofte
gjor vi det ikke. Et neert faglig sam-
arbeid med sgker vil normalt dis-
kvalifisere som ekspert. Nar
ekspertene far tilgang til sgkna-
dene, ma de pa bakgrunn av Forsk-
ningsradets bestemmelser, vur-
dere sin egen habilitet. Forsk-
ningsradet undersgker ogsa alltid
fageksperters habilitet. En sgknad
skal vurderes av minst to eksper-
ter, og bare én kan vere foreslatt av
soker.

To eksterne eksperter: Hovedre-
gelen er at det benyttes to eksper-
ter. Er det sprik mellom uttalelsene,
vil normalt sgknadene sendes til
en tredje ekspert. Ofte legges det
opp til & benytte tre eksperter pd
hver sgknad. Dersom programsty-
rets medlemmer er sgkere, benyt-
tes det alltid tre ekspertvurderinger
for deres sgknader.Forskningsra-
det er enig i at tre fageksperter er
bedre enn to, men her kommer det
inn en vurdering av ressursbruk i
seknadsbehandling. Vi mi vere

sikre pd at vi ikke beslaglegger mer
ressurser en strengt ngdvendig, av
hensyn til fagekspertenes tid og
var egen ressursbruk.

Individuelle «referees» benyttes
i de fleste land, men alle ser ogsd
svakheter, for eks at en ekspert ofte
bare leser en eller noen fa sgkna-
der i en stor bunke. Forskningsra-
det har derfor gkt innslaget av
ekspertpaneler satt sammen av
utenlandske fageksperter hvor hver
sgknad vurderes av 5 -6 eksperter.
Panelet ma komme til enighet om
en uttalelse for hver sgknad. I et
forskningsprogram  kan  flere
ekspertpaneler benyttes ved hver
sgknadsbehandling.

Far ekspertene utlysningstekst
og programplan?

Det stdr ikke i Forskningsradets
retningslinjer at utlysningsteksten
og programplan eller handlings-
plan skal sendes til ekspertene.
Grunnen er at programplanen
forst og fremst er relevant i vurde-
ringen av sgknadens relevans for
forskningsprogrammet. Dette er
oppgaven til programstyret. Men
Baardsen har rett i at ogsa fagek-
spertene vil kunne ha nytte av &
kjenne hovedelementene i pro-
gramplanen. Oftest far de denne
ogsd i dag, men det vil nd kunne
bli obligatorisk at fageksperter gis
orientering om prioriteringer i
utlysningen og sentrale punkter i
programplanen.

Programstyrenes sammenset-
ning og mandat: Forskningsradet
bestemmelser om habilitet bygger
pa forvaltningsloven, men vi har
likestilt utvidet virkeomradet for

En person som er inhabil i forhold til
en sgknad i en liten bunke sgknader,
ma fratre ved behandlingen av hele
bunken. A praktisere disse reglene er
vanskelig og mange mener de er for

strenge.

nar en person er & anse som auto-
matisk inhabil. Dette medferer at
en person som har en ledende stil-
ling eller er medlem av et universi-
tetsstyre eller et fakultetstyre
automatisk er inhabil for alle sgk-
nader fra vedkommende universi-
tet eller fakultet. For andre vil
ansettelse ved samme institusjon
ikke automatisk fere til inhabilitet.
Habiliteten ma vurderes ut ifra
stilling, neerhet til seker og i hvil-
ken grad vedkommende har per-
sonlig interesse av sgknadsutfallet,
for eksempel i form av bedret gko-
nomi og/eller renommé pa egen
arbeidsplass.

Ved den vurderingen av en per-
sons habilitet, skal det legges vekt
pd om avgjerelsen i saken kan
innebzre serlig fordel, tap eller
ulempe for personen selv eller
noen som vedkommende har ner
personlig tilknytning til. I tillegg
skal det vurderes om det finnes
seregne forhold som er egnet til &
svekke tilliten til en beslutning
hvis vedkommende er med pa den,
men dette ma begrunnes med mer
enn lgse antagelser og spekulasjo-
ner.

Vi har de senere ar ogsa innfert
strenge regler for sikalt «konkur-
ranseinhabilitet». En person som
er inhabil i forhold til en sgknad i
en liten bunke seknader, ma fratre
ved behandlingen av hele bunken.
A praktisere disse reglene er van-
skelig og mange mener de er for
strenge. Vi tror de er nedvendige.
Vi mé tenke habilitet ved oppnev-
ning av programstyrer, og bruke
settemedlemmer der det er ned-
vendig. Ved den konkrete sgknads-
behandlingen i
Folkehelseprogrammet som Baard-
sen refererer til, ble tre av program-
styremedlemmene utelukket fra
hele sgknadsbehandlingen pa
grunn av inhabilitet og erstattet
med vara- og settemedlem.

Baardsens utsagn om kamera-
deri er sterke. Det Baardsen ikke
tar inn over seg, er vér felles utfor-
dring og dilemma i det norske sys-
tem. @nsker vi norske fagpersoner
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helt bort fra bevilgende styrer og
utvalg i Forskningsradet? De fleste
onsker ikke det. De fleste gnsker i
tillegg at de personer vi tar med,
skal vere blant de beste. Dermed
vil de ogsd matte komme fra noen
av de beste institusjonene, som
ogsd ofte sender de beste sgkna-
dene. Vi mi lgse dette gjennom
gode habilitetsvurderinger, gjen-
nom gode saksbehandlingssyste-
mer og gjennom faglighet og
integritet.

ARvID HALLEN,
adm. direktor i Forskningsradet

La de sma barn

komme til oss!

PROFESSOR FQR 40: Jeg reagerer
sterkt pa reportasjen i siste num-
mer av Forskerforum (april 2008),
der fremstaende forskere star frem
med oppskriften pa hvordan man
skal bli professor for fylte 40 ar. I
punkt 3 pa sin liste sier professor
Hartvigsen at man ber vente med
barn til ensket akademisk stilling
er oppnadd, for barn tar tid! Hvis
man unnlater & f barn kan man
arbeide hele 78 timer i uken, mot
kun 41. Som om det er noe mal i
seg selv. Den andre vellykkede
unge professoren i artikkelen sier
at man ber vente med barn til man
er ferdig med doktorgraden, siden
det ellers «lett kan skli ut.» Selv er
jeg 34 ar, doktor og mor til to, jenta
mi fikk jeg mens jeg skrev avhand-
lingen, og jeg leverte pad normert
tid. Jeg er hverken spesielt ambi-
sigs eller dynamisk, og mener at
barn og akademia absolutt lar seg
forene. Jeg er lykkelig for at jeg har
mer i livet mitt enn en ferdig uni-
versitetsgrad, fremtiden innenfor
akademia er uansett si usikker.
Det er ikke barnas skyld at det fin-
nes fi unge professorer, snarere
mangelen pé kvalifiserende stillin-
ger. I mitt fagfelt (eldre kunsthisto-
rie) legges stillingene ned, det er
rett og slett ingenting & sgke pd. I
forhold til utlyste stipendiatstillin-

ger er det knapt noen postdoktor-
stillinger, og de fleste er utlyst i
paraplyprosjekter der pengene alle-
rede er gremerket til kronprinsen
eller kronprinsessen i faget. Skulle
jeg ha ventet med barn til jeg en
gang i fremtiden muligens far en
fast stilling innenfor norsk univer-
sitetsliv, er jeg redd barna ikke ville
ha kommet til meg. Professorer
med faste stillinger innen akade-
mia burde holde seg til fag, ikke
familieplanlegging.

FrIDA FORSGREN,
forsker, Universitetet i Agder

Korleis bli professor
for fylte tretti

PROFESSOR F@R 40: Kommentar
til saka «Professor for 40» i For-
skerforum nr. 4.

Her folgjer nokre rad til unge
studentar som allereie no ser for
seg ei forskarkarriere, og — langt
viktigare - som ber pa eit
brennande gnskje om 4 né det alt-
overskuggande malet det er & verte
professor tidleg i livet.

1) Fokuser pa deg sjolv. Felles-
skapsoppgéver er tidkrevjande, og
er ikkje eigna til anna enn 4 seinke
karrieretempoet. For all del: pass
pa 4 ikkje ta pa deg noko form for
organisasjonsarbeid. Du kan ikkje
bade redde verda og bli professor.

2) Vent med kjerleiken. Du far
berre gloyme jenta pa fjerde benk i
auditoriet som du synest er s set.
Kjerleiksforhold forer med seg ei
uavgrensa mengd komplikasjonar,
og desse har ein tendens til 4 hope
seg opp. Vent til du er professor.

3) Kutt ut fotballen. Lagspel
med kompisar pa studentsentret er
bortkasta tid, og ofte blir det til og
med ein kaffikopp etterpa. Ta hel-
ler med deg ein artikkel pa ergo-
metersykkelen, ved & lese og sykle
slar du to fluger i ein smekk.

4) Avgrens medievanane. A fol-
gje det offentlege ordskiftet, samt &
engasjere seg i viktige saker i sam-
tida, vil kjapt stele verdifull for-
skingstid. Det skjer ikkje noko
viktig likevel.

5) Dropp den daglege dusjen.
Personleg hygiene tar tid, og er
ikkje ein viktig professoral kvalitet.
Kjop ein sterk deodorant. Du kjem
ikkje til & ha mykje kontakt med
andre menneske i kvardagen i alle
hove.

Av @YVIND VAGNES,
dr.art., Universitetet i Bergen

GJESTESKRIBENTEN

Tellekantenes tyranni

Da jeg startet min akademiske karriere for mange
ar siden lerte jeg at jeg matte produsere forskning
av best mulig kvalitet. Dette er fortsatt god leerdom
for de som gnsker 4 bli forskere. Men i det siste har
det kommet et nytt krav. Bade forskning og utdan-

ning ma kunne telles.

I forbindelse med den
sikalte «kvalitetsreformen» ble
finansieringen av universiteter
og hgyskoler endret. En vesent-
lig del av bevilgningene skulle
konkurranseutsettes og knyttes
opp mot mailte storrelser av
«produksjon» innen forskning
og utdanning.

Nar det gjelder utdanningen
er dette kanskje ikke si van-
skelig. Antall uteksaminerte
kandidater ~og  produserte
studiepoeng er ganske enkle
stgrrelser & telle. Men hvordan
kvantifisere forskning? En kan
selvfolgelig telle antall publika-
sjoner. Men hva er en publika-
sjon, og hva med kvalitet? Flere
komiteer ble satt pa jobben, og
etter hvert ble det utarbeidet en
liste over ulike publiseringska-

nalers kvalitet. Mange har vert uenige i innholdet
av denne listen og uenige i vektingen som blir
benyttet ndr de sdkalte «publiseringspoengene»
skal regnes ut. Hvor gar skillet mellom vitenskape-
lig produksjon, formidling og eventuelt kunstne-
risk produksjon? Hvorfor er det si stor ulikhet i
uttellingen et arbeid gir, avhengig av om det publi-
seres i det ene eller det andre tidsskriftet, tidsskrif-

ter som ofte kan vere svert like?

Hvert dr ma alle forskere registrere absolutt alt
de har gjort i de rette basene i de databaser som
skal benyttes. Alt ma kvalitetssikres og telles for sa
4 danne grunnlaget for fordeling av ganske si
mange millioner kroner institusjonene imellom.
Ogsa fordeling internt pa institusjonene pavirkes
sterkt av disse tellekantene. Publiseringspoeng har

blitt en sveert sd viktig sterrelse.

met (og det er mange mater  gjore det pa, og langt
fra alle fremmer kvalitet) og serger for at antall
publiseringspoeng oker, er en da garantert mer
penger til forskning? Slett ikke. Denne fordelingen
har myndighetene bestemt skal veere et nullsum-
spill. Du kan alts3 vinne ved at
du selv gjor det bedre, eller ved
at andre gjor det darligere. Vi
hadde nylig besgk av var deka-
nus, og han kunne stolt fortelle
at antall publiseringspoeng
hadde gkt ganske mye det siste
dret. Mange trodde nok det
medferer at vi vil {4 mer pen-
ger. Men da jeg spurte dekanus
om stillingen ved andre fakul-
teter og andre universiteter,
matte han innrgmme at de ogsa
har gkt sin produksjon, noen til
og med mer enn det vi har
klart. Resultatet kan altsa bli at

Kolbjern Hagen okt produksjon ferer til redu-

er tidligere leder serte bevilgninger. Snakk om &

i Forskerforbundet ha et system som virker motive-
og professor i kjemi rende!

ved NTNU. Nar det gjelder utdanning,

har vi heldigvis et system som

ikke er et nullsumspill. Produ-
serer alle mer, skal alle fi mer penger. Dette var vi
sveert lykkelig over, men vi burde nok blitt skep-
tiske da vi ble fortalt at Finansdepartementet mis-
likte dette systemet. Produksjonen av studiepoeng
vokste for et par ar siden betydelig ved alle universi-
tetene, og vi forventet gkte bevilgninger til alle. Det
skjedde ikke. I statsbudsjettet aret etter ble institu-
sjonene, uten begrunnelse, palagt & kutte antall
studenter. Og tror dere ikke at dette kuttet redu-
serte institusjonenes rammebevilgninger omtrent
like mye som gkningen i studieproduksjonen gkte
dem? Flere tellekanter forte altsd likevel ikke til
reelt sett bedre gkonomi. Men om det ikke ga gkte
bevilgninger, medforte det i alle fall gkt frustrasjon
hos de ansatte. Mot Finansdepartementet kan du
uansett ikke vinne.

Resultatet kan bli at gkt produksjon
forer til reduserte bevilgninger.

Gjesteskribentene skriver sant og subjektivt om
akademia. De faste gjestene er Kolbjorn Hagen,
Karin Gundersen, Bo Terning Hansen og Gunnar
Sivertsen.
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Akademisk fast-food

Livsvisdommen sluttar om lag der den post-pubertale innsikta begynner

for dei fleste.

Enkelt sagt handlar denne boka
om to spersmal: Kva skal til for &
leve eit lukkeleg liv? Og kvifor
aukar ikkje lukka med auka vel-
stand? Forfattaren skriv om oss
som hoyrer til den «globale mid-
delklassen», som materielt sett
har det betre enn nokon gong,
«og likevel klager vi.» Utgangs-
punktet er at materiell velstand
etter eit visst punkt ikkje lenger
er kjelde til auka velveaere, og at
sjelv om mange meiner vi ber fa
ned forbruket, veit vi ikkje korleis
vi skal fa det til. Statusjaget vert,
om ikkje forklart, si illustrert
gjennom slike fenomen som
«sammenligningens svepe», at
«valgtvangen blir en klge som
sprer seg» og «synkende grense-
nytte» (det du gjer eller kjoper far
gradvis mindre verdi for kvar
gong). Boka munnar ut i ein kort-
fatta gjennomgang av ulike svar
pd kva som er meininga med
livet, nokre universelle formlar
for livslukke, politiske implikasjo-
nar av at vi ikkje vert lukkelegare
av velstandsvekst, og ei oppmo-
ding om 4 etablere eit stort kollek-
tivt prosjekt for & stoppe
vekstspiralen.

Eg er positivt innstilt til for-
fattaren sine prosjekt. Vi treng
gode bgker om livskunst. I lese-
sirkelen min hgyrer eg av og til
sitatet: «Vi har ei plikt til 4 veere
lukkelege.» Det synes eg er godt
formulert, ikkje minst fordi eg
kjenner samanhengen, undertek-
sten. Menneskelivet byr pa mate
med sjukdom, ded og galskap.
Det byr pd mete med konsekven-
sar av eigne val, for seg sjolv og
for andre. Og for dei av oss som
ikkje driv med kroppsarbeid, byr
det pa ei lang rekke med mgte og
boker som nesten er tgmde for
meining — utdestillert konvensjo-
nalitet. S& kunsten & vere lukke-
leg er ei bok verd. Men dette er
ikkje ei slik bok. Ho viser ikkje til
ein slik undertekst. Livsvisdom-
men sluttar om lag der den post-
pubertale innsikta begynner for
dei fleste: Du kan ikkje kjope
lukka for pengar.

Vi treng ogsd gode politiske
analysar av vekstgkonomien og

-kulturen, ikkje minst fordi, som
Hylland Eriksen er inne pé, nokre
av miljeproblema ikkje kan frako-
plast gkonomisk vekst. Dette har
di ogsa vore eit sentralt tema for

Thomas Hylland Eriksen
Storeulvsyndromet. Jakten pd
lykken i overflodssamfunnet
Aschehoug Forlag, 2008
280 sider

Veil. pris: 329,-

samfunnsforskarar dei siste 30
ara: Korleis kan ein redusere den
gkonomiske veksten og gjere den
meir baerekraftig? Kva tyder impe-
rativet om redusert vekst for
demokrati, politisk mobilisering
og handling? Men denne boka
reflekterer ikkje slike debattar, ho
har i beste fall ein politisk prokla-
masjon — ingen analyse. DA pro-
fessor Arne Nzss kom med boka
Okologi, samfunn og livsstil tidleg
pa 70-talet, var ho interessant som
miljefilosofi, men svak pa sam-
funnsvitskapleg analyse. Analy-
sen til professor Hylland Eriksen
er svakare enn den Ness presen-
terte for 35 ar sidan.

No kan ein innvende at det er
urimeleg & vurdere dette som ei
fagbok eller fagformidlande bok.
Forfattaren understrekar sjolv at
ho er skriven pa fritida. Delar av
boka kan lesast som godt og peda-
gogisk formidla forskingsjourna-
listikk, til demes kapitlet om
«lykkevitenskapen». Men for-
skingsjournalistikk er heller ikkje
dekkande for sjangeren. Dette er
ei bok med nokre relativt enkle og

ukontroversielle  hovudpoeng,
illustrert av eit mangfald anekdo-
tar. For dei som set pris pd ei slik
form er det sikkert underhal-
dande. For dei som set pris pi
argumentativ framdrift, er det
annleis. Kvar anekdote, kvar asso-
siasjon er kort fortalt, men det
heile verkar til slutt ogsd kort
tenkt. Dette preget far boka til &
likne den hyggelege lunsjsamta-
len mellom menneske som ikkje
kjenner kvarandre eller ikkje har
eit samlande sprik: Springande.
Uforpliktande. Morosamt. Der-
som ein seier noko ein oppdagar
er provoserande, sekjer ein &
glatte over. Slik ber det sosiale
livet vere. Men beker ma ikkje
vere slik. Denne teksten er nesten
... tekkeleg. Prosaen flyt lett, utan
kantar, slik innhaldet gjer: Er
noko utfordrande, star atterhaldet
ineste setning. Dette er ei bok for
den som er litt uroa over eige sta-
tusjag og sterrelsen pa det gkolo-
giske fotavtrykket — men som
eigentleg ikkje har tenkt & gjere
noko med det. Det tilseier, som
mediedekkinga av boka har vist,
at boka har ein stor marknad.

Kanskje skal vi kalle sjangeren
«anekdotisk  kvardagsfilosofi»?
Eg meiner 4 sj3 konturane av ein
bestemt sjanger i Norge, som
denne boka hgyrer til. Baker som
ombhandlar store spersmal i anek-
dotisk form, ei form som liknar
«innslaget som skal lgfte semina-
ret» og gje «litt ettertanke». Boker
i skjeringsfeltet mellom journa-
listikk, uforpliktande kristendom
(Isachsen og Gelius), og akade-
misk fast-food. Beker som pirkar
borti spersmal som er viktige for
oss, men som raskt legg dei frd
seg, og tek opp neste spgrsmal.
Boker som ikkje krev noko av oss
som lesarar eller som menneske.

I denne sjangeren, pid desse
premissa, er dette sikkert ei god
bok. Men for meg forer denne
boka, og den responsen ho har
fatt, tanken i retning Shakespea-
res Sonnet 66. Boka er ei stadfes-
ting av det ho tematisk sgkjer a
avkrefte.

Av ODDGEIR OSLAND
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Bakkar og berg
utmed havet

Anne Kristine Borresen

og Astrid Wale

Kartleggerne. Norges geologiske
undersokelse 1858-2008

Tapir Akademisk Forlag og Norges
geologiske undersgkelse, 2008

351 sider

Veil. pris: 350,

Norges geologiske undersgkelse
(NGU) vart etablert i 1858, og har
dermed 150-arsjubileum i ar. Slikt
blir det gjerne historiebgker av.

NGU i Trondheim har som opp-
lq give & skaffa

fram kunnskap
om bergartar,
lausmassar, olje,
gass og andre
naturressursar i
= det norske land-
~ skapet, og alle
industrialiserte land har ein slik
institusjon. NGU driv bade grunn-
forsking og prospektering, det vil
seia at dei bade forklarer vitskapleg
korleis bergartane har oppstitt og
blitt forandra i lepet av milliardar
av ar, og leitar etter drivverdige
forekomstar av metall, malm, olje
og gass.

Den sterste oppdaginga i norsk
geologisk historie var olje- og gass-
funna i Nordsjeen som starta med
Ekofisk i 1969. Korkje NGU eller
andre statlege forvaltningsorgan
hadde sarleg interesse for prospek-
tering under havbotnen, og initia-
tivet vart overlate til den avanserte
amerikanske oljeindustrien. I 1972
tok staten grep om oljeleitinga ved
3 etablera Oljedirektoratet og Sta-
toil i Stavanger, og dette gjorde
NGU til ein perifer institusjon i
samanheng med olje og gass.

Rett etter krigen hadde NGU ei
meir sentral rolle for nasjonsbyg-
ginga. Krigen hadde synt fram kor
enorm kraft som ligg i naturvit-
skaplege metodar og industrielt
maskineri, og no tok Arbeidar-
parti-staten dei i bruk til fredelege
og samfunnsnyttige formal. NGU
leverte kartleggingar av alle
lovande forekomstar, szerleg i Nord-
Norge. Frd 1960-talet hadde
omtrent kvar einaste fjordbygd ei
hjgrnesteinsbedrift basert pa fos-
sekraft og bearbeiding av malm og
metall.

Den tidlege historia fra 1858 og
framover er nesten romantisk.
Kartleggarane drog pa slitsame

EAETLRCEE RN

feltundersgkingar der dei tok pro-
ver av grus, stein og leire. Bide
under og etter turen teikna dei ved-
underleg vakre kart over terrenget
dei gjekk i, og der vart alle bergar-
tar dei kunne identifiserte med
skarpt blikk og hakke. Ein av kart-
leggarane vert sitert pa at det vikti-
gaste arbeidsverktayet er gode sko!

Boka passar godt til namnet sitt.
Kartleggerne er gjennomillustrert
med kart og fotografi som viser
arbeidet til geologane i NGU fra
1858 til no. Den interesserte lesa-
ren kan bruka lang tid pd 4 studera
detaljane i handteikna og trykte
kart. Men diverre er gjengjevinga i
mange tilfelle sd grovkorna at det
er urdd 4 lesa forklaringane pé far-
gekodane, og da Dblir illustrasjo-
nane lite informative.

Eg legg vekt pa dei store linjene
i denne meldinga. Men Kartleg-
gerne er ei typisk institusjonshisto-
rie, og boka kan fort bli kjedeleg
for dei som ikkje arbeider i NGU
eller har venner eller slektningar
der. Boka har stor vekt pa leiinga
og administreringa av NGU opp
gjennom tidene, og fortel i detalj
kva budsjett NGU har hatt, kor
mange som jobbar der, kva fagleg
bakgrunn dei har og si vidare.

Boka hadde vorte meir interes-
sant dersom lesaren ikkje berre
leerte om institusjonen NGU, men
ogsd lerte meir om sjelve natur-
ressursane og deira rolle i utvik-
linga av det norske samfunnet.
Boka er nersynt i staden for vid-

Gunn Enli og Eli Skogerbg (red.)
Digitale dilemmaer. Nye mediefor-
mer, nye utfordringer

Gyldendal Akademisk, 2008

166 sider

Veil. pris: 248,-

Boka tar opp sensur og ytringsfri-
het, personvern og overvaking,
beskyttelse og dpenhet, kommer-
sialisering og regulering. Her
analyseres de utfordringer og
muligheter informasjons- og
kommunikasjonsteknologi  gir.
Skogerbg er professor og Enli for-
steamanuensis ved Institutt for
medier og kommunikasjon ved
Universitetet i Oslo.

synt, og det er typisk for historie-
beker som er skrivne pa oppdrag
til eit jubileum.

Av LARs NYRE

Nye utfordringer
til As

Ebba Haslund

11d fra Asker. Et portrett av Berit As
Pax Forlag, 2008

250 sider

Veil. pris: 338,-

Ebba Haslunds bok om Berit As er
problematisk. Ikke fordi den gir et
varmt og rikt portrett av SVs forste
leder og en av historiens mest sen-
L g trale feminister,
men fordi den
risikerer 4 leses
som det alene.
Den risikerer &
oppfattes som en
imponerende (og
koselig) fortelling
om en sterk (og
blid) dame som na (nir hun Gud
hjelpe meg er blitt atti ar) skal hyl-
les og feires, for hun arkiveres som
noe som er over og forbi. Hvis
ingen protesterer, risikerer boka &
usynliggjeres som foreldet argu-
mentasjon. Derfor:

Motargument 1: I Haslunds hel-

Eivind Smith
Konstitusjonelt demokrati
Fagbokforlaget, 2008
354 sider

Veil. pris: 398,-

De konstitusjonelle utfordringene
i var tid er ofte darlig forstitt. I
mange land er den nasjonale kon-
stitusjonen viktig for & bygge
demokratier, i andre arbeides det
med konstitusjonelle reformer for
4 bedre demokrati og rettigheter.
Boka retter seg mot politisk inter-
esserte og studenter. Smith er
professor i rettsvitenskap, Insti-
tutt for offentlig rett, ved Univer-
sitetet 1 Oslo.

tinnehistorier om sosialpsykolog
og aktivist As impliseres det at om
man skal oppnd likestilling, ber
man dokumentere kvinners under-
trykte stilling som «det annet
kjenn». Man ber avslgre motstan-
den kvinner meoter nar de ytrer seg
blant menn, og man ber serge for
okt kunnskap og bevissthet om
kvinners offerrolle. Med utrettelig
telling, lesing, snakking og aksjo-
nering ber man mobilisere til
tverrpolitisk kvinnekamp i organi-
sasjoner, partier og pd internasjo-
nale konferanser. As nar heldigvis
mange bade i inn- og utland med
sine beker og foredrag, men frigje-
ringskampen i dag vinnes ikke
bare ved 4 repetere stigmatiserende
fakta med tellekanter som define-
rer kvinner som tapere. Dessuten
foregar kampen pa nye arenaer. Vi
leser ikke lenger «Arbeiderbladet
ved frokostbordet for & fa informa-
sjon». Feerre og ferre stoler pa
pressen, og vi bruker daglig 2,5
timer foran TV-en. Over seksti pro-
sent av norske jenter mellom 13 og
19 ar ser stort sett pa TV-serier,
mens gutta spiller dataspill. Vi ma
fortsette & sli, men vi mi sld i
andre bord og tilby flere frigje-
rende identiteter.

Motargument 2: Alle menn kan
bli «trofaste vapnere» — og kamp-
feller. Bide As og Haslund ser ut
til & operere med en fundamental
forutsetning om at det er menns
skyld at kvinner er undertrykt.
Bokas fortellinger gjennomsyres

Bredo Berntsen og Sigmund
Hagvar (red.)

Norsk natur — farvel? En illustrert
historie

Unipub, 2008

276 sider

Veil. pris: 369,-

Myten om den ubererte norske
naturen slir sprekker i denne
boka. Her tegnes et bilde av svin-
nende norsk naturrikdom, samti-
dig som det foreslas lgsninger for
4 sikre og bevare naturen. Bernt-
sen er forstebibliotekar ved Uni-
versitetsbiblioteket i Oslo. Hagvar
er professor i natur- og miljevern
ved Universitetet for milje- og bio-
vitenskap.
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av en mild avsky og latter rettet
mot menn. Mange av dagens femi-
nister vil protestere mot en slik
holdning - selv om det ikke er full
likestilling i Norge. Ennd tjener
menn rundt 15 prosent mer enn
kvinner, 44 prosent kvinner jobber
fortsatt deltid — ofte fordi de har
mer enn ett barn, og ni av ti min-
stepensjonister er ennd kvinner.
Men menn der i gjennomsnitt fem
ar for kvinner, de er dobbelt s& ofte
utsatt for brd ded og de der av selv-
mord tre ganger si ofte som kvin-
ner. Noe av det viktigste som har
skjedd i feminismen siden 70-tal-
let er at mannen ogsd er blitt kjenn.
Kvinnekampens utfordringer sitter
ikke lenger som et utemmet, mek-
tig dyr mellom bena hans, men
snarere i tradisjonelle forestillin-
ger og arkaiske forventninger til
kjonnet atferd. Makten ligger i
strukturene, holdningene og oppfat-
ningene knyttet til kjenn. Det er de
som ber utsettes for var milde
avsky, latter og betimelige kritikk.
Haslund karakteriserer As som
«et ulegelig gnagsar» og «et kon-
stant irritasjonsmoment». Ener-
giske ildsjeler som stir pa sitt og
dundrer statistikk om kjennsulik-
het i styrebordene oppfattes gjerne
som forstyrrende og avsporende,
men alternativet er langt verre.
Derfor er Berit As et forbilde og en
ressurs, forhapentligvis ogsa for
fremtidens kjennskamp.

Av RaGNHILD FJELLRO

Henning Kristoffersen

Det nye Kina. Kinesisk handel,
kultur og politikk
Universitetsforlaget

192 sider

Veil. pris: 279,-

Kina er blitt en gkonomisk stor-
makt. Det er ogsa et land preget
av myter, paradokser og kontras-
ter som det er krevende & forsta.
Boka henvender seg til alle som
vil vite mer om kinesisk handel,
kultur og politikk. Kristoffersen
er sosialantropolog, og har ledet
BIs samarbeid i Kina og Nordisk
Senter ved Fudan Universitetet i
Shanghai.
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Nordic Journal of Digital Literacy
— skal stimulere til innovasjon i faglig og pedagogisk bruk av IKT i leering og utdanning.
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Welcome to the 2nd European Conference on

Scientific Publishing in Biomedicine and Medicine
Rikshospitalet, Oslo, Norway 4" to 6" September 2008

How to increase the visibility and impact of
your research?

The conference addresses two major themes essential to
research scientists and academic clinicians:

e The tangible benefits of Open Access publishing and how to do it
e Can and should bibliometrics be employed to evaluate research at the level of the
researcher, the department, the institute, the country or the federation level?

The main topics are “all about Open Access” and “the Quantitative Evaluation of
Research: Evaluating Articles, People & Institutes”.

The excellent programme comprises presentations, round tables and workshops. The
keynote speakers are leaders and innovators in this transformation of scientific
publishing from academic professors to publishers and from major enterprises such as
Science Commons, CrossRef, COUNTER, Thomson Scientific, Nature, BMJ, etc.

For more information: http://www.ecspbiomed.net/

Forskerforbundet er landets storste og ledende fag- og
interesseorganisasjon for ansatte i forskning, hoyere utdanning
og kulturminnevern. Forskerforbundet ivaretar medlemmenes
lonns- og arbeidsvilkar samt forsknings- og utdanningspolitiske
interesser. Forskerforbundet har over 16.000 medlemmer.
Sekretariatet har 28 ansatte. Sekretariatet bestar av tre
avdelinger (Fagpolitikk, Lonns- og arbeidsvilkar, Organisasjon
og pkonomi) samt stab.

Avdelingssjef
fagpolitisk avdeling

I Forskerforbundets sekretariat er det ledig stilling som
avdelingssjef for Fagpolitisk avdeling.

Fagpolitisk avdeling har ansvar for forsknings- og
utdanningspolitiske spersmal, herunder utredninger,
undersgkelser, saksbehandling for Hovedstyret,
heringsuttalelser og statistikk. Andre oppgaver er
internasjonalt arbeid og kursvirksomhet.

Avdelingssjefen leder avdelingen og inngar i
generalsekreterens ledergruppe. Stillingen er tillagt
arbeidsoppgaver knyttet til avdelingens ansvarsomrade,
men kan ogsa bli tillagt andre oppgaver knyttet til
sekretariatets virksomhet. Det tas forbehold om justering
av oppgaver som folge av omorganisering av sekretariatet.

Vi sgker etter en person med utdanning pa master-/
hovedfagsniva eller tilsvarende realkompetanse. Det

er ngdvendig med gode kunnskaper om forskning og
heyere utdanning. Ledererfaring fra sektoren, fra offentlig
forvaltning og/eller fagorganisasjoner samt erfaring fra
utredningsarbeid spesielt i tilknytning til forsknings-

og utdanningspolitiske spersmal vil bli vektlagt. Det
kreves god skriftlig og muntlig fremstillingsevne, gode
sprakkunnskaper, gode samarbeidsevner og evne til &
arbeide selvstendig.

Stillingen omfatter kursvirksomhet. Erfaring fra dette er
onskelig. Stillingen medferer ogsa noe reisevirksomhet.

Vi tilbyr interessante arbeidsoppgaver, et godt faglig milje
og konkurransedyktige betingelser.

Tiltredelse snarest.

Nermere opplysninger ved generalsekreteer Sigrid Lem,
tlf 95755483, eller forhandlingssjef Frank Anthun, tIf

92891798.
Skriftlig seknad sendes innen 10. mai 2008 til

Forskerforbundet

Postboks 1025 Sentrum

o104 Oslo

Eller post@forskerforbundet.no

www.hive.no %, HOGSKOLEN
| VEST

Hagskolen i Vestfold tilbyr en rekke fremtidsrettede profesjons-
og fagutdanninger samt videreutdanninger. Hggskolen driver ogsa
oppdragsvirksomhet for naeringslivet og offentlig forvaltning. Som
regionens kompetansesenter har Hagskolen i Vestfold ca. 4000
studenter, over 50 studietilbud, ca. 450 ansatte og et samlet
budsjett pa ca. 330 millioner kroner.

AVDELING FOR SAMFUNNSFAG

Forsteamanuensis/ forstelektor/hggskolelektor
innenfor fagomradet

Bedriftsokonomisk
analyse

(Ref 08/21)

Naermere opplysninger om stillingen: Studieleder Thomas Bogen
tif 3303 7756, farstelektor @ystein Hansen tif 3303 1205 eller
hggskolelektor Trond Winther tIf 3303 7752.

AVDELING FOR MARITIM UTDANNING
Forstelektor/ hegskolelektor innenfor
fagomradet

Nautikk

(Ref 08/22)

Neaermere opplysninger om stillingen: Dekan Oddvar J. Kristiansen
tif 3303 1121 eller kontorsjef Bent Kristiansen tif 3303 1037.
Fullstendig kunngjgring: www.hive.no og www.nav.no

Sgkerne vil bli vurdert av sakkyndig utvalg og ma innen sgknads-
fristen sende inn 3 eks. av sgknaden m/vedlegg i papirversjon
merket Ref.nr. til Hagskolen i Vestfold, Personalseksjonen,
Postboks 2243, 3103 TONSBERG.

Sgknadsfrist: 19.05. 2008.

FORSKERFORUM 4 « 2008 « SIDE 41




institusjon innen energi- og miljeforskning. Hagskolen i Sogn og Fjordane, lokalisert i
Sogndal og Farde, har fagmilje innen skonomi, landskapsakologi og naturfag med en
sterkt voksende lnteressg.,for fornybar energl

Vestlandsforsking holder til i Sogndal i Sogn og Fjordane og er en anerkjent forsknings- »

HBGSKULEN i
soenog Foroane  VES lANDSFﬂI%

- N - -
F-.;,.....s = g

" [1

@nsker du en spennende jobb ved
Norges idrettshggskole?

Vi har fgigende - Fgrsteamanuensis
stiIIinger Iedig: i dans og kroppsgving ved Seksjon for kroppsgving og pedagogikk
- Fgrsteamanuensis/universitetslektor
(vikariat) i friluftsliv ved Seksjon for kroppsgving og pedagogikk
- Fgrsteamanuensis
(50% stilling) i medisinsk biomekanikk ved
Seksjon for idrettsmedisinske fag

Bli med og skap et slagkraftig kompetansemilje innen fornybar energil

- Postdoktor
i danseundervisning og kognisjon ved Vi har ledig professorat og tre doktorgradsstipend/kvalifiseringsstipend til professor
Seksjon for kroppsgving og pedagogikk Stillingene er knyttet til et tverrfaglig Statkraft, Sogn og Fjordane Energi og en rekke  tlf 57 67 61 58 eller Hagskolen i Sogn og
forskningsprogram om samfunnsmessige vilkar  andre energiselskap i Sogn og Fjordane har Fjordane, fou-leder Georg Arnestad,
for produksjon, distribusjon og bruk av fornybar  bevilget penger til forskningsprogrammet tif 57 67 61 14.
Du kan finne fullstendig kunngjgringstekst og sgke stilling pé vére hjemmesider www.nih.no energi. Forskningsprogrammet er etablertav sammen med Sparebanken Sogn og Fjordane [ i
/ f g gjering gso gp J Vestlandsforsking og Hagskulen i Sogn og og Forskingsradet. Szl;?;:kze{]ggrggg; \éis;rl]e:ir;?sforskmg,

Fjordane. Ved  tilsette flere forskere og ved &

samarbeide med andre anerkjente fagmiljg, vil Fullstendig omtale finner du p& wwwhisfno Merk konvolutten med

«Stilling Fornybar energi».

CICERO jn

N vi skape et slagkraftig kompetansemiljg innen Har du spersmal, kan du ta kontakt med
HAGSKULEN i SOGNDAL @ et ekspanderende fagomrade. Vestlandsforsking, direkter Agnes Landstad, ~ Sgknadsfristen er 2. juni 2008
F@RDE
SOGN 08 FJORDANE SANDANE f\
< )

Ledige stipendiatstillingar

Vi har ledig 2 stipendiatstillingar fra 1.8.2008. Den eine stillinga er innafor profesjonsforsking.
For den andre stillinga er fagomradet ikkje bestemt, men vil verte avgjort i lapet av seknadsprosessen.
Hagskulen anskjer derfor sgkjarar innafor fleire av hegskulens faglege aktivitetsomrade.

Sekjarar til stillinga ma ha mastergrad eller hovudfag innanfor relevante fag og ma utforme og leg{e ved\‘\ ‘{\
skisse/prosjektbeskriving for eit PhD-prosjekt. Det vil vere ein fordel om det ligg fare ei formell vurde <
godkjenning av skissa/prosjektbeskrivinga fra ein doktorgradsgivande institusjon.

Meir informasjon om stillinga kan du fa du hos professor Oddbjern Bukve, tlf. 57 67 63 05 //7\\‘ ‘\\1}
(oddbjorn.bukve@hisf.no) eller forskingsleiar Sidsel Natland, tif 57 67 62 47 (sidsel. natland@h|$fn‘\) /;f; ]\J
I
Full utlysing og elektronisk sgknadsskjema finn du pa www.hisf.no under ledige stillingar NA FINNER DU FORSKERFORUM PA NETT. DAGLIG OPPDATERTE NYHETER OG STILLINGSANNONSER.
Seknadsfrist: 25. mai 2008. o
WWW.TorsKeriorum.no
o o

Hegskulen i Sogn og Fjordane, postboks 133, 6851Sogndal. TIf. 57 67 60 00, Fax:57 67 61 00, post@hisf.no - www.hisf.no

FORSKERFORUM 5 « 2008 « SIDE 43

FORSKERFORUM 5 « 2008 « SIDE 42



HOGSKOLEN | HARSTAD

Hagskolen i Harstad saker

Professor
til nyopprettet stilling v/Institutt for helse- og sosialfag

Hagskolen planlegger a utvikle et mastergradsstudium innenfor det
tverrfaglige fagomradet funksjonshemming og deltakelse. Dette
skjer som ledd i en naturlig videreutvikling av eksisterende tilbud
samt som oppfalging av var strategiske satsing pa fagomrédet.

| denne sammenheng ensker vi a styrke kompetansen innen fagfeltet
og utlyser derfor et professorat innenfor funksjonshemming.

Stillingsbetenkning og naermere opplysninger ved henvendelse til
seksjonsleder Leif Lysvik, Leif.Lysvik@hih.no eller instituttleder
Bodil Olsvik, Bodil.Olsvik@hih.no, tif. +47 770 58 100.

Seknaden merkes: stilling nr. 10/08
Seknadsfrist: 13. juni 2008

Fullstendig utlysingstekst samt elektronisk sgknads-skjema/CV
som hes benyttet finnes pa www.jobbnorge.no

Hegskolen i Harstad, 9480 Harstad.
Telefon: 77 05 81 00. Telefaks: 77 05 81 01
Internett: http://www.hih.no

CICERO ts

hegskolen i oslo

avdeling for samfunnsfag

Forsteamanuensis
offen tlig administrasjon og ledelse

Ved Hggskolen i Oslo er det ledig 1-2 stillinger som
forsteamanuensis i offentlig organisasjon og ledelse med
undervisning bade pa bachelorstudiet administrasjon og
ledelse og masterstudiet styring og ledelse.

Aktuelle omrader for undervisning er offentlig
organisering, styring og reformer, organisasjon og endring,
og strategi og ledelse.

Stillingen(e) omfatter ogsa forskning og vil vere knyttet

til avdelingens forskningsmiljo innen omradene styring,
organisasjon og ledelse — et forskningsfelt som er prioritert
i avdelingens strategiske plan.

Full utlysningstekst finner du pa: http://stillinger.hio.no/.

Kontakt gjerne studieleder Ingvild Marheim Larsen pa
telefon 22 45 35 10 for mer informasjon.

Gdteborgs universitet &r ett av de stora i Europa med drygt 51 000
studenter och 5 500 anstéllda. Verksamheten bedrivs av étta fakulteter,
till allra stérsta del i centrala Géteborg. Utbildning och forskning har stor
bredd och hég kvalitet — det vittnar sékandetryck och nobelpris om.

Géteborgs universitet ledigférklarar tre anstéliningar som

Universitetslektor

| sociologi

Placering vid sociologiska institutionen.

Anstillningarna kommer att omfatta undervisning och forskning inom
sociologi, REF.NR E 324 1391/08

sociologi med inriktning mot genusfrigor, REF.NR E 324 1414/08
sociologi med inriktning mot kriminologi, REF.NR E 324 1439/08

pd grund- och avancerad nivd, men undervisningsuppgifter p&
forskarniva kan ocks3 férekomma.

Vid dillsittningen kommer sirskild vike ate fistas vid vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet i lika man.

NARMARE UPPLYSNINGAR om anstillningarna limnas av
institutionens prefekt Anna-Karin Kollind, p4 tfn 031-786 48 10.
Upplysningar avseende behérighetsbestimmelser, beddmningsgrunder
samt vilka handlingar som skall bifogas ansskan finns under lediga
anstillningar pd universitetets hemsida.

SISTA ANSOKNINGSDAG: 2008-06-02.

GOTEBORGS
UNIVERSITET
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L:
TARIFFOPPGJ@RENE 2008
Denne utgaven av Forskerforum
gikk i trykken for arets forhandlin-
ger i stat og kommune var avslut-
tet. Oppdatert informasjon om
tariffoppgjerene i de ulike forhand-
lingsomradene finner du pd For-
skerforbundets nettsted www.

forskerforbundet.no.

II:

UTTALELSE OM
STJERN@-UTVALGET
Forskerforbundets Hovedstyre har
uttalt seg om Stjerne-utvalgets
utredning, NOU 2008:3 Sett under
ett. Forskerforbundet mener at
hoyere utdanning er et offentlig
ansvar, og at politiske myndigheter
har et overordnet ansvar for sekto-
ren. Dette ivaretas etter forbundets
mening best ved at de statlige uni-
versitetene og hggskolene fortset-
ter som forvaltningsorgan med

lovfestede fullmakter.

Forskerforbundet har ingen
prinsipielle innvendinger til dan-
nelse av storre enheter enten det
skjer ved sammenslainger eller
nettverksdannelser, men mener at
slike prosesser mé vere basert pa
frivillighet fra alle involverte insti-
tusjoner.

Forskerforbundet gnsker en sty-
ringsordning med valgt rektor,
todelt ledelse og et styre der ingen
gruppering har flertall alene. Der-
for stetter ikke Forskerforbundet
forslaget om lovendring nar det
gjelder styring og ledelse.

III:
H@RINGSUTTALELSER FRA
FORSKERFORBUNDET
Forskerforbundets Hovedstyre
har ogsd vedtatt heringsuttalel-
ser om forvaltningsreformen, om
stortingsmeldingen om universi-
tetsmuseene og om foreslitte end-
ringer i lov om universiteter og
hoyskoler. Uttalelsene kan du lese

pa www.forskerforbundet.no.

Iv:

ENIGHET OM SOSIALE BESTEM-
MELSER I HELSEFORETAKENE
Alle forbund i Unio, LO, YS og
Akademikerne leverte felles krav
til sosiale bestemmelser i helsefor-
etak. Onsdag 16. april signerte for-

bundene protokoll med Spekter.
Sosiale bestemmelser omfatter

blant annet yrkesskadeforsikring,

sykelgnn, ferie og pensjon. Rettig-

FORSKERFORBUNDET

For kontinuerlig oppdatering, besgk vare hjemmesider www.forskerforbundet.no

KURSTILBUD | MAI/JUNI
Forskerforbundet arrangerer folgende sentrale kurs i mai/juni:
+ 20.-21.05.08: Styrearbeid (AS/stiftelse) for medlemmer med

styreverv

+ 30.05.08: Strategisamling for tillitsvalgte i instituttsektoren

« 03.-04.06.08: Forhandlingsteknikk for tillitsvalgte

« 11. -13.06.08: Grunnopplring trinn II for tillitsvalgte i staten
Program og pimeldingsinformasjon finnes pa www.forskerforbundet.

no/kurs.

ENDRINGER | STATENS REISEREGULATIV FRA 1. MAI
Kilometergodtgjerelsen for ansattes bilkjering og flere andre reisesat-
ser gker nd i staten. Det innfgres ogsa egen sats for bruk av elbil. Ons-
dag 16. april ble det inngitt en revidert avtale om tjenestereiser

innenlands for statens regning.

Avtalen ble inngétt mellom Fornyings- og administrasjonsdeparte-
mentet og Hovedsammenslutningene, og gjelder fra og med 1. mai
2008. De viktigste endringene i den nye avtalen er:

« Kilometergodtgjerelse for bruk av egen bil er endret fra kr 3,00 til

kr 3,50

« Kilometergodtgjerelse for bruk av egen el-bil er kr 4,00 (ny)
« Kostgodtgjerelse per dogn endres fra kr 460 til kr 530

hetene er forlenget for kommende
tariffperiode i sin helhet, unntatt
redaksjonelle endringer.

Pensjonsordningene er ogsa
forlenget, men det tas forbehold
om at endringer i de offentlige tje-
nestepensjonsordningene med til-
knyttet AFP-ordning ogsa skal gis
vitkning i de offentlig eide helse-
foretakene.

FAKTA OM FORSKERFORBUNDET

V:
UNIVERSITETER OG H@YSKOLER
I POSITIV UTVIKLING
Kunnskapsdepartementet har
gjennomgitt universitets- og hoy-
skolesektoren og utarbeidet en til-
standsrapport.  Gjennomgangen
viser at det foregar en positiv utvik-
ling sektoren sett under ett, skriver
departementet i en pressemelding.

FORSKER

FORBUNDET

+ Forskerforbundet har 16 000 medlemmer, og er landets stgrste
og ledende fag- og interesseorganisasjon for ansatte i forskning,
heyere utdanning og kulturminnevern.

« Forskerforbundet organiserer ansatte i forskning, heyere utdan-
ning og kulturminnevern som innehar en vitenskapelig, adminis-
trativ eller annen faglig stilling som krever hoyere utdanning. Vi

tilbyr ogsa studentmedlemskap.

« Forskerforbundet er tilsluttet Unio — hovedorganisasjonen for
universitets- og hgyskoleutdannede.

« Forskerforbundet arbeider for & styrke norsk forskning og heyere
utdanning, til beste for samfunnet og for deg som medlem.

« Forskerforbundet forhandler lenn for deg, bade lokalt pa arbeids-

stedet og sentralt.

« Du far bistand i spgrsmal som angar dine lgnns- og arbeidsvil-

kar.

« Forskerforbundet arrangerer kurs, konferanser og seminarer for
medlemmer og tillitsvalgte, samt apne konferanser om aktuelle

tema.

- Du far tilbud om gunstige forsikringer og banktjenester.
« Du far tidsskriftet Forskerforum 10 ganger per ar.
Forskerforbundet, Postboks 1025 Sentrum, 0104 Oslo
Telefon 21 02 34 00 — E-post post@forskerforbundet.no
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Rapporten viser at norske for-
skere har hatt den sterkeste vek-
sten i antall publikasjoner i
Norden. Spesielt gledelig er det at
hoyskolesektoren har en sterk
vekst i publikasjoner. Enkelte nor-
ske forskningsmiljgers uttelling i
EU-sammenheng er ogsid meget
god. Gjennomgangen av hgyskole-
nes kompetanse og FoU-arbeid gir
likevel grunn til bekymring.
- Kompetanseoppbyggingen ved
hoyskolene gar dessverre alt for
sakte, noe ogsd Stjerng-utvalget
papekte. Dette viser at vi har behov
for gkt vektlegging av kompetanse
for & sette hoyskolene i stand til &
fylle sin rolle, sier Aasland.

VL
FORSKERFORBUNDET ST@TTER
FORSLAG FRA VENSTRE
Forskerforbundet stotter represen-
tantforslag nr. 74 fra stortingsre-
presentantene Odd Einar Dgrum
og Leif Helge Kongshaug om 4 gke
det strategiske handlingsrommet i

norsk forskning og utvikling.

Bide innen samfunns- og
neringsliv er behovet for ny kunn-
skap, teknologi og kompetent
arbeidskraft stort. Sa forskjellige
utfordringer som globale klima-
endringer og spesialisert pleie
innen helse og omsorg har det til
felles at forskning er ngkkelen til &
lgse dem. Men skal vi klare det, ma
det satses, skriver Forskerforbun-
det i sine kommentarer til forsla-
get. Les brevet til KUF-komiteen
pa www.forskerforbundet.no.

VIL:
FoU-STRATEGI VED
STATLIGE HOYSKOLER
Det er store forskjeller mellom
hoyskolene med hensyn til mal for
andel av arbeidstid som ber brukes
til FoU og pa hvilket styringsniva
fordelingen av arbeidstiden til FoU
blir foretatt. Det gir fram av NIFU
STEPs oversikt over FoU-strategi

ved statlige hgyskoler.

Formalet med rapporten har
vert 4 gi en samlet oversikt over de
statlige hgyskolenes sentrale stra-
tegi for forskning og utvikling
(FoU) slik den framstér i de enkelte
hoyskolenes sentrale strategidoku-
menter ved utgangen av 2007.

Rapporten tar opp tre forhold: I
hvilken grad er det sammenheng
mellom statlige mél og retnings-
linjer for forskning og utvikling i
hogskolesektoren og de enkelte



hegskolenes FoU-strategi? Hvor-
dan blir FoU-virksomheten ved de
enkelte hogskolene styrt og organi-
sert? Hvordan blir tidsressurser til
FoU fordelt blant fagpersonalet ved
hegskolene? Rapporten kan lastes
ned fra www.nifustep.no.

VIII:

STAT 0G KOMMUNE
SJELDEN LONNSLEDENDE
Privat sektor er lgnnsledende for
arbeidstagere med hgy utdanning
eller lang yrkeserfaring. Stat og
kommune er lgnnsleder for enkelte
lavtlente yrkesgrupper. Det viser
en undersgkelse av lgnnsniva for

Skjerping

arbeidstakere i ulike sektorer.

I undersgkelsen kommer det
ogsa frem at arbeidsgivere i privat
sektor ikke opplever konkurransen
om arbeidskraften fra offentlig
sektor som problematisk.

Undersgkelsen er gjennomfort
av  PriceWaterhouseCoopers og
Frischsenteret, pd vegne av
Kommunenes sentralforbund og
Fornyings- og administrasjons-
departementet. Den bestir av en
statistisk analyse av lgnnsniviet,
samt av telefonintervju med 60
ledere og personalansvarlige i kom-
mune, stat og privat sektor.

En fagforening ma til enhver tid arbeide mélrettet for 4 fa gjennomslag for
sine prioriterte saker i et ssmfunn som ikke er statisk. Rammebetingelser
og politiske styringssignaler endres over tid, arbeidsvilkirene pa haysko-
ler og universitet forandres som fglge bide av dette og av blant annet lokale
institusjonspolitiske prioriteringer. Skal Forskerforbundet fortsatt kunne
mete disse og andre utfordringer pa en god og offensiv mate, kreves det
bade vilje og evne til omstilling.

For noen ar tilbake ble en vellykket omorganisering av Forskerforbun-
det avsluttet. Med bakgrunn i den endringstakten sektoren var er utsatt
for, ber vi kanskje na se nermere pd om det er ngdvendig 4 folge tettere
opp de omorganiseringsgrep som i sin tid ble tatt. Det vil vaere naturlig &
vurdere om enkelte justeringer av eksisterende ordninger og organisasjon
kan vaere et virkemiddel i arbeidet med & skjerpe forbundets fagforenings-
profil med hovedvekt pa lenn og arbeidsvilkir. Kompetanse i alle ledd i
organisasjonen ma etterstrebes og godt samspill mellom sentralt og lokalt
niva ma nok ytterligere forbedres.

En gjennomgang ber veere ferdigstilt i god
tid for neste representantskapsmete.

En velfungerende organisasjon er ett virke-
middel for & nd forbundets malsettinger. Viktig
er dessuten valg av alliansepartnere i det fagpo-
litiske og lennspolitiske arbeidet. De er mange
og de varierer i forhold til sakenes karakter og
aktualitet. Hvilke samarbeidsrelasjoner som
fremmer vire medlemmers interesser best, méa
vurderes pragmatisk til enhver tid. Et tredje

Av Bjarne Hodne
Leder i grep for & lykkes med & realisere forbundets

Forskerforbundet prioriterte mal, er gjennomferingen av en vel-
lykket mediestrategi. Omgivelsene ma vite hva
vi mener. Vi pavirker andre gjennom & gjore
vare synspunkter kjent. Forskerforbundet har aldri hatt mer medieopp-
merksomhet enn det vi er gjenstand for na. Oppslagene i aviser, radio og
tv har sammenlignet med fjordret, som heller ikke var et darlig r pa dette
feltet, gkt med naer 400 prosent.

En malestokk pa hvor effektiv organisasjonen er bygd opp, hvor vellyk-
ket vare valg av alliansepartnere har vert og hvor stor innflytelse medie-
oppslagene har hatt pa beslutningstakerne, vil vi fd en viss pekepinn pa
nar vi ser resultatet av virens tarifforhandlinger.

Om det fra hovedstyrets side blir startet en evaluering av organisasjo-
nens slagkraft, kunne tariffoppgjeret 2008 brukes som en case. Og spors-
malet vi ma stille, uansett resultat av oppgjeret, er: hvordan bli bedre for &
lykkes bedre. Svaret vil utvilsomt matte reflektere en klar vilje til skjer-
ping av forbundets profil - slik at bide medlemmene og andre merker
det.

Kanskje jeg ikke vil hardt nok?

Professor Gunnar Hartvigsen leverer i Forskerforum nr. 4 en oppskrift
pa hvordan en kan bli professor for fylte 40. «<Om man fglger de 12 trin-
nene er det umulig 3 ikke bli professor, mener opphavsmannen». «Jeg er
nesten fristet til 4 si at du ikke gjor jobben din om du ikke klarer det».
Underforstitt: Jobber man ikke 78 timer i uka, gjor man ikke jobben sin!

Nir en akademisk karriere starter, er man klar over at det kreves
«ekstra» innsats for & nd malene. Spersmalene er hvor grensen for dette
ekstra gar.

Ifolge Hartvigsen ber man vente med barn til gnsket stilling er opp-
nadd. Nar gjennomsnittsalder for fast stilling ved universiteter og hey-
skoler er 43 ar (48 ir for professor), blir en akademisk karriere ikke
spesielt attraktiv, serlig ikke for kvinner. Du
ma isolere deg fra alt annet enn publisering og
for all del ikke ta ferie eller ha et sosialt liv. Man
ber ogsd ha en forstielsesfull partner nir hjem-
mekontoret skal skjermes i de mest produktive
timer i dognet. Hartvigsen har rett, folges opp-
skriften blir du nok professor raskere enn de
som ikke gjor det. Men hva tenker «de beste
hodene» i metet med en slik virkelighet? Hva
far man hvis man ofrer «alt»? Med den arbeids-
mengden Hartvigsen antyder, vil timelennen
gi en reell arsinntekt pd ca 250 000.

En av forutsetningene for opprykk til profes-
sor er at du ma ha fast jobb. Og her ligger kan-
skje den sterste hindringen. Selv med den
skeive alderssammensetningen, gir antall faste
jobber ned. Ved Universitetet i Oslo har andelen faste vitenskapelige stil-
linger sunket fra 41,3 prosent i 2004 til 36,2 prosent i 2006, viser tall fra
Statistisk sentralbyra. Det totale antall forskerstillinger er gkt, det vil si at
faste stillinger er erstattet med midlertidige. Det er ikke bare LO som blir
glad nir de herer ordet AFP. Mange instituttledere jubler over mulighe-
ten til 4 berge stramme budsjetter ved a redusere faste lonnskostnader.

Hvordan lgser man alt dette? Nar dette leses, er lonnsforhandlingene i
havn, si jeg regner med at lonnsproblemet er borte. I tillegg ma de totale
bevilgningene til universitetene gkes. Evalueringen av kvalitetsreformen
tyder pa at leerestedene trenger flere ansatte. Med bedre budsjetter vil de
ansatte fa noe 4 forske for, samt at andelen i faste vitenskaplige stillinger
vil gke.

Det 4 kunne drive forskning med gode vilkar er en fantastisk jobb.
Alle vet at det kreves ekstra innsats for 4 na toppen i akademia, men da
ma belonningen vere reell. Det er en stor fare for at «de beste hodene»
innser at dagens betingelser ikke er verdt 4 ofre alt for.

Av Kére-Olav
Stenslgkken
Styremedlem i
Forskerforbundet

Forskerforbundet
— fagforening eller fagpolitisk akter?

Forskerforbundets hovedstyre har i lepet av varen behandlet en rekke
heringsuttalelser, hovedsakelig knyttet til forsknings- og utdanningspoli-
tiske spersmal. Pensjon og endringer i lovverket har ogsa blitt behandlet,
men hvis en ser Forskerforbundet utenfra, kan en fa inntrykk av at for-
bundet har hovedfokus pé forsknings- og utdanningspolitikk, pa bekost-
ning av lenn og arbeidsvilkar. Dette kan fore til spersmal om forbundets
rolle som fagforening.

Er ikke Forskerforbundet en tradisjonell fagforening med fokus pa
lgnn og arbeidsvilkar? Burde ikke forbundet konsentrere seg om arbeidet
for medlemmenes fagforeningsinteresser i stedet for & arbeide for &
fremme institusjonenes interesser?

Slik jeg ser det, er det ingen motsetning mellom Forskerforbundets
arbeid som forsknings- og utdanningspolitisk akter og forbundet som
tradisjonell fagforening. Det har heller aldri vert det. Gjennom forbun-
dets mer enn femtidrige liv har disse to sidene av forbundets virksomhet
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hele tiden levd parallelt og utvilsomt bidratt til forbundets renommé og
gjennomslagskraft.

Nar Forskerforbundet arbeider for & pavirke statsbudsjettet gjennom
innspill og uttalelser, er det for 4 skaffe flere ressurser til hoyere utdan-
ning og forskning. Ikke for & styrke institusjonene selv, men for & bedre
de ansattes muligheter for forskning, kompetanseutvikling, forsknings-
basert undervisning, veiledning av studenter
og heyere lonn.

Nar Forskerforbundet har brukt mye tid
pa & diskutere innstillingen fra Stjerng-utval-
get med medlemmene i lokallagene, hente
inn innspill og kommentarer fra medlem-
mene og utarbeide en omfattende innstilling
fra Stjerng-utvalget, si skyldes det en sterk
bekymring over hvilke konsekvenser store
strukturendringer og tvangssammenslainger
kan fere til. Endringer pa institusjonsniva
kan fa store konsekvenser for de ansatte. Hva
skjer med de ansattes arbeidsvilkir og stil-
lingstrygghet hvis fagmiljger splittes opp,
utsettes for press, omorganiseres og eventuelt nedlegges?

Nar Forskerforbundet har vert engasjert i utforming av lovverket for
de hgyere utdanningsinstitusjonene, skyldes det gnsket om a gi de ansatte
en mulighet til 4 ha innvirkning pa egen arbeidssituasjon gjennom blant
annet opprettholdelse av kollegiale organer. P4 samme mate har forbun-
det, gjennom sin behandling av utredningen om universitetsmuseene og
den pafelgende stortingsmeldingen, arbeidet for at universitetsmuseene
fortsatt skal veere en del av universitetene fordi dette er viktig for medlem-
menes arbeidsvilkir, forskningsmuligheter og kompetanseutvikling.

Som eksemplene over viser, er Forskerforbundets arbeid med fors-
knings- og utdanningspolitikk en viktig del av arbeidet med & bedre med-
lemmenes lonns- og arbeidsvilkdr. Engasjementet pa det fagpolitiske
omradet har alltid veert et kjennetegn ved Forskerforbundets virksomhet
og ber fortsatt vaere det. Det er ingen motsetning mellom fagforeningsar-
beid og fagpolitisk arbeid — begge deler er ngdvendig for at Forskerfor-

Av Sigrid Lem
Generalsekreter
i Forskerforbundet

logi og forskning. Mulighetene er
mange, men viljen til & satse ma
bli sterre. Vi trenger flere forskere,

med bedre vilkar.
Bjarne Hodne i debattinnlegg i
Dagsavisen 21. april

- Kolossal utfordring

Om fa ar vil 40 prosent av landets
professorer og forsteamanuenser
gd av med pensjon.

Forskerforbundets Jgrn Henrik-
sen tror det blir vanskelig & finne
nok nye forskere til 4 tette gapet.

— Dette vil vere en kolossal
utfordring bade for fagmiljsene og
institusjonene. De som har utdan-
net seg de siste rene har na fitt
seg andre jobber. De vil ikke veere
villig til & gd ut av disse for &
begynne nederst pa karrierestigen
i akademia, sier Henriksen. N&
etterlyser han handling fra politi-
kerne.

— Vi foler at vi har statt og hylt
mot vinden i mange ar, uten  bli

hort. Politikerne ma innse at dette
blir et problem og lage en hand-
lingsplan for 4 fa lgst det.

NRK.no 18. april

- Ingen professorar ber tena under
529 600

— Ingen professorar ved UiO ber
tena under lennssteg 70, altsa 529
600 i aret. Det ber ogsa bli meir
vanleg & plassera dyktige profes-
sorar direkte i lonnssteg 84, slik
som er tilfellet for toppdirektorar.
Det meiner leiinga i Forskarfor-
bundet ved UiO.

— Lonn til vitskaplege tilsette er
blitt ein salderingspost pd univer-
sitetsbudsjettet. No er det pa tide at
universitetsleiinga tar dette pa
alvor. Lenn mé brukast for & fa dei
beste folka til & bli verande eller for
4 fa dei til 4 koma hit, meiner ei
samla leiing i Forskarforbundet pa
UiO.

Uniforum 15. april

FORSKERFORBUNDETS HOVEDSTYRE:

Bjarne Hodne, Universitetet i Oslo (leder)
Ragnhild Elster, Hagskolen i Telemark (nestleder)
Randi Halveg Iversby, Universitetet i Oslo

Svein Kristiansen, NTNU
Sigurd Rysstad, UMB

bundets mal skal nis.

AKTUELLE PRESSEKLIPP:

- Fagforeningene har liten
medvirkning

Den representative surveyen fra
evalueringen av kvalitetsreformen
viste at 90 prosent av de fagsatte
var medlem av en fagforening.
Samtidig har de ansattes rett til
medvirkning fatt mer forpliktende
rammer i det nye avtaleverket gjen-
nom omstilling under trygghet.
Ved omstillinger i universitetsor-
ganisasjonen skal fagforeningen
ha anledning til & uttale seg i
saken. Den grunnleggende anta-
kelsen bak, er at de ansattes med-
virkning er av vesentlig betydning
for effektiviteten i gjennomferin-
gen.

— Men per i dag fremstar retten til
medvirkning som uklar. Det er
ennd ingen klar konsensus om hva
medvirkning fra fagforeningen

faktisk skal bety, sier forsteamanu-
ensis Svein Michelsen ved Institutt
for administrasjon og organisa-
sjonsvitenskap, som star bak sur-
veyen.

Pa Hoyden (UiB) 3. april

Forskning og de store pengene

Det er ikke bare globale utfordrin-
ger som krever nytenkning og
kompetanse. Behovet for spesiali-
sert behandling innen helse og
omsorgsyrker stiger i takt med
kunnskapen vi far om forskjellige
lidelser. Undervisningen i skolene
blir bedre av en gkt pedagogisk
forskning. Vi kan bli bedre pa reha-
bilitering av lovbrytere, hvis vi sat-
ser mer pd kriminologisk
forskning. Norsk neringsliv kan
konkurrere bedre internasjonalt,
basert pa norsk nytenkning, tekno-

Merethe J. Sollund, Nordlandsforskning

Kare-Olav Stenslakken, Ulleval universitetssykehus
Karen-Lise S. Knudsen, Universitetet i Agder (1. vara)
Kristin Deehli, NTNU (2. vara)

Ove Kvammen, Hggskolen i Bergen (3. vara)
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Toyota har over ti ars erfaring med hybridteknologien som sitter i Toyota Prius. Dette har gitt oss et stort for-
sprang pa andre bilmerker, som na etterhvert har begynt a se verdien denne teknologien gir. Samspillet mellom
to motorer, hvor den ene er rent elektrisk drevet, gjor at bilen gar fra 0-100 pa 10,9 sekunder. Dette tilsvarer
samme kraft som en 2,0 liters dieselmotor gir. Hybrid Synergy Drive tar vare pa en del av energien som oppstar
ved bremsing og kjering i nedoverbakke. Prius lader seg selv, senker bensinforbruket til lave 0,43 I/mil og slipper
ut kun 104 g/km CO, ved blandet kjgring. Fra 1997 til februar 2008 er det solgt nesten en million Prius pa verdens-
basis. Toyota Prius er bilen for deg som tenker pa flere enn deg selv

Mjarlighet L levalita——
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TODAY TOMORROW TOYOTA

Prius fra kr. 275 600,-. Inkluderer frakt-, registrerings- og leveringsomkostninger kr. 8 100,-. Prius leveres med Toyota Eurocare inkludert i prisen. Vi har ogsa gunstig tilbud pa Toyota
Forsikring og finansiering fra Toyota Financial Services. Importer: Toyota Norge AS, Drammen. Avbildet modell er med ekstrautstyr. Prius: Forbruk blandet kjgring: 0,43 I/mil. Utslipp
CO,: 104 g/km. Med forbehold om trykkfeil.




