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Museer uten forskning

Museene mangler tid og kompetanse til & prioritere forskning.
N& ma forskningen satses pa, krever ansatte og ledere ved museene.
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Uansett arstid og interesse:

HURTIGRUTEN

HAR ALLTID ET TILBUD!

Hurtigrutens store temakatalog gir tiloud pa
interessante temareiser bade langs kysten og
i fiernere strgk.

\ 1 ¢’ 17. mai-cruise med Hurtigruten
. ,___ﬂf i 13.-18. mai

s v’ Grgnland-New York med MS Fram
24. september-10. oktober

¢’ Bunadstradisjoner med folkemusikk
17.-24. september

v Jazz pa Hurtigruten
13.-17. oktober

. _.:_-,.:_ v/ Antarktis med skandinavisk reiseleder
1.-20. november

v’ Nyttarsfeiring pa Nordkapp
26. desember-6. januar

Be om katalogen og bestill din drammereise hos ditt reisebyra

eller pa telefon 810 30 000.

www.hurtigruten.no

@ HURTIGRUTEN
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INNHOLD

4: Strid om offentlig pensjon

[ Arets lonnsoppgjer handler ikke bare om lgnn, men om 4 sikre pensjonsrettighetene i offentlig
sektor. Lederen i Forskerforbundet sier organisasjonen er villig til & gé til streik.

5: Arbeidstid i faste rammer

UH-sektoren ma innfere tidsregistrering for aret er omme. Men mange forskere vegrer seg for a
registrere timer. Andre tror det kan synliggjore «gratisarbeid».

12: Nedprioriterer forskning 6: Stotter avskjediget professor

Forskning er nedfelt i stillingsinstruksen til

de fleste konservatorer. Likevel nedprioriteres Da professor Arnved Nedkvitne ble avskjediget ved Universitetet i Oslo, ble han straks sparket ut fra
forskningen ved norske museer til fordel for kontoret. Na har han saksgkt UiO, og far gkonomisk og juridisk stette fra Forskerforbundet.
formidling.

7: Forsvinner ved fri tilgang

— Uten en abonnementsordning ma Forskningsradet eller forfatterne betale, ellers forsvinner norsk-
spraklige tidsskrift, mener forlagssjef Skarheim i Universitetsforlaget.

8: Godkjent, men usikkert

Fire nye forskningsinstitutter ber komme inn under ordningen med basisbevilgninger fra staten,
tilrar Forskningsradet. Men departementet vil ikke love 4 legge penger pé bordet.

9: Best miljg ved instituttene

20: Samtalen o o o
Kvinner i instituttsektoren er mer forngyd med forskningsmiljget enn kvinner i universitetssekto-

— Hijaben har dessverre blitt et veldig sterkt ren, ifelge Nifu Steps undersgkelse om arbeidsvilkar i norsk forskning.

symbol for veldig mange, sier religionshistoriker

Anne Sofie Roald, som konverterte til islam i

1982. Selv har hun tatt av seg hijaben — for godt.
? B g FASTE SIDER

24: Feltrapport

27: Historiske bilder
33: Leder

34: Kronikk

36: Boker

38: Debatt

39: Gjesteskribenten

28: Forskere ut i gatene 4o: Stillingsannonser
President Sarkozy pastod at fransk forsking sakker 45: Informas jon fra
akterut pa grunn av en foreldet organisasjon og Fors kerforbu ndet

middelmédige ansatte. Da fikk professorene nok.
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Tariffoppgjeret:

Pensjonslaysing i det fjerne

Pensjonsutvalet greidde ikkje & kome neerare ei loysing pa dei storste trugsma

a mot offentleg pensjon. 3. april

startar forhandlingane, som nok vil ende med mekling — og kanskje storstreik.

— Dette oppgjeret gjeld langt meir enn len, og det
vert like mykje & forhandla med regjeringa som
med dei arbeidspolitiske akterane, seier leiar
Anders Folkestad 1 Unio, hovudorganisasjonen
til Forskerforbundet. Han meiner regjeringa har
eit godt stykke att for dei innser verdien av lang
utdanning som vilkdr for pensjon.

Det partsamansette pensjonsutvalet som
skulle forebu arets pensjonsforhandling i
offentleg sektor, enda med & presentere to
motstridande lgysingar som mest verkar som
uttrykk for posisjonane til forhandlingspartane.
Den eine er ei netto paslagsordning som liknar
den nye AFP-ordninga i privat sektor, den andre
ei bruttoordning som liknar dagens ordning
(sja faktaboksar).

Unio og Forskerforbundet reagerer pa at
utvalet vart palagt & utgreie pensjonsleysingar
langt utanfor mandatet. Dei skisserte mellom
anna ei rein innskotsordning kor heile tenes-
tepensjonen avheng av avkastninga pa finans-
marknaden — ei loysing som ligg langt utanfor
rammene i pensjonsforliket.

Samstundes som Stortinget har vedteke ei
levealdersjustering av alderspensjonen fra Fol-
ketrygda fra 2011, stir det i pensjonsforliket at
offentleg tilsette skal halde fram med brutto-
ordninga, som inneber at dei vert garanterte
to tredjedelar av sluttlen ved pensjon. Mellom-
legget for stat og kommunar kan kome opp i
100-milliardarkronersklassen.

Uravstemming
Den store bgygen i forhandlingane vert gan-
ske sikkert statens gylne pensjonsgarantiar og
arbeidsgjevaranes von om 4 sleppe unna. Unio-
leiar Anders Folkestad er nggd med at utvalet
om pensjon ikkje fekk avklart noko sarskilt for
pensjonsoppgjeret.

- Me har fgremon av & forhandla mest
mogleg i formelle kanalar, i staden for at det vert
avgjord pa forehand, seier Folkestad. Han mei-
ner dei teoretiske modellane til utvalet — i sta-
den for alternativ som vert rekna ut pa levande
individ - vil gjere forhandlingane meir krev-
jande enn naudsynt. Han trur likevel at ei for-
handlingsleysing er mogelege, men at det fort
kan ga til mekling.

— Det er ikkje tilfeldig at ein sikra seg utve-
gen til uravstemming, sjelv om det er eit mel-
lomoppgjer, seier Folkestad.

— Kor stor er sjansen for at det vert streik?

— Eg vonar at me kan nytte presset og drag-
krafta frd medlemane, s er det opp til politisk lei-
arskap og regjeringa 4 sja at ein ikkje kan snakke

FOTO: UNIO

Unio-leiar Anders Folkestad

trugar med streik dersom ikkje
politikarane og regjeringa gir
pensjonsutteljing for hegare
utdanning.

om kunnskap og rekruttering til offentleg sek-
tor og samstundes riva ned grunnlaget for dette,
seier Folkestad. Han trur regjeringspartia vil tape
mykje i valet til hausten dersom regjeringa ikkje
vert samd med Unio om pensjon.

— Men det er mykje verre om samfunnet ser
at det straffar seg & satse pa utdanning, seier
Folkestad.

Trygg pa kjerneelementa
Forskerforbundet har 17 ooo medlemer. Leiar
Bjarne Hodne varslar at organisasjonen er viljug
til & ga til streik mot svekking av pensjonsret-
tane gjennom hggare oppteningstid, avvikling
av bruttoordninga og ei svekka AFP-ordning.

«Det vil utvilsomt skape stor oppsikt og poli-
tisk uro om den redgrenne regjeringen mangvre-
rer slik at ansatte i offentlig sektor gar til streik
noen fi méaneder for stortingsvalget pa grunn av
svekking av offentlig tjenestepensjonsordning
— en ordning som har blitt kjempet fram blant
annet av dominerende politiske grupperinger i
den sittende regjering. Avstanden til egne vel-
gergrupper kan da ikke ha blitt sa lang?» skriv
Hodne i eit innlegg i Klassekampen.

Pensjonsforskarar som Forskerforum har
snakka med seier det vil verte vanskeleg & halde
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pa bruttoprinsippa gjennom forhandlingane —
og at dei kan kome til & verte ofra mot eit godt
kompromiss. Folkestad er ikkje redd for at dette
vil skje.

— Eg kjenner meg ganske trygg pa kjerneele-
menta for & fa sikra eit godt niva pa pensjonen.
Eg er optimist med omsyn til 4 verna eit slutt-
lensprinsipp, seier Folkestad.

Alt & tape

Forfattar og leiar for stiftinga Manifest, Mag-
nus Marsdal, har nett kome med boka Mye d
miste, som gir deme pa vanlege folk som tapar
pengar pa det nye pensjonssystemet. Han mei-
ner tillgpa i pensjonsdebatten til & setje «slita-
rane» opp mot dei hogtutdanna er ei avsporing.
Ei god AFP-lgysing for lagtlente ved 62 ar star
ikkje i motsetnad til verken tenestepensjon ved
65 ar eller sjansen til & spara saman til 70 ar og
fd hog pensjon.

— Det gjeld 4 sj dei felles interessene i & for-
svare kjernen i tenestepensjonen: garantien om
minst to tredelar av slutlen i pensjon etter 30
ars opptening i sektoren, seier Marsdal. Han
meiner dei ulike gruppene har alt & tape pa 4 la
seg sette opp mot kvarandre.

— Ein skal ikkje sta opp berre for sin eigen
pensjon, men og for utsikten til & leve i eit sivi-
lisert samfunn. D4 kan ikkje reinhaldarar med
300 000 i topplenn trykkjast ned under 50
prosent av sluttlen som pensjonsnivd. Dette
risikerer dei dersom ein ritt og brutalt tilpas-
sar tenestepensjonen i offentleg sektor til inn-
strammingsreforma, seier Marsdal.

Forfattaren syner til at staten prever a fjerne
rettar og omfordelande reglar, til feremon for eit
forsikringsliknande system.

— Det sdkalla ngytralitetsprinsippet er mykje
meir auge for auge, tann for tann. Ein kan like
godt kalle det «eigen lykkes smed-prinsippet».
Nokon vil tene pé det, og mange vil tape pa det,
seier Marsdal.

Av ANDREAS HoY KNUDSEN

Lensforhandlingar

Arets mellomoppgjer i statleg sektor
kjem sannsynlegvis til a verte eit sen-
tralt tillegg utan lokale pottar eller sen-
tral justering. Grunnen er den
generelle skonomiske situasjonen i
staten.




Slik kan det ga:

Forskerforum har rekna ut pensjonen til
to personar i akademia pa grunnlag av
skissa til modifisert bruttoordning fra det
partssamansette pensjonsutvalet. Me har
rekna ut fra 30 ars full opptening, som
Unio vil krevje.

1. «Lausunge»
Fodd 1963, gar av som 62-aring etter
30 ari arbeidslivet, 10 av dei som del-
vis lgna. Har ei sluttlen pa 570 000
kroner, gjennomsnittsinntekt 470 000.
Forventa levetid: 83 ar.
Folketrygd: kr 177 700
AFP-paslag: kr 20 000
Tenestepensjon: kr 50 200
Samla pensjon: kr 248 000 (43,5 pro-
sent av sluttlgn)
Dagens ordning: kr 351 000 (61,5 pro-
sent av sluttlgn)

2. Professor
Fedd 1950, gar av som 62-aring etter
35 ari arbeidslivet. Sluttlen pa 570 000
kroner, gjennomsnittsinntekt 500 000.
Forventa levetid: 83 ar.
Folketrygd: kr 202 000
AFP-paslag: kr 20 000
Tenestepensjon: kr 60 000
Samla pensjon: kr 282 000 (49,5 pro-
sent av sluttlgn)
Dagens ordning: kr 376 000 (66 pro-
sent av sluttlgn)

Modifisert bruttoordning

Tenestepensjon som garanterer eit fast
niva pa samla/brutto pensjon. Ein
samordnar tenestepensjonen med
alderspensjon fra folketrygda og med
AFP ved 65 ar, eller ein samordnar ved
62 ar, slik at AFP «forsvinn. Full opp-
teningstid blir 30 eller 40 ar, opptening
gjeld fram til 70 ar. Sluttlensprinsipp:
Pensjonsgrunnlaget reknast ut fra inn-
tekta pa slutten av karrieren.

Paslagsordning

Tenestepensjon som eit netto paslag til
folketrygd og AFP, utan samordning.
Levealdersjustering av ny folketrygd
gjeld fullt ut for samla pensjon. Alle ar i
tenestepensjonsordninga gir opptening.

Datoar

Staten opnar forhandlingane mot
Unio, YS, LO og Akademikerne 3. april.
KS opnar forhandlingane 15. april.

Tidsregistrering:

— Ungdig tvangstroye

Alle leresteder ma innfare tidsregistrering i lopet av 2009. Ellers har ikke

ansatte krav pa overtidsbetaling.

Riksrevisjonen har overfor UH-sektoren papekt
brudd pé reglene om dokumentasjon av arbeids-
tid i forbindelse med overtidsbetaling, samt
brudd pi arbeidsmiljgloven nar det gjelder
omfang av overtid. N skal det innferes tidsre-
gistrering ved alle universiteter og hegskoler
innen utgangen av 2009.

— De fleste ansatte ser det som ytterligere
administrering og som en unedig tvangstroye,
sier leder for Forskerforbundet ved Hogskolen i
Ser-Trendelag (HiST), Knut Ole Lysg. HiST har
allerede innfert tidsregistrering.

— Dette dreier seg om fagspesialister som job-
ber med det de er interessert i. De gnsker ikke &
bli nektet & arbeide fordi de har overskredet en
grense for hvor mye det er lov 4 jobbe, sier Lyse.

— Ikke uvanlig & registrere tid
Ekspedisjonssjef Toril Johansson i Kunnskaps-
departementet (KD) mener det er normalt &
registrere egen arbeidstid.

— Det er ikke unormalt i vire dager at
arbeidstakere registrerer tid hvor de for eksem-
pel jobber hjemmefra, det gjor vi i departemen-
tet ogsd. Jeg synes det er viktig & ikke blande
akademisk frihet med det & ha rutiner som til-
fredsstiller palegget om kontroll fra Riksrevisjo-
nen, mener hun.

Lyso er skeptisk til om tidsregistrering fun-
gerer slik det er ment 4 gjore.

— Skal man ta arbeidsmiljeloven alvorlig, kan
man ikke bokfore tida man faktisk jobber. Ofte
forberedes undervisning pd sendager, men sen-
dagsarbeid er ikke tillatt. Da ma man registrere
tida p& andre dager, og det hele blir fiktivt. Hva
skal man med et sint system?

— Dessuten; hvor gir grensen for arbeid?
Dersom man pé fisketur klekker ut sin beste
idé, skal det registreres som arbeid?, sper han
og mener at alle muligheter i avtaleverket ikke
ble provd ut for tidsregistrering ble besluttet.

— Forsker i ferien
KD har ansvaret for at bestemmelser om
arbeidstid blir fulgt. I et brev til alle universite-
ter og hegskoler, papeker departementet hvilke
juridiske og tekniske krav som stilles til tidsre-
gistrering og overtidsbetaling.

— Dette kan vi ikke si noe imot. Men vi har
enna ikke tatt stilling til om vi vil anbefale slik
registrering eller ikke, sier Frank O. Anthun,
forhandlingssjef i Forskerforbundet.

— Blant vire medlemmer er det bade tilhen-
gere og motstandere av registrering. Noen ser
dog at det & registrere tid kan synliggjore alt
arbeid utover normal arbeidstid. Det viser at det
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=
— Det er ikke unormalt i vare
dager at arbeidstakere

registrerer tid, sier Toril
Johansson i KD.

gjerne er undervisning og administrasjon som
utferes i arbeidstiden, og for at man skal opp-
fylle sine forpliktelser ma forskningen da utfe-
res i fritid og ferier, som rent gratisarbeid, sier
Anthun.

— Arbeidsgivers ansvar
Tidsregistrering kan fere til at det avdekkes
mye overtid som det ma kompenseres for, slik
at bevilgningene til sektoren ma gkes, tror Ant-
hun. Det er ikke Johansson bekymret for.

— Det er arbeidsgivers ansvar & fordele
arbeidsoppgaver innenfor arbeidstiden. Overtid
skal vaere pilagt fra arbeidsgiver pa forhand slik
at arbeidsgiver ogsa kan ivareta sitt budsjettan-
svar, sier hun og forutsetter at sektoren allerede
nd og fram til arsskiftet folger reglene som gjel-
der for utbetaling av overtid og praktisering av
fleksitidsavtale.

Av ELIN HAVELIN REKDAL

Tidsregistrering

Overtid er palagt arbeid utover almin-
nelig arbeidstid.

Riksrevisjonen krever tilfredsstillende
dokumentasjon ved overtidsbetaling.
Registrering ma innfgres i lgpet av
2009.




Professor har saksekt UiO:

Sparket og utestengt

Arnved Nedkvitne er utestengt fra Universitetet i Oslo. Har universitetsledelsen sovet i timen? sper Henning Jak-
helln, professor i arbeidsrett ved UiO.

— Jeg er bekymret for at det heretter skal bli for
lett & henge ut enkeltpersoner som er litt «van-
skelige» og beskylde dem for & mangle samar-
beidsevner, sier jussprofessor Jakhelln.

Na har professor i middelalderhistorie Arn-
ved Nedkvitne gatt til sak mot Universitetet i
Oslo (UiO).

— 1 seksmilet pastir Nedkvitne at avskje-
digelsesvedtaket er ugyldig. Han krever ogsd
erstatning fra UiO. Vinner han fram i retten,
blir det snakk om bade lennserstatning og opp-
reisning, forteller Nedkvitnes advokat Preben
Mo Fredriksen i Foyen Advokatfirma DA.
Nedkvitne gnsket selv 4 sta i stillingen frem til
saken kommer opp i retten. Men han har fitt
blankt avslag.

— Vi har anmodet UiO om & vente med &
iverksette vedtaket om avskjedigelse, men
dette ble avslatt av rektor. Man kan jo sperre
seg om rektor ved UiO har fullmakt til dette,
for ifglge forvaltningsloven skal en slik avgjo-
relse tas av universitetsstyret eller fakul-
tetsstyret, sier advokat Mo  Fredriksen.
Universitetet satte straks i verk vedtaket, og
stengte Nedkvitne ute fra alle oppgaver. Tele-
fonen og e-posten hans er sperret, og han har
ingen tilgang til UiOs it-nettverk.

— UiO brukte mer enn seks maneder pa a
behandle Nedkvitnes klage over fakultetets
avskjedsvedtak. Det er pafallende at det er blitt
prekart for rektor og universitetsdirektoren &
kaste Nedkvitne ut av UiO umiddelbart, mener
Mo Fredriksen.

Nedkvitne-saken:

Juni 2008: Styret i Det humanistiske
fakultet (HF), UiO, vedtok a avskjedige
professor Arnved Nedkvitne, som er
ansatt ved Institutt for arkeologi, kon-
servering og historie.

Avskjedigelsen ble begrunnet med at
Nedkvitne hadde vist utilbgrlig oppfer-
sel overfor ledelse, kolleger og
eksterne sensorer, og ikke matt opp til
meote med instituttlederen.

Nedkvitne anket vedtaket.

Februar 2009: Universitetsstyret av-
viste klagen. Vedtaket om avskjedi-
gelse ble staende.

Mars 2009: Nedkvitne gikk til sak mot
UiO. Han gnsket 4 fa sta i stillingen til
saken kommer opp i tingretten, men
fikk blankt avslag av rektor.

FOTO: SCANPIX

— P3 et universitet skal det vaere

heyt under taket, sier professor
i arbeidsrett, Henning Jakhelln.

- Ingen sammenstgt i korridoren
Nedkvitne selv er ikke i tvil om hvorfor han fikk
avslag.

— Begrunnelsen var at det ville skade det psy-
kososiale miljget pd instituttet dersom jeg fikk
sitte lenger. I realiteten skader det ingen om
jeg sitter pa mitt kontor og veileder studenter
til avgjorelsen i tingretten foreligger om min-
dre enn seks maneder. Jeg har jo allerede sit-
tet der i snart et ar siden saken startet i april. I
alt har jeg hatt min arbeidsplass pa den korrido-
ren i15 ar. I de arene har det aldri forekommet
verbale sammenstgt som jeg har veert vitne til
i korridoren, sier Nedkvitne til Forskerforum.
Han sier at det UiO virkelig gnsker 4 fa slutt pa,
er at han kommer pa lerermoter og forsvarer
sitt fagfelt.

— De som ikke liker mine fellesmail kan
jo bare la veere & lese dem. Derimot ville det
vere viktig for de seks masterstudentene og
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atte bachelorstudentene som skal ta eksa-
men i var at jeg fortsetter & arbeide. Dess-
uten opplyses det jo med rene ord i UiOs
personalhindbok at avskjeden fir oppsettende
virkning dersom saken bringes inn for tingret-
ten, og det har jeg forholdt meg til, sier han.
Med oppsettende virkning menes at man avven-
ter iverksettingen av vedtaket.

— Jeg kan ikke tolke dette annerledes enn at
universitetsdirekter og rektor er fast bestemt pa
3 kutte alle mine band til UiO for at jeg skal sta
svakere i en rettssak om 4 komme tilbake, utta-
ler Nedkvitne.

Far hjelp fra Forskerforbundet
Advokat Mo Fredriksen forteller at det er rask
behandlingstid i Oslo tingrett.

— Etter tvisteloven skal saken opp innen seks
maneder. Arbeidsrettssaker blir dessuten priori-
tert, s jeg tror vi kan regne med at saken kom-
mer opp innen noen fi maneder.

— Kan denne saken komme til & versere i
rettssystemet i flere r framover?

— Ja. Etter tingrettens avgjerelse kan bide
Nedkvitne og UiO anke videre til lagmannsret-
ten.

Det er Nedkvitne som har engasjert advokat
Mo Fredriksen til & fore saken for retten. Juri-
disk rddgiver i Forskerforbundet Hildur N. Nils-
sen forteller at Forskerforbundet ogsd bistar
Nedkvitne gkonomisk i denne saken.

— Om han gnsker eller trenger det, gir vi ogsa
juridisk bistand her fra sekretariatet, sier Nils-
sen.

— Tror Forskerforbundet at han har gode
sjanser for 4 vinne fram i retten?

— Vi vil ikke forhdndsprosedere saken i pres-
sen. Men vi stotter Nedkvitnes beslutning om
4 ta ut seksmal, sier Nilssen. Generalsekretaer
i Forskerforbundet Sigrid Lem bekrefter at for-
bundet stotter Nedkvitne.

— Han har fatt midler til & kunne kjore saken.
Nedkvitne er medlem i Forskerforbundet, og vi er
forpliktet til & hjelpe og felge han opp, sier Lem.

— En sveert streng sanksjon
Nilssen forteller at det skal svaert mye til for &
miste jobben etter tjenestemannslovens § 15 a.

— Dette er en svart streng sanksjon, og der-
for er det sjelden den anvendes, uttaler hun.
Jussprofessor Jakhelln sier det er sveert sjelden
vitenskapelig fast personale blir avskjediget.

— Sist dette skjedde, var ved dom av Asker og
Baerum herredsretti1978, da en professor i odon-
tologi fikk avskjed ved dom. Dommen ble senere
anket, og deretter forlikt, forteller Jakhelln.



— P4 et universitet ma det vaere hgyt under
taket. Det ma veere faglige diskusjoner og
meningsbrytning ved universitetet. Det er en
del av tjenesteplikten var, mener han.

Han viser til dommen av Asker og Berum
herredsrett, hvor retten blant annet uttalte at
man «... mi akseptere, og tilmed belgnne, en
storre grad av stedighet og fritalenhet i et uni-
versitetsmilje enn i andre miljger».

— Vi er jo noen spesielle mennesker mange
av oss som jobber her ved UiO. Likevel forlanger
universitetet at vi skal oppfere oss som om vi var
A4-mennesker og passe pa 4 holde oss innenfor
det som er godtatt.

Hva har UiO egentlig gjort?
Jakhelln sier det likevel ikke er et poeng & for-
svare alt Nedkvitne har sagt eller gjort.

— Jeg uttaler meg pa generelt grunnlag, sier
han.

—Men hva synes du om at UiO ma i retten for
3 forsvare avskjedigelsen?

— En rettssak er en ngdvendig rettssikker-
hetsgaranti, blant annet for fri forskning. Da er
det universitetet som ma redegjere for hvorfor
det foreligger et rettslig sett tilstrekkelig grunn-
lag for avskjed. Bevisbyrden hviler med andre
ord pd UiO. Dermed mai ogsid universitetet
kunne dokumentere at det har gjort det som er
nedvendig i denne saken, ogsd for & forebygge
at konflikten fikk anledning til 4 utvikle seg.
Spersmalet er altsd hva universitetet har gjort i
denne saken. Har universitetsledelsen — pa alle
nivier — sovet i timen? Slik sett har en rettssak
ogsé en viktig preventiv funksjon, for & forhin-
dre, sa langt det er mulig, at tilsvarende saker
oppstér, mener han.

— En kompleks sak
Kristian Mollestad, som er representant for de
ansatte i styret ved UiO, var en av to som stemte
imot styrets vedtak om 4 avskjedige Nedkvitne.

— For meg var det viktigst at jeg syn-
tes avskjedigelse var en for streng reak-
sjon. Jeg mente det heller burde veert reagert
med ordensstraff, sier Mollestad. Han utta-
ler seg her som styremedlem, men er ogsi
hovedtillitsvalgt i Forskerforbundet ved UiO.
Mollestad synes det er vanskelig 4 si hvilke kon-
sekvenser saken kan fa framover.

— Dette er en kompleks sak. Men er dette en
mate 4 lose arbeidsmiljesaker pa? Og hva skal
egentlig til for at en ansatt kan fa avskjed? En
rettssak vil fa belyst dette i hele sin bredde, tror
han.

Rektor ved UiO gnsker ikke a uttale seg om
saken.

— Dette er en personalsak, og vi har ingen
kommentar, svarer rektor Geir Ellingsrud i en
e-post til Forskerforum.

Av JoHANNE LANDSVERK

Fri tilgang:

Atvarar mot tidsskriftsded

Norskspraklege tidsskrift forsvinn dersom fri tilgang gjer slutt pa
finansieringa, meiner Universitetsforlaget. — Fri tilgang er vinn-vinn,

innvender biblioteka.

Ein ber finne prisen pa 4 leggje alle norske vit-
skaplege tidsskrift gratis ut pa nettet. Dette var
konklusjonen i ei utgreiing fra Universitets- og
hogskoleradet for i ar.

- Ein m3 skilje internasjonal tidsskrift inn-
anfor naturvitskap, teknologi og medisin fra
sma norskspriklege tidsskrift. Ingen kan drive
dei sistnemnde meir rasjonelt enn eit norsk for-
lag som oss, seier forlagssjef Svein Skarheim i
Universitetsforslaget. Han syner til at nokre fa
naturvitskaplege og medisinske tidsskrift som
publiserer artiklar om nye kreftmedisinar som
skil mellom liv og ded, har vorte kjopte opp og
gjevne «heilt absurde prisar».

— Ein internasjonal opinion krev slutt pa at dei
forst ma finansiere forskinga i desse tidsskrifta
og etterpa betale dyrt for dei. A nytte det same
omgrepsapparatet mot Norsk statsvitenskapelig
tidsskrift, Edda eller Norsk antropologisk tids-
skrift, vert heilt feil, seier Skarheim. Han legg
vekt pa at forlaga star for redaksjonell bistand,
produksjon, distribusjon og marknadsfering.

- Utan ei abonnementsordning mi For-
skingsradet eller forfattarane betale, elles for-
svinn tidsskrifta, atvarar Skarheim.

— Prinsippa er dei same
Bibliotekdirekter Helge Salvesen ved Universi-
tetet i Tromse seier at fri tilgang gir maksimal
spreiing av vitskaplege artiklar, noko som tener
forskarane.

— Abonnementsinntektene til forlaga treng
ikkje falle bort, seier Salvesen. Han meiner
utgjevarane kan sikre drifta gjennom abonne-
ment og samstundes tillate forfattarane sjglvar-
kivering i institusjonelle arkiv. Alternativt kan
tidsskrifta leggje om til fri tilgang og fa inntek-
ter via anten sponsorar eller forfattarbetaling.

— Det er stor skilnad mellom store kommer-
sielle forlag som Elsevier og Wiley, og dei norske
som Universitetsforlaget. Men prinsippa er dei
same, at fri tilgang gir ein vinn-vinn-situasjon
for det vitskaplege samfunnet, seier Salvesen.
Han meiner tidsskrift som i dag har sma opp-
lag, lig abonnementspris og 1ag forteneste like
gjerne kan legge om til fri tilgang, og med det fa
langt betre spreiing.

Sarbar flora
Skarheim meiner at Universitetsforlaget si
parallellpublisering av norskspraklege tids-
skriftartiklar gjennom nettenesta Idunn.no er
optimal i norsk samanheng.
— Idunn.no skaffar si godt som fri tilgang
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Krav om fri tilgang kan ikkje
gjelde norskspraklege tidsskrift
som Edda, meiner forlagssjef
Svein Skarheim.

allereie, seier Skarheim. Forskerforum veit at
heile Universitetet i Oslo (UiO) betalar mindre
enn 100 0oo kroner for tilgang til Idunn.no for
60 000 personar.

— Me fekk ein proteststorm di me auka pri-
sane for heile idunn-basen med 4000 kroner for
heile UiO, samstundes som dei same biblioteka
sa opp papirabonnement for titusenvis av kro-
ner. Men eg trur bibliotekarar, Kunnskapsde-
partementet og Forskingsridet no er i ferd med
4 sja det sarbare ved den norske floraen av tids-
skrift, avsluttar Skarheim.

Av ANDREAS Hoy KNUDSEN

Fri tilgang

Open access - fri tilgang til m.a. vit-
skaplege publikasjonar — har vorte eit
stort, internasjonalt fenomen.
«Gren, fri tilgang» er opne arkiv, som
institusjonsarkiv.

Norske, opne arkiv er samla i den na-
sjonale spketenesta NORA - Norwe-
gian Open Research Archives.
«Gyllen fri tilgang» er opne, vitskap-
lege tidsskrift.

Les debatt om fri publisering side 38—39.




Basisfinansiering:

Opnar dera for randsoneinstitutta

Forskingsradet ti

departementet atvarar mot a ta noko for gjeve.

26. februar gjekk hovudstyret i Forskingsra-
det inn for at fire nye forskingsinstitutt ber
kome inn under ordninga med basisleyvin-
gar fra staten. Dei utvalde er Rokkansenteret
og Nansensenteret i Bergen, Frischsenteret i
Oslo og NTNU Samfunnsforsking i Trond-
heim. Desse sikalla randsoneinstitutta fekk
ikkje ta del i den nye finansieringsordninga for
frie forskingsinstitutt da statsbudsjettet vart
lagt fram i fjor. Grunngjevinga fra Kunnskaps-
departementet var at dei fire ikkje hadde basis-
lpyvingar fra for.

Men institutta er fagleg kvalifiserte og ber
fa kome inn i ordninga, tilrdidde hovudstyret i
Forskingsradet, under foresetnad av at det blir
loyvd nye midlar til ei slik utviding.
For dei fire sentera, som er avhengige av & skaffe
seg stadig nye oppdrag for & finansiere drifta si,
har det lenge vore eit gnske a fa ei statleg basis-
finansiering. Den usikre finansieringa inneber
eit stressande tilveere, og gjer det vanskelegare &
halde pa dyktige tilsette. Og det vekte bade und-
ring og frustrasjon ved sentera da dei ikkje vart
tekne inn i ordninga i statsbudsjettet for 2009.

— Avgjerda var er forankra i dei nye reglane
for grunnleyvingar. Vi har gjort ei vurdering av
desse institutta, og kome til at dei lever opp til
kriteria. Men vi er tydelege pa at auka lgyvingar

-
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er ein foresetnad, seier Unni Steinsmo, nest-
leiar i hovudstyret i Forskingsradet.

— Hovudstyret har gjeve eit klart rad. Forven-
tar de at departementet folgjer det opp?

— Eg finn det rimeleg at vedtaket vart blir
folgt opp, men vil ikkje kommentere ut over det.

- Eit naturleg vedtak
Erik Hernzs, forskingssjef ved Frischsenteret,
er glad for vedtaket i Forskingsradet.

— Eg reknar med at departementet vil ta dette
til felgje. Vi er glade for at Forskingsradet mei-
ner vi ber inn i ordninga, og vi meiner jo sjolve
at vi hoyrer heime der. Eg synest dette vedtaket
er heilt naturleg, seier Hernaes.

— Korleis vil ei basisleyving endre arbeidsvil-
kara for Frischsenteret, om den blir vedteken av
regjeringa?

— Det vil gjere det enklare 4 halde kompetan-
sen var oppe, og det vil lette pd det trykket som
kjem av & vere 100 prosent oppdragsfinansiert.
Bade kompetanseoppbygging og publiserings-
aktiviteten kan styrkast.

Hernes ser vedtaket i Forskingsradet i
samanheng med malet om at tildelingskriteria
for forskingsleyvingar skal bli klarare.

— Det er bra & fa opne og transparente kri-
terium for korleis forskingsressursane blir til-

Forskingsdirektgr Jan Erik Askildsen set sin lit til at regjeringa vil folgje
oppmodinga fra Forskingsradet.
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rar at fire nye forskingsinstitutt ber inn i ordninga med statlege basisleyvingar. Men

— Eg finn det rimeleg at vedtaket
vart blir felgt opp, seier Unni
Steinsmo, nestleiar i
hovudstyret i Forskingsradet.

delte. No avventar vi kva regjeringa vil seie, og
hapar ho felgjer opp det Forskingsridet har
sagt. Vi er sjolvsagt ikkje upartiske i saka. Men
om ein ser pa vurderinga frd Forskingsradet, er
den ganske klar, seier Erik Hernzes.

Tid for kake
Ogsa ved Rokkansenteret i Bergen er det glede
over vedtaket i Forskingsradet. Da forskings-
direkter Jan Erik Askildsen fekk meldinga i
februar, hadde han lyst til 4 halde kakefest for
dei tilsette.

— Forskingsradet slar fast at dei fire institutta
er kvalifiserte ut fra faglege kriterium, og seier
klart at vi ber inn i ordninga, seier Askildsen.

— Ogsd Stortinget har gjeve uttrykk for at
desse fire institutta ber vere med. Eg vil sja pa
det som veldig merkeleg om ikkje departemen-
tet folgjer opp innstillinga frd Forskingsradet.
Det er all grunn til 4 tru at Kunnskapsdeparte-
mentet vil innstille pa at vi skal inn i ordninga,
anten det skjer i revidert statsbudsjett eller i
neste ars budsijett.

Det har vore ein lang kamp for Rokkansen-
teret og forleparen Sefos 4 fa statlege basislay-
vingar.

— Vi har jobba i ti dr for dette. Ei slik ord-
ning er viktig for at vi skal fungere godt som



forskingssenter. Mange av dei tilsette har vore
ganske frustrerte. Dei synest det er urettvist og
urimeleg & konkurrere om prosjekt med folk
som har betre arbeidsvilkar. Vi har ikkje skjeont
kvifor vi skulle ha darlegare vilkir enn dei vi
konkurrerer med.

Gjev stagrre rom

— Det er ikkje noko gale med konkurranse. Det
verkar skjerpande, og vi har lukkast godt i kon-
kurransen om forskingsmidlar. Men ei basislay-
ving vil gje oss rom for kompetanseutvikling,
meir tid til meritterande publisering og delta-
king i internasjonale nettverk, seier Askildsen.
Han fér stette fra forskar Tord Skogedal Lindén
ved Rokkansenteret.

- Vi er veldig glade for dette vedtaket, sjolv
om vi forebels ikkje veit kva det kan fa & seie i
kroner og ore, seier Lindén.

Senteret har ikkje nokon lokal tillitsvald,
men Lindén er med i ei gruppe Forskarforbund-
organiserte som tek seg av ein del fagforeinings-
funksjonar.

— Szrleg i periodar med prosjekttorke har
det vore eit sakn 4 ha ei slik finansiering i bot-
nen. Ei basisleyving vil gje oss heve til 4 tenkje
meir langsiktig og arbeide fram sterre sgkna-
der. Nar bade Forskingsradet og dei politiske
partia stettar oss, ma det vere gode sjansar for at
dette gr gjennom.

For tidleg 4 feire
Frd Kunnskapsdepartementet dryp det likevel
litt malurt i begeret. Dei fire sentera kan godt
vere stolte over & ha fatt godkjentstempelet fra
Forskingsrddet, men dei kan ikkje ta for gjeve at
basislgyvinga er i boks, understrekar Kyrre Lekve,
politisk radgjevar for statsrad Tora Aasland.

— Forskingsradet star for kvalitetssikringa av
forskingsinstitutta i heve til retningslinene, og
godkjenninga derifrd er ein foresetnad. Radet
har sagt at desse fire sentera oppfyller kvalitets-
krava. Men framleis er berre halve jobben gjort.
Det neste spersmélet handlar om statsbudsjet-
tet. Om nye institutt skal inn i ordninga, avheng
det av kor mykje nye pengar ein kan skaffe, seier
Lekve.

— Det er ikkje teknisk eller politisk vanskeleg
4 inkludere fleire institutt, men dette er eit reint
gkonomisk spersmal. A leve opp til Forskings-
radets kriterium var ein foresetnad, og dei fire
sentera er aktuelle for ordninga i den grad vi
Kklarer & skaffe pengar. Truleg kjem ikkje noko
svar pd dette for det neste statsbudsjettet blir
lagt fram.

— Du meiner det er forhasta for dei fire sen-
tera 4 halde kakefest?

—Ja, for det er krevjande 4 skaffe til vege nok
midlar. Det er ein beinhard kamp om pengane.
Forskingsbudsijettet for 2009 var svart godt,
men det er ikkje gjeve at det blir like lett neste
ar. Men eg kan forsikre at statsraden vil kjempe
hardt for sektoren, seier Lekve.

Av PER ANDERS TODAL

Undersgking om arbeidsvilkar for forskarar:

Kvinner er mindre integrerte

Kvinner deltek i mindre grad enn menn i formelle og uformelle nettverk
som er viktige for & lukkast som forskar, viser ei undersgking utfert av

Nifu Step.

I ein ny rapport fra Nifu Step, «Arbeidsvilkar i
norsk forskning», kjem det fram at kvinner og
menn har ulik forskingspraksis.

— Ein viktig forskjell er at kvinner i mykje
mindre grad deltek i internasjonalt forskings-
samarbeid enn menn, seier Agnete Vabg ved
Nifu Step. Ho er prosjektleiar for undersgkinga
om arbeidsvilkara for vitskapleg tilsette ved nor-
ske universitet, vitskaplege hegskolar og insti-
tuttsektoren.

Kvinner deltek mindre
Undersgkinga viser at kvinnelege forskarar del-
tek mindre i fagfellevurdering enn menn, og
kvinner deltek ogsid mindre i prosessar retta
mot teknologioverforing.

— Dette reflekterer til ein viss grad kjgnns-
segregeringa mellom fagdisiplinar, som ten-
densen til at det framleis er fleire kvinner ved
humanistiske fag, meiner Vabg.

Undersgkinga viser og at kvinner er meir
misnggde enn menn nar det gjeld kommunika-
sjon med leiinga.

— Slike funn er viktige empiriske indikasjo-
nar pa at kvinnelege forskarar i mindre grad
enn mannlege er integrerte i formelle og ufor-
melle nettverk som er viktige for & publisere,
skaffe ressursar og kunne lukkast i ein forskar-
karriere, seier Vabg.

Misnggde med gkonomien
Underspkinga viser elles at eit klart mindretal
av norske forskarar er tilfredse med tilgangen
pa forskingsmidlar. Og forskarar ved univer-
siteta er mindre nggde med finansieringa enn
instituttforskarane.

— Dei fleste forskarane seier at forventnin-
gane til 4 skaffe ekstern finansiering har auka
sidan dei vart tilsett forste gongen, og dette var
ikkje overraskande. Minst negde er forskarane
i humanistiske og medisinske fag, fortel Vabg.
Eit fleirtal av forskarane meiner ogsi at til-
gangen til sekreteerar og undervisings- og for-
skingsassistentar har blitt mindre.

Best ved forskingsinstitutt
Forskarane i instituttsektoren er betre negde
med ressurssituasjonen. Dei opplever & ha
storre innverknad og kontakt med leiinga enn
forskarar i universitetssektoren.

— Denne skilnaden er ikkje overraskande, nir
ein tenkjer pa at universiteta er store, komplekse
institusjonar med stort ansvar for utdanning.
Ein vesentleg forskjell mellom universitets- og
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— Forskarar i humanistiske og
medisinske fag er minst nogde,
fortel prosjektleiar Agnete Vabg

i Nifu Step.

instituttsektoren er at forskarar ved universiteta
star i eit spenningsforhold mellom undervis-
ning og forsking. I instituttsektoren samarbei-
der forskarane dessutan meir med kvarandre i
prosjekt. Ved universiteta svarar ner ein tred-
jedel av forskarane at deira eiga forsking har
eit individuelt preg. Kvinnelege instituttfor-
skarar er ogsa meir negde med forskingsmil-
jeet enn kvinner i universitetssektoren, trass i
at kvinner gjerne er i mindretal ved institutta,
ikkje minst i leiande stillingar, seier Vabe.

Ein av mange rapportar

Den norske undersgkinga er ein del av den
internasjonale studien «The Changing Acade-
mic Profession», som samanliknar forskingsvil-
kir i tjue land i alle verdsdelar. 1800 forskarar
frd universitet, vitskaplege hegskolar og for-
skingsinstitutt har delteke i den norske under-
segkinga.

— I denne rapporten har vi lagt vekt pa for-
skingsvilkdr og skilnader mellom menn og
kvinner. Kif-komiteen — Kvinner i forskning har
vore med pa & finansiere rapporten, seier Vabg.
Ho fortel at det vil bli publisert fleire resultat fra
det omfattande materialet i lopet av 2009.

Av JoHANNE LANDSVERK
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Mobiliserer for
nordomradene

M Regjeringen vil gjore kunn-

skapsmiljgene i Tromsg til et
internasjonalt ledende sen-
ter for forskning pa klima og
milje, heter det i nordomrade-
strategien «Nye byggesteiner
inord».

Forsknings- og heyere utdan-
ningsminister Tora Aasland
(bildet) gnsker mer samar-
beid mellom institusjoner om
forskning og utdanning, og at
forskningsmuligheter i nord
tas i bruk av norske og inter-
nasjonale miljoer.

FOTO: KJETIL REE

Narmere
universitet i
Nordland

B Nokut har godkjent et dok-
torgradsprogram i profe-
sjonspraksis ved Hogskolen i
Bodg (HiBo). Hegskolen har
dermed tre godkjente dok-

torgradsutdanninger. — Avgjg-

relsen betyr at vi nd tar et
stormskritt mot & bli Univer-
sitetet i Nordland, under for-
utsetning av at styret i Nokut
godkjenner den siste doktor-
graden i havbruk, sier rektor
Pal A. Pedersen ved HiBo. En
sakkyndig Nokut-komité har
allerede innstilt pa at doktor-
gradsutdanningen i havbruk
ber godkjennes. Fra for tilbyr
hegskolen doktorgradslep i
bedriftsekonomi og sosiologi.

Strid om
senteretablering

B Opprettingen av Senter for
beerekraftig energi i Stavanger
er omstridt. Flere professorer
ved Universitetet i Stavanger
(UiS) mener etableringen har
vert for toppstyrt. — Kjernen
i denne saken er at ridsorga-
8 nene ikke er brukt i proses-
sen, heller ikke valgte ledere
o, pa fakultets- og instituttniva,
sa lokallagsleder Age Hult-
gren i Forskerforbundet under
! - et UiS-allmgte, skriver Sta-
vanger Aftenblad. UiS-rektor
Aslaug Mikkelsen sa ifolge
samme avis at hun i ettertid
ser at prosessen rundt etable-
ringen kunne veart annerledes
handtert fra ledelsen. Eierne

Forskingsmeldinga i kjomda

B Forskingsmeldinga skal kome rett for paske, far Forskerforum opp-
lyst fra sikre kjelder. Dermed skulle det vere duka for debatt om vekst-
mal for forsking, rekrutteringstiltak, mellombels tilsettingar og kva
ansvar institusjonane har for langsiktig forsking. Valkampen kjem
ikkje til & dreie seg om forsking, har eks-forskingsminister Kristin
Clemet sagt til Forskerforum. Men her i bladet vert det iallfall litt.

av senteret er UiS, Universite-
tet 1 Agder, Iris og Teknova.

Publikasjonstallene
aker

M Den vitenskapelige publiserin-
gen i Norge gkte fremdeles i 2008.
Det viser nye tall fra Database for
statistikk om hegre utdanning.
Blant universitetene har Tromsg
hatt sterst prosentvis gkning i
publikasjonspoeng — 14,6 prosent —
iforhold til 2007. S felger Univer-
sitetet i Oslo (UiO) med 13,9 prosent
okning. Universitetet for milje- og
biovitenskap var eneste universi-

tet med nedgang (8,7 prosent). UiO
har flest poeng totalt av alle norske,
heyere utdanningsinstitusjoner.
Blant hggskolene har Hogskolen

i Oslo flest publikasjonspoeng, si
folger Handelshgyskolen BI og Nor-
ges Handelshgyskole. Les mer pa
Dbh.nsd.uib.no, under «Vitenskap-
lig publisering».

Bygger forskernettverk i vest

B UH-nett Vest er et formelt nettverkssamarbeid mellom Universi-
tetet i Bergen og hogskolene i Bergen, Sogn og Fjordane og Stord/
Haugesund. I mars ble ogsa Hagskolen i Volda tatt opp som med-
lem. — Det er lagt ned et stort arbeid med & identifisere eksisterende
forskningsrelasjoner og nettverk mellom de ulike institusjonene, sa
styreleder i UH-nett Vest og UiB-rektor Sigmund Grenmo (bildet)
pa et forskersymposium i mars. — Mélet vart er & frembringe bedre
sgknader og mer finansiering, slik at vi far flere prosjekter og bedre
forskning. Av den grunn er samarbeid pa tvers i nettverket viktig, sa
Grgnmo.

—
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Kjemifaget treng
rekruttar

B Mangel pa doktorgradsstu-
dentar er eit allment problem
innanfor grunnleggjande kje-
miforsking i Noreg. Slik kon-
kluderer ein internasjonal
ekspertkomité, som har eva-
luert fagomradet pa oppdrag
fra Forskingsradet. Ein vik-
tig grunn til dette kan vere at
doktortittelen ikkje har heg
status i industrien, heiter det
i evalueringsrapporten. Ein
karriere i industrien er malet
for dei fleste norske kjemistu-
dentane, men doktorgrad gjev
liten eller ingen tilleggsverdi i

hove til mastergrad. Heile rap-

porten er & finne pa heimesi-
dene til Forskingsradet.

— Mange
akademikere
sutrer

M - Jeg foler meg ganske
fremmed overfor sutringen
mange akademikere bedriver,
uttaler professor ved NTNU,
Kari Melby til Kilden — infor-
masjonssenter for kjennsfor-
skning. Melby er prodekan
pa HF-fakultetet, sitter i Fors-
kningsridets hovedstyre og
leder divisjonsstyret for viten-

skap. — Det er en utbredt, pate-

tisk konservatisme, spesielt
blant gamle radikalere, der de
er mot alle endringer. Men
alle forandringer er jo ikke

til det verre, og alt som kom-
mer ovenfra er ikke av det
onde. Jeg synes ikke det er
urimelig at samfunnet etter-
sper resultater av var forsk-
ningsvirksomhet. Det er klart
at tellekantsystemet ikke er

et perfekt system, men det er
0gsd noen positive sider ved
det. Det synliggjor forsknin-
gen var, sier Melby.
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Nesna skal besta

M Statsrad Tora Aasland vitja
Hegskulen i Nesna i mars.
Helgeland Arbeiderblad refe-
rerer denne ngkkelreplik-

ken fra Aasland: - Jeg hiper
vi gjennom var dialog med
hogskolen har klart & sende
et tydelig signal pd at det er
ingen i regjeringa som gnsker
4 legge ned Hogskolen i
Nesna.

Stjerng-utvalet foreslo i fjor &
leggje ned denne hggskulen,
men dette er altsa ingen aktu-
ell politikk for regjeringa.
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— En stor milepael for HiT

B Hggskolen i Telemark (HiT) har fitt godkjent sitt forste doktor-
gradsprogram. Dermed er et viktig steg mot universitetsstatus tatt.

— Dette er en stor milepel for oss, sier rektor ved HiT, Dag K. Bjer-
ketvedt, til Forskerforum. HiT har som mal & oppna universitetssta-
tus innen 2013 — enten alene eller sammen med andre. Hogskolen
har siden 1988 samarbeidet med NTNU om doktorgradsprogrammer
innen tekniske fag, men nylig godkjente styret i Nokut et nytt doktor-
gradsstudium i prosess-, energi- og automatiseringsteknikk ved HiT.

Misngye blant
midlertidig
ansatte

M De er forngyde med 4 vaere
forskere, men foler seg lite
ivaretatt av universitetet. Slik
kan en oppsummere hoved-
funnene i en ny undersokelse
blant midlertidig vitenska-
pelig ansatte ved Universite-
teti Oslo (UiO). De faerreste
av disse forskerne foler at de
inngdr i en langsiktig sat-
sing, og mange reagerer pd en
toff personalpolitikk ved UiO.
De gnsker like fullt 4 vie seg
til forskning, formidling og
undervisning, heter det i kon-
klusjonen. Undersgkelsen er
utfert av Forskerforbundet ved
UiO og er 4 finne pa lokalla-
gets hjemmesider.

Skadeleg rektorkamp?

B Rektorkamp kan skade omdemet til universitetet. Det framheld
informantane i ei undersgking utfert av Burson-Marsteller pa opp-
drag fra Universitetet i Oslo (UiO), skriv Universitas. I undersgkinga,
som kosta 450 ooo kroner & gjennomfore, vart 31 utvalde personar
fra mellom anna forvalting, politikk og neeringsliv intervjua. Alle
malgruppene peika pa negative sider ved det forre rektorvalet ved
UiO. Mange av dei spurde meinte at rektorkandidatane var altfor
opptekne av interne diskusjonar. Det var for mykje skitkasting, og for
lite fokus pd omdemet til UiO eksternt.




Brurekrone. Detalj frd magasin i Trondheim
Folkemuseum. (Foto: Cathrine Dillner Hagen)



Annanrangs forsking?

Museumsmagasina er fulle av gjenstandar, som
gjerne vil bli forska pa. Museumsreforma skulle
styrke det faglege ved musea, men mange tilsette
er utolmodige: Dei vil ha betre vilkar for forsking.

AV JOHANNE LANDSVERK
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— Eg skal forske pa kva som skjer nar eit kulturhistorisk museum gar aktivt ut og inviterer publikum inn i eit museumsprosjekt, fortel Kathrin Pabst,
prosjektleiar for utstillinga Min kropp — min sannhet. (Foto: Johanne Landsverk)

Dei har ingen forskingsminister som sjef,
musea som hgyrer inn under Kultur- og kyrkje-
departementet (KKD). Likevel star det i stillings-
instruksen til mange museumstilsette: Dei skal
forske. Museumsreforma skulle gje konsoliderte
museum, det vil seie at musea skulle bli sterre
og sterkare (sjd faktaramme). Men har reforma
fort til meir forsking?

Vest-Agder-museet, som etter samanslainga
for nokre ar sidan har sju avdelingar og vel 45
tilsette, er eitt av musea under KKD som har
forsking pd dagsordenen. I avdelinga i Kris-
tiansand, blant store foto av kroppar i mange
fasongar, med eller utan klede, stir konserva-
tor Kathrin Pabst og snakkar om utstillinga Min
kropp — min sannhet.

— Biletet av museet som ein stgvete institu-
sjon er pd veg ut. Musea skal ogsd vere sam-
funnsakterar, og ta opp kontroversielle tema,
seier Pabst.

- Vi ville finne ut kva rolle museet spelar i
samfunnet, og preve ut nye vegar for 4 ni fram
til publikum. Blant anna sette museet inn ein
annonse 1 avisa, der vi spurde kven som hadde
lyst til & vise fram sin eigen kropp. I forkant lag
det eit stort planleggingsarbeid. Vi ville teste ut
kva som skjer nar eit tradisjonelt kulturhistorisk
museum gar aktivt ut og inviterer publikum inn
i eit museumsprosjekt, fortel ho.

- Ligg det forsking bak utstillinga?

- Ja, eg vil kalle det eit forskingsprosjekt,
sjelv om det ikkje er fullfort enno. Det er eit

samtidsdokumentasjonsprosjekt, der gjennom-
foringa er fagleg godt fundert. Sjelve evalue-
ringa av samarbeidsprosessen med deltakarane
stir att. Det skal bli ein del av doktorgradspro-
sjektet mitt, der eg vil studere kva for etiske
dilemma ein meter pa nér ein lagar kontrover-
sielle utstillingar som bygger pa samarbeid med
eksterne deltakarar. Det er gjort lite konkret for-
sking pa profesjonsetikk ved musea i Noreg.

— Meir naturleg & tette tak
Inne i hovudbygningen sit Marianne L. Niel-
sen, direkter ved Vest-Agder-museet. Ho fortel
at Pabst blir frikjept 40 prosent av arbeidstida i
seks ar framover for 4 ta doktorgrad ved Univer-
sitetet i Agder (UiA). Pabst er sveert negd med
ordninga:

— Eg har fatt svert gode og fleksible vil-
kar. Eg far tilgang til tre ulike kontor, og
eg kan velje & jobbe om kveldane. For meg
er dette eit perfekt utgangspunkt, seier ho.
Direktoren vedgir at dette er eit skonomisk left
for museet.

— Det spesielle er at museet finansierer alt
sjolv. Pabst far oppretthalde lgnna og far i til-
legg 25 0oo kroner i ein pott som ho disponerer
fritt. Eg ser nok for meg at om vi far fleire som
vil ta doktorgrad, ma vi ha ekstern finansiering,
seier Nielsen.

Men ho er klar over at det ikkje er lett for kul-
turinstitusjonar 4 na opp i konkurransen om
forskingsmidlane.

— Difor er eg spend pa dei nye regionale for-
skingsfonda. Kan kulturinstitusjonane ha ein

sommarsesongen.

| veldig sma museum handlar nok
kvardagen meir om a tette lekkasjar i
taket eller setje opp skilt for

MARIANNE L. N1ELSEN, direktor ved Vest-Agder-museet
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sjanse der? Konsolideringa har gitt museet
storre fagleg tyngde, og ein blir i sterre grad
teken pa alvor i kampen om pengane.

— Men kva med dei sma bygdemusea i konso-
liderte museum, er det naturleg for dei & snakke
om forsking?

— Det er vel ikkje ein naturleg del av voka-
bularet i veldig smd museum. Der handlar nok
kvardagen meir om 4 tette lekkasjar i taket eller
setje opp skilt for sommarsesongen.

Skal fa tid til & publisere
Direktgren vil vise fram friluftsmuseet, med
mange antikvariske bygningar og bygningsko-
piar fra ein bydel i Kristiansand. P4 veg opp til
det vakre Setesdalstunet fortel Nielsen at Vest-
Agder-museet no har oppretta ei faggruppe for
forsking og utvikling (FoU). Der deltek alle som
har forskarkompetanse.

— Eit gnske fra mi side er at alle konserva-
torar skal fa NMF-stempel. For & bli godkjent
konservator NMF ma4 ein ha praksis — og ein mé
fa avsett tid for & publisere vitskaplege arbeid,
seier Nielsen.

Det er Noregs museumsforbund (NMF) som
gjev autorisasjon til konservator NMF og forste-
konservator NMF.

Direktoren fortel at det er oppretta eit nett-
verk av forskarar i Agder, der forskarar fra ulike
fagmiljs, som museum, arkiv og universitet, er
med.

— Forskernettverk Agder set fokus pa dei kul-
turfaglege utfordringane i dei to Agder-fylka,
der vi ogsa kartlegg kva for omride dei ulike
institusjonane skal ha ansvaret for.

Materialet blir liggande
Katja Nicolaysen er leiar i Forskerforbundet ved
museer og kulturminnevern (FMK). Ho mei-
ner det er svert viktig at museumsleiarane kan
kjgpe dei tilsette fri i periodar.

- Leiinga ma finne ordningar slik at dei til-
sette far frigjort samanhengande tid til & for-
ske. Det er ogsd viktig at nyutdanna far sjanse
til & skrive artiklane som trengst for at dei skal
fa godkjenning som konservatorar, seier Nico-
laysen.

— Musea har gjort utruleg mykje dokumenta-
sjonsarbeid som kan gje kjeldegrunnlag for for-
sking, men ofte blir det liggande.

Likevel: Det er eit uttalt krav at museumstil-
sette med kompetanse skal forske.

— Ja, dei aller fleste konservatorar har det i
stillingsinstruksen sin at dei skal forske. Kom-
petanse er det mykje av i museumssektoren,
men dei tilsette ma f3 tid til & utvikle han.

Nicolaysen seier at det i ein periode har blitt
stilt store krav til formidlingsverksemda ved
musea, noko som kan ha gitt ut over forskinga.

— Temaet forsking er aktualisert ved alle dei
nye samanslitte einingane. FMK arrangerte
kurs om forsking i musea i Stavanger i fjor
haust, og nyleg vart temaet folgd opp med nytt
seminar pa Kjerringey.

Noko av malsetjinga med museumsreforma
var at musea skulle oppna fagleg styrking og
betre vilkar for forsking i dei store einingane.

for forsking.

Det interessante er om museums-
reforma verkeleg har fort til betre vilkar

KaTja NICOLAYSEN, leiar i Forskerforbundet ved museer og kulturminnevern (FMK)

— Det interessante er om museumste-
forma verkeleg har fort til betre vilkar for for-
sking. For museumstilsette har det vore ein
motivasjon at det skulle ryddast plass til for-
sking etter konsolideringane. S3 ein burde kan-
skje vente at musea no klarer & omorganisere
arbeidet slik at det blir tid til & forske, seier ho.

— Ma bruke meir pengar
Men kanskje Vest-Agder-museet er eit sertil-
felle? I ei kartlegging Forskerforbundet fekk
utfert i 2007 svarte ein av tre medlemmer at dei
hadde fatt mindre tid til FoU-arbeid etter konso-
lideringsprosessen.

— Undersgkinga viste at museumstilsette
ikkje greier a rydde plass til FoU-arbeid i kvar-
dagen, og at det trengs sterre forstiing fra
arbeidsgjevar, seier Nicolaysen, som sjolv er
avdelingsleiar ved Ullensaker museum, ei avde-
ling ved Akershusmuseet.

I tillegg viser ei anonym sperjeunderseking
om museumsreforma som Noregs museumsfor-
bund fekk utfert i oktober 2008, at alle museum
etterlyser meir tid og pengar til & drive forsking.
Medan 31 prosent av museumsleiarane meiner
reforma har fort til fagleg styrking ved musea, sva-
rar over 25 prosent at dei ikkje merkar forskjell, og
12 prosent meiner det faglege er blitt svekt.

Statssekreter Halvard Ingebrigtsen i Kultur-
og kyrkjedepartementet (KKD) er ikkje einig i at
konsolideringsprosessen har fort til mindre for-
sking.

— Musea far generelt tilfort fleire midlar,
noko som styrkar museumsgkonomien. KKD er
oppteke av at det ma forskast meir ved musea.
Men skal musea bli gode pa forsking, mé dei
ogsa bruke meir pengar pa det.

— Men kva gjer KKD for & styrke forskinga
med musea?

— ABM-utvikling (sja faktaramme) har hand

Museumsreforma

Gjeld museum i det nasjonale muse-
umsnettverket: under Kultur- og kyr-
kjedepartementet (KKD).

Malet med museumsreforma er & eta-
blere sterke fagmiljg og store einingar.
Konsolideringsprosessen skal vere
gjennomfert i lapet av 2009.

Talet p& museum under KKD er redu-
sert fra 270 til ca. 80.
Stortingsmelding om status for
museumsreforma kjem i var.

Magasina er fulle av materiale, som kan gje grunnlag for forsking. Detalj av kvinnelue, Trgndelag
Folkemuseum. (Foto: Cathrine Dillner Hagen)
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— Dei fleste museum har ikkje tradisjon for & forske, og det leggast heller ikkje opp til det, seier Hanna Mellemsether, forskingsleiar ved Trendelag
Folkemuseum. Her under ombygginga av lokala til Norsk Dgvemuseum, som opna den 28. mars. (Foto: Cathrine Dillner Hagen)

om dette i dag, men departementet kjem nok til &
sjd pd andre tiltak i museumsmeldinga som kjem
ivar. Stortingsmeldinga skal ferst og fremst opp-
summere status for museumsreforma, men i
meldinga ma vi ogsd skrive om tiltak som kan
styrke forskinga, som til demes finansiering av
gode forskingsprosjekt. Museumsgkonomien er
sentral her, seier Ingebrigtsen.

Ingen tradisjon for forsking
I Trondheim er Hanna Mellemsether, forskings-
sjef ved Trendelag Folkemuseum, i ferd med &
klargjere lokalet til Norsk Dgvemuseum som
opna dgrene 28. mars. Dei to musea er i dag del
av Museene i Segr-Trgndelag, der seks museum
er slatt saman til ei stor eining med 120 tilsette.
Mellemsether meiner det ikkje har blitt lettare &
prioritere forsking etter samanslainga.

— Vi kan sla saman si mykje vi vil, men vi
far ikkje meir forsking pa lengre sikt for vi far
oppretta ein eigen pott der musea kan soke for-
skingsmidlar, til demes gjennom Forskingsra-
det. Men i ei slik ordning ma musea fa sgke om
midlar pd eigne premissar, ikkje pa premissane
til universiteta, miner Mellemsether.

— Ved Trendelag Folkemuseum blir ikkje for-

sking prioritert, fordi den daglege drifta tek for
mykje tid. Dei fleste musea har heller ikkje tra-
disjon for a forske, og det leggast ikkje opp til
det. Eit anna problem er at ein innanfor musea
ikkje er einige om kva forsking er. Det kjem an
pa fagleg bakgrunn, og om du kjem rett fra uni-
versitetet med universitetsforsking som ideal
eller om du har jobba ved museet i 40 ar. Uni-
versiteta har hatt einerett til & definere for-
sking, og dette passar ikkje alltid inn i den
verkelege verda ved musea. Museumstilsette
bruker ordet forsking om prosjekt som univer-
siteta hadde kalla dokumentasjon, meiner ho.
Per G. Norseng, forskingsleiar ved Norsk Sjo-
fartsmuseum, meiner det er viktig & skilje mel-
lom dokumentasjon og forsking.

— A forske er 4 produsere ny kunnskap og setje
denne inn i ein stgrre samanheng, medan doku-
mentasjon er a4 samle inn opplysningar om eit
emne som ein sa formidlar til publikum. Her kan
det vere glidande overgangar, men ofte er kunn-
skapen som ligg bak ei museumsutstilling ad
hoc-basert. A fi tid til 4 produsere kunnskap og
orientere seg i teori og metodeutvikling nir ein
jobbar i museum, er vanskeleg a fi til, seier han.
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Hoppar bukk over teorien
Mellemsether meiner musea har vore altfor lite
flinke til & publisere, og til & synleggjere resul-
tata av dokumentasjonen som forsking.

— Publikasjonane vare er stort sett arbeker og
skrifter med eit lokalt preg, og i museumssekto-
ren vil publikum lese om resultat. Vi trur ikkje
lesarane sitog hungrar etter teoriane vare. Da blir
det lett til at vi hoppar bukk over det teoretiske.
Ho meiner eitt av problema er at musea har for
darleg forskingskompetanse.

— Ein grunn til dette er at overforingane til
musea ikkje er store nok til & lgnne forskarar.
Dette heng saman med at styremaktene ikkje

ABM-utvikling

Statens senter for arkiv, bibliotek og
museum, oppretta i 2003 i samarbeid
mellom Kultur- og kyrkjedepartemen-
tet og Kunnskapsdepartementet.

Skal bidra til & utvikle dei tre sekto-
rane.




har sett pa musea som forskingsinstitusjonar,
hevdar Mellemsether.

Ogsa Norseng meiner nekkelen til ein god
forskingspolitikk ved musea ligg i rekruttering
av vitskapleg personale.

— Musea ma fa tak i dei unge som tek doktor-
grad, og leggje meir vekt pi denne kompetan-
sen ved tilsetting, meiner han.

— I dag vert konservatorstillingar ofte utlyste
utan spesifikke krav til vitskapeleg kompetanse,
eller konservatorstillingar vert erstatta av andre
fagstillingar med mindre krav til kompetanse
og utan forskingstid.

Dette er ein av kjepphestane mine: Om ein
meiner at forsking er viktig, ma ein stille krav
til kompetanse ved tilsetting, seier Norseng.

Ma bli meir attraktive
Mange meiner eit tettare samarbeid med uni-
versiteta er vegen 4 ga for & fa til meir forsking
ved musea. Men Mellemsether er ikkje einig.

- Eg er ueinig om dette blir den einaste vegen
4 gd. Eg meiner musea sjolve mé fa utnytte den
museumsfaglege kompetansen dei sit pa. Vi far
av og til spersmal fra universitetet om & samar-
beide om forskingsprosjekt, men som regel skal
vi da vere formidlarar av andre si forsking. Slike
samarbeidsprosjekt blir ofte pd premissane til
universitetet, og forer ikkje til meir forsking for
var del, seier Mellemsether.

Katja Nicolaysen i FMK meiner likevel det er
nedvendig 4 knyte kontaktar med hegskolar og
universitet.

— Skal musea fi tilgang pi eksterne for-
skingsmidlar, er dei avhengige av samarbeid
med andre institusjonar, som universitet og
hogskolar. Men dei nye museumseiningane

Norsk Dgvemuseum

Museumstilsette bruker ordet forsking
om prosjekt som universiteta hadde
kalla dokumentasjon.

HaNNA MELLEMSETHER, forskingsleiar ved Trendelag Folkemuseum og fagleg leiar ved

burde ogsa bli aksepterte som forskingsinstitu-
sjonar og vise at dei kan vere attraktive samar-
beidspartnarar innanfor forsking.

Stimulerande samarbeid
Direkteren ved Vest-Agdermuseet seier at samar-
beidet med UiA blir ei viktig drivkraft framover.

— Det at vi har fitt eit universitet i Agder,
er stimulerande for forskinga var, meiner ho.
Tilbake i utstillinga fortel ogsa Pabst at ho opp-
lever samarbeidet med UiA som svert nyttig for
museet.

— Dei to siste dra har museet ogsa vist utstil-
lingar som har formidla UiA sine forskingsre-
sultat.

— Men blir ikkje samarbeidet lett pa universi-
tetet sine premiss?

— Nei, slett ikkje. I alle fall ikkje i mitt til-
felle, seier Pabst i det ho forsvinn inn i utstil-
linga, blant nakne kvinnekroppar og tatoverte
herrebryst.

Detalj av bunadbelte, Trandelag Folkemuseum. (Foto: Cathrine Dillner Hagen)
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CECILIE SKEIDE
Konservator ved Lille-
hammer Kunstmuseum
— Det ma setjast av tid i
arsplanen, slik at forsking
blir ein naturlig del av
arbeidet ved museet. Men

- did mid ogsid leiinga vere
seg dette bevisst, og setje av ein viss prosent
av arbeidstida til forsking. Det er greitt &
seie at dei tilsette bare ma forske, men kvar-
dagen er full av andre oppgéver.

KARI-METTE S.
AVTJERN

Avdelingsleiar ved Hade-
land Folkemuseum i
Randsfjordmuseene

— Det er viktig 4 legge til
rette for at vitskapleg til-
sette kan ta forskingsfri.
Her ved Randsfjordmuseene har vi rett til
samanhengande forskingsfri ein minad i
aret, dette er nedfelt i arbeidsavtalen. Men
for & fa dette til ma forsking prioriterast,
bade av leiinga og dei tilsette.

PER SETHER
Konservator ved
Sunnmgre Museum

- Eg trur museumssaman-
sldingane har fort til min-
dre forsking og meir
| administrasjon ved musea.
For & fa meir forsking ved
musea, ma det vere vilje til det i organisa-
sjonen. Dei som vil forske, ma fa tid, og tida
ma vere skjerma. Det er ogsa viktig & opp-
rette forskarnettverk.




FRANKRIKE
Mot lgsning pa
konfliktene?

M Den franske regjeringen
skal revidere sitt reformforslag
om & endre statusen til lerere
og forskere ved universitetene.
Det har vert frykt for svekkede
arbeidsvilkar og stillingskutt,
noe som har resultert i streiker
og protester i fransk akademia
ivinter. Men ni lover myn-
dighetene & ikke kutte stillin-
ger i budsjettene for 2010 eller
2011. [ 2009-budsjettet ville
regjeringen kutte goo stillin-
ger, dette justeres na ned til
450, opplyser University World
News. Dessuten loves det at
pengene som spares pd disse
kuttene skal tilbakefores til
sektoren. Les mer om tilstan-
den i Frankrike pé side 28.

KINA
Utdannings-
klaften oker

B Det er stadig flere kine-

sere fra byene som tar hoyere
utdanning, mens det fortsatt
er f4 fra landsbygda som gjer
det samme. Pa landsbygda er
det bare 0,7 prosent av befolk-
ningen som har en eksamen
pa bachelornivi eller hayere.
Blant bybefolkningen er tallet
12,3 prosent, viser en ny rap-
port. Statsminister Wen Jiabao
sier myndighetene er oppmerk-
somme pd problemet og gnsker
at hgyere utdanning i framti-
den skal bli like tilgjengelig

for folk fra landet som for de
som bor i byer. Mer om rappor-
ten finnes pd China.org.cn/
government. Sgk pd «Higher
education inaccessible».

J

EU
— Kaster bort milliarder pa forskning

B EU slgser bort enorme pengesummer pa & investere i nye forsk-
ningsprosjekter som allerede er blitt utfert av andre europeiske for-
skere, pastar Roland Strauss i et intervju med EurActiv.com. Strauss
representerer Knowledge4Innovation, et motested for akterer innen
kunnskaps- og innovasjonssektoren, som skal fremme sektoren i for-
hold til politikerne. En forbedring av kommunikasjonen mellom
forskningsinstitutt og bedre utnyttelse av eksisterende patenter kan
gi til store innsparinger, mener Strauss, og foresldr at det opprettes
en europeisk database for utveksling av informasjon om forsknings-
prosjekter. Det vil forhindre at man betaler for 4 fa utfort samme type
forskning to ganger.

STORBRITANNIA
Professorer i rolleforvirring

M En undersgkelse utfert for UK Leadership Foundation viser at bri-
tiske professorer prioriterer sine arbeidsoppgaver annerledes enn
ledelsen gnsker, opplyser University World News. Mens ledelsen vil
at professorer skal bruke mest tid pa & generere inntekter fra eksterne
kilder, anser professorene dette som sin minst viktige oppgave. De
onsker heller 4 hjelpe sine kolleger til 4 utvikle seg. Ogsa viktighe-
ten av undervisningsledelse ble undervurdert av ledelsen, ifglge de
spurte. Ansvarlig for undersgkelsen, Bruce Macfarlane ved Univer-
sity of Portsmouth, mener mange professorer ikke foler seg verdsatt
og opplever seg som ekskludert fra 4 delta i ledelsen av universitetet.
Deres kompetanse blir ikke brukt fullt ut, og det er slosing med res-
surser, mener han. Ved Macfarlanes universitet er det etablert et nett-
verk av professorer, kalt ProfsNet. Deltakerne skal vaere radgivere for
kolleger, og slik skal universitetet bedre gjore bruk av professorenes
kunnskap og kompetanse.

IRLAND

for mer.
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CANADA
Eldre forskere
mest produktive

M Naturvitenskapelige for-
skere i alderen 5o til 70 &r
publiserer nesten dobbelt sa
mange artikler som sine kol-
leger i 30-arsalderen, skriver
Universityworldnews.com.
Dette kommer fram av en stu-
die utfort av forskere ved Uni-
versité du Québec a Montréal.
Forskerne i 50-arsalderen
publiserer i gjennomsnitt 3,2
artikler per dr i de beste akade-
miske tidsskriftene. Forskere
pa rundt 7o ar produserer fort-
satt nesten tre artikler per ar.
Undersgkelsen er publisert

i det nettbaserte tidsskriftet
PLoS ONE, som gir fri tilgang
til alle sine artikler. Sgk pa tit-
telen «The Effects of Aging on
Researchers’ Publication and

Citation Patterns».

En seier for akademisk frihet

M Fagforbundet for universitetslaerere, Irish Federation of Univer-
sity Teachers, har vunnet en seier i arbeidsdomstolen. Den tapende
part er landets mest kjente leerested, Trinity College i Dublin (bil-
det). Saken anses for 4 veere en av fi i verden der et spersmal om
akademisk frihet har blitt avgjort juridisk. Dommen innebzerer

at en advarsel som Trinity har gitt til en av sine forskere skal trek-
kes tilbake. Forskeren ble straffet for 4 ha vegret seg for  fglge en
beslutning ledelsen hadde tatt angiende hans forskning. G4 inn pa
Universityworldnews.com og sgk pd «Victory for academic freedom»



ITALIA
Universiteter taper terreng

M Den prestisjefylte rankinglisten til the Times Higher Education Sup-
plement viser at nesten alle italienske universiteter hadde fatt darligere
plasseringer i 2008 enn i 2007. Det er né bare universitetet i Bologna
som fortsatt er blant de 200 beste i verden, pa en 192. plass. De darlige
resultatene har startet en het politisk debatt om de italienske univer-
sitetenes konkurransedyktighet, skriver det svenske Hégskoleverket.
Utdanningsminister Mariastella Gelmini (bildet) mener det ikke dreier
seg om at institusjonene far for lite penger, men at pengene ikke bru-
kes riktig. Rektoren ved universitetet i Bologna mener imidlertid at res-
sursmangel kan fore til ytterligere nedgang i framtiden. Han ensker
satsninger som likner det Frankrike nd gjennomforer.

WWW.KREMLIN.RU.

RUSSLAND
Studenter og laerere rammes av krisen

M Russiske medier er fulle av nyheter om problemene som na ram-
mer landets studenter pi grunn av finanskrisen, skriver den danske
avisen Information. Mange studenter er avhengige av penger fra for-
eldrene, men nir arbeidslesheten gker, kan de ikke lenger fi stotte
hjemmefra. Muligheten for jobb ved siden av studiene har ogsa blitt
mindre. [ tillegg har universitetslererne fatt problemer. Inflasjonen
har gjort at matprisene har steget kraftig, opp mot 25 prosent, og da
rekker ikke lgnnen pd 20 ooo rubler (ca. 4000 kroner) langt. Derfor
tar leererne ekstrajobber for & klare seg. President Medvedev (bildet)
sier han er klar over situasjonen og lover studielan til lavere rente,
okte lererlonninger og mer bevilgninger til lerestedene.

DANMARK
Forskningsrad
forsterker
kjgnnsforskjeller

n En undersgkelse viser at
danske forskningsrad beva-
rer og forsterker eksisterende
kjsnnsmessige skjevheter i
forskningen, opplyser det dan-
ske Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling. Det
er forskningsrddenes mate &
fordele ressursene blant for-
skerne pa som er med pi &

gi denne effekten, hevdes

det i rapporten «Forsknings-
rdd i Danmark — mangfol-
dighed og universalisme? En
analyse af forskningsrddenes
bevillingspraksis i perioden
2001-2006.» Undersgkelsen
har spesielt lagt vekt pa tre fak-
torer: forskernes sosiale bak-
grunn, kjenn og nasjonalitet.

DANMARK
Kvinneboom i
Kebenhavn

M [ 2008 ansatte Kebenhavns
Universitet (KU) nesten dob-
belt s mange kvinnelige
professorer som aret for. End-
ringen skyldes i stor grad en
ny strategisk handlingsplan
universitetet har innfort for a
rekruttere flere kvinnelige for-
skere. I 2008 ble det ansatt 20
kvinnelige og 52 mannlige pro-
fessorer. I 2007 var det bare 11
kvinner blant de 71 nye profes-
sorene. Det vil si at kvinnene
utgjorde 15 prosent, mens tallet
i 2008 var vokst til 28 prosent.
I perioden 2008-2013 gjen-
nomfgrer KU flere tiltak for &
rekruttere kvinner. Blant annet
far fakultet som ansetter kvin-
nelige professorer skonomisk
belgnning. Det er ogsa startet
et talent- og lederutviklings-
program med mentorordning.
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STORBRITANNIA

Starter Beatles-
utdanning

M Til hosten starter Liver-
pool Hope University opp en
egen Beatles-utdanning. Mas-
tergradsutdanningen kalles
«The Beatles, Popular Music
and Society» og skal ta for seg
musikk fra 1960-talet og dens
innflytelse pa mote, samfunn,
historie og byen Liverpool.
Foreleser i pophistorie ved
Liverpool-universitetet, Mike
Brocken, papeker at det finnes
en mengde litteratur om Beat-
les og hva bandet har betydd,
men dette har enna ikke blitt
underlagt serigse vitenska-
pelige studier. Dette gnsker
universitetet nd 4 ta tak i, og
Liverpool er stedet for det, sier
Brocken pa universitetets hjem-
mesider, www.hope.ac.uk.
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DEN F@RSTE TIDA SI SOM MUSLIM TRUDDE ANNE SOFIE ROALD AT HO HADDE FUNNE SANNINGA. DET GJEKK OVER.

SANNINGAR OG
MODIFIKASJONAR

ANNE SOFIE ROALD | SAMTALE MED PER ANDERS TODAL
FOTO: PAUL S. AMUNDSEN

Vi far gjere unna hijaben forst som sist. Religionshistorikar Anne Sofie
Roald* kan meir om emnet enn dei fleste, men ho er visst litt trgytt av
debatten, ho og.

— Hijaben har dessverre blitt eit veldig sterkt symbol for veldig mange.

Eg meiner debatten er veldig overdimensjonert, bade av muslimar og av
islamkritikarar. Dette har fatt absurde dimensjonar - for bée sider.
Sjelv tok ho pa seg hijaben — eller sjalet, som ho gjerne kallar det — etter &
ha konvertert til islam i1982. Som student ved Universitetet i Oslo vart ho
nyfiken pd korleis den religionen ho studerte fra utsida, arta seg frd inn-
sida. Roald er framleis truande, men sjalet la ho av seg for godt i 2004,
og det kjendest som ei frigjering: S lenge ho gjekk med sjal, sig mange
berre plagget, ikkje den kunnskapsrike akademikaren under det. No sit
ho ved eit bord pa Baker Brun i Bergen med raudt har i fri dressur.

- Det er spenningar knytt til inn-
vandringa i samfunn som det nor-
ske, og hijab er eit symbol pa alle desse
spenningane, seier Roald, for ho blir
avbroten av mobiltelefonen. Ho grip
forventningsfullt etter han, i hdp om at
nokon har funne bagasjen hennar. Den
forsvann dagen for, pa vegen fra USA til
Bergen. Ho har halde eit intensivkurs
ved University of Florida,* med islam i
Europa som tema. Oppringinga blir eit vonbrot. Framleis ingen bagasije.
Det er Migrapolis som ringjer og vil snakke med ho. Om hijab, mellom
anna. Det er ei slik veke, dette.

— Somme av dei unge talskvinnene for hijab i Noreg driv vel med typisk
moderne identitetspolitikk? Sjalet er ein identitetsmarker, meir enn ein
urgammal, kontinuerleg tradisjon?

- Ja. Muslimar kjenner seg som ein stigmatisert minoritet, men i sta-

den for & geyme seg, vil no mange vise kven dei er. Og minoritetspolitikk
er no meir utbreidd, og medvitet om minoritetsrettar sterkare.
Sjelv om Roald er utdanna religionshistorikar, er det serleg dei raske
endringane av islam i samtida ho har forska pd. Ho har studert Den
muslimske brorskapen, kvinnespersmail i islam og muslimske immi-
grantsamfunn i Europa. Det meste har ho gjort fra ein svensk plattform:
Gjennom go-talet var ho dosent ved Lunds universitet, og i dag er ho pro-
fessor ved Malmé hogskola. Ho er og seniorforskar ved Christian Mic-
helsen Institutt. Der leiar ho programmet Politics of Faith, og det er den
jobben som har fort henne til regnbyen denne veka.

— Klarer du 6 kommunisere med alle statsvitarane ute pa CMI?

— Det gar ganske greitt, og eg har lert mykje av det, sjelv om det kan
vere litt frustrerande at sd mykje av forskinga der er konsentrert om funk-

For meg er identiteten som forskar
viktigare enn identiteten som muslim.

sjonane til staten. Som religionsvitar har eg nok meir sams med antropo-
logane ved CMI. Blikket mitt gir meir nedanfrd og opp.

— Fagfeltet ditt har blitt noko av ei kampsone i dlmenta. Du skal ikkje lese
lenge pa debattforuma pa nettet for du finn rabiat hets av muslimar. Og ogsd i
intellektuelle miljo blir det mana til ein kulturkamp mot islamismen. Kva kan
du som religionsforskar bidra med i denne oppheta situasjonen?

— Eg kan moderere debatten noko, og preve & motverke den mest over-
drivne skremselspropagandaen. Islamismen i Noreg i dag er ganske
ufarleg. Samtidig ma eg seie frd om at muslimar ber ta ein del kritikk
alvorleg. I familiesituasjonen er det til demes mykje problematisk i mus-
limske milje. Eg kan preve 4 std i midten og atvare mot overdrivingar bae
vegar.

— Som forskar kan du tale til ei brei dlmente gjennom media. Men har
du talereyr direkte inn i muslimske miljo
i Norden?

— Eg snakkar bae vegar, eg, si lenge
folk gidd & heyre pi meg. Eg snakkar
mykje med utdanna andregenerasjons
muslimar, og bgkene’ og artiklane mine
blir lesne ogsa av mange muslimar. Eg
blir invitert av muslimske studentorga-
nisasjonar og kvinnegrupper, og kan
peike pé at det finst ulike tolkingar av
Koranen, og at «sanningane» der kan ha modifikasjonar.

— Ideen om det fleirkulturelle samfunnet har kome i miskreditt for mange.
Kan denne ideen framleis realiserast pa ein harmonisk mate, trur du?

— Det sporst kva ein meiner med «det fleirkulturelle samfunnet».
Tyder det berre at ulike kulturar lever side om side, og at den som vil, kan
fa ete falafel? Det ma i sa fall vere greitt. Men det tyder ikkje at staten skal
godta alt. Tvangsekteskap er til demes uakseptabelt. Og eg er veldig skep-

pu—

Anne Sofie Roald er fodd i Alesund i1954. Ho forlét bade kristen bar-
netru og feminismen frd Kvinnefronten da ho landa i islam. I dag har
ho fatt feminismen attende.

2 Sjelv om interessa for Europa er avgrensa i USA, manglar det ikkje pa
interesse for islam. Men Roald observerer at tilnerminga til islam og
migrasjon er mindre problemorientert i USA, fordi amerikanske mus-
limar jamt over har hegare status enn i Europa.

3 Den mest brukte av fagbgkene til Roald er Women in Islam: The Wes-

tern Experience, som kom ut pa Routledge i 2001, og har vore pensum

ved universitet i ei rekkje land. Pa norsk har ho gjeve ut bgkene Islam
og Er muslimske kvinner undertrykt?, og pa svensk Muslim i Sverige.
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tisk til at kvar gruppe i samfunnet krev sarskilde rettar. Eg trur pa indi-
viduelle rettar, ikkje grupperettar. Gruppetenking i alle former kan vere
veldig farleg.

Anne Sofie Roald har budd i Malmé i mange ér, og kjenner godt byde-
len Rosengard, som blir halden fram som eit skrekkeksempel pa mislukka
integrering. P4 fagleg grunnlag er ho sveert skeptisk til medieomtalen av
bydelen, og til rapporten Hot mot demokrati och viirdegrund fra den svenske
forsvarshegskulen. Med den rapporten som prov kalla Siv Jensen Rosen-
gird som ein stad der «sharialova har teke fullstendig over».

— Eg har mange studentar frd Rosengird, og har sjelv gjort mange
intervju der. For all del, det er veldig mange sosiale problem pa Rosen-
gard, men dei har ikkje med islam & gjere. Problemet er at det har vakse
fram ein underklasse der. Pastanden om sharialover finst det ikkje
grunnlag for. Eg vil tippe at det er hegst 20 personar i bydelen som star
for ei ekstrem tolking av islam.

— Da eg las rapporten fra forsvars-
hggskulen, kjende eg meg slett ikkje
att. Men Magnus Ranstorp, som var
hovudansvarleg for rapporten, er
ekspert pé terrorisme. Og nar du er
ekspert pd terrorisme, er du innretta
pa & sja etter serskilde ting. Eg veit
at denne rapporten gjorde fleire sven-
ske forskarar forbanna. Men ingen
fekk sja grunnlagsmaterialet for rap-
porten, det vart makulert.

Den ivrige sunnmersrgysta til Anne Sofie Roald er krydra med sven-
ske innslag. Ho er ein langt betre kjend debattant i Sverige enn i Noreg,
og i mange ar hadde ho rolla som ein slags svensk riksmuslim som matte
svare pa alt mogleg pa vegner av islam.

— Det vart frustrerande 4 alltid bli spurd som muslim, ikkje som for-
skar. Eg prover mest mogleg a svare som forskar og ikkje som muslim.

Islamdebatten i Sverige er langt meir varsam enn i Noreg, meiner
Roald.

— Debatten der kan ha eit visst preg av snillisme, noko eg er kritisk til.
Men eg likar likevel betre diskusjonsforma i Sverige enn i Noreg. Den
aggressive tonen i Noreg kan vere med pa 4 radikalisere somme muslim-
ske miljg. Det er jo det som skjer nir folk kjenner at dei stadig er under
atak. I Sverige tek folk det meir med ro, pa bae sider. Det gjev betre vilkar
for a utvikle ei svensk form for islam.

— Eg ma sporje deg bade som forskar og truande menneske: Korleis kan
ein forske pa det heilage? Er ikkje det noko som unndreg seg kritisk analyse og
drofting, anten ein er kristen eller muslim?

— Om ein er veldig rettruande, trur eg at det kan vere eit problem &
vere forskar. Eg reknar meg sjolv som truande, men ikkje som rettru-
ande. Og eg tillet meg & vere kritisk til min eigen religion. I Sverige har
eg ofte opplevd at forskarar som ikkje er religisse, er mykje meir varsame
med & vere kritiske til sider ved islam enn eg er. I ei bok som Er muslimske
kvinner undertrykt? er eg kritisk til korleis islamske tekster har blitt tolka.

— Kjenner du ikkje som religiost menneske trong til & forsvare religionen
din? I meldinga si av den boka du nemner, antyda Hanne Andrea Krauge-
rud i Dagsavisen at du som muslimsk forfattar gjekk meir i forsvar for religio-
nen enn naudsynt.

— Det er eg usamd i. Den boka fortel at det er mange ulike matar &
tolke islamske tekstar pd. Malet mitt var 4 skildre debatten om tolkingar

Den aggressive tonen i Noreg kan vere
med pa a radikalisere somme muslimske
milje. Det er jo det som skjer nar folk
kjenner at dei stadig er under atak.

og det mangfaldet som finst. Eg er jo ikkje muslimsk teolog.

— Men forskarar skal sja fritt, kritisk og fordomsfritt pa studieobjekta sine,
medan religion fordrar ei form for underkasting av intellektet?

— Eg synest ikkje det er vanskeleg 4 stille meg kritisk no, men eg hadde
nok sterre problem med det for. Eg trur ikkje at sharia er Guds lov, eg ser
at det er eit menneskelaga verk. Ogsa kristne teologar kan innta mange
ulike posisjonar i forhold til religionen sin. Somme gar veldig i forsvar,
medan mange er djupt kritiske. Men forskinga mi handlar meir om mus-
limske rorsler og islam som fenomen. For meg er identiteten som forskar
viktigare enn identiteten som muslim.+

— Har di eiga tru gjeve deg fordelar som forskar i motet med informantar i
den muslimske verda?

— Det har sine fordelar. Som muslim kan eg lettare tolke svara eg far
og sja dei i ein storre samanheng. Eg far nok og til tider andre svar enn
forskarar som ikkje er muslimar.
Det er noko rart med forholdet mel-
lom islam og vitskapen. I ein peri-
ode pa fleire hundre ar, kjent som
islams gullalder, var det muslimar
som stod for den mest avanserte
vitskapen i verda. Men medan den
kritiske tanken fekk gjennomslag
i Europa i renessansen, sakka den
muslimske verda akterut.

— Kvavar det som gjekk gale i islam?

— Den viktigaste endringa var nok i synet pa teologien. Openberringa
vart etter kvart viktigare enn ei rasjonell tolking av islam. Alt kring ar
1000 tok det til & gd nedover med vitskapen, sjelv om det fanst fleire vik-
tige muslimske vitskapsfolk etter dette.

— Det vanskelege forholdet til vitskapen er noko den islamske verda slit med
den dag i dag. Kor viktig har religionen vore som arsak til den svake intellektu-
elle utviklinga i s mange muslimske land?

— Det store problemet i dag er at dei fleste landa der islam dominerer,
har skulesystem bygde pa pugging. Dette kan ein spore attende til idealet
om 4 lzre heile Koranen utanat. Eg har sett pa skulen i Jordan: Der fir du
beste karakter om du pa eksamen kan skrive ngyaktig det same som stod
i lereboka. A tenkje sjolv gjev derimot darlege karakterar. Vi ser dette
problemet hos mange forstegenerasjons innvandrarar i Europa og.

I Malmo har vi hatt mange plagiatsaker blant innnvandrarstudentar.
Dei skriv av boker og stoff fra internett direkte, fordi dei har lert at ein
kan gjere det slik.

Denne kulturskilnaden har Roald ogsa observert som gjesteforelesar i
Jordan, Pakistan og Emirata.

— I Vesten er vi veldig orienterte mot 4 tenkje sjelvstendig, men stu-
dentane i desse landa er meir opptekne av 3 leere ting utanat. Eg merkjer
0g godt at studentane kjenner seg i eit motsetnadsforhold til Vesten.

Ein opplagt grunn til at vestlege og islamske samfunn ofte har problem
med & snakke saman, er at islam ikkje har gitt gjennom den same ska-
kande omskapinga som dei kristne samfunna, det andelege hamskiftet

4 1 fareordet til Women in Islam skriv Roald «I pray to God the Almighty
to forgive the errors and mistakes I have made», men gjer det klart at
ho sjelv er ansvarleg for alle manglar boka métte ha. — I dag ville eg
aldri ha skrive ei slik ben i eit foreord, seier Anne Sofie Roald. Ho har
endra seg.
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som Max Weber kalla «avfortryllinga av verda». Men Roald meiner den
prosessen er i full sving i islam i dag.

— Om det finst det ikkje tvil i mi sjel. Og prosessen vil ga mykje for-
tare enn han gjorde i kristendomen, takk vere media og globaliseringa.
Det er berre to ting som kan stogge eller bremse ein slik prosess. Det eine
er dei despotiske leiarane i muslimske land. Det andre er konflikten mel-
lom Vesten og muslimske land, som far mange muslimar til 4 kjenne seg
underlegne. Dette skaper antimoderne stemningsbglgjer der islam blir
tolka som motpolen til «Vesten».

— Men er det verkeleg moderniteten som er pa frammarsj i verda? Det finst
antimoderne straumar i islam, i den katolske kyrkja, blant dei vekkingskristne
i USA, hindunasjonalistar og jodiske ekstremistar. Er ikkje Gud attende med
Sfull styrke?

— Den historiske utviklinga gir aldri beint fram, og det kjem alltid

reaksjonar og tilbakeslag nar folk feler at rasjonaliseringa har gitt for
langt. Men Gud er ikkje attende med full styrke, langt ifra.

— Er den moderniseringa, tilpassinga og nytolkinga du snakkar om i islam
eit marginalt fenomen for akademikarar og liberale teologar, eller nar det brei-
are ut enn som sa?

— Dette har blitt ei veldig stor rorsle. Synet pa til demes kvinnespors-
mal og demokrati er i rask endring, og det er stor skilnad pa dei unge og
foreldregenerasjonen deira. Det vil ikkje seie at alle muslimar blir liberale
over natta. Men den endringa eg snakkar om, skjer pa brei front, forsikrar
Anne Sofie Roald.

Da blir det vel moderniseringa som sigrar til slutt, da. Om Gud vil,
som dei seier pd Sunnmere. B
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HVEM: Professor i etologi Bjarne O. Braastad og stipendiat Ingeborg
Pedersen ved Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap ved
Universitetet for miljg- og biovitenskap (UMB).

HVA: Storfe kan vare gode hjelpere for mennesker med psykiske
lidelser. Dagros gker mestringstroen og reduserer angst og
depresjonslidelser, ifolge et tidligere prosjekt.

HvORDAN: Ved hjelp av videoopptak og sparreskjemaer skal det
undersgkes hvilke virkninger arbeid pa gardsbruk med husdyr kan
ha pa mennesker som lider av depresjon. Ulike effekter pa psykisk
helse og livskvalitet skal males hos 20 deltakere i arbeid med dyr
sammenlignet med en kontrollgruppe.

AV ELLEN MARIE ANDERSEN

Kua som psyki

«Grgnn omsorg: Effekter av dyreassistert intervensjon og terapeutisk hagebruk pa gérdsbruk for mennesker med psykiske lidelser.»
Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap og Institutt for plante- og miljevitenskap ved Universitetet for miljg- og bioviten-
skap (UMB). Etologi (dyreadferd), dyr—menneske-interaksjoner, husdyrvitenskap og psykisk helsearbeid, dyreassisterte intervensjo-
ner, terapeutisk hagebruk, miljgpsykologi. Norges forskningsrad og Jordbruksavtalen. Intervensjonsstudie der
videoopptak og sperreskjemaer blir analysert kvantitativt. Kvalitative dybdeintervjuer med noen deltakere. Video-/film-
kamera. Vitenskapelige artikler. To doktoravhandlinger. Populervitenskapelig artikler rettet mot helsevesenet. Foredrag.
Pasienter i kontakt med dyr opplever mindre angst, fir bedret tro pa egen mestringsevne og bedret evne til 4 takle stress seks
madneder etter avsluttet intervensjon. Pasienter med stgrst bedring i depresjon fir bedre humer og blir mer utadvendte i kontakt med dyr.
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ater

— Nerkontakt med husdyr reduserer angst,
og gker samtidig mestringstroen hos pasien-
ter med ulike psykiske lidelser, sier Bjarne O.
Braastad. Han leder prosjektet «Grgnn omsorg:
Effekter av dyreassistert intervensjon og tera-
peutisk hagebruk pa gardsbruk for mennesker
med psykiske lidelser». Malet er & finne ut om
arbeid med storfe kan hjelpe mennesker med
moderat til alvorlig depresjon med plagene.

- Mange med psykiske lidelser har liten
sosial stette. I et slikt prosjekt kommer delta-
kerne i kontakt med andre deltakere, gardbruke-
ren, og de far kontakt med dyr. Dette kan vare
positivt, sier Ingeborg Pedersen, hun er stipen-
diat pd delprosjektet som gir pa dyreassistert
intervensjon.

Melking og mestring
Prosjektet bygger videre pa Bente Bergets dok-
torgradsarbeid Dyreassistert terapi: effekter av
arbeid med husdyr for mennesker med psykiske
lidelser, som ble avsluttet ved UMB i 2007. Ber-
get undersokte hvilke effekter arbeid og kontakt
med husdyr har pa pasienter med stemnings-
lidelser, angstrelaterte lidelser, personlighets-
forstyrrelser og schizofreni. De psykiatriske
pasientene jobbet pa gird med foring, melking
og bersting av storfe tre timer to ganger per uke
i tre méneder. Gruppen ble kontroller mot en
gruppe som fikk sin vanlige behandling, men
som ikke var i kontakt med husdyra.

— Vi s& klarest positive effekter i hvordan
pasienter selv fgler at de mestrer situasjoner.
Nar pasienter opplever at de klarer & melke en
ku med alt det innebeerer, fra 4 ha neerkontakt
med dyret, sette melkemaskiner pa jura, til &
hindtere avansert teknologisk utstyr, far de
ny tro pa seg selv. De klarer ting som de ikke
trodde de skulle klare. Og ved mestringstro far

Det rautes, melkes og féres. En ru tunge sveiper over handa pa forbipasserende. | hovedfjgset ved
UMB skal ingen ku vare oversett. (Foto: Ellen Marie Andersen)

de etter hvert reduksjon i angst og depresjoner,
sier Braastad.

Forskerne forteller at de sliter med & moti-
vere deltakere til 4 veere med pé prosjektet nett-
opp fordi de ofte er tiltakslose, med sveert liten
tro pd seg selv. Braastad understreker derimot at
det er viktig & fo mennesker med depresjon ut i
en eller annen form for aktivitet.

Dyret som katalysator

— Det 4 miste troen pa at du kan klare 4 gjen-
nomfere oppgaver er en del av depresjonen.
Negative automatiske tanker surrer konstant i
hodet, og du mister initiativet og konsentrasjo-
nen. Da kan det hjelpe 4 ha en avledning 4 ga til.
Du far et nytt syn pa ting med en gang du kom-
mer i gang med noe. Du kan mestre noe som
depresjonen i utgangspunktet har tatt fra deg,
sier Pedersen.

— Har det noe med dyra & gjore eller kan
en hvilken som helst type arbeidstrening gi
samme effekt?

— Nar vi sper deltakerne hva ved intervensjo-
nen som er positivt, legger de vekt pa kontakten
med dyra. Vi ser ogsa at de deltakerne som har
tettest kontakt med husdyra er de som har den
mest markante bedringen i mental helse. Dyret
fungerer som en katalysator for & utvikle men-
neskelige egenskaper, understreker Braastad.

Denne effekten er godt dokumentert pa kjz-
ledyr. Barn som har for eksempel hund eller katt
tidlig i livet utvikler en bedre empatifelelse enn
andre barn. De lerer noe i kontakt med dyret.

— Forskning som gir pa dyr-menneske-inter-
aksjon viser at dyr som sosiale vesener kan danne
sosiale band til mennesker. Som menneske har
en behov for & ha omsorg overfor noe. Seerlig gjel-
der dette mennesker som lever alene, uten for
eksempel egne barn og kjereste eller ektefelle.
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Dette omsorgsbehovet kan pasientene fi utlep
for i arbeid med dyra i fjgset, sier Braastad.

Krever tid
Det rautes, melkes og fores. En ru tunge svei-
per over hianda pa forbipasserende. I hovedfjo-
set ved UMB skal ingen ku vzre oversett.

Braastad synes det er interessant, og samtidig
overraskende, at det tar relativt lang tid for en
ser en bedring i den psykiske helsen til pasien-
tene. For selv om de si noen indikasjoner pa at
pasientene i intervensjonsgruppen ble litt bedre
underveis i intervensjonene, er det forst malbart
statistisk sett nar det har gatt noen maneder.

— Det tyder pa at intervensjonen setter i gang
en positiv prosess i deltakerne. Det kan ta litt tid
for de selv far selvinnsikt og skjenner at de fak-
tisk er bedre, sier Braastad og legger til:

— Det 4 utvikle mestring er en viktig meka-
nisme, og det er klart at det tar tid & erfare og
leere noe nytt. Den reflekterende tenkningen
hos deltakerne starter nok litt senere nar de har
fordeyd det de har vert igjennom.

Flere psykisk syke pa gard

Det pagiende prosjektet har noksd lik design
som det foregdende. Forskjellen er at utvalget
av deltakere er snevret inn til kun & inkludere
pasienter med en depresjonslidelse. Dessuten
er terapeutisk hagebruk inkludert, med en egen
doktorgradsstipendiat fra Institutt for plante- og
miljevitenskap ved UMB.

Deltakerne fyller ut standardiserte validerte
internasjonale sporreskjema for, like etter og
opptil et ar etter at de har deltatt i fjos- eller
hagestellet. Depresjon, angst, livskvalitet og
interpersonale problemer skal males. I tillegg
blir det gjort videoopptak av deltakerne helt i
begynnelsen og i slutten av prosjektet for & male



Kuene skal ikke bli brukt som et instrument uten & bli tatt hensyn til. — Det er viktig at forholdet mellom dyr og menneske er bra, ellers far man heller

ikke noen positiv effekt av intervensjonen, sier stipendiat Ingeborg Pedersen. (Foto: Ellen Marie Andersen)

ulik atferd hos pasientene som er i kontakt med
dyra. Hvilke arbeidsoppgaver utferer de, og
hvordan opptrer de i kontakt med dyra?

I lopet av de siste tidra har et gkende antall
mennesker med psykiske lidelser hatt omsorgs-
tiltak tilknyttet et gardsbruk, som en del av et
terapeutisk tiltak. Tiltakene gir under beteg-
nelsen Grenn omsorg, og inkluderer bade bruk
av dyr og tiltak der hager, skog og landskap
kan inngd. Rundt 7oo girdsbruk tilbyr Grenn
omsorg i dag.

— Mens dyreassistert terapi (AAT) for men-
nesker med psykiske lidelser er godt dokumen-
tert for kjeeledyr som hund og katt, finnes det fa
kontrollerte studier nar det gjelder bruk av hus-
dyr i slik terapi, sier Braastad.

Han mener utfordringene ligger i 4 finne ut
hvilke grupper personer med psykiatriske lidel-
ser som har sterst forbedringspotensial i kon-
takt med dyr.

— Tiltaket kan ha forskjellige effekter pa for-
skjellige grupper mennesker, si det er viktig &
finne gruppene som denne typen tiltak passer
for. Enkelte deltakere kan ha forbedringspoten-
sial for mestring, andre for sosiale interaksjo-
ner. Gjennom dybdeintervju vil vi undersoke
hva som har vert viktig for deltakerne som har
vert pd garden, forteller Braastad.

Bro mellom hvitt og grent
Braastad og Pedersen understreker at det er helt
essensielt med et tverrfaglig samarbeid for &

fa til slike prosjekter. I det pigiende prosjektet
samarbeider de med helsefaglige partnere ved
Oslo Universitetssykehus, Aker og med Institutt
for sykepleievitenskap ved Universitetet i Oslo.
For mens de selv er spesialister innen etologi
og dyr-menneske-interaksjoner, bidrar en psy-
kiater, en miljepsykolog og en psykiatrisk syke-
pleier med sin kompetanse i delprosjektene.

— Vir forskningsgruppe ved UMB forsker
pa og har bakgrunnskompetanse i dyreatferd
og dyrevelferd. Vi observerer dyr i sitt vante
milje og bruker etologiske metoder til & katego-
risere for eksempel atferd. Samtidig er det vik-
tig & ikke miste medisinsk fokus, sd pasientene
har hele tiden kontakt med helsevesenet. Det er
legene eller psykiaterne som har det medisinske
ansvaret. Det er derfor det kalles dyreassisterte
intervensjoner — dyra er assistenter som kan
hjelpe helsevesenet, sier Braastad.

I tre ar har helse vert et satsningsomrade
ved UMB. Hovedideen er & drive tverrfaglig
forskning, der de grenne fagene ved universite-
tet blir brukt i helsefremmende arbeid og reha-
bilitering i samarbeid med helsesektoren.

— Milet er & koble de grenne og de hvite
fagene. Psykiaterne kunne gjennomfort det
samme prosjektet, men de kan ikke nok om
dyra eller interaksjonen mellom dyr og men-
nesker. P4 samme mate kan ikke vi nok om psy-
kiatri for & kunne gjore dette alene, papeker
Braastad.
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Universitetet for miljo-
og biovitenskap

Har som mal & veere en sentral akter
innen milje- og biovitenskapene.
Kjerneomradene er biologi, mat, miljg,
areal- og naturressursforvaltning med
tilherende estetiske og teknologiske fag.
Rundt 2900 studenter og cirka 940
ansatte, hvorav 495 i vitenskapelige
stillinger.

Bestar av atte institutter og tre sentre.

Helse UMB

Universitetsstyret vedtok i 2005 & eta-
blere en strategisk satsning pa helse.
Malet er at man gjennom samarbeid
med fagmiljger innen medisin, ernze-
ring, helsefag og samfunnsfag far en
tydelig rolle innen forebyggende og
rehabiliterende helse lokalt, nasjonalt
og globalt.

Bestar av tre tverrfaglige forskergrup-
per: Natur, helse og livskvalitet, Mat
og helse og Helse og utvikling.
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Farmasistudent triller piller. | bakgrunnen sees hylle
med drogeglass. Bildet er tatt i Farmasibygningen pa
Blindern i 1942, og er hentet fra fotoalbumet til farma-
sistudenten Edith Mack.

Universitetshistorisk fotobase ved Universitetet i Oslo
har leid ut fotografiet til bruk i Forskerforum.
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20 000 menneske demonstrerte i Paris denne ettermiddagen, skal ein tru arranggrane. Ifglgje politiet var det 10 000.

Til arbeid, latsabbar

Stadige reformer kombinert med stadig mindre pengar gjer kvardagen vanskeleg for franske akademikarar. D&

president Sarkozy nyleg sa at kvaliteten pa fransk forsking var til & skjems over, var begeret fullt. Det professorale
protestmaskineriet var i gang.

TEKST 0G FOTO: KJERSTIN GJENGEDAL
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Ved forste augnekast er det ingenting uvan-
leg ved trafikkbiletet pA Montparnasse i Paris
denne marsettermiddagen. Fotgjengarane hei-
ser opp skuldrene mot den bitande vinden. Sa
legg ein merke til politibilane som stir oppmar-
sjerte langs gatene. Dei blir fleire di nrare ein
kjem Place Denfert Rochereau. Sjelve plassen
er dekt av ein belgjande folkemasse, med pla-
katar, banner, gule vestar og ropertar. Ein liten
bil tener som ankerfeste for ein stor kvit ballong
med paskrifta «Offentleg forsking og hegare
utdanning» i raudt. Franske professorar er nok
ein gong ute i gatene.

Dei som arbeider i det franske forskings-
systemet, har lenge kjent seg sveltefora og lite
verdsette, men denne gongen var det president
Nicolas Sarkozy som sette fakkelen til balet i
ein tale om forskingspolitikk i slutten av januar.
Omfattande tiltak er naudsynte, hevda han, for

Frankrike sakkar akterut innan forsking og
hegare utdanning, og grunnen til nederlaget
ligg i ein forelda organisasjon og i middelma-
tige tilsette som publiserer for lite og som mot-
set seg evaluering og endring.

Det skulle han ikkje ha sagt.

— Vi er ikkje udugelege
— Det er rett og slett ikkje sant, seier Erwan
Dianteill opprert. Han er professor i antropologi
ved Descartes-universitetet i Paris, og har kon-
tor i den arverdige Sorbonne-bygninga.

— Frankrike er framleis ein sterk forskingsna-
sjon. Vi ligg hegt pa dei internasjonale rankin-
gane, franske forskarar vinn stadig nobelprisar,
og innan samfunnsvitskap og humaniora er vi
framleis tonesetjande, trass i at dei fleste enno
publiserer pi fransk. Forskingssystemet vért
kunne sikkert ha vore betre, men ein oppnir
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«Ein handfull smakongar som
demonstrerer for laugsprivi-
legia sine og sin rett til & drive
dank. Til arbeid, latsabbar!>»

Ein bitande ironisk professor og litteratur-
kritikar Pierre Jourde pa bloggen sin.

ikkje det ved & kalle forskarane udugelege.

Kall det eit typisk deme pa fransk arroganse,
men for akademikarane i Frankrike var talen til
presidenten nok eit deme pa regjeringa si man-
glande respekt for akademia. Ved inngangen til
februar starta protestaksjonane for alvor.

Publiser eller undervis!

No var ikkje orda til presidenten den einaste
arsaka til briket. Bakom spgker den sikalla
LRU-lova, universitetslova som vart vedteken i
2007, og som skal modernisere det franske uni-
versitetssystemet. Ved siste drsskifte kom det
nye forskrifter til lova, som mellom anna regu-
lerer statusen til universitetstilsette som har
bade undervisings- og forskingsoppgaver. Ifel-
gje forskriftene skal det vere opp til rektor og
universitetsstyret 4 avgjere kor mykje tid den
einskilde skal bruke til forsking, undervising
og administrative oppgaver. Malet er & effekti-
visere tidsbruken, slik at tilsette som ikkje pro-
duserer tilstrekkeleg god forsking, i staden blir
palagde meir undervising, medan tilsette som
kjem godt ut pa forskingssida, kan bli fritekne
for undervisingsoppgiver. Forskriftene har
skapt rabalder ved universiteta. Dei tilsette vil
ha seg frabedne & bli reduserte til brikker i det
universitetspolitiske spelet til rektoren. Det stir
om den akademiske sjolvraderetten.

— Rektor har sin eigen agenda 4 ta omsyn til.
Evalueringa hans av arbeidet til dei tilsette vil
ikkje vere basert pa vitskaplege kriterium, men
pa politikk, seier Dianteill, som meiner det er
stor fare for at universitetsleiinga vil prioritere
vekk enkelte fagfelt og bortforklare det med lag
vitskapleg kvalitet.

— Sett at rektoren min ikkje var interessert i
4 satse pa antropologifaget fordi han heller ville
bruke midlane pa biokjemi eller kva det mitte
vere. Da kan han kome til meg og seie: «Vi kjem
ikkje til 4 tilsetje fleire ved ditt institutt. Anten
tek du pa deg dobbelt s& mange undervisingsti-
mar som du er forplikta til, eller si legg vi ned
instituttet.» Vi er usamde i at rektor skal ha sd
mykje makt over karrieren til dei tilsette.

Alternativt pensum ved Sorbonne
Forskarane fnyser ogsa av presidentens pastand
om at dei er redde for 4 la seg evaluere. Nettavisa
Mediapart spanderte fire sider pa 4 fortelje kor-
leis franske forskarar, som i andre land, alle-
reie blir evaluerte gjennom heile karrieren — og
korleis all evalueringa genererer meir og meir



Studentar er samla til ei fiktiv rettssak mot president Nicolas Sarkozy pa Sorbonne-plassen nokre
dagar etter demonstrasjonstoget. Domen blir knusande.

papirarbeid som gir ut over forskinga.

— Det er klart vi skal bli evaluerte, men rektor
er ikkje den rette til & gjere det. Vi vil bli evalu-
erte av likemenn, seier Dianteill.

Ved Sorbonne, der han underviser, er det
slutt pa vanleg plenumsundervising s lenge
aksjonane varer. Instituttet har hatt allmete, og
kring ein tredel av dei vitskapleg tilsette, han
sjelv inkludert, har gitt ut i sakalla aktiv streik.
Det vil seie at han folgjer opp studentane sine
oppgéver og skriftlege arbeid og gjev dei karak-
terar, men held ikkje ordinere forelesingar. I
staden legg han opp til alternative aktivitetar i
auditoria. Han har til dgmes vist den famese
talen til Sarkozy for studentane, og arrangert
diskusjon etterpa. Elles felgjer han med pd
nettsidene til dei storste fagforeiningane og til
organisasjonen Sauvons I'Université (Redd uni-

versiteta). Der far han vite kva tid neste demon-
strasjon skal finne stad.

— Det er opp til kvar institusjon & avgjere
korleis dei vil aksjonere. Andre universitet har
andre matar 4 aksjonere pd, og nokre har lagt
ned all aktivitet, forklarer han.

Litt respekt, milord
- Ok, er vi klare til synge?

Ei royst gjallar utover Place Denfert Roche-
reau. Mengda set seg i rarsle nedover avenyen,
forst bilen med den store ballongen, si den
unge jenta med mikrofonen og folgjebilen med
hogtalarane. Ho syng falskt til ein Edith Piaf-
melodi, og mengda heng seg pa sd snart dei
oppfattar teksten. TV-kamera er til stades og
filmar avmarsjen. P4 store plakatar blir bide
president Sarkozy og ministeren for forsking og

FORSKERFORUM 4 « 2009 « SIDE 30

hegare utdanning, Valérie Pécresse, skulda for
3 ville rasere offentleg forsking og utdanning.
Eit stykke bak i toget kjem ei rekke med trom-
meslagarar kledd i labfrakkar og med trommer
laga av tomme bosspann. Det er forskarar fra
Institut Cochin, eit biomedisinsk forskingsin-
stitutt, som vart sa forarga over det dei oppfatta
som presidenten si krigserklering mot for-
skinga at dei sende alle artiklane sine til Elysée-
palasset per kurer. Forst etterpd byrje dei lure
pa om presidenten eigentleg er tilstrekkeleg god
iengelsk til & kunne lese artiklane deira.

Ogsd studentar er godt representerte i toget.
Og det ikkje berre av solidaritet med profes-
sorane, ifglgje Aline Govin. Ho er nett ferdig
med ph.d.-graden i paleo-oseanografi, og skal
no ut og jakte pa ei stilling som postdoktor.

— Styresmaktene seier at forsking er eit pri-
oritert felt, men ser ein pa tala, sa ser ein at det
blir feerre og ferre stillingar innanfor offentleg
forsking. Studentane opplever at det ikkje finst
forskingsjobbar til dei etter doktorgraden.

Fryktar impulsstyrt forsking
Govin var ei tid ved Bjerknessenteret i Bergen
i samband med doktorgraden, og fekk inntrykk
av at ein har meir utbytte av & ta doktorgrad i
Noreg.

— Det sag ut til at ein doktorgrad har ein viss
vekt i neringslivet. I Frankrike har han ikkje
det. Ein doktorgrad er berre nyttig dersom ein
held fram med forsking etterpd. Alle andre
arbeidsgjevarar ser pd det som bortkasta tid. Og
rekrutteringsstillingane finst ikkje. Likevel for-
star ikkje styresmaktene kvifor feerre studentar
tek utdanning heilt til topps.

LRU-lova er ein del av ei langvarig omstruk-
turering av fransk forsking, ei omstrukture-
ring som gjeld bade organisering og fordeling
av midlar. Innanfor sektoren har trykket og
temperaturen bygd seg opp over fleire ar for
det eksploderte no pi seinvinteren. Nobelpris-
vinnar i fysikk i 2007, Albert Fert, hevda i ein
kronikk i avisa Libération i slutten av januar at
styresmaktene driv risikosport med tildelinga
av forskingsmidlar. «Regjeringa kjenner til
faren ved i finansiere kortvarige og malstyrte
prosjekt slik at det gar ut over faste lgyvingar
til institusjonane og leyvingar til frie prosjekt.
Likevel utgjer grunnleyvingane ein stadig min-

'

P 2
Aline Govin er pa jakt etter postdoktorstilling i

ein trong marknad. Ho reknar ikkje med & finne
noko i heimlandet.



Forskarar fra det biomedisinske forskingsinstituttet Institut Cochin let seg bade hoyre og sja i

demonstrasjonstoget.

dre del av institusjonane sine budsjett, medan
auken i frie prosjekt er ynkeleg etter internasjo-
nale mal,» skreiv han. No er det vanleg at for-
skingsinstitutt ma sette av ein viss prosentdel av
dei prosjektbaserte lgyvingane til dagleg drift.
Forskingsmiljga meiner regjeringa medvite sty-
rer forskinga mot kortsiktig og privatisert nyt-
teforsking gjennom opprettinga av Agence
nationale de la recherche i 2005. Dette er eit
nasjonalt forskingsrdd som fordeler midlar til
kortvarige prosjekt. Forskingsradet har allereie
blitt eit symbol pd forskarane si misngye. Sam-
stundes er det snakk om 4 omgjere Centre nati-
onal de la recherche scientifique (CNRS), sjolve
flaggskipet i europeisk offentleg forsking, til eit
byra som ogsé skal dele ut forskingsmidlar pa
prosjektbasis, medan forskarane skal overforast

m pammrn )

til universiteta i staden. Mange fryktar at det
vil vere spikeren i kista for offentleg forsking i
Frankrike.
— Vi mé skrike for & bli hgyrde

Nar folkemengda svingar inn pd Boulevard
des Invalides, er varsola komen fram, og langs
vegen folgjer folk med frd deropningar, kafé-
bord og takterrassar. Franske akademikarar er
profesjonelle demonstrantar, men pi den andre
sida er demonstrasjonar dagleg kost i det fran-
ske samfunnet. Kvar veke er det demonstrasjo-
nar til stette for ei eller anna viktig sak. Vil ein
ha merksemd, Iyt ein skrike hogare enn dei som
demonstrerte i gar.

— Uansett kva det gjeld, blir ein ikkje hoyrd
om ein ikkje gar ut i gatene, hevdar Aline Govin.

— Difor er det mykje frustrasjon med i spe-

Sorbonne var ein av skulane ved middelalderens
universitet i Paris.

let. Allereie i 2004 var det store demonstrasjo-
nar mot kutt i forskingsbudsjetta, og det vart
utarbeidd eit opprop med konkrete framlegg til
tiltak for & forbetre forsking og utdanning. Opp-
ropet vart overlevert til styresmaktene. Sa kom
presidentvalet, og framlegga fra forskarane vart
gloymt. Styresmaktene kgyrer pa med sitt, og er
ikkje interesserte i innspel fra dei det gjeld.

Di denne artikkelen vart levert i midten av
mars, var det urad i seie korleis konflikten ville
ende. Erwan Dianteill var forsiktig optimist.

— Nokre av dei mindre fagforeiningane har
forhandla med ministeren og oppnadd visse
endringar i forskriftene om tidsbruk. I lengda
trur eg ikkje det vil bli opp til rektor & skalte og
valte med dei tilsette sin karriere. Utover det far
vi vente og sjd. ll

Ei jente protesterer mot & fjerne aret med praktisk pedagogikk fra lektorutdanninga. «A undervise er eit fag. Vi vil ha ei skikkeleg utdanning» star det pa plakaten.
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20 NYTTER

1)  Kva heitte den franske sosiologen som i sitt hovudverk Distinksjonen
skilde mellom gkonomisk og kulturell kapital?

2) Kva tyder eigentleg forkortinga MC i hiphop-samanheng?

3) Kva for stat sa den engelske statsministeren Gordon Brown seg klar
til & bruke antiterrorlovar mot i oktober i fjor?

4) Kva for ord blir brukt om ei bgn sa vel som om ein heistype og eit tre?

5) Kva heiter visepresidenten i det internasjonale skiskytterforbundet
som er demd for mordforsgk i Russland?

6) Kvifor nektar helten Akilles & vere med i krigen mot Troja i starten av
eposet Iliaden?

7) Kva er sumak?

8) Kven var den siste presidenten i USA som tidlegare hadde vore vise-
president?

9) Kva kallast «teorien» som vart utvikla i USA for 4 omga rettsavgjer-
der som forbaud biologilerarar & undervise i kreasjonisme?

10) Kva tyder klov (som i klgvdyr)?

11) Kva for to fylke ligg Borgefjell nasjonalpark i?

12) Kva heiter den engelske blimuggosten som ein vertshuseigar tok til &
selje til reisande tidleg pa 1700-talet?

13) Kva for land kjem flyselskapet El Al fra?

14) Kva slags battype med opphav i Sgraust-Asia og eit namn som kjem
fra tamilsk, blir i dag mykje nytta som hurtigferje?

15) Kva for lov vart vedteken 11957, kor blant anna den sakalla alle-
mannsretten vart omhandla?

16) Kva heiter nordmannen som er FNs spesialutsending til Afghanistan?

17) Kva heiter den 8o ar gamle trondheimskunstnaren som mala det
offisielle signingsbiletet av det noverande kongeparet?

18) Kva var Operasjon Barbarossa?

19) Kven slo gjennom i rolla som Charlie Chaplin 11992, og fekk i fjor
tittelrolla i storsatsinga Iron Man?

20)Kva bakterie er det som gjer at gravide ifelgje Mattilsynet ber halde
seg unna rakfisk?

6) Kvifor nektar han a
vere med i krigen mot
Troja?
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Medlem nr. 40114498 i

i Forskerforbundet.

STILLING: ForskariAqua Gen
pa Hamar. Aqua Gen er eit
avlsselskap, som utviklar genetisk
materiale for atlantisk laks og
regnbogeaure og sel befrukta
rogn til havbruksindustrien.
UTDANNING: Hovudfag fra UMB
og doktorgrad fra Veterinaer-
hegskulen.

FYRSTE STILLING: Avlskonsulent i
Aqua Gen.

KARRIEREMAL: A bruke forsking
og kunnskap til 4 skape noko
som har ein verdi i kroner og ore.

Utviklar lakserogn for sal

- Kva jobbar du med no?

— Arbeidsoppgavene vare er 4 analysere data som vert registrert pa lakse-
og aurepopulasjonane vare. Dette kan vere data pa tilvekst, sjukdom og
kjgtkvalitet. Desse analysane gjev oss grunnlaget for & selektere dyra som
skal vere foreldre til neste generasjon. Akkurat no arbeider eg med doku-
mentasjon av avlsmessig framgang og evaluering av det nye avlsprogram-
met til Aqua Gen.

- Kor tenkjer du best?
— Nar eg gar tur.

- Kva er den viktigaste fagboka i det akademiske livet ditt?
— Eg har drive mykje med matematikk og statistikk, si eg vil foresla Mate-
matisk formelsamling.

- Kva er tabu i faget ditt?

— Darleg statistikk. Statistiske program kan gje signifikante resultat, men
om datagrunnlaget ditt ikkje er stort nok og representativt, sd kan resul-
tata vere tilfeldige.

— Kva skal til for & verte ein god avlsforskar?
— Vi arbeider fram mot 4 selje eit produkt. Derfor betyr det & kunne for-
midle forskinga var til dei som skal kjope nesten mest for oss.

- Kven er den beste lzraren du har hatt?
— Naturfagleraren pa vidaregdande, Torbjorn @sterds. Han var veldig
engasjert i faget sitt og vekte interessa mi for realfag.

- Dersom du mitte velje deg eit anna fagfelt, kva ville du ha falle ned pa?
— Da hadde det ikkje vorte forskarretta, men ut av kontoret. Eg hadde
lenge planar om 4 verte bonde.

— Om du var forskings- og hggare utdanningsminister, kva enkelttiltak
ville ha vore viktigast for deg a fa gjennomfert?

— A fa til eit betre samarbeid mellom grupper innan same fagfelt pa tvers
av institusjonar.

- Kor var du EU-avstemmingskvelden i 1994?
— Pa New Zealand. Eg var der ein vinter pa landbruksutveksling for eg starta

& studere pa As. Eg hugsar det som at resultatet kom pa tv-nyhenda der.

— Kva vil du lese meir av i Forskerforum?
— Stoff om naeringsretta forsking.

KyjeTir A. BROTTVEIT
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Varens oppgjer. Livets haust.

DET ENKLASTE ER PISTOL. Det vanskelegaste er
pensjon. Pensjonsordningane er vanskelege
4 ha oversyn over, & forhandle om, 3 sji rek-
kevidda av. Men pensjonssaka er nadelaust —
og utan konkurranse — det viktigaste temaet i
tariffoppgjeret i offentleg sektor i var.

Unio, hovudorganisasjonen til Forskerfor-
bundet, arrangerte ein inntektspolitisk kon-
feranse i mars. Der la sjglv Unio-leiar Anders
Folkestad spesiell vekt pa at pensjonstemaet er
vanskeleg, og at forhandlings- eller meklings-
resultatet ma vere forstdeleg og samanlikneleg.
Resultatet skal ut til uravreysting. Det vanlege,
eller uvanlege, medlem ma di kunne skjone kva
ein rgystar over, og foresetnadene for 4 setje seg
inn i resultatet er vidt ulike.

DERMED TRENG VI pensjonspedagogar. YS og
LO har vore Unios allierte i dei siste tariffopp-
gjera. Lat YS-leiar Tore Eugen Kval-
heim vere den fyrste pedagogen eg
introduserer:

— Uansett hva vi kaller ordningen
vi ender opp med til slutt, skal offent-
lig ansatte vite at de vil vaere sikret en
pensjon tilsvarende 2/3 av sluttlenn.

Di er det viktigaste hovudprinsip-
pet som star pa spel nemnt. Dersom
ein er tilsett i full stilling i staten i
dag, og har ei opptening pd 30 ar, far
ein minst 2/3 av sluttlgna i pensjon
dersom ein gar av ved 67 ar. I tillegg
kan ein ta ut AFP frd fylte 62 og oppnd 2/3 av
sluttlonn med AFP frd G5 ar.

Alle punkta i denne miniframstillinga av
dagens system er truga no: 2/3-prinsippet er
under sterkt press. Hovet til 4 gi av med ein
rimeleg AFP ved 62, kan
verte alvorleg svekka. Krav
til full opptening kan
auke til 40 ar, der studiar
ikkje gjev utteljing. Ein
slik modell vil rake utdan-
ningsgruppene i offentleg
sektor hardt. Pi side 4-5
presenterer vi reknestykke
over korleis det kan ga.

sektor hardt.

PENSJONANE har tre element: folketrygda, AFP
og tenestepensjon — den sistnemnde betalar
arbeidsgjevaren. Fra 201 skal pensjonen i folke-
trygda leggjast om. I fjor forhandla privat sek-
tor om dei to andre elementa i pensjonen — AFP

Redaktor
Kjetil A. Brottveit

Ein slik modell vil rake utdan-
ningsgruppene i offentleg

og tenestepensjon. Resultatet vart ei nettoord-
ning: Dei tre enkeltelementa; folketrygd, AFP og
tenestepensjon vert lagde oppé kvarandre — utan
garanti om samla storleik, utan krav om 2/3 av
sluttlen i sum.

No star offentleg sektor for tur. AFP og tenes-
tepensjon skal «tilpassast» endringar i folketrygda.
Unio gir inn for & vidare-
fore hovudprinsippa i tenes-
tepensjonsordninga  som
finst i dag. Unio krev ei
bruttoordning, som gjev ein
samla pensjon pa minst 2/3
av sluttlena dersom ein har
hatt full opptening i 30 ar.

ARBEIDSGJEVARANE,

inkludert staten, pressar pa for & loyse opp i
2/3-garantien. Samtidig vil styresmaktene gjere
store innsparingar i form av leveal-
dersjustering, og det stikkordet forer
meg til pensjonspedagog nummer
to: Magnus Marsdal. Alt no kan vi
sla fast at oppgjeret iallfall har ein
vinnar: Forfattaren Marsdal har selt
i store opplag av Mye d miste — ikkje
minst til fagforeiningar. I boka pre-
ver han & forklire kva som stir pd
spel i det offentlege pensjonsopp-
gjeret. Han liker & seie at han har
forklara emnet sa lett at sjelv journa-
listar skal forsta det.

PEANGTTSM@R spelar ei nekkelrolle i peda-
gogikken til Marsdal. Vi gar i retning av meir
individualiserte pensjonsutbetalingar: Saman-
hengen mellom opptening og utbetaling vert
meir strengt personleg
enn fer. Kvart individ har
sin boks peangttsmer, ein
pensjonspott, a spare opp.
Jo lengre ein star i arbeid,
jo sterre vert boksen. Ara
ein har att 4 leve, kan ein
samanlikne med bred-
skiver. Jo fleire forventa
levedr ein har hatt nar
ein gar av med pensjon, jo tynnare lag med pea-
nettsmer far ein pa kvar skive. D er vi framme
ved levealdersjusteringa: Ei statistisk revurde-
ring av kor mange ar eit arskull lever (les: lengre
enn fgr), vil automatisk fore til fleire brodskiver
4 fordele pensjonen pi. Dermed ma ein arbeide

Kvart individ har sin boks
peangttsmer, ein pensjons-
pott, & spare opp.

lengre og slik auke potten for & f4 same pensjon.
Stortinget har foresett at levealdersjusteringa
skal gjelde tenestepensjonen og.

[ APRIL STARTAR FORHANDLINGANE i offent-
leg sektor. Men partane har si & seie tjuv-
starta. Eit utval med representantar frd alle
hovudorganisasjonane hja
bade arbeidstakarane og
arbeidsgjevarane har fare-
budd forhandlingane. 1.
mars kom utvalet med
rapporten «Offentlig tje-
nestepensjon og AFP i
offentlig sektor». Klimaet
har vore tilspissa allereie
under denne fgrebuande
runden. Unio stir pa at det berre er ein bruttomo-
dell som ligg innanfor mandatet, men utvalet har
utgreidd tre andre modellar og: «Det har derfor
skapt stor irritasjon nér arbeidsgiversiden og sta-
ten har insistert pd & utrede ogsa de andre model-
lene,» heiter det i eit Unio-notat der utvalsarbeidet
er presentert og kommentert. Det gjer ikkje saka
betre at ein av dei utgreidde modellane er ei inn-
skotsbasert ordning, det vil seie med plassering i
verdipapir. Kor stor avkasting ein far avheng der-
med av gode papir og gode tider — og risikoen gir
over fra arbeidsgjevar til arbeidstakar. Innskots-
baserte tenestepensjonsordningar har vorte sta-
dig vanlegare i privat sektor dei siste dra.

PENSJONSRADGJEVAR Harald Engelstad, som er
intervjua i den nemnde Marsdal-boka, far vere
den siste pedagogen min. Han legg vekt pa at
grunnplanet ma halde forhandlarane i gyro:

— Vi ma huske at vire solidariske ordningar
med tjenestepensjon i offentlig sektor er oppar-
beidet og framforhandlet gjennom hundre ar.
De skal ikke kunne veltes i lopet av en natt pa
grunn av hastverk.

Dersom nokon tykkjer pensjonskampen ver-
kar som ein forsvarskamp for arbeidstakarane,
trur eg dei har rett i det. Tenestepensjonen har
vorte sett pi som ein del av lgnstilhgva, som ein
rett. Derfor er det ikkje uventa at streikeviljen er
stor. Unio har fitt utfert ei undersgking, som
viser at 44 prosent av dei spurde har stor forsta-
ing for ein streik for pensjon, medan 26,5 pro-
sent har «ganske» stor forstding. Nar dei tilsette
skal krevje sin rett i var, er ein samanlagd tilslut-
nad pa om lag 7o prosent eit godt utgangspunkt.

Send kronikkforslag til kjetil.brottveit@forskerforum.no. Kronikkens lengde ma ikke overstige 10 000 tegn, inkludert mellomrom.
Bidrag som trykkes honoreres med kr. 2.000,— Innlegg ma veere maksimum 2000 tegn hvis de skal komme pa trykk og blir ikke honorert.
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De 10 stipendiatvettreglene

«Har du valgt & gjennomfare et doktorgradsarbeid, har du ikke valgt min-
ste motstands vei, du har valgt sterste motstands vei, og motstanden ma
stadig overvinnes.» En fjellvant kronikkforfatter gir ti rad om hvordan sti-
pendiater kan klare ferden gjennom ukjent terreng.

1. Legg ikke ut
pa langtur uten
trening
Et doktorgradsarbeid
kan sammenlignes
med en mangeirig,
strabasigs ekspedi-
sjon gjennom et

ukjent landskap.
Legg ikke ut pa
en slik ferd uten tre-

Av Knut Tensberg, ning. En ideell tre-

forsteamanuensis, ningstur er arbeidet

ph.d., Universitetet med en masteropp-
i Agder gave.

Gjennom arbei-

det med denne ber

du ikke bare ha blitt fortrolig med avhandlingen

som litteraer sjanger. Du ber ogsa ha blitt bedre

kjent med deg selv, dine utholdenhetsgren-

ser, dine reaksjoner pd & mitte arbeide under

press og & forholde seg til tidsfrister. Du ber ha

fatt trening i 4 planlegge, sette og nd delmal og
gjennomfore selvpalagte arbeidsoppgaver.

2. Meld fra hvor du gar

En doktorgradsstipendiat er usikker pad hvor
hun skal. Mange stipendiater starter i feil ende
eller beveger seg i gal retning og blir tidvis borte
underveis. Mange fullferer ikke i det hele tatt.
Et doktorgradsarbeid pa normert tid lar seg ikke
gjennomfore innenfor normal arbeidsdag, uten
bruk av kvelder, helger, hgytider og ferier. Meld
fra til familie og venner om at det kommer tider
med mye mentalt og fysisk fraveer.

3. Vis respekt for veer og veermelding

Et doktorgradsarbeid utlgser ver av typen mot-
ber, stormer og turbulens. Ha respekt for disse
vaertypene. Lytt pd meldingene fra folk som har
gjennomfort et doktorgradsarbeid; de har vert
ute en vinternatt for. Vis ogsd respekt for de
indre veermeldingene, om motlgshet og depre-
sjon, handlingslammelse og skrivevegring, eller
mer korporlige symptomer som musearm, ten-
nisalbu og stiv nakke.

4. Veer rustet mot uveer selv pa korte turer
En doktorgradsstipendiat star foran 1095 dags-
etapper ved starten av sin tredrige stipendiat-
periode. Det er i lopet av hver enkelt av disse
dagene at doktorgradsarbeidet skal gjennomfo-
res. Her risikerer du vartyper ogsa i den andre
enden av skalaen, som laber bris, flau vind og
stille. Ofte registrerer du ingen fremdrift i det
hele tatt. Da er det viktig, under masterarbeidet,
4 ha trent pa teknikker for & komme videre.
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5. Lytt til erfarne fjellfolk

En doktorgradsstipendiat ber snakke med
erfarne fagfolk innen ulike vitenskaper om hva
det vil si & anlegge et perspektiv, formulere en
problemstilling eller anvende en metode, innen
disse fagomradene. Ha respekt for andre viten-
skaper, men ikke veer redd for & trekke inn et
nytt begrepsapparat dersom funnene krever
andre forklaringsmodeller enn opprinnelig
tenkt.

6. Ga ikke alene

En doktorgradsstipendiat ber benytte seg av
veilederen. Folger du et eksternt doktorgrads-
program, ber du ha en lokal veileder, en kon-
taktperson eller en samtalepartner ved den
institusjonen der du har ditt daglige virke.
Samtal jevnlig med andre stipendiater og fag-
personer for ikke & gd vill underveis i forsk-
ningsprosessen.



7. Husk kart og kompass

For en doktorgradsstipendiat er prosjektbe-
skrivelsen kartet over forskningsterrenget. For
4 mangvrere sikkert ma prosjektbeskrivelsen
vere detaljert, med si mange punkter plot-
tet inn som mulig, av de du kjenner til pa for-
hand. Problemstillingen er kompasset som
hjelper deg til & holde stg kurs langs den plan-
lagte veien gjennom terrenget. Moderne hjel-
pemidler som GPS (Global Positioning System)
kan symbolisere den nedvendige internasjonale
orienteringen. Prosjektbeskrivelsen vil gjerne
matte justeres jevnlig fordi kartet normalt ikke
stemmer med terrenget. Hadde forskningster-
renget vert identisk med prosjektbeskrivelsen,
ville det ikke vart noe & utforske.

8. Vend i tide, det er ingen skam & snu
En doktorgradsstipendiat vil sta overfor dilem-
maer som innebarer uoversiktlige veivalg.
Dersom du innser at du har gitt et stykke i
gal retning, ber du gi noen steg tilbake og
sette ny kompasskurs. Dette kan oppleves som
strevsomt, men det er dette strevet som er det
egentlige doktorgradsarbeidet. Har du valgt &
gjennomfore et doktorgradsarbeid, har du ikke
valgt minste motstands vei, du har valgt sterste
motstands vei, og motstanden ma stadig over-
vinnes.

9. Spar pa kreftene,
grav deg ned om nedvendig
En doktorgradsstipendiat ber ikke spare pa kref-
tene. Som femmilsskilgpere ber du «gi mak-

simalt ut og oke etter hvert». Julius Ceesar skal
ha sagt: «Store oppgaver skal man begynne pd,
ikke tenke pd». Ikke planlegg for lenge at du
skal gjere noe; gjor det! Ikke planlegg for lenge
at du skal skrive; skriv! Som doktorgradsstipen-
diat ber du definitivt, ikke bare om nedvendig,
grave deg ned i dypet av tematikken. Oppholder
du deg for mye over bakkeniva, kan du bli blast
over ende like for malstreken.

10. Det hjelper ikke & ha vandret lenge,

om man ikke har kommet langt
En doktorgradsstipendiat ber vere oppmerk-
som pa forholdet mellom tidsbegrepet lenge
og gradsbegrepet langt. Det nytter lite, etter at
du har veert lenge i en stipendiatstilling, & se pd
kalenderen og konstatere at du snart er ferdig,
hvis du ikke har kommet langt i arbeidet med
4 samle inn data, utvikle resultater, formulere
tekst og produsere ny viten.
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Alt du trenger

av banktjenester

P nettfilialen finner du dine medlemstilbud
og dine priser.Se etter Postbanken-logoen
pa www.forskerforbundet.no og klikk.

Det kan lgnne seg.

Du kan ogsa ringe 03800 eller
komme innom et av vare kontorer.
Vis til Forskerforbundets avtale.

Postbanken - en del
av DnB NOR Bank ASA
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Sofaspekulantekonomiens fall

Plottet er som i ei krimbok. Vi veit kva som har skjedd,

men kjenner ikkje motiv og anledning.

Samfunnsgkonomiens emne er
bruken av knappe gkonomiske res-
sursar i eit samfunn. Prioritering
er sentralt. Som styringsdisiplin
star han dermed i kontrast til dei
fleste andre profesjonar som — for
4 vri pa ei formulering av Anders
Lange — er «foreninger for sterk
gkning av offentlige utgifter».

Hegemoniet som norsk sty-
ringsdisiplin er basert pa evna til
4 analysere komplekse saman-
hengar i gkonomien, og til 4 nytte
analysane som planleggings- og
reguleringsreiskap. Det er eit barn
av depresjonen i mellomkrigstida,
og eit resultat av ekteskapet med
det sosialdemokratiske regimet i
etterkrigsara. D entra samfunns-
gkonomane departementskontora.
I spissen stod den nyutnemnde
byrasjef Bjerve med utforminga av
eit nasjonalbudsjett der ein sekte
kontroll med dei fleste makrogko-
nomiske variablane. Malet var gko-
nomisk vekst og sosial utjamning.

6o ar seinare har det statis-
tiske grunnlaget for analysane
blitt meir omfemnande, og sty-
ringsambisjonane meir moderate.
Det siste tidret har inflasjonsma-
let — og forvaltaren av det, Noregs
Bank - hatt ein sentral posisjon.
Dagens gkonomiske krise er den
verste pd 8o ar. Ho representerer,
for samfunnsgkonomar, makro-
gkonomisk styringsfallitt og res-
sursgyding. Korleis forklarer si
dei to gkonomane Rged Larsen og
Mjglhus denne krisa?

Dei skildrar krisa som eit
finansielt nitroglyserin sett saman
av mange ingrediensar: D3 Japan
mette berskrakket for tjue ar sidan
med nullrentepolitikk, byrja inter-
nasjonale investorar & line i yen
og investere der pengane kasta
meir av seg. Det pumpa likviditet
inn i verdas finanssystem. Kine-
siske styresmakter investerte han-
delsoverskottet sitt i amerikanske
statsobligasjonar. Dette forte til
redusert rente pa obligasjonane og
pd amerikanske bustadlin, som
igjen svekka bankane si inntening.
Lage renter og auka etterspgrsel
etter bustader skapte forventingar
om bustadprisutvikling som bade
bankar og einskildpersonar agerte

i forhold til. Resultatet blei ei inter-
nasjonal kredittfinansiert bustad-
boble.

Kvifor greip ikkje styresmak-
tene inn? Sentralbankar flest styrte
etter inflasjonsmalet. Inflasjonen
blei halden nede av veksten i rime-
lege produkt fra Kina, og indika-

———
L e ]

Erling Rged Larsen og
Jon Mjelhus
Finanskrise! Lanefest,
boligboble og dagen derpi
Gyldendal Akademisk, 2009
193 sider
Veil. pris: 249,—

torane fanga ikkje opp veksten i
bustadprisar. Doktrinen til Alan
Greenspan, den amerikanske sen-
tralbanksjefen, var at heller enn
4 stikke hol pa ei veksande boble,
ber ein rydde opp etter at den har
sprukke. Marknaden, ogsa finans-
marknaden, styrer seg best sjalv,
nedgang kan eventuelt motast med
redusert rente.

Korleis kunne kredittinstitu-
sjonane ta slike sjansar? Risikoen
var vanskeleg 4 gjennomskode pa
grunn av «verdipapiriseringa»:
Foremalet var & lage verdipapir
av bustadlan som skulle redusere
risikoen til investoren, men dar-
lege modellar, insentiv og kon-
troll konverterte i staden risikable
lan til «sikre» papir. Risikosprei-
ing vart risikokonsentrasjon. Da
den kredittbaserte bustadbobla
sprakk, visste ingen kven som
sat pa risikable verdipapir. Penge-
marknaden fraus til.

Mange hadde insentiv for &
delta i spiralen. Bonusordningar
florerte. Lan vart vidareselde. Ein
defensiv bank ville tape marknads-

delar i ein veksande marknad.
Einskildpersonar fekk insentiv for
4 nytte bustad som spekulasjons-
objekt. Dette er historia om sofas-
pekulantgkonomiens fall.

Forfattarane siterer ein stad
Vinje: Pengar er stgrkna sveitte.
Men dei siste 15 ara kunne mange
oppleve stgrre inntekt av auka
bustadprisar enn av arbeidet sitt.
Bustadprisane blei nesten firedo-
bla. Pengar var plaster pad eit lig-
gesar.

Boka gjev ei lettfatteleg, enga-
sjerande og informativ framstilling
av arsaker til finanskrisa. Plottet er
som 1i ei kriminalbok. Vi veit kva
om har skjedd, men kjenner ikkje
motiv og anledning. Kvart kapit-
tel startar med ein kortfatta tekst
som forer ein inn i temaet. Som
oftast fungerar det godt. Av og til
vert det klisjéfylt. Men det svek-
kar sjeldan eit hovudinntrykk ved
boka, eit preg som for meg er eit
av norsk samfunnsekonomis szr-
merke, resultat av ei sosialisering
som synes noko mindre utbreidd i
sesterdisiplinane: Ho er sakleg.

Dette er inga teoretisk bok, til
demes dreftar ho ikkje den teo-
retiske utfordringa krisa ma vere
for tradisjonen etter Milton Fried-
man og forestellingane om ein fri
finansmarknad. Ho postulerer at
globalisering ikkje er problemet,
men drofter ikkje korleis nedbyg-
ginga av nasjonale kredittregule-
ringar har paverka krisa.

Boka viser at dette er ei insti-
tusjonell krise, og at inflasjons-
malet truleg ber revurderast og
reguleringane fokusere meir pa
kredittvekst. Ho seier mindre om
at institusjonar ikkje berre paver-
kar om marknaden fungerar
effektivt, men og gkonomisk for-
deling. Nokre har hatt ein storre
opptur enn andre det siste tidret.
Ikkje alle star no i «The welfare
line». Den politiske og faglege
striden om fordelingseffektane
av krisa har s vidt begynt. Det
er ei anna historie. Men det er og
ei historie som den sosialgkono-
miske disiplinen vil paverke.

AV ODDGEIR OSLAND
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Skrekk og gru i
Spania

Finn Fuglestad

Spanias og Portugals historie.
En oversikt

Cappelen Akademisk, 2009
271 sider

Veil. pris: 368,-

Finn Fuglestad framstiller spanjo-
lane (og portugisarane) som eit lite
styringsdyktig folkeferd, der den
eine krisa har avlgyst den andre
i over tusen dr. Eg ma atvara om
sterke scener i det folgjande.

Gjennom arhundra har det
utvikla seg ei legende som vert
kalla «den svarte legenda». Den
gar ut pd at
spanjolane var
spesielt bakstre-
verske og gru-
somme, og ikkje
gjekk av vegen
for dei verste
urimelegheiter
i politikkens og
religionens namn.

Dei iberiske stammene vart
blanda med romersk og etter kvart
katolsk sivilisasjon fra ca. 250 ar
f.Xr. Etter ar 7u vart arabiske mus-
limar ei sterk ny kraft i det serlege
Middelhavet, og Iberia var under
muslimsk herredemme i rundt sju
hundre ar for dei katolske kristne
klarte & festa grepet igjen. Denne
blandinga av religionar og etniske
bakgrunnar har bidrege til ein
eksplosiv kjemi blant innbyggarane.

Frd 1400-talet var Spania og
Portugal prega av religios under-
trykking, og den spanske inkvi-
sisjonen er verdskjend for sin
brutalitet. Rundt 700 ooo musli-
mar og 300 000 jodar vart depor-
terte, undertrykte eller regelrett
henretta fram til 1600-talet. Spa-
nia og Portugal har vore prega av
erkekonservative landherrar ute i
provinsane, og ein bondebefolk-
ning passivisert av kristendom.

Fuglestad viser at Iberia hadde
ein nesten komplett mangel pa pro-
duksjon, industrialisering og kapi-
talisme. Den gkonomiske boomen
etter oppdaginga av Amerika forte
til statleg bankerott allereie pa 1500-
talet. Verdiane vart brukt til import
av ferdige varer og ikkje investering
ilandet sin produktivitet. Spania og
Portugal har vore ravareeksportgrar
(ull, vin og gull) heilt inn i var tid.

Den spanske borgarkrigen
(1936-39) og Franco-regimet sin
terror og gkonomiske vanstyre til



langt inn pa 1970-talet er berre
dei siste eksempla pa kor mykje
skrekk og gru det er i Iberias histo-
rie. Fuglestad antyder at bombene
i Madrid i 2004 var eit indirekte
statskupp utfert av dunkle krefter
i statsapparatet, og det passar godt
inn i den svarte legenda.

Det er deprimerande & lesa
boka. Stakkars spanjolar og portu-
gisarar, tenkte eg fyrst. Men etter
kvart tenkte eg ogsa at det var di
ikkje mate pé kor skarpt det foku-
serast pd problema istadenfor
godene. Det er lite omtale av dei
mildare trekka ved kultur og land-
skap og folkeferd, og der kunne
Fuglestad ha vore meir genergs.

Boka er meint som introduksjon
for studentar pa universitet og hog-
skular, og passar fint til malgruppa.
Den har ei slentrande og uhggtidleg
sprakfering og rikeleg med eksem-
pel pa dei storre strukturelle endrin-
gane. Det er fleire fine kart i boka,
og kart er alltid oppklarande nar det
gjeld geografi, kommunikasjonslin-
jer som elver, vegar og sjefartsruter,
ikkje minst for & visa utbreiinga av
ulike regime til ulike tider.

Men karta verkar litt tilfeldig
plasserte. Fuglestad legg stor vekt
pa elvedalane i Spania, men ingen
av karta set namn pa dei tynne
strekane som er elver. Heilt i byr-
jinga omtalar Fuglestad geogra-
fien i Iberia, men her er det eit kart
som viser grensene for dei sjelv-
styrte spanske regionane i 2009.

AV LARs NYRE

Johannes Bergh

Gender Attitudes, New Politics and
Modernization. Four Studies of
Continuity and Change in Modern
Democracies

Akademisk publisering, 2009
141 sider

Veil. pris: 298,—

Hvorfor stemmer menn og kvin-
ner systematisk pa forskjellige
partier? Hva skal til for & endre
holdningene til kvinnelige poli-
tikere? Boken diskuterer temaer
knyttet til politisk stemmegiv-
ning og holdninger til likestil-
ling. Bergh er forsker II ved
Institutt for samfunnsforskning.

Statlig sex

Wencke Mithleisen og

Ase Rothing (red.)

Norske seksualiteter
Cappelen Akademisk, 2009
203 sider

Veil. pris: 348,-

— Hvor ofte har dere sex, Eva? Spers-
malet kom opp en kveld vennin-
negjengen hadde tatt seg fri fra
partner og barn, til fordel for ¢l og
skravling. — Et par ganger i

maneden,

svarte Eva. Stillheten
bikket si vidt
over i panikk,
for en av oss tok
hull pi skam-
men: — Sd sjel-
den? Jeg som var
sd sikker pa at
dere var sd lykke-
lige, sa en. — Fake it, until you make
it, ridet en annen. Alle kikket
medlidende pé Eva, men hvor kom
egentlig den kollektive fordemmel-
sen fra?

«Normalt fungerende par har
sex en til to ganger i uka,» ifelge
sexolog Elsa Almas (1.10.07). Sita-
tet illustrerer dominerende fore-
stillinger om norske normalpar
i antologien Norske seksualiteter.
Gjennom atte artikler retter boken
kritiske Dblikk mot seksualitets-
normer som tas for gitt, og som
baserer seg pé statlige og symbol-
ske oppfatninger av «norske» og
«unorske» seksualiteter. Boken
sper hvor grensen gar mellom god,
darlig eller feil seksualitet i Norge.

Rita Hvistendahl (red.)
Flerspraklighet i skolen
Universitetsforlaget, 2009
312 sider

Veil. pris: 299,—

I boken diskuteres flerspriklighet
bade i forhold til elever, lzerere og
ressurssituasjonen i skolen. Den
dekker opplering fra grunnskole
til voksenopplering og lererut-
danning. Forfatterne er forskere,
leerere, oversettere og bibliote-
karer. Flere er selv flerspraklige.
Redaktoren er forsteamanuensis
i fagdidaktikk i norsk og tosprak-
lig oppleering ved UiO.

Artikkelforfatterne tilbyr svert
aktuelle svar basert pa interessante
analyser av blant annet leerebgkers
holdninger til seksualitet, framstil-
lingen av etniske maskuliniteter
i norsk presse, norsk transseksu-
alitet, nigeriansk prostitusjon og
regulering av kvinners seksualitet
under krigen. I kapittelet om det
statlig finansierte og organiserte
samlivskurset Godt samliv avdek-
ker Hilde Danielsen og Wencke
Miihleisen bade reproduksjon av
undertrykkende stereotypier, nor-
malisering av det heteronormative
og en utdefinering av alt det andre
nettopp som «noe annet».
Danielsen og Miihleisens ana-
lyser starter med norsk etterkrigs-
tid da man si samfunnsverdien
av et sunt heterosexliv, og anbe-
falte hvordan og hvor ofte ekte-
par burde ha sex. Den gang ansi
man seksuell tilgjengelighet som
en ekteskapelig plikt. Dette synet
endret seg med 7o-tallets homo-
og kvinnekamp som «krevde sek-
suell autonomi [...] og la vekt pa at
seksualiteten skulle oppleves som
autentisk for den enkelte». Enni
aksepterer den norske stat at vi
sier nei til sex, men ett hensyn gir
foran individets ulyst. Det er hen-
synet til «barnets opplevelse av
trygghet. Denne tryggheten omfat-
ter ogsa foreldrenes seksualitet og
kjerlighetsforhold til hverandre»
(Familiemeldingen 2002-03).
Riktignok poengterer Godt sam-
livs kursmateriell at sex represen-
terer «de mest intime folelsene vi

Arild Stubhaug

DKNVS — Norges forste
vitenskapsselskap 250 ar

Tapir Akademisk Forlag, 2009
48 sider

Veil. pris: 100,~

Landets eldste vitenskapsselskap,
Det Kongelige Norske Viden-
skabers Selskab, feirer 250 ar i
2010. Boken skildrer DKNVS’
historie helt fra 1760. Selskapet i
Trondheim har stettet et bredt felt
av vitenskapelig aktivitet. Siden
1870- drene har museumsdrift,
forskning og publisering veert
sentralt. Stubhaug er forfatter av
bade skjgnnlitteratur og sakprosa.
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har», men samtidig lar de paradok-
salt nok kjerlighet bli synonymt
med d gjore et arbeid, og sex til 4 bli
en plikt. «I stedet for a tenke lyst
som negdvendig forutsetning for
sex tenkes iscenesettelsen av sek-
suelle handlinger som inngang til
den ettertraktede lysten.»

Bade her og i de ovrige kapit-
lene dpner Norske seksualiteter opp
for nyanserte perspektiver pa kul-
tur, seksualiteter, identiteter og
makt; makt over hvem vi far veere,
og ikke vere. Blant mine vennin-
ner var Eva et offer. Men da de
medlidende blikkene hadde stupt
ned igjen i glglassene den kvelden,
hevet hun stemmen. — Fake it, until
you break it, betyr det. Men for meg
er ikke seksualiteten et kompromiss,
sa hun. — Den er min.

AV RagNHILD FjELLRO

Anne Gjelsvik

og Sara Brinch (red.)
Veier tilbake.
Filmhistoriske perspektiver
Hayskoleforlaget, 2009
310 sider

Veil. pris: 429,—

Hvordan skapes filmhistorie?
Hvordan rekonstruere og for-
midle en filmatisk fortid? Vi ma
nemlig skape veien til fortiden,
historien blir ikke skapt av seg
selv, mener bokens forfattere.
Inneholder bidrag fra nordiske
og internasjonale filmhistorikere.
Redaktorene er forsteamanu-
enser ved Institutt for kunst- og
medievitenskap pd NTNU.



Trussel mot tidsskriftene?

FRI TILGANG: «Begge typer tids-
skrifter [dvs bade de som utgis av
kommersielle forlag og de som
utgis av vitenskapelige forenin-
ger] trues nd av en rasende Open
Access-bevegelse som mener at the
subscription model er drsaken til alt
ondt. I stedet skal forfatterbetaling
og/eller egenarkivering av enkelt-
artikler gjore tidsskrifter like
tilgjengelige som gratis kollektiv-
transport. Men dette gir ikke bedre
forskning og forskerkommunika-
sjon» skriver Gunnar Sivertsen i
Gjesteskribentspalten i Forskerfo-
rum 2/09.

For det forste mistenker jeg
Sivertsen for & ha tatt litt for mye
Moller’s Tran. Hvordan kan egen-
arkivering av artikler som er
publisert pa ordinert vis, vere en
trussel mot noe tidsskrift? Slik
egenarkivering gjores jo uteluk-
kende i trdd med det tidsskriftene
selv tillater, og er slett ikke noe
alternativ til the subscription model.
Vanlig er at tidsskriftene tillater
dette eksempelvis 12 maneder etter
at artikkelen ble publisert. Pa den
maten sikrer tidsskriftene seg mot
4 miste abonnenter. Vi (bibliote-
kene) kan ikke si til vare studenter
og forskere at vi har sagt opp tids-
skrifter, fordi eldre enkeltartikler
kan finnes i dpne arkiver. S tids-
skriftene frykter nok ikke de apne
arkivene. Snarere er det nok slik
at arkivene bidrar til 4 gi tidsskrif-
tene ekstra (og gratis) markedsfo-
ring av sin tilstedevzrelse.

Open access-tidsskrifter, deri-
mot, finansieres pd andre mater
enn via abonnementer, og er sile-
des en helt annen modell for viten-
skapelig publisering. Til forskjell
fra the subscription model, er alt
innhold i slike tidsskrifter dpent
tilgjengelig for alle. Dette ser dpen-
bart ikke Sivertsen den helt store
verdien av: «... dette gir ikke bedre

forskning og forskerkommunika-
SjOl’l».

Det interessante er, at omtrent
samtidig med at Sivertsens inn-
legg ble publisert i Forskerforum,
offentliggjorde JISC (The Joint
Information Systems Committee,
UK) sin rapport Economic implicati-
ons of alternative publishing models.
Denne dokumenterer pa grundig-
ste vis at overgang til open access
som publiseringsmodell er meget
gunstig for samfunnet. For det
forste er open access-publisering
direkte besparende for utgiver og
for forskersamfunnet (blant annet
gjennom bortfall av kostnader til
lisensforhandlinger, vedlikehold av
abonnementslister og mekanismer
for 4 stenge de ikke-betalende ute).
Besparelsen beloper seg til 8o mill
GBP per ir, nir beregningene er
gjort for britisk forskningspublise-
ring alene. For det andre gir open
access stor merverdi sammenlig-
net med the subscription model,
blant annet i form av redusert tid
og innsats for 4 fa tak i aktuell litte-
ratur (ogsa for alle utenfor forsker-
samfunnet), og redusert fare for
dobbeltarbeid nir alt er dpent og
lett tilgjengelig. Rapporten bereg-
ner en nytte/kost-brek for over-
gang til open access-modell pa 13,9
(etter overgangsfasen). Vis meg
andre samfunnstiltak som kan gi
en slik positiv effekt!

Gunnar Sivertsen konkluderer
(noksd analysefritt): «Nei, abonne-
ment sikrer bedre enn noen annen
modell konkurranse og kvalitet i
alle ledd i forskerkommunikasjo-
nen.» Konkurranse er stikkordet
her, som skal sikre kvalitet i alle
ledd. Men salg av abonnementer
og lisenser er langt fra noe per-
fekt konkurransemarked. Utgi-
verne er store og dominerende, og
dikterer prisene pa alle tidsskrif-
tene som bibliotekene ikke kan si

opp. (Sivertsens enske om at for-
skersamfunnet mi ta over kon-
trollen med ethvert vitenskapelig
tidsskrift er jo prisverdig nok, men
dette onsket kan vel like gjerne
sendes til julenissen.) Dernest er
det verdt & huske pa at vi for lengst
er gatt over fra en papirverden til
en Internettverden, for vitenskape-
lige tidskrifter. Kort fortalt koster
det akkurat det samme & publisere
en artikkel pd Internett, uavhengig
av om det er null eller tusenvis av
interesserte personer som gnsker &
lese den. Hvis det ikke koster noe
mer 4 la nye lesere fd adgang, hva
er da samfunnsegkonomisk opti-
mal prissetting per leser? Det er
null. Med andre ord open access.
Denne logikken blir ikke mindre
gyldig med tanke pd at vi snakker
om offentlig finansiert forskning.

Men konkurranse er fort-
satt et interessant stikkord. Nar
en forsker skal bruke sine forsk-
ningsmidler til & betale for publi-
seringen av artikkelen, vil hun/
han forhipentligvis vurdere de
ulike tidsskriftenes priser. (Dette
forutsetter at forskeren har egen-
interesse av & shoppe etter best
valuta for pengene.) Dermed har
tidsskriftene et prispress pa seg, og
kan ikke diktere pris slik de gjor i
dagens subscription model.

«Profitt i begge ender» kaller
Sivertsen det, nar enkelte tidsskrif-
ter opererer som sakalte hybrider. I
disse tidsskriftene er enkelte arti-
kler betalt for ved publisering, og
dermed tilgjengelig open access,
mens resten er tilgjengelig via
abonnement eller lisens. Men det
er nok kun i abonnementsenden
at (super-)profitten ligger, for det er
kun der modellen gir utgiver posi-
sjon til & diktere prisen.

Som JISC-rapporten dokumen-
terer, er open access mye billigere
en den tradisjonelle abonnements-
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modellen. I tillegg kommer nyt-
ten for hele samfunnet ved at alle
far adgang til offentlig finansiert
forskning. Og priskonkurranse
som sikrer effektivitet og kvalitet er
lettere & oppna enn i abonnements-
modellen. De eneste som ber fole
seg truet av open access-bevegel-
sen er aksjoneerer og direkterer i
de meget lukrative kommersielle
forlagene. Kan hende ma de i frem-
tiden ta til takke med kun normal
avkastning og avlenning.

Leir LoNGva,
universitetsbibliotekar,
Universitetet i Tromsg

Universitets-
bibliotekene
engasjerer seg

FRI TILGANG: I Forskerforum

2/0o9 mener Gunnar Sivertsen at
forlagenes  abonnementsordnin-
ger for tidsskrifter er & foretrekke
fremfor «smart kommersialise-
ring av open access». Selvsagt
er det ulemper med begge deler.
Begge deler kan nemlig bli svert
kostbare. Andre og bedre alterna-
tiver gir Sivertsen dessverre ikke,
men de finnes. For en brekdel av
abonnementsprisen for et enkelt
tidsskrift, for eksempel Brain Rese-
arch, kan universiteter selv publi-
sere tidsskrifter i ekte open access.
Flere universitetsbiblioteker har
oppdaget denne muligheten og har
etablert portaler for open access
tidsskrifter, for eksempel http://
boap.uib.no/ eller http://www.
ep.liu.se/ej/. Oppstart av slike por-
taler krever en liten innsats, men
nir disse portalene kobles opp
mot institusjonelle arkiv som uni-
versitetene uansett etablerer, kos-
ter teknisk drift nesten ingen ting.
Da er det kun redaksjonelt arbeid
som gjenstar, en oppgave som for-
skere i mange fagfelt uansett utfe-
rer gratis allerede i dag. Etter hvert
kan besparelsen pa grunn av lavere
abonnementsutgifter bli betydelig



stgrre enn de tekniske driftskost-
nadene for open Access-tidsskrif-
ter. S& vel universitetsbiblioteker
som faglige foreninger og lerde
selskap begynner & se fordelene av
denne muligheten. Publikasjons-
kostnader kan bli sipass lave at det
verken er behov for abonnement
eller forfatter- eller leseravgift, kun
solidaritet mellom fagfeller.

KOENRAAD DE SMEDT,
professor, Universitetet i Bergen

Alt vi ikkje veit

FORSKINGSFORMIDLING: Eg har
lese siste Forskerforum (3/09)
om vitskap og folketru med inter-
esse. Utan at eg har fglgt med i
dei mange TV-diskusjonane rundt
Snasa-mannen, sit eg med ei opp-
fatning av at problemet kokar ned
til eitt ord: Arroganse.

Forskarar, godt eksemplifisert
ved mellom andre Kristian Gun-
dersen og Einar Kringlen, blir ofte
oppfatta som arrogante og betre-
vitande. Dette er eit at dei storste
problema med forskingsformid-
ling. Eg trur ogsd det inst inne er
sveert begrensande for forskarane
sjolve, det rokkar ved den grunn-
leggjande nysgjerrige og opne
haldninga forskarar ma ha. Eit
spersmal vi ofte ma stilla oss som
forskarar er: Nar overraska vi oss
sjolve og forskingsmiljeet sist?

Etter & ha arbeidd i forskings-
verdaii2-13 ar, har eg sett at ei slik
nysgjerrig og open haldning ikkje
er sjolvsagd, eg meiner faktisk at
det motsette ofte er tilfelle. Eg trur
det ogsa forklarer ein del interes-
sante eksempel der forskarar (eller
folk med annan bakgrunn) har
komme inn pd eit for dei nytt fag-
felt, og oppdaga heilt nye ting. Dei
har da gatt inn pa fagfeltet heilt
utan avgrensande fordommar og
vore i stand til & sji nye saman-
hengar. Det er viktig & leggja seg
pa minnet at dagens vitskap ofte er
garsdagens mystikk.

Det betyr ikkje at vi skal leggja
oss flate for alle pastandar, men
mota dei med ei audmjuk hald-
ning grunna i alt vi ikkje veit.

SVEIN JLNES,
forskar, Vestlandsforsking

GJESTESKRIBENTEN

Humanister i praksis

I 2009 har jeg arbeidet med det som kalles kompe-
tansekartlegging. Dette begrepet har jeg fram til na
assosiert med nzringslivet. Og nringslivet har fak-
tisk sd langt i livet veert meg fremmed. Helt siden
videregdende skole har jeg levd innenfor en verden
som har vert delt mellom ulike former for russ — og
neringslivet har veert for blarussen. Men som fer-
dig utdannet humanist (42 ar) fikk jeg altsa felgende
spersmal midt i fanget: Hva kan
humanister brukes til? Det var
fire dager for jul, og jeg burde
finne noen svar til nyttar.

NTNU har nemlig et tverr-
faglic mastergradsemne som
heter «Humanister i prak-
sis». Og som den arbeidsle-
dige humanisten jeg var, hadde
jeg na fatt jobb med & bidra til
4 formidle hva humanister kan
brukes til. Det foltes veldig
rart. Og hvorfor skulle det vere
sd rart og vanskelig — dette med
humanistisk kompetanse? Jeg
nektet selvsagt umiddelbart
akseptere en forklaring som
gir ut pd at humanister ikke
kan si mye. Hvis en har brukt
sju ar pi hovedfag ved HF-
fakultetet, og unevnelige ar pa
en ph.d. ved samme fakultet, sa
ville det vere direkte destruk-
tivt & konkludere med at disse arene ikke kan
omsettes til noe.

Heldigvis kom jeg inn i et team som allerede
hadde arbeidet malrettet og kreativt med & lokke
fram og sette ord pa den humanistiske kompetansen.
Og de fortalte meg at humanistisk kompetanse si &
si mé oppleves!? Dermed gikk vi rett inn i drets for-
ste uke — med lange dager pa leit - for siden & kunne
kartlegge. Etter dagevis med finurlige gvelser var vi
i en stemning utenom det vanlige, og hadde klart &
komme fram til at vi var usikre pa om vi kunne bru-
kes til noe. Men at vi absolutt kunne saker og ting. Vi
fikk notert bade egne og andres ferdigheter pa papir
—itillegg til at vi neermest mimet dem i plenum.

Kristin Hestflatt Spilker,
forsker ved Institutt for
tverrfaglige kulturstudier,
NTNU

P4 papiret sto det at vi hadde utviklet et huma-
nistisk blikk. Blikket var utviklet til & se del og hel-
het, til & se bade kort og langt, og vips, vi hadde
evnen til sette ting i perspektiv. Vi kunne ogsa
sette merkelapper pd ting, vi kunne kategorisere
og analysere — og hele veien fram kunne vi skrift-
liggjore bade prosess og resultat. Papiret sa riktig
bra ut, men vi var fortsatt usikre. Neste steg var
dramatisk, for nd var det nett-
opp praksis som sto for tur.
Vi skulle ut til det trondhjem-
ske neringsliv pa tre ukers
prove. Na skulle vi vise «dem»
hva vi kunne, og ikke minst
skulle vi fi svaret pa det vi
innerst inne fortsatt lurte pa ...
Avslutningsdagen kom, og de
fleste av oss ble i sannhet over-
rasket. Dagen begynte med en
bedriftsleder som fortalte at
humanistenes arbeid hadde
niddd neeringsdepartementet —
og utlest gkonomisk stette til
miljemerking. Beskjeden var at
humanistene hadde klart a for-
midle betydningen av verdiba-
sert neering. En griinder gnsket
4 hyre studentene videre som
konsulenter, fordi de skapte
tekst som passet ulike motta-
kere. Dagen rommet sketsjer
inspirert av Team Antonsens Joker Nord, men selv-
sagt ogsa streite powerpoint med grafer og stolpe-
diagram. Det toppet seg nok litt da erfaringene fra
humanistenes mgte med Ser-Trendelag fylkeskom-
mune ble formidlet ved hjelp av fullt band, inklu-
dert ukulele.

Refrenget var lant fra Jimmy Cliffs «In the Jun-
gle», som gar sinn: «awimbawe awimbawe awim-
bawe». Dette ble enkelt byttet ut med «&h humanist
dh humanist 4h humanist — ahu wa wa wa ..» Sa
hvis det er noen der ute som lurer pi om det er rom
for & ansette en humanist i disse krisetider, sa er
konklusjonen klar: Humanister er mer enn kon-

fekt til kaffen.

Gjesteskribentene skriver sant og subjektivt om
akademia. De faste gjestene er Bo Terning
Hansen, Karin Gundersen, Kristin Hestflatt
Spilker og Gunnar Sivertsen.
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En forhapentlig
avklaring

GLOBAL OPPVARMING: Erik Bye
pastar i Forskerforum 2/2009 at
den globale middeltemperaturen
har flatet ut siden 1998, og viser til
et datasett fra det britiske klimasen-
teret i East Anglia (HadCRUT3v).

Det er ganske meningslest &
snakke om trender for perioder
sd korte som ti dr, nir det finnes
naturlige svingninger over lengre
tid. Dessuten viser HadCRUT3v
mindre gkning siden 1998 enn til-
svarende data, feks. fra NASA/
GISS (GISTEMP). Vedlagt figur
viser en sammenligning mellom
disse, samt re-analyser som tar i
bruk sterre datagrunnlag enn bare
bakketemperatur (han henviser til
red kurve).

HadCRUT3v representerer mer
en nedre grenseverdi i spennet av
usikkerhet forbundet med den glo-
bale middeltemperaturen. Nar det
finnes andre estimater som viser
hgyere verdier, kan man jo ikke
pastd at temperaturen har flatet
ut’. Det blir jo som & betrakte den
nedre grense som den gverste, noe
som ikke er sant.

En annen side av saken er at Had-
CRUT3v ikke har si god dekning i
Arktis, hvor den kraftigste oppvar-
mingen har pagatt. GISTEMP der-
imot, gjor et forsek pa & fange opp
temperaturene helt i nord (se mer
om saken pi www.RealClimate.
org, sek pa «Mind the gap», men jeg
vil ikke anbefale www.climate4you.
com).

Pastanden om at det ikke er
noen kausal sammenheng mellom
gkningen i CO2-nivaet i atmosfee-
ren og den globale oppvarmingen
er ogsd usann. Vi vet at CO2 fan-
ger opp varmestrdling (infrargdt
lys), bade gjennom teori og empi-
riske eksperimenter. Faktisk maler
man atmosfeerens CO2-konsentra-
sjon ved & se hvor mye infraredt
lys som absorberes i en luftprave.
Man maler altsd drivhuseffekten
direkte pa mikroskopisk niva.

Termodynamikkens ferste lov
tilsier at energien blir bevart, og at
energien som fanges opp medfo-
rer hoyere temperatur. Men ener-

gien kan ogsa bli avgitt pa nytt, og
drivhuseffekten serger for at mer
energi sendes tilbake til bakken.
Det finnes flere teoretiske model-
ler basert péd fysikkens lover som
tilsier kausalitet. I tillegg til stra-
lingsbalansen er ogsa atmosfaerens
vertikale stabilitet viktig for tempe-
raturen ved bakken.

Man skal veere forsiktig med &
bruke satellittmalinger (UAH eller
RSS) av temperatur (i ulike luft-
lag) sammen med argumenter mot
kausalitet mellom CO2 og oppvar-
ming, for satellittmalingene antar
nettopp denne kausaliteten. Satel-
littene maler nemlig ikke tempera-
tur direkte; de méler strdling. Nar
man beregner temperaturen ut ifra
stralingen, baserer man seg pd de
samme prinsippene som tilsier at
okt CO2 gir oppvarming. Forskjel-
len er at det dreier seg om andre
frekvensband, andre molekyler, og
at atmosfeerens vertikale (hydrosta-
tiske) stabilitet pavirker forholdene
ved bakken. I tillegg finnes det til-
bakevirkende mekanismer som
kan forsterke eller svekke effekten.
Ifglge IPCC (2007) kan man for-
vente ca. 3 °C hoyere global mid-
deltemperatur ved en dobling av
COa.

Disse forholdene er blitt disku-
tert for, og jeg forventer at de som
kaster seg pa debatten sgrger for
4 vaere oppdatert. Fra en forsker
med dr.philos. forventer jeg ogsi
en viss kompetanse nar det gjel-
der forstielse rundt grenseverdier
og usikkerhet. Nar mine kolleger,
Hygen og Isaksen, ikke synes at
Byes péstander er sanne, kan jeg
ikke annet enn 4 stotte dem ut ifra
mine betraktninger.

R.E. BENESTAD,
klimaforsker og blogger for RealCli-
mate

0
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HOGSKOLEN I GJOVIK

PROFESSOR

Bioenergi / fornybar energi

Hggskolen i Gjgvik, Avdeling for teknologi,
gkonomi og ledelse har ledig stilling som
professor innen bioenergi / fornybar energi.

Professoren vil bli sentral i & bygge opp den
teknologiske kompetansen, utvikle studier og
etablere FoU prosjekter innen satsnings-
omradet bioenergi / fornybar energi.

For utfyllende opplysninger henvises det til
vare hjemmesider: www.hig.no under ledige
stillinger.

Seknadsfrist: 30. april 2009

www. allrek.no

Norges musikkhogskole er en internasjonalt anerkjent musikkut-
danningsinstitusjon med en sentral posisjon i norsk musikkliv.
Musikkhggskolen utdanner musikere, komponister, musikkpedago-
ger og musikkterapeuter. Hogskolen er et kunstnerisk kraftsentrum
med stor konsertvirksomhet, forskning og utviklingsarbeid. Norges
musikkhggskole har 500 studieplasser, 180 8rsverk og et budsjett p§
cirka 200 millioner kroner. Hogskolen er en IA-bedrift.

Norges musikkhggskole
soker FoU-sjef

Vi sgker en strategisk sterk og resultatorientert leder som skal
bidra til & styrke Musikkhggskolens arbeid med vekt p& kunst-
nerisk utviklingsarbeid og forskning. De faglige ansatte er tilsatt
med FoU-andel i stillingen; ca 80 % pa kunstnerisk grunnlag og
ca 20 % pa forskning.

Stillingen inngdr i hggskoledirektgrens ledergruppe og skal
lede FoU-seksjonen som er under oppbygging. Hovedopp-
gaver vil vaere & yte stgtte overfor hggskoleledelsen, bidra
til 8 styrke FoU-virksomheten og videreutvikle formidling av
FoU-virksomheten ved skolen.

Kandidater har hgyere utdanning pa doktorgradsniva eller
tilsvarende og egen FoU-erfaring. Det er ngdvendig med
erfaring fra strategisk FoU-arbeid og godt kjennskap til norsk
og internasjonal FoU-virksomhet. Prosjektledererfaring og
annen ledererfaring vil bli vektlagt. Personlige egenskaper
som evne til samarbeid og ledelse, er en forutsetning.

Mer informasjon pa www.nmh.no.
Seknadsfrist er 1. mai 2009.

NORGESMUSIKKH@ GSKOLE

Norwegian Academy of Music




Agderforskning soker forskere

Agderforskning er et samfunnsvitenskapelig forskningsinstitutt i universitetsmiljget i
Agder. Vare forskningsomrader er velferd, kultur og naering, planlegging og mobilitet,
regional innovasjon og governance, samt innovasjonsledelse. Mer informasjon pa
www.agderforskning.no

Vi sgker forskere som gnsker a vaere aktive i
utformingen av eget arbeid og arbeidsmiljg, som
liker & ta initiativ og a arbeide utadrettet og
proaktivt overfor marked, oppdragsgivere og
omgivelser. Agderforskning er en arbeidsplass
som byr pa krevende, kreative og kompetanse-
utviklende oppgaver. Vi er et miljg med hgyt
kompetente og engasjerte medarbeidere, som
arbeider i team og pa tvers av fag og disipliner.

For mer informasjon ta kontakt med Nina Jentoft (Off. gkonomi og velferd),

Akkurat na sgker vi spesielt etter samfunns-
gkonom som har lyst til & arbeide med varierte
oppgaver innenfor flere av vare arbeidsomrader.
Vi sgker ogsa etter en gkonomisk geograf eller
tilsvarende, som har kjennskap til nyere forskning
innen regional naeringsutvikling, spesielt knyttet
til temaer som klynger, innovasjon, regional-
politikk. Fullfgrt/nesten fullfgrt dr.grad og/eller
erfaring fra oppdragsforskning er en fordel,
men personlig egnethet vil ogsa bli vektlagt.
Vi tar ogsa gjerne imot sgknader fra andre
samfunnsvitere.

Roger Normann (Innovasjon og governance), Kirsti M. Hiemdahl (Kultur og nzering)

eller adm.dir. Anne Halvorsen, telefon 480 10 520.
Soknad sendes post@agderforskning.no innen 15. april 2009.

>
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Bruk hodet: Fglg hjertet

Avdeling for Samfunnsfag har ledig:

Dr. gradsstipendiat -
Innovasjonsledelse i
vannteknologibedrifter

Vestfold har Norges tyngste industrielle base innenfor vann-
renseteknologi ( http://wwwyvannklyngen.no ). Denne basen
bestar av sma- og mellomstore kunnskapsintensive miljgte-
knologibedrifter. Bransjen har et stort vekstpotensial nasjonalt
og internasjonalt, og opererer i skjeringsfeltet mellom gkonomi
og miljg.

Hggskolens forskere jobber sammen med bedriftene for a bidra
til innovasjon og verdiskaping gjennom nettverksbygging i
VRI-programmet (Virkemidler for Regional Innovasjon). Forskn-
ingsmiljget skal utvide og videreutvikle dette arbeidet, og sgker
i den forbindelse en stipendiat med en aksjonsrettet forskning-
stilnaerming.

Fullstendig utlysning pa www.hive.no/stilling

Eig Agderforskning

lf B- Norsk institutt for studier av
N":UE innovasjon, forskning og uldanning

NIFU STEP (Norsk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning) er et
anvendt samfunnsvitenskapelig forskningsinstitutt med basisbevilgning fra Norges
forskningsrad. Instituttet har 90 medarbeidere og er organisert i seks program-
omréader. Mer informasjon og kontaktpersoner finnes pd www.nifustep.no.

FORSKERSTILLING | BIBLIOMETRI

NIFU STEP ensker & utvide staben med en medarbeider innenfor bibli-
ometriske studier av forskning. Dette feltet omfatter blant annet studier
av vitenskapelig publisering, siteringer og forskningssamarbeid. Biblio-
metriske data og indikatorer har praktisk anvendelse i statistikk, evalue-
ringer og forskningspolitiske dokumenter. Bibliometri anvendes ogsa
i mer grunnleggende studier av vitenskapelig virksomhet. NIFU STEP
bidrar p& begge omrader, bade nasjonalt og internasjonalt.

Til stillingen ensker vi en person med natur- eller samfunnsvitenskapelig
doktorgrad eller med tilsvarende forskningserfaring. Vedkommende ber
ha interesse for forskningspolitikk, evalueringer av forskning og viten-
skapsstudier p& makroniva. Den nye medarbeideren vil etter behov fa
innfering i bibliometriske metoder og datakilder, men erfaring med kvan-
titative metoder og statistikk i egen forskning er nedvendig.

Mer informasjon ved forskningsleder Magnus Gulbrandsen,
tif. 22 59 51 71/90 72 59 78.

Lenn etter avtale. Medlemskap i Statens Pensjonskasse.

Seknadsfrist: 27. april.2009

Seknad med cv kan sendes per post til NIFU STEP, Wergelandsveien 7, 0167 Oslo
eller som vedlegg til e-post til: torill.skirstad@nifustep.no

Skriftlige arbeider, vitnemal og attester innhentes etter avtale.
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HAGSKOLEN | AKERSHUS

WWW.HIAK.NO =%~ I AKERSHUS UNIVERSITY COLLEGE

Hegskolen i Akershus har som mal & drive design- og profesionsutdanning
og forskning av hey kvalitef. Vi er lokalisert ved Lillestram og har
master, bachelor og videreutdanninger, om lag 3900 studenter

og 300 ansatte.

PROFESSORAT

i pedagogikk rettet mot yrkesfag og
profesjonsstudier

Kontakt dekan Sidsel Diestad Grande,
if. 64 84 91 40 eller professor/forskningssief
Olav Eikeland, tf. 64 84 91 35/90 82 24 63.

Seknadsfrist 15. april 09.
Se fullstendig utlysningstekst
og send seknad via
www.hiak.no/stillinger

N RDLANDS
F RSKNING

Nordland Research Institute

Nordlandsforskning er en
privat stiftelse som utforer
forskningsoppdrag for
nzringsliv og offentlig
forvaltning. Vi er omlag 40
personer i et spennende
fagmilje som arbeider med
samfunnsvitenskapelig og
okonomisk/administrativ
forskning pa omrader som
bedrifts- og naerings-
utvikling, regional utvikling,
milje og klima, velferd,
arbeid, skole og oppvekst.

Vi holder hl i Bodg,

Nordlandsforskning opplever stor tilgang péa forskningsoppdrag og skal styrke staben pé flere omrader.

Vi sgker etter personer til folgende stillinger:

Forsker innen reiseliv

Vi soker en forsker med interesse for
problemstillinger knyttet til reiseliv og
opplevelsesproduksjon med tilhgrende
politikkomrader. Det er gnskelig med en person
som har utdanning og/eller erfaring fra
reiselivsnaeringen

Forsker innen bedrifts- og
naeringsutvikling

Vi sgker en forsker med interesse for
problemstillinger knyttet til fornyelse av
naeringslivet, herunder innovasjon og nyetableringer
av bedrifter, utvikling av naeringsklynger, regionale
innovasjonssystem og naeringspolitikk. Kompetanse
pé kjenn og neeringsliv er gnskelig.

Forsker innen skole/oppvekst

Vi soker en forsker med interesse for
problemstillinger innenfor skole- og
utdanningsforskning, men det kan ogsa veere
aktuelt med en forsker som har mer generell
kompetanse innenfor forskning pé barns og unges
oppvekst.

Forsker pa velferdsomradet

Vi sgker en forsker med interesse for
problemstillinger innenfor velferdsforskning, spesielt
i forhold til sérbare og marginaliserte grupper. Det er
enskelig med kompetanse pa kvantitative metoder.

Forskere

Vi kan ogsa veere interessert i forskere pa andre
tematiske omrader. Vi er primaert ute etter forskere
med samfunnsvitenskapelig eller gkonomisk
fagbakgrunn.

Vi sgker primzert forskere med erfaring fra oppdragsforskning og/eller prosjektledelse, men vil ogsé vurdere
personer med annen relevant bakgrunn. Doktorgrad eller tilsvarende er en fordel, men ikke et absolutt krav.

Soknadsfrist: 8. april 2009

Fullstendig utlysning finner du pa www.nordlandsforskning.no og pd www.nav.no.
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NTNU - Det skapende universitet

Ved NTNU i Trondheim er den teknologiske kunnskapen i Norge samlet. | tillegg
til teknologi og naturvitenskap har vi et rikt fagtilbud i samfunnsvitenskap,
humanistiske fag, realfag, medisin, arkitektur og kunstfag. Samarbeid pa tvers
av faggrensene gjar oss i stand til @ tenke tanker ingen har tenkt far, og skape
lgsninger som forandrer hverdagen.

Matematikksenteret - Nasjonalt senter for matematikk i opplaeringen

Leder for Matematikksenteret

|

|

|

|

Matematikksenteret - Nasjonalt senter for matematikk i oppleeringen leder og koordinerer Lederen ma oppfylle minst ett av de to kravene nedenfor: |

utvikling av nye og bedre arbeidsmater og l&ringsstrategier i matematikkoppleringen i 1. heyere utdanning med matematikk i fagkretsen, ha skoleadministrativ erfaring |

barnehage, grunnskole, videregaende skole, voksenopplering og lererutdanning i Norge. med inngdende kjennskap til l&replanene og norsk skole eller |
Senterets viktigste mélgruppe er laerere i skolen. Matematikksenteret bidrar i stor grad til 2. doktorgrad i matematikk eller matematikkdidaktikk med noe administrativ erfaring

etterutdanning av lzerere over hele landet. Utdanningsdirektoratet er senterets oppdragsgiver.  Den som ansettes som leder, skal vare med pa ansettelse av en nestleder. Leder og I

De sender ut &rlige oppdragsbrev med prioriterte oppgaver som det skal rapporteres nestleder skal til sammen ha matematikkfaglig og matematikkdidaktisk kompetanse p& I

iforhold til. toppniva, skoleadministrativ erfaring, samt kjennskap til Laereplanene og norsk skole. |

Senteret er administrativt knyttet til NTNU og har i dag 17 ansatte. Ved tilsetting vil personlig egnethet bli vektlagt. |

Lederen vil i faglige sparsmdl forholde seg til Utdanningsdirektoratet. Stillingen Lgnnes som avdelingsdirektr, ltr. 53-95, avhengig av kvalifikasjoner og praksis. |

Arbeidsomrade: Normal avlgnning vil veere mellom Utr. 70-80, brutto kr 554 000 til kr 704 100 pr &r. |

« Pkonomisk, personalmessig og faglig ansvar for senterets virksomhet Fra lwnr_le‘n trekk_es 2% innskudd til St_atens pengjonska§se. NTNU har f& kvinner i |

« Vedlikehold og utvikling av nettverk med aktarer fra skole, hagskole og universitet lederstillinger. Vi oppfordrer derfor kvinner spesielt om  sake.

o Oppfalging av ulike prosjekter Naermere opplysninger om stillingen kan faes ved henvendelse til faglig leder Ingvill M. :

Kvalifikasjoner: Steday-Johansen, tlf. 73 59 18 81, epost: ingvill@matematikksenteret.no eller !

Vi saker en leder som kan veere en tydelig frontfigur for Matematikksenteret, som har forstekonsulent Randi Hapnes, tf. 73 59 16 94, epost: rih@matematikksenteret.no. I

troverdighet overfor politiske myndigheter, skolefolk og et generelt publikum. Narmere opplysninger om Matematikksenteret finnes pa: www.matematikksenteret.no. |

Synes du dette ser interessant ut s& sender du saknaden din elektronisk via 1

www_jobbnorge.no merket NTNU-nr. 05/09 innen 14. april 2009. |

|

|

1

|

CICERO ev

@ NTNU

Det skapende universitet

Hegskolen i Nord-Trendelag

Avd. for gkonomi, organisasjon og ledelse,
studiested Steinkjer og Levanger

Hin

Hegskolen i Nord-Trendelag

Hegskoledirektor
- aremalsstilling

En spennende og utfordrende lederjobb
som hegskoledirekter er ledig ved Hagskolen i
Nord-Trendelag fra 1. januar 2010.

Kontaktpersoner:

e rekfor Knut Arne Hovdal,
tf 74 11 22 57/952 00 051/
e-post: knut.a.hovdal@hint.no

* hegskoledirekter Torunn Austheim,
lf 7411 20 44/452 02 513 /
e-post: torunn.austheim@hint.no

e Bonaventura ved Jo Skjelstad,
ilf 414 31 954

Se fullstendig utlysingstekst og egen stillingsomtale
pé var infernettside www.hint.no under "Ledige
stillinger".

Hegskolen i Nord-Trendelag gjer oppmerksom pa
at ogsé sekere som ber om & bﬁi unntatt offentlighet,
kan bli fort opp pa sekerliste, if. offentleglova

HiNT #lf. 74 11 20 00 www.hint.no

Seknadsfrist: 14. april 2009

CICERO jn

Fast stilling ledig fra 1. januar 2010 som

Professor i kunnskapsledelse

Kontaktperson:
e rektor Knut Arne Hovdal,

e-post: knut.a.hovdal@hint.no,
tf. 74 11 22 57/952 00 051

Se fullstendig utlysingstekst og egen stillings-
betenkning pé var infernettside
www.hint.no under «Ledige stillinger».

Seknadsfrist: 15. april 2009
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Aldring og helse

Y N Nasjonalt kompetansesenter

Ledig stilling som

Enhetsleder
ved Utviklingshemning og aldring

Nasjonalt kompetansesenter for aldring og helse utlyser stilling som leder av fagenheten
Utviklingshemning og aldring. Sekeren ber ha utdanning som lege, psykolog eller annen
helsefaglig utdanning pa tilsvarende niva, ha erfaring fra forskning og utviklingsarbeid,
og erfaring i samhandling med personer med utviklingshemning. Lederen vil vaere en
del av fag- og forskningsmiljget ved Kompetansesenteret og delta i nasjonale og
internasjonale fagnettverk.

[ ] [ ] [ ] [ ]
Stipendiatstillinger
e Forskning pa psykososiale tilbud til personer med demens og deres pargrende
Det utlyses stilling som doktorgradsstipendiat med start varen/hgsten 2009,
varighet fire ar med 25 prosent undervisningsplikt.
e Prosjekt om livslop og aldring blant personer (40+) med sjeldne tilstander
Det utlyses stilling som doktorgradsstipendiat med start varen 2009
og med varighet tre ar.

Felles for stillingene:
Soknadsfrist: 30. april 2009
For fullstendige utlysningstekster se www.aldringoghelse.no

Psykiatrien i Vestfold HF HELSE © ¢ ® SGR-OST
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FORSKERFORBUNDET

I
NORSKE FORSKERE
PUBLISERER MER
For fjerde aret pa rad har norske for-
skere gkt antall publiserte artikler.
Antall publikasjonspoeng er okt
med over 12 % fra 2007 til 2008.

— Dette er en gledelig utvikling
som viser at norsk forskning er i
fremgang, sier statsrdd Tora Aas-
land til Kunnskapsdepartmentets
nettsider.

Det er to publiseringsnivier,
nivd 2 der vi finner de mest presti-
sjetunge internasjonale vitenska-
pelige tidsskriftene, mens nivd 1
omfatter alle andre tidskrifter som
blir godkjent som publiseringska-
nal av Universitets- og hggskolera-
dets publiseringsutvalg. @kningen
pd niva 2 har vert hele 50 % siden
2005.

II
BACHELORGRADEN —
SELVSTENDIG GRAD ELLER
DELMAL?

De fleste nyutdannede universi-
tetsbachelorene fra varen 2009 har
ambisjoner om mastergrad eller
Ph.D, skriver NIFU STEP i en ny
rapport. Data som benyttes er NIFU
STEP sin halvtarsundersokelse av
nyutdannede kandidater viren 2007

- Kandidatundersgkelsen 2007.

Undersgkelsen viser dessuten
at ca 75% av bachelorkandidatene
var i videre utdanning et halvt ar
etter eksamen. Gitt det svaert gode
arbeidsmarkedet hgsten 2007, er
det overraskende at en sa stor andel
var i videre studier rett etter opp-
nadd bachelorgrad.

NIFU STEP Rapport 7/2009 kan
lastes ned fra www.nifustep.no.

II1
Krav TIL REGJERINGEN!

EN KUNNSKAPSMILLIARD
— Vi krever en kunnskapsmilliard
for & styrke norsk hgyere utdan-
ning og forskning. Det er helt
avgjerende for Norge som kunn-
skapsnasjon at regjeringen ter i
satse offensivt, sier atte organisa-
sjoner som har gitt sammen om et
felles krav om & satse pa utdanning
i statsbudsjettet for 2010.

Kravet er signert av Studentenes
Landsforbund, Norsk Studentunion,
Universitets- og hegskoleradet, For-
skerforbundet, HSH, Akademi-
kerne, YS og Nettverk for private
hagskoler.

For kontinuerlig oppdatering, besgk vare hjemmesider www.forskerforbundet.no

KURSTILBUD

Forskerforbundet arrangerer folgende sentrale kurs i april/mai:

+ 21.-22.04.09: Medietrening

+ 05.-006.05.09: Personalpolitikk

Program og pameldingsinformasjon blir lagt ut pi www.forskerfor-

bundet.no/kurs.

VERV EN KOLLEGA - FA VERVEPREMIE
Alle medlemmer som verver ett eller flere nye medlemmer til Forsker-
forbundet far vervepremie. Du velger selv om du gnsker premien for én
verving, eller om du gnsker 4 spare til tre eller fem vervinger. Har du
vervet fem medlemmer fir du en iPod Touch eller en Tivoli DAB-radio
i vervepremie. Mer informasjon pd www.forskerforbundet.no/verve-

premier.

v
FORSKERREKRUTTER
ETTERLYSER KARRIEREPLANER
I folge en underspkelse utfert av
Forskerforbundet ved UiO mener
rundt halvparten av de midlertidig
vitenskapelig ansatte at Universi-
tetet 1 Oslo ikke legger godt nok til
rette for en forskerkarriere ved insti-

tusjonen. Det skriver Uniforum.

— En av fire rapporterer om at
ingen er klar over nir de begynner
som midlertidig ansatt, og at ingen
er klar over nir de slutter. Mange
gir uttrykk for at de foler seg som en
utgiftspost for universitetet og at de
aldri blir ordentlig integrerte, fortel-
ler radgiver i Forskerforbundet, Jon
W. Iddeng, til Uniforum. Han har
pa oppdrag fra Forskarforbundet
ved UiO utfert undersgkelsen blant
de midlertidig vitenskapelig ansatte
ved Universitetet i Oslo.

\%

Asa EIVIK NY STATSSEKRETZR
Stortingsrepresentant Asa  Elvik
(SV) er utnevnt til ny statssekretaer
for statsrdd Tora Aasland i Kunn-
skapsdepartementet. Hun erstatter
Jens Revold. Asa Elvik har repre-
sentert Sosialistisk Venstreparti i
Nordland p4 Stortinget siden 2001,
og har vert medlem av Kirke-,
utdannings- og forskningskomi-
teen siden hesten 2006.

VI
APENT BREV OM KARLSEN-
UTVALGETS RAPPORT
Forskerforbundet har sammen
med en rekke organisasjoner skre-
vet et apent brev til Regjeringen
og Stortinget hvor de gir mot Karl-
sen-utvalgets forslag om at fullfert
videregiende opplering skal gjere

elevene generelt studieforberedte
uavhengig av utdanningsprogram.

Organisasjonene mener at en
slik utvanning av kravet om gene-
rell studiekompetanse vil vere et
uheldig grep, som verken vil tjene
den enkelte elev/student eller kva-
liteten i videregdende opplaring og
hoyere utdanning.

VII

I FRONT FOR FORSKNINGEN
Forskningsradets nye hovedstra-
tegi, I front for forskningen, peker ut
retningen radet skal arbeide etter
de neste fire drene. I strategien
papeker Forskningsridet at tilstrek-
kelig rekruttering er avgjerende for
3 fa til en okt forskningsinnsats,
og at forskeryrket derfor ma gjores
mer lgnnsomt og attraktivt.

Den nye strategien tar utgangs-
punkt i det Forskningsradet
omtaler som fire sentrale utfor-
dringer for norsk forskning: Kapa-
sitets- og kvalitetsutfordringen,
samfunnsutfordringen, struktur-
utfordringen og leringsutfordrin-
gen. Strategien vektlegger spesielt
blant annet satsing pa de globale
utfordringene og  klimaproble-
mene, vitenskapelig utstyr, forsk-
ningsinfrastruktur og bedre vilkar
for internasjonalisering.

VIII
INNSPILL TIL
STATSBUDSJETTET 2010

Forskerforbundet mener det er ned-
vendig med et loft i institusjone-
nes basisbevilgning slik at det kan
ansettes flere i faste stillinger for &
kompensere for gkt arbeidsbelast-
ning. Det gir frem av forbundets
innspill til neste ars statsbudsjett.

Arbeidsvilkirene for mange
vitenskapelig ansatte preges av
manglende tid til forskning, for lite
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midler til drift og utstyr, gkende
avhengighet av eksterne midler
og dobbelt si hey andel i midler-
tidige stillinger som i arbeidslivet
forevrig. Flere undersgkelser samt
tilbakemeldinger fra forbundets
medlemmer viser at mange ansatte
opplever at arbeidsvilkirene forver-
res. Forskerforbundet mener der-
for at det er nedvendig & ansette
flere i faste stillinger.

Les Forskerforbundets budsjett-
innspill pd www.forskerforbundet.
no.

IX
— VIKTIG MELLOMSTASJON
OM PENSJON

Unio er tilfreds med at utvalget
som har utredet offentlig tjeneste-
pensjon klart viser til Stortingets
pensjonsforlik om 2/3 av slutt-
lgnn og bruttoordning for pensjon.
Det sier Unio-leder Anders Folke-
stad etter at det partssammensatte
utvalget avga sin rapport 11. mars.

— Utvalget har levert en grun-
dig rapport om en rekke komplekse
sporsmal knyttet til offentlig tje-
nestepensjon. Likefullt blir det kre-
vende forhandlinger fram til et
resultat. Unios medlemmer vil male
framtidig pensjon opp imot nave-
rende pensjon. Unio vil bygge pa
tidligere vedtak om niva og opptje-
ningstid for pensjon, sier Folkestad.

X
UNIO MED NOTAT OM
OFFENTLIG TJENESTEPENSJON

Unio har utgitt et notat med en kort
presentasjon av, og noen kritiske
merknader til, rapporten «Offent-
lig tjenestepensjon og AFP i offent-
lig sektor» fra det partssammensatte
utvalget. Utvalgets rapport har vist
at det er fullt mulig & viderefore
hovedtrekkene i dagens tjenestepen-
sjonsordning for offentlig ansatte
samtidig som en tilpasser tjeneste-
pensjonen til hovedprinsippene i
pensjonsreformen, skriver Unio. I
notatet argumenterer Unio for at en
modifisert bruttoordning med 30
ars opptjeningstid treffer offentlig
sektor best. Unio-notat nr 3/2009
kan lastes ned fra www.unio.no.

XI
UNIOS INNTEKTSPOLITISKE
UTTALELSE
Unios styre har vedtatt den inn-
tektspolitiske uttalelsen som ligger
til grunn for arets tariffoppgjer.
— Satsing pa kunnskap ma bli et



viktig middel for & finne veier ut
av dagens krisesituasjon. Vi ma
mote biade krisa og tariffoppgje-
ret med 4 veere offensive, men ogsa
ansvarlige og vise solidaritet. Dette
blir et krevende tariffoppgjer, der
pensjon blir en toppsak i offentlig
sektor, sier Unio-leder Anders Fol-
kestad.

Unios inntektspolitiske utta-
lelse kan du laste ned fra www.
unio.no.

XII
HAR DU SKIFTET JOBB?
BRUK MIN SIDE!
Husk 4 melde fra til Forskerforbun-

arbeidssted, endret stillingsprosent
eller gatt av med pensjon. For & ha
et oppdatert medlemsregister er vi
avhengige av & fa melding fra med-
lemmene om endringer i arbeids-
forhold. Vi minner ogsd om at
medlemmene selv har et ansvar
for & folge med pa at kontingent til
Forskerforbundet blir trukket av
arbeidsgiver, og ber om at du mel-
der fra til forbundet sentralt der-
som kontingent ikke blir trukket
eller dersom belgpet som trekkes
ikke er korrekt. Logg deg inn pi
Min side for & oppdatere dine med-
lemsopplysninger: www.forsker-
forbundet.no/minside.

det sentralt dersom du har skiftet

Undervisning og forskning

P4 Unios kunnskapskonferanse for tillitsvalgte 12.-13. mars var forholdet
mellom undervisning og forskning et av de temaene som ble diskutert i
en paneldebatt. Begrep som «forskningsfri» og «undervisningsplikt» er
ofte benyttet i slike ordskifter. Ordbruken er uheldig og gir grunnlag for
spekulasjoner om at de av oss som er i stillinger som innebzrer oppga-
ver bdde innen forskning og undervisning, gir preferanse til forskning
fremfor undervisning. Mitt bestemte inntrykk er at undervisning har hgy
status, og den utfores med faglig dyktighet ved vare hoyere utdanningsin-
stitusjoner. Mgtet med studentene gjennom forelesninger, seminarer og
veiledning er berikende og utfordrende for den som underviser — og matet
skal vaere like ens for studentene. Formidling av kunnskap til mennesker i
utdanning har og skal ha hey prioritet.

Nar forskning i den politiske debatten ofte kjores fram, er det av to
enkle arsaker. For det forste er det viktig & fa slatt fast i offentligheten at
forskning, spesielt grunnforskning, er av sterste viktighet for et samfunns
vekst og utvikling. For det andre er forskning grunnlaget for den under-
visning som skal gis ved vire universiteter og hayskoler. Undervisningen
skal veere forskningsbasert. Det er med utgangspunkt i den type undervis-
ning studentene far den kompetanse de trenger for  utfore et meningsfylt
og viktig virke i samfunnet.

Det arbeides i forbundet nd med & kartlegge hva som gis av innhold
i begrepet «forskningsbasert undervisning».
Konsekvenstrekkingen av de ulike definisjo-
ner med vekt pd ressurssiden vil bli belyst.
Ressurser i denne sammenheng dreier seg
om gkonomi, bemanning og tid. Uten & fore-
gripe begrepsavklaringen, ma det uansett vere
en kopling mellom forskning og undervisning
om man skal kunne snakke om forskningsba-
sert undervisning. Den som underviser md ha
kontakt med forskningsfronten gjennom opp-
datering og egen faglig aktivitet. Dette skjer
ved tilgang pa tid til FoU. Bevilgende myndig-
heter har ansvar for tilstrekkelig tildeling av
gkonomi til institusjonene. Og institusjonene
ma forvalte ressursene, bade gkonomien og bemanningen slik at ansatte i
kombinerte stillinger far tid til 4 utvikle seg faglig for sa 4 kunne gi under-
visning pa det nivaet som kreves pa vare hoyere utdanningsinstitusjoner.
Det er et ledelsesansvar pa den enkelte institusjon  legge til rette for til-
strekkelig tid til forskning og utviklingsarbeid sa forskningsbasert under-
visning blir gitt.

Forbundet vil i lgpet av viren komme tilbake til resultatene av gjen-

Pl

Av Bjarne Hodne
Leder i
Forskerforbundet

nomgangen av forholdet mellom forskning, undervisning, forskningsba-
sert undervisning pa den ene siden og tid, bemanning og gkonomi pa den
andre siden.

Allerede pd det naverende tidspunkt kan man vel med en viss grad av
sikkerhet kunne hevde at det er en skjevhet i forholdet mellom disse fak-
torene som gjor kravet pd storre basisbevilgninger enda mer berettiget.

Dyekontakt, medvirkning og trokk

En kollega av meg fortalte nylig en historie om folkemusikeren Hans
W. Brimi, som var kjent for raskt & fi opp stemning og trekk nar han
spilte opp pa bygdefester. Pa spersmil om hvordan han fikk til dette,
skal Brimi ha svart at det var enkelt: Han serget for oyekontakt med
den vakreste jenta i salen, holdt fast ved kontakten og lot det sti till
Dette en god illustrasjon pa at den som vil oppna gode resultater gjor kloktia
samhandle, involvere og inkludere kolleger og medarbeidere. U&H-sektoren
sliter med 4 fi opp stemning og trekk rundt sine strategiske mal. Vi applau-
deres heller ikke fram pa internasjonale rankinger, selv om vi har hentet inn
rekker av eksterne konsulenter for 4 bli uimotsta-
elige og fremragende.

Konsulentene har tatt med verktoy de kjen-
ner; styrings- og ledelsestradisjoner fra pri-
vate virksomheter. Svakheten er at fokus nesten
utelukkende er rettet mot styringsmodeller og
lederkabaler, og med kommandolinjer som gar
ovenfra og ned. Samtidig viser evalueringer at
vire ansatte opplever svekket motivasjon, okt
avstand til gverste ledelse, avdemokratisering og
likegyldighet til virksomhetens strategiske mal.

Har Arbeids- og inkluderingsdepartemen-
tet sett disse tendensene? De har nd nedsatt et
utvalg, som skal utrede ordningene som regule-
rer demokrati, medbestemmelse og medvirkning i arbeidslivet. I grunnla-
get for utvalgets mandat peker departementet pé at de sterste utfordringene
ansatte, tillitsvalgte og arbeidsgivere mgter i det moderne arbeidslivet er
knyttet til faktorer som har betydning for de sosiale og psykiske sidene av
arbeidsmiljoet.

De som folger med pa varens ledervalg og -tilsettinger, kan registrere
at «medvirkning og medbestemmelse» tilsynelatende er det nye leder-
mantraet. Har lederne begynt & oppfatte at dagens ledelses- og styrings-
systemer ikke er ideelle?

I Times Higher Education fortalte professor Dale Salwak nylig om en
skjellsettende opplevelse fra tidlige barnedr. Han var med sin far pé et semi-
nar med en kjent forfatter. Salwak husker ikke hva forfatteren sa, men har et
klart minne om hvordan forfatteren kommuniserte:

«(he) delivered his message in such a way that it seemed as though he was
speaking personally to each one of us. It was literally a meeting of the minds»

Salwak forteller at opplevelsen ble retningsgivende for hans tilneer-
ming til rollen som lerer: dialog og tett kontakt i kommunikasjon forleser
kreativitet, leering, innsikt og samspill.

Medvirkning og medbestemmelse fungerer ikke gjennom vedtak
alene. Det handler om egenskaper, ma komme innenfra og vise seg med
ekte interesse for samspill. Tiden er inne for & begynne letingen etter
ledere med evner til 4 begeistre hver enkelt av oss!

Av Kristin Dzhli
2. vara i Forsker-
forbundets hovedstyre

Virens vakreste eventyr

Nar mars maned kommer med de forste vartegnene, vet alle som arbeider
med lennsforhandlinger i offentlig sektor at tiden for tarifforhandlinger,
ogsa kalt varens vakreste eventyr, nermer seg. Slik ogsa i ar. Forberedel-
sene i Forskerforbundet er derfor i full gang, og forventningene blant
medlemmene er som alltid heye.
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Arets oppgjer er pd mange mater spesielt. Vi er midt i en gkonomisk
krise som pavirker den gkonomiske rammen og gir lav prisstigning. Selv
om sektoren forskning og heyere utdanning kan sies & vaere skjermet fra
de verste utslagene av krisen, vil likevel mange medlemmer komme til &
merke nedgangstidene ved bortfall av oppdragsinntekter og sponsormid-
ler og begrensete muligheter for forlengelse av arbeidskontrakter. I en slik
situasjon er det ikke lett & fd gjennomslag for
krav om hgyere lgnn, verken hos sentral eller
lokal arbeidsgiver!

Oppgijeret i offentlig sektor er ogsi et mel-
lomoppgjer, og disponibel ramme mai ses i
sammenheng med fjorarets forhandlinger. I
fjor ble deler av oppgjeret gjort gjeldende rela-
tivt sent pa dret. Dette gir et stort overheng som
spiser opp betydelige deler av beregnet dispo-
nibel ramme. Det blir dermed lite igjen til et
tradisjonelt oppgjer med de tre elementene
sentrale tillegg, justeringstillegg og lokale til-
legg. Vi ma derfor denne gang regne med at
det ikke er gkonomi til sentrale justeringsfor-
handlinger, som ellers er et viktig krav for oss. Det er neppe heller rom for
avsetninger til et lokalt oppgjer, i hvert fall ikke innenfor en ramme som
forsvarer ressursbruken lokalt. P4 dette omradet har vare lokale tillits-
valgte veert tydelige — lokale forhandlinger krever en gkonomisk ramme av
en viss stgrrelse. Vi stir dermed igjen med krav om et sentralt oppgjer, for
eksempel i form av et tillegg pa tabellen (prosent eller krone/prosent) eller
et lennstrinn til alle.

Det er imidlertid neppe forhandlingene om gkonomisk ramme og for-
deling av denne pa elementene som denne gangen blir mest krevende, det
blir nok i stedet forhandlingene om ny tjenestepensjon i offentlig sektor. I
fjorarets oppgjer ble det avtalt 4 nedsette et partssammensatt utvalg for &
forberede varens forhandlinger ved blant annet & utrede ulike modeller for
fremtidig tjenestepensjon. Forskerforbundets krav er at tjenestepensjon
tilsvarende to tredjedeler av sluttlenn i offentlig sektor (bruttoordning) og
med en opptjeningstid pa 30 ar viderefores. Dette er i trdd med stortings-
forliket om pensjon, men meter likevel motstand i regjeringen. Det ser
forelgpig ikke ut til at utredningsarbeidet forer frem til et omforent resul-
tat som kan legges til grunn for forhandlingene. Utvalget ser heller ikke ut
til 4 kunne samle seg en om modell. Dette vil gjore oppgjeret til en bety-
delig utfordring.

Pensjon er en viktig del av lgnns- og arbeidsbetingelsene til vire med-
lemmer - et relativt beskjedent lennsniva i offentlig sektor er alltid blitt
forklart fra arbeidsgivers side med at pensjonen er jo sa god og at dette ma
ses i ssmmenheng. Betyr det at en svekket pensjonsordning vil bli fulgt
av et lonnsloft?

Av Sigrid Lem
Generalsekreteer i
Forskerforbundet

AKTUELLE PRESSEKLIPP:

FAKTA OM FORSKERFORBUNDET

FORSKER

FORBUNDET

Forskerforbundet har 17 000 medlemmer og er landets stgrste og
ledende fag- og interesseorganisasjon for ansatte i forskning,
hayere utdanning og kulturminnevern.

Forskerforbundet organiserer ansatte i forskning, hgyere utdan-
ning og kulturminnevern som innehar en vitenskapelig, adminis-
trativ eller annen faglig stilling som krever hgyere utdanning. Vi
tilbyr ogsa studentmedlemskap.

Forskerforbundet er tilsluttet Unio — hovedorganisasjonen for
universitets- og hgyskoleutdannede.

Forskerforbundet arbeider for & styrke norsk forskning og heyere
utdanning, til beste for samfunnet og for deg som medlem.
Forskerforbundet forhandler lann for deg, bade lokalt pa arbeids-
stedet og sentralt.

Du far bistand i spersmal som angar dine lgnns- og arbeidsvilkar.
Forskerforbundet arrangerer kurs, konferanser og seminarer for med-
lemmer og tillitsvalgte, samt &pne konferanser om aktuelle tema.

Du far tilbud om gunstige forsikringer og banktjenester.

Du far tidsskriftet Forskerforum 10 ganger per ar.

Forskerforbundet, Postboks 1025 Sentrum, 0104 Oslo
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Randi Halveg Iversby, Universitetet i Oslo (nestleder)
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Ragnhild Elster, Hagskolen i Telemark

Sigurd Rysstad, Universitetet for miljg- og biovitenskap
Merethe J. Sollund, Nordlandsforskning

Kare-Olav Stenslgkken, Ulleval universitetssykehus
Karen-Lise S. Knudsen, Universitetet i Agder (1. vara)
Kristin Deehli, NTNU (2. vara)
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SEKRETARIATET:

Generalsekreteer Sigrid Lem

Arkivleder Kristine K. Brox
Kommunikasjonsradgiver Arvid Ellingsen
Informasjonsradgiver Unn Rognmo
Avdelingssjef Bjorn T. Berg

Radgiver Jon W. Iddeng
Forhandlingssjef Frank O. Anthun
Seksjonsleder Eirik Rikardsen

Juridisk radgiver Birgitte Olafsen

14 professorater sponses

Maritime bedrifter satser sterkt pa
mer forskning. P4 tross av kriseti-
der har de klart & bevilge 100 mil-
lioner kroner for & finansiere 14
professorater.

Forskerforbundet er glad det
blir gitt midler til mer forskning.

— Vi er uenig hvis det blir sty-
ring, men inntrykket er at de som
har gitt stgtte tidligere ikke har
stilt betingelser, sier forhandlings-
sjef Frank Anthun i Forskerfor-
bundet.

Dagens Neeringsliv 7. mars

Toft for «lausunger»

«Jeg er glad for & vare stipendiat,
men ikke glad i instituttet mitt og
UiO», skriver en av de midlertidig
ansatte i en undersekelse utfort av
Forskerforbundet. Halvparten av
de spurte mener at UiO overhodet
ikke legger til rette for en videre
karriere ved universitetet.

- De er soleklart mest misfor-
neyd med karriereutsikter og man-
glende forutsigbarhet, bekrefter
forsker Jon Iddeng.

Aftenposten 7. mars

Seksjonsleder/advokat Ann Turid Opstad
Advokat Brita Alsos

Juridisk radgiver Hildur N. Nilssen
Juridisk radgiver Mariann Helen Olsen
Organisasjonssjef Joar Flynn Jensen
Radgiver Elisabeth Tindeland
Kontorsjef Aina Nilsen

Kasserer Marit Brendengen
Organisasjonssekreteer Turid Cordtsen
Sekreteer Hans Askildsen

Sekreteer Seija Hjelteig

Sekretaer Lena Holum

Sekretaer Inger Marie Hgjfeldt
Sekreteer Linda Pettersson

Sekretaer Tore Sandnes

Sekretaer Gerd Sandvik
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TIDSSKRIFT FOR FORSKERFORBUNDET

FORSKERFORBUNDET
PosTBOKS 1025 SENTRUM
0104 OsLo

Vil du ha Norges garantert billigste boligforsikring
og en innboforsikring som kanskje har Norges beste dekning?

Gjgr som mange medlemmer fgr deg
Ring eller mail Forskerforbundets forsikringskontor
Sjekk hvor mye du sparer!

«Jeg fikk de beste og billigste
forsikringene gijennom mitt
medlemskap i Forskerforbundet.
| tillegg er det greit a vite at jeg
har Forsikringskontorets
radgivere som kan bista meg
ved behov.»

«Jeg flyttet alle mine forsikringer
til Forskerforbundet.

Na sparer jeg mye penger!»
Jon Wikene Iddeng

Arne Martin Klausen Sekretariatet Forskerforbundet
Pensjonist Oslo
Vestergy
0 R Forskerforbundets forsikringskontor:
E-post: forsikring@forskerforbundet.no
FORBUNDET TIf: 21 02 34 30




