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Nar utdanninga
vert instrumentell

— Vi har to bgker pa pensum. Er det nok & lese den eine?

N3IDOW ¥13D 0104

«Det er veldig, veldig viktig for meg a fa fram at det fortsatt er mange dedikerte studenter som legger
ned mye tid og er drevet av en indre motivasjon», sa Oddveig Storstad i farre nummer av Forskerforum.

ette er eit typisk spersmal fra ein

student no for tida, skal vi tru ein

universitetstilsett eg nyleg snakka

med. Hen understreka at det ikkje
treng vere studentane sin «feil». Studentane
veit nemleg at dei ma ha bachelor eller mas-
ter for & i det heile kunne kome i narleiken
av eit jobbintervju.

I forre nummer av Forskerforum hadde vi
ein reportasje med tittelen «Diagnose: laber
egeninnsats». Sjeldan har ei sak fort til eit
storre bal av reaksjonar pa Facebook-sida
var. Mange kjende seg att framstillinga til
Oddveig Storstad, ein av hovudfigurane i
saka. Storstad er professor ved leerarutdan-
ninga til NTNU, og etter & ha sensurert opp-
gaver ved ulike universitet i 30 ar, meiner ho
at noko har endra seg: Svara pa eksamens-
oppgavene har vorte tynnare, og mange stu-
dentar leitar etter minste motstands veg. Ho
meiner det er for mange, og ein aukande
andel, som eigentleg ikkje er motiverte
og derfor heller ikkje legg ned ein innsats.
Ho etterlyste fagleg forankring og bruk av
begrepsapparatet i faget. I diskusjonar med

Kjetil A. Brottveit

Redaktar

andre sensorar kunne ho hgyre at vi ikkje
kan krevje meir no, og da seier ho stopp: «Da
har vi en spiral pé vei nedover i krav som
ender med en parodi.» Storstad kallar det ei
instrumentalisering av utdanning og leering
som ho og trur skjer i grunnskulen og vida-
regdande. Fgremalet vert 4 fa eit papir pa ein
grad, og leringa vert i beste fall sekundzer.

Eit slikt samband tilbake til skuleverket
dreg 0g sosiologiprofessor Ann Christin
Eklund i den innsiktsfulle og morosame
teksten «En faglerers bekjennelser» i
Sosiologen.no. For ungdomsskuleeleven
som skal setje seg inn i perestrojka, vert det
viktigaste at kjelda ein leitar seg fram i er
paliteleg — som SNL.no. Kva med glasnost?
Nei, det var ansvaret til ein annan elev. Som
ei slags forlenging av denne haldninga skil-
drar Eklund kor ivrige dagens studentar er
etter & gjere ting raskt og rett. Malet er & gjen-
nomfere og fa ein akademisk grad effektivt
og utan for mykje motstand: «Det ber ikke
vaere ‘for mye 4 lese’, undervisningen ber
vaere ‘engasjerende’, og canvas-rommet ma
vere lett & finne frem i.»

Bernt Hagtvet, professor i internasjonale
studiar, gar lengre og har fleire @erend. I Klas-
sekampen-kronikken «Et varsko og atte gode
rad til Hoel» malar han fram ei undergangs-
skildring av norsk akademia. Plagiatsakene
knytt til to statsrddar er for han symptoma-
tiske for tilstanden, og i den samanhengen
ser han krympinga av ex.phil. som underleg
underkommunisert: «Vi brukte ett semester
pa dette enorme ex.phil.-stoffet; i dag snuser
studentene pa det i lgpet av noen uker. Det er
absurd og gir en illusjon av kunnskap. Det
som undervurderes, er at litt dannelse er far-
lig. Studentene kan komme til & tro at de har
grepet sannheten.»

P4 side 10 i dette bladet fylgjer vi opp
temaet om innsatsen til studentane. Karl
Fredrik Tangen, fyrstelektor i marknadsfo-
ring, meiner dei unge er del av eit utdan-
ningsimperativ: «Imperativet sier utdanning,
utdanning, utdanning. Og si sier det at jo
mer utdanning, desto bedre. Dette kan ikke
de unge noe for selv.»

Det stir i kravspesifikasjonen til mid-
delaldrande og eldre akademikarar at dei
skal vere misnggde med dagens studentar.
I denne teksten har eg plukka mange kir-
seber som passa saman, og det finst meir
vitskaplege metodar. Dersom diagnosen over
hggare utdanning er at nivaet er for lagt, kva
er arsakene, og kva er botemidla? Ein kan
som Hagtvet peike pa studenteksplosjon,
masseuniversitet og pa den utskjelte kvali-
tetsreforma, men kor godt er eigentleg kunn-
skapsgrunnlaget? No har vi ein diskusjon
giande, og det er iallfall ein start. Som ein
av kommentatorane pa Facebook-sida var
sa: «Dette er tema som jeg oppfatter som
vanskelig & ta opp pa min arbeidsplass»

I den grad mi meining er interessant,
sluttar eg meg til folka nemnde over her,
som passar pa & ikkje redusere saka til eit
haldningsproblem. A kalle studentane late,
er som 4 kritisere sin eigen unge for a vere
«bortskjemt» utan tanke pa kven som har
kjopt for mykje is til ungen. For kven kjoper
isen? Det gjer fader meg heile samfunnet.

«Det star i kravspesifikasjonen til middelaldrande
og eldre akademikarar at dei skal vere misnggde

med dagens studentar.»
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16 Boikott eller ikke?

Mange stemmer vil ha akademisk boikott av
Israel. — Samarbeid er grunnleggende viktig,
ogsa med fagmiljger i land i krig og konflikt,
svarer Oslomet-rektor Christen Krogh.

26 Ord til ettertanke

A forsta gamle sprak og ordklasser er ogsa
a forsta oss selv, mener sprakforsker Kristin
Hagemann.

30 @nsket om a hjelpe

— De klager ikke, de stiller opp, og vi tar
de for gitt. Det sier Marte Winswold, som
forsker pa frivillige organisasjoner i lokal
beredskap.

| mwwoo
4 Tar oppgjor med staten

Folk med hgyere utdanning har blitt hengende etter i lsnn, mener Guro Elisabeth Lind,
leder i Forskerforbundet. Det er klart for nytt lsnnsoppgjer i staten.

6 En bolge av kutt

Nedbemanning og kutt i forskningstid: Universitet og hagskoler merker sparekniven.

8 Mangler sgkere

Norge trenger flere sykepleiere og leerere. — Vi kan ikke ta ansvar for at yrkene ikke er attraktive,
sier universitetsrektor Klaus Mohn. Det ma arbeidsgiverne sgrge for, mener han.

10 Utdanningskravet

— Myten er at alle skal kunne na til topps og gjare «karriere» hvis de bare klarer utdanningen
godt nok, sier Karl Fredrik Tangen. Han mener tidsanden presser unge til 4 ta hayere utdanning.

12 Interessante jobber

Teknisk-administrativt ansatte er forngyd med arbeidsoppgavene, men gnsker
bedre lgnn og karrieremuligheter ifalge ny undersokelse.
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aktuelt intervju

GURO ELISABETH LIND
Leder i Forskerforbundet og
forhandlingsleder for Unio stat.

AKTUELL MED: Lgnnsoppgjaret i staten
begynner den 22. april.

o

rets lgnnsoppgjer kan bli det forste pa lenge der

store grupper fir en reallennsgkning. Men forst

ma Guro Elisabeth Lind, leder i Forskerforbundet

og forhandlingsleder for Unio stat, fa klarhet i
hvor fjorarets lennstillegg ble av. Ifglge tall fra Det tekniske
beregningsutvalget for inntektsoppgjerene (TBU) fikk
statsansatte 1 gjennomsnitt 6,4 prosent i lennsvekst i fjor.
Forsvaret hadde gkte lonnsutgifter, men selv nar det trekkes
fra, blir lennsveksten i staten anslatt til 5,9 prosent. Det er
langt over 5,2 prosent, som partene egentlig ble enige om i
fjor var. Det er ogsa godt over lgnnsveksten i mange andre
sektorer.

— Hvordan er utsiktene for arets oppgjer?

— Det gar bedre i norsk gkonomi. Det er optimisme knyttet
til at det etter mange ir med realnedgang i lgnn skal bli et
oppgjor med faktisk reallsnnsgkning. Det ser ut som om
partene i frontfaget ogsa er ganske enige om dette, selv om
vi ma vente og se hva de forhandler seg fram til.

— Inni arets oppgjer tar dere ogsé med fjoréret. Det er ingen
som riktig vet og kan forklare at lannsveksten i staten ble
sa hoy som tallene sier. Du har kritisert at staten mangler
oversikt over lannsdannelsen.

— Jeg mener at vi ikke har gode nok verktoy til 4 ha god nok
oversikt. Unio har lenge etterlyst bedre statistiske verktey i
staten. Det har vi gjort bade muntlig og skriftlig. Det at den
tilsynelatende heye lonnsveksten i staten kom overraskende
pa alle parter, understreker poenget med at man ikke har
gode nok verktgy.

— Staten var ifelge tallene lennsvinner, men vi vet rett og slett
ikke hvor pengene har blitt av?

— TBU-rapporten som ble lagt fram i februar, var en forelgpig
rapport, og sa skal det komme en endelig rapport (intervjuet
er gjort for denne rapporten etter planen skulle komme den

— Det er alvorlig at vi ikke
vet hvor lonnsveksten

har skjedd.

MA LETE ETTER STATENS PENGER

Tallkaos preger opptakten til arets lennsoppgjor. Guro Elisabeth Lind ber staten diske opp
med mer kunnskap om hvordan lennsveksten blant statlig ansatte fordeler seg.

22. mars, journ.mrk.). N4 sitter vire beste hoder i beregnings-
utvalget i staten og jobber pd spreng. Nd mé de forst falovtil
jobbe ferdig, snu alle steiner for & se om tallene er riktige, og
om de kan finne de underliggende arsakene til veksten. Det
er alvorlig at vi ikke vet hvor lgnnsveksten har skjedd.

— Vi ma rett og slett laere oss forkortelsen SBU ogsal

—Ja,itillegg til TBU. TBU gjelder alle tariffomradene. Men SBU
er statistikk- og beregningsutvalget som ser spesifikt pa det
statlige tariffomradet. Sa det er SBU som har denne jobben na.

— Og du er ganske sikker pA medlemmene du forhandler for,
ikke har sett denne lannsveksten p4 6,4 prosent?

—TJa, vi vet at det ikke er Unios medlemmer som har hentet ut
6,4 prosent. Men vi har fatt til et godt oppgjer. Det er det ikke
tvil om. Vi har jobbet lenge for at utdanning skal lenne seg i
staten, og vi er veldig glade for det vi fikk til i fjor.

— Dette blir ditt sjette oppgjer. Det forste var i 2019. Har du
et effektivt triks som du bruker i forhandlingene som du
kan avslgre na? (Om Staten leser dette intervjuet, kan den
sikkert hoppe over a lese akkurat dette svaret.)

— Hehe. Da mi jeg dessverre skuffe deg. Det er ikke noe trylle-
formular i dette. Det er egentlig det samme svaret som gjelder
nesten alt annet, og det er hardt arbeid og gode forberedelser.

— Spersmalet om kronetillegg eller prosenttillegg har blitt
aktualisert det siste aret. De som gnsker at tilleggene gis i
kronebelap, mener at dette gir mindre lennsforskjeller, mens
prosenttillegg gjor det vanskelig a jevne ut?

— I staten er problemet at de som har hgyere utdanning, har
blitt hengende etter pa nesten alle andre samfunnsomrader.
Prosenttillegg er et godt virkemiddel for 4 lofte dem som
har hgyere utdanning. Sa har Unio ogsa ofte vaert med pd &
legge kroner i bunnen, slik at de lavest lente blir ekstra godt
ivaretatt. Men vi ma klare 4 gjore begge deler.

— Hvor gar grensa for hva Forskerforbundet kan gjore nar det
gjelder a bruke kronetillegg?

— Vi har ikke noen grenser. Var jobb er & fremme vér lennspo-
litikk. Vi har et veldig dyktig tillitsvalgtkorps som klarer & fa
til gode lokale lgsninger. Det blir brukt bade krone og prosent.
For eksempel la Norges idrettshagskole i fjor pd et ekstra
kronetillegg til alle universitetslektorene sine, for 4 lofte dem
som gruppe. Politikken til bide Forskerforbundet og Unio er
som kjent prosenttillegg. Men det star ikke i veien for 4 finne
gode lokale lgsninger.

FORSKERFORUM 4 | 2024 | SIDE 4
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— Akademikerne varslet pa sin tariffkonferanse at de pa lang
sikt ansker seg bort fra sentrale rammer i staten, og at all
lennsdanning skal skje pa virksomhetsniva. Hva mener
Forskerforbundet og Unio om det?

— Det er verken Forskerforbundets eller Unios politikk.

- Kan det bli det?

— Nei, det som er kjernen i var tariffpolitikk, er at vi gnsker
kollektiv lgnnsdannelse. Mange snakker om at det er lokal

lgnnsdannelse i staten. Men det vi har i staten etter Aka-

demikerne- og Unio-avtalen, er lokal fordeling av pengene.
Rammen har blitt bestemt sentralt. Nar man snakker om
lokal lennsdannelse i deler av industrien, s& mener man ogsa
at rammen er bestemt lokalt i virksomheten. Men vi er jo

opptatt av en kollektiv lsnnsdannelse og mener at det er hen-

siktsmessig 4 ha en sentralt framforhandlet ramme i staten.
— Forskerforbundet mener at det er bra a fordele mye eller

alt av lonnstillegg lokalt. Ser du ogsa uheldige sider? Kan

vi over tid fa en helt annet lennsstruktur pa UiT Norges

arktiske universitetet enn pa NMBU? For & ta to tilfeldige

eksempler.

— Dama vi se pd hvordan det er i dag. Det er store forskjeller
mellom de ulike universitetene og hggskolene i Norge alle-
rede. Mange tror at det har veert relativt likt med det systemet
vi har hatt til nd. Det er ikke et riktig premiss. Lokal fordeling
gir mulighet for lokale lgsninger, inkludert et handlingsrom
til & utjevne utilsiktede forskjeller mellom grupper innad i
virksomheten eller forskjeller i forhold til andre virksomheter,
sa det er ikke gitt at forskjellene blir sterre. S& ma vi ta med
oss at i fjordrets oppgjer gikk 9 av 10 kroner til generelle
tillegg etter Unios og Akademikernes avtale. Det er mye mer
enn vi noen gang har fatt til sammen med LO og YS. S&
kanskje er det slik at lokal fordeling kan skape mer likhet i
en sektor som allerede har store ulikheter.

®C ASLE OLAV RONNING
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m — Det & vaere godt forberedt for et opp-
gjor er viktig, sier Guro Elisabeth Lind pa
vei inn i sitt sjette og siste lannsoppgjer.
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Kutt kutt kutt

Sparekniven blir brukt pa universiteter og hayskoler landet rundt. — Dette er
de starste kuttene vi har vart utsatt for, sier tillitsvalgt ved Nord universitet.

— Virammes hardere enn andre
universiteter av en del av innsparingstilta-
kene til regjeringen, sier rektor ved Univer-
sitetet i Stavanger (UiS), Klaus Mohn.

Ansettelsesstopp, nedbemanninger, kutt
i studieprogram og redusert forsknings-
tid. Det er trange tider ved flere av landets
universiteter og hgyskoler. Ved UiS skal
de kutte cirka 150 arsverk innen 2026, av
dem er en tredjedel teknisk-administrative
stillinger. I forste omgang skal kuttene
tas ved naturlig avgang, ikke oppsigelser
eller sluttpakker. I tillegg gjores enda mer
av forskningstiden avhengig av ekstern
finansiering. Mohn skylder pa gkte utgifter
til strem og husleie, reduserte inntekter
fra Kunnskapsdepartementet og faerre
internasjonale studenter.

— Vi hadde mange koronastudieplasser,
og de fases na ut. I tillegg mister vi mange
utenlandsstudenter fordi de m3 betale stu-
dieavgift.

Han mener UiS har bygget seg opp til & bli
et forskningstungt universitet, men at de na
taper pa at regjeringen primeert premierer
utdanning.

— Vi ser en favorisering av uni-
versiteter og hgyskoler som dri-
ver med desentraliserte tilbud.
Det har vi lite av, sier rektoren.

URO VED NTNU

— Nar vi ni skal spare penger,
ma vi passe pa at vi ogsd sen-
ker ambisjonene. Bevilgninger
og arbeidsoppgaver md henge
sammen, sier Forskerforbun-
dets hovedstillitsvalgt ved NTNU,
Lisbeth Aune.

I juni varslet organisasjons-
direkter Bjorn Haugstad at
universitetet ma kutte rundt
7o stillinger hvert ar de neste
arene, ifglge Universitetsavisa.
Siden har flere fakulteter innfert ansettelses-
stopp. For gyeblikket oppleves situasjonen
mest prekeer ved Fakultet for samfunns- og
utdanningsvitenskap (SU), serlig Institutt
for lzererutdanning, og ved Fakultet for medi-
sin- og helsevitenskap (MH). Til tross for et
ar uten nyansettelser har MH et underskudd
pé 100 millioner kroner i 2024. Neste skritt
er nedbemanning. Heller ikke ved SU har
kuttene sa langt vaert tilstrekkelige.

— De andre fakultetene er ogsa berert, men
kanskje ikke like dramatisk, sier Aune.

Det star ikke s&
aller verst til i kunn-
skapssektoren, ifalge
statssekreteer lvar
Prestbakmo: en real-
vekst pa 1,5 prosent
sammenlignet med
for pandemien.

FOTO: NTB
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AVSETNINGSTROBBEL
Forelgpig er mye uklart. Da For-
skerforum slar pi trdden, har
fagforeningen planlagt et mate
med universitetsledelsen, der
de héper 4 fa bedre oversikt over
situasjonen.

— Na ma vi fa pa plass gode
omstillingsavtaler som sikrer
ryddige prosesser, sier hun.

Aune trekker fram én mulig
arsak til den prekzre gkono-
miske situasjonen: avsetningsni-
véet. I 2022 ble det innfert en
regel som sier at universiteter og
hayskoler ikke kan ha mer enn
fem prosent av bevilgningen fra
Kunnskapsdepartementet sta-
ende pa bok. Midler over det blir
inndratt. Ifelge Aune har NTNU i flere ar
prioritert & ha en buffer.

— Hvert fakultet har en rammefinansiering
og skal i teorien handtere sin gkonomi, men sa
henger alt litt sammen med alt. Det kan se ut
som noen fakulteter sparer mer, mens andre
bruker mer penger for & holde avsetningsni-
vaet pa fem prosent. Jeg har forstitt det slik
at MH har brukt mer enn sitt avsetningsnivi,
mens SU har hatt planer om 4 bygge ned sin
avsetning, men sa fatt beskjed om ikke & bygge
ned si mye og si fort, sier Aune.
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m Med fallende sgkertall til lererutdanning og
helsefag kan det ogsa bli vanskeligere a ansette
folk, frykter Bente Ovedie Skogvang ved HINN.

— Det er bekymringsverdig at det snakkes
om oppsigelser. Forskerforbundet rigger
nd apparatet for & bistd medlemmene best
mulig.

— RADIKALE NEDSK)ZRINGER
Universitetet i Serest-Norge skal redusere
staben med 72 arsverk i lopet av dret, men
ledelsen karakteriserer ikke dette som
et omstillingsvedtak. Forskerforbundets
lokallag mener derfor nedbemanningen
ber skje gjennom naturlig avgang og ferre
midlertidige stillinger. I en e-post forteller
hovedtillitsvalgt Berit Bratholm at flere
institutter det siste dret har hatt «lite eller
ingen stgtte til konferansereiser, publikasjo-
ner eller driftsmidler til forskningsbaserte
aktiviteter». Hun opplyser ogsa om at flere
fagansatte opplever «radikale nedskjaeringer
pa forskningstiden og derved store gkninger
pé undervisningstiden».

NORD: — DE STORSTE KUTTENE
Nord universitetet har vedtatt en omstillings-
plan der malet er & spare inn 150 millioner
kroner over de neste drene. P4 arets budsjett
er det kuttet om lag 50 millioner kroner. I
tillegg er det vedtatt & spare like mye innen
drift og administrasjon.

Det er frys pa nyansettelser i administra-
sjon, og det arbeides med en gjennomgang
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av studieportefgljen. Sa langt har det ikke
vaert oppsigelser.

Robin Munkvold, hovedtillitsvalgt for
Forskerforbundet, er forneyd med méten
de ansatte har blitt involvert i omstillings-
prosessen pd, men kritisk til at universi-
tetet er tvunget til 4 gi gjennom en slik
omstilling.

— Hvorfor kutter regjeringen pa dette
feltet? Dette er jo en virksomhet som skal
bidra til utvikling av samfunnet, sier han.

Munkvold, som har jobbet i sektoren i
til sammen 25 dr, kan ikke huske kutt i et
slikt omfang tidligere.

HINNS VAKTBIKKJE

Ved Hggskolen i Innlandet (HINN) har
det kommet hovedstillitsvalgt Bente Ove-
die Skogvang for gre at stillingsstopp og
oppsigelser er aktuelt ved flere fakulteter.
Det har imidlertid ikke kommet noen
konkrete beskjeder — kun signaler om at
hoyskolen stir overfor strammere tider.
Da Forskerforum ringer, folger hun med
pa heyskolens styremgte i tilfelle det blir
sagt noe mer.

— Det er uheldig 4 ikke bli orientert. Det
er ikke sdnn medbestemmelse fungerer,
sier Skogvang, som na ser seg ngdt til &
«vere ekstra vaktbikkje».

Khrono omtalte nylig et brev der to fag-
miljeer peker pa stadig mindre forsknings-
tid. Arsaken er flere administrative
oppgaver som folge av nedskjaringer.

— Det forste som skvises, er forsknings-
tid. Det er veldig uheldig, kommenterer
Skogvang.

Hun tror hgyskolens stramme gkonomi
henger sammen med fallende sgkertall
til leererutdanning og helsefag, som er
to satsingsomrédder for HINN, samt lave
ungdomskull. P4 toppen av dette skal det
innferes en ny finansieringsmodell, men
det er fortsatt uklart hvordan det vil ramme
HINN.

UROLIGE TIDER

I en tid der blant annet Forsvaret styrkes
pa grunn av krig i Europa, ma kunnskaps-
sektoren pent vente? Forskerforum tolker
statssekretzer i Kunnskapsdepartementet
Ivar B. Prestbakmos (Sp) svar som et tja.
«Skal vi klare 4 lose de store samfunnsut-
fordringene vi stir overfor, er vi helt avhen-
gig av 4 fortsette satsingen pa forskning
og hgyere utdanning. Samtidig gjer ver-
denssituasjonen det ngdvendig & priori-
tere trygghet og beredskap. Det er krig i
Europa og den russiske invasjonen har
konsekvenser for norsk trygghet. Derfor
er det helt riktig 4 styrke Norges forsvar»,
skriver statssekretaeren pa e-post.

o> AV JULIA LOGE, ASLE OLAV RONNING
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UiOs skjelettsamling
stenger dorene

UiO kuttet ut magasinforvalteren og tar ikke imot henvendelser om
forskning pa skjelettmateriale samlet inn fra hele verden.

Den bioantropologiske

samlingen ved Universitetet i Oslo (UiO) er en
av Europas sterste samlinger av hodeskaller og
skjeletter fra steinalderen og fram til var tid.

Forskerforum har nylig skrevet om hvor-
dan zoologen @rjan Olsen snek seg inn i
maorigraver pd New Zealand og hentet hjem
41 av de rundt 500 kraniene og mumiene
fra andre land som ligger i samlingen. Etter
hvert vil New Zealand be om 4 f3 tilbake
maoriskallene, takket veere masterstudenten
Anette Lindhoms arbeid.

Dersom flere skulle gnske 4 fglge hen-
nes spor, vil de ikke fa denne tilgangen na:
«MERK: For vinteren 2023 og varsemesteret
i 2024 er det dessverre ikke kapasitet til &
behandle forskningshenvendelser» stir det
pa nettsiden til det som fgr het De Schreiner-
ske Samlinger.

BEKYMRET FOR TILGANG
Det er UiOs Institutt for medisinske basal-
fag som forvalter samlingen. De opplyser at
magasinforvalterens prosjektstilling er over,
og athun ni er erstattet av en administrativt
ansatti 20 prosent og 5 prosent av stillingen
til en faglig leder ved instituttet.

— Det er flere eksempler pa at kunnskap om
samlingen ikke har veert tilstrekkelig til & svare
pa henvendelser. Jker nd risikoen for at enda
flere henvendelser svares feil ut?

— Materialet i samlingen er samlet inn av
ulike innsamlere og har kommet inn i sam-
lingen pé ulike mater, blant annet via muse-

arbeidsbordet i Schreiner-samlingen.
T —
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= Samlingen er stengt for offentligheten og pressen,
mens forskere har kunnet sgke om tilgang til dette

ene. For enkelte av levningene er det relativt
tidkrevende & kontrollere innfgringene i
databasen og 4 kartlegge proveniens (opp-
hav, journ.mrk.). Ved framtidige spgrsmal vil
det kunne veere naturlig 4 koordinere svaret
med Kulturhistorisk museum eller andre
relevante enheter ved UiO, svarer kontorsjef
Héla Soltani pa e-post.

OPPARBEIDET KUNNSKAP
Skjelettutvalget og de nasjonale forsk-
ningsetiske komiteene er bekymret for
endringene. Utvalgsleder Sean Dexter
Denham mener det blir satt av for lite tid
til & svare pd henvendelser, bista forskere
som skal jobbe med materialet, og handtere
tilbakefgringssaker.

— De nye er sikkert smarte folk, men bak-
grunnskunnskapen er vanskelig 4 gjenskape,
sier Denham til Forskerforum.

Institutt for medisinske basalfag deler
ikke denne bekymringen.

— P generelt grunnlag har vi gode ruti-
ner som sikrer kompetanseoverforing nar
ansatte slutter. Fra 1. januar 2024 er det en
person i rollen som sekretariat for samlin-
gen. Vedkommende har overlapp med pro-
sjektstillingen /magasinforvalter i hele januar
med tanke pa opplaering, svarer Soltani.

®> AV JULIA LOGE
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— Na er det arbeidsgive

— Det er forholdet til yrkestilvee-
relsen som er problemet, ikke kvaliteten pa
studieprogrammene.

Som et ekko av slagordet «N4 er det
arbeidstakernes tur» star Klaus Mohn foran
hovedorganisasjonen Unios inntektspolitiske
seminar og sier «N4 er det arbeidsgivers tur».

Klaus Mohn er rektor ved Universitetet i
Stavanger (UiS) og dermed ogsa arbeidsgi-
ver for en god andel av Unios organiserte i
for eksempel Forskerforbundet. Men han er
ikke invitert som arbeidsgiver, og han mener
selvsagt ikke at det er arbeidsgivernes tur
til 4 tjene bedre. Budskapet er at na er det
arbeidsgiverne som ma gjgre en innsats for
4 fa tak i flere leerere og sykepleiere.

PLASS TIL FLERE STUDENTER
Universitetene bidrar allerede med alt det de
kan, mener han. Som eksempel viser han til
at UiS allerede tilbyr sd mange studieplasser i
sykepleie at det er like for alle i regionen som
vil studere sykepleie, far studere sykepleie.
Lererutdanningene har ogsi ledige plasser.

— Hvis sgkerne ikke star i kg, sa hjelper det
ikke sa mye hva vi gjer.

Nar sgkerne flokker til nyopprettede stu-
dier som juss eller toll- og grensehandel, er det
fordi yrkene oppfattes som attraktive. Kvalite-
ten pa studieprogrammene vet de ingenting
om, siden ingen har gitt der for. Det gar et
gisp gjennom salen ndr Mohn sier at de hadde
nesten 16 forstevalgssekere til hver studie-
plassi toll, varefarsel og grensekontroll i 2023.

Sykepleieutdanningen i Stavanger fikk 1,5
forstevalgssokere per studieplass og mitte
begynne semesteret i hgst med tomme stoler,
for antallet som mette opp, var feerre enn
antallet studieplasser. Ifglge Mohn har uni-
versitetet jobbet for & f4 opp sekertallene,
og han nevner bade studentambassaderer
og reklamekampanjer for 4 fa flere gutter til
helsefagene og jenter til teknologifag.

— Det er grenser for hva vi kan utrette.
Universiteter er ikke utdanningsfabrikker
der man kan trykke pa en knapp og si kom-
mer det flere av de gnskede kandidatene, sier
han til Forskerforum.

ATTRAKTIVE YRKER OG UTDANNINGER
— Pekefingeren har i for stor grad veert rettet
mot utdanningsinstitusjonene for 4 lgse et
problem som egentlig ligger pa arbeidsgi-
versiden. Vi kan ikke ta ansvar for at yrkene
ikke er attraktive.

Ifolge Mohn gnsker ungdommer seg
yrker med framtidsutsikter, karriere- og
utviklingsmuligheter og 4 fole seg ivaretatt
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m Hvis man gnsker a tiltrekke seg ung-
dommen, sd ma man lytte til ungdommen,
er Klaus Mohns hovedbudskap.

m Sykepleiestudent Kristoffer Andreas g
Haugen mener universitetene fortsatt har
en jobb a gjere med a redusere frafall.
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rnes tur

Klaus Mohn mener universitetene har gjort sitt
for rekruttering til sykepleie- og leereryrket.
Na ma neste ledd gjore jobbene attraktive.

gjennom god personaloppfelging. I gkende
grad gnsker ungdommene ogsa fleksibilitet
og god balanse mellom jobb og fritid, ifelge
Mohn.

— Og de gnsker seg lgnn for strevet, sier
Mohn og utlgser spontan applaus fra fagfo-
renings-forsamlingen.

Han mener de i stgrre grad enn for er
opptatt av materielle goder, og at en ekstra
innsats skal gi uttelling i form av bedre lgnn.

— Hyvis man skal mobilisere arbeidstakere
til & flytte inn i helsesektoren, blir det veldig,
veldig krevende hvis man ikke kan bruke
lgnn som virkemiddel, sier han.

Men Mohn vil ikke prioritere mellom
virkemidlene, det overlater han til partene
iarbeidslivet.

IKKE FOR MYE KLAGING

Like for Mohn skal pa scenen og snakke om
rekruttering av lerere og sykepleiere foran
fagforeningene til lzererne og sykepleierne,
er det fristende & sporre om ikke fagforenin-
gene, gjennom stadig 4 snakke om darlig
lgnn og vanskelige arbeidsforhold, bidrar til
4 skremme vekk potensielle studenter. Mohn
er overhodet ikke enig.

—Jeg vil ikke skylde pa fagforeningene. Det
kan hende enkelte tar litt hardt i, men de his-
toriene som florerer i mediene, kommer ikke
ut av ingenting, svarte han til Forskerforum.

—Man kan selvsagt trekke fram flere gode
historier, men man kan ikke trekke det for
langt for det bare er spinn, utdypet han like
etter i innledningen sin.

FRAFALL
I salen satt ogsa nestlederen i Norsk Syke-
pleierforbunds studentorganisasjon, Kristof-
fer Andreas Haugen. Han er enig i mye av
det Mohn sier, men ikke alt.

— Mohn sier mye om 4 fylle studieplas-
sene, men ikke sd mye om & beholde studen-
tene, sier Haugen.

Haugen har permisjon for & vere tillits-
valgt, men gar egentlig siste av tre ar pa

31001 vIIn( :0104

m Klaus Mohns budskap faller i god
jord hos Unios leder, Ragnhild Lied.

sykepleierutdanningen i Stavanger og har
sett hvordan hans kull stadig har krympet.
UiS opplyser at 309 studenter mette til opp-
start, og at 235 av dem fortsatt er aktive. Det
vil si at 22 prosent har sluttet. De offisielle
frafallstallene regnes forst ut nir studiet er
ferdig, men allerede ligger Haugens kull over
landsgjennomsnittet for sykepleie, som er 15
prosent for kullet for hans og tett oppunder
gjennomsnittlig frafall for hele landet, som
er 25 prosent for 2020-kullet, ifglge Database
for statistikk om heyere utdanning.

— Det er mye man kan se pd — er det noe i

— Universiteter er ikke utdannings-
fabrikker der man kan trykke pa en
knapp og sa kommer det flere av
de gnskede kandidatene.

UIS-REKTOR KLAUS MOHN
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innholdet som er arsaken til frafallet?

Haugen forteller om et fag der de ikke
hadde ordinzr undervisning, men bare et
digitalt opplegg som UiS kjgpte inn. Han
trekker ogsa fram at pa tross av rammeplaner
er det store forskjeller mellom studiestedene
i oppbygning, fokusomrider og kvalitet.

A SKYVE ET TAU
Ilopet av viren kommer en stortingsmelding
om profesjonsutdannelsene, der blant annet
rekruttering og dimensjonering av lerer-,
ingenier-, helse- og sosialfagutdanningene
inngdr.

— Det hjelper ikke & skru opp kapasiteten
pa sykepleie hvis ungdommen ikke sgker
det, sier Mohn.

Han tror heller ikke det hjelper med feerre
studieplasser pa andre studieprogrammer
for 4 fa flere inn i helsefagene.

— Det blir litt som 4 skyve et tau, at man
skal presse folk si de ikke skal studere fransk,
s kanskje de velger 4 studere sykepleie. Nei,
det har jeg ikke tro pa.

®> AV JULIA LOGE
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Det studiepoengmarine

Karl-Fredrik Tangen tar et oppgjor med kunnskapssamfunnet og karrierejaget.

Vi er altfor slemme med stu-
dentene, ifglge Karl-Fredrik Tangen, for-
stelektor i markedsfering ved Hoyskolen
Kristiania. Han har tatt en pause fra sin fore-
trukne tilveerelse pa hjemmekontoret for et
mgte pa hgyskolens campus i Oslo sentrum.
Men forst har han satt av tid til en prat med
Forskerforum.

— Jeg mener ikke at man ikke skal stille krav
om 4 lese eller veere til stede, men at mange
blir utsatt for et slags imperativ —altsd et krav
fra samfunnet — som oppleves individuelt,
men som ligger i tidsanden, utdyper han.

I en reportasje i Forskerforum nr. 3 far

-
k.
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m Utdanningssystemet er
ganske pretensigst, synes
Karl-Fredrik Tangen.

dagens studenter pepper for & vaere uenga-
sjerte, for & levere eksamensbesvarelser pa
linje med ungdomsskolestiler og for man-
glende egeninnsats. I bresjen gir forstea-
manuensis Oddveig Storstad, som gjerne
skulle fitt lov til & stille strengere faglige
krav. Men ifelge Tangen er de unge del av et

utdanningsimperativ som gjor at de har fa
andre valg enn & studere. Pilegget gir igjen
ispraket, i NOU-er og i ansettelsesprosesser.
Han kaller det hele et «enormt eksperiment».

— Imperativet sier utdanning, utdanning,
utdanning. Og s sier det at jo mer utdan-
ning, desto bedre. Dette kan ikke de unge

— Utdanning star liksom mellom
studentene og det de vil.
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rte samfunnet

noe for sely, sier Tangen, som med bakgrunn
fra en leererfamilie selv har kjent kravet om &
ta utdanning pa kroppen.

KARRIERE)AGET

I dag veileder Tangen bachelor- og master-
studenter i markedsfering, i tillegg til at han
har ansvar for et kurs i markedsfering og
forbrukeratferd. Han merker at studentene
har ambisjoner med livene sine, at de vil noe.
Men for mange blir utdanning et svar de ikke
har kommet opp med selv, tror han.

— Utdanning star liksom mellom studen-
tene og det de vil. Jeg tror en del av mine
studenter hadde valgt noe annet hvis ikke
utdanning var leftet sd voldsomt opp som
vei til det meste som ikke blir betraktet som
nederlag.

Samfunnet er preget av en enorm tiltro til
at utdanning er det eneste svaret, ifglge Tan-
gen. Hvis man ikke lykkes med skolegang og
studier, er det rett ut i utenforskap, diagnoser
og lavlennsgrupper. I lopet av samtalen kaller
han synet pa utdanning som bade autoritert
og brutalt, mens han omtaler universitetene
som institusjoner som er mest opptatt av &
rangere og disiplinere.

— Myten er at alle skal kunne n4 til topps
og gjere «karriere» hvis de bare klarer utdan-
ningen godt nok. En slik fortelling baserer
seg pa en misoppfatning av hierarkiet og
arbeidsdelingen i samfunnet. Toppen er
trang per definisjon, men ikke fordi for fa
har lang utdannelse, sier han.

— Dessuten, for & sette det pa spissen, blir
mange dummere og far mindre kunnskap av
4 ga lenge pa skolen, sier Tangen, som tror at
tvangen som mange synes skolegang er, stir
iveien for lering, glede og selvfolelse.

Han savner tiden der en halvgod fotball-
spiller kunne gi fra a spille til & skrive om
kampene, og som i lgpet av noen ar gjorde
journalistkarriere i en av de store riksavisene.
I dag blir det sett pa som topp hvis redakte-
ren har en doktorgrad, ifelge Tangen.

— Var tid er rammet av en snever forestil-
ling om kunnskap. Dagens system er for
preget av 4 sikre karriere for de utvalgte og
disiplinere resten.

— FYSISK ARBEID RANGERES LAVT
Ifglge Tangen gjor troen pa kunnskaps-
samfunnet at vi er i ferd med 4 miste kunn-
skap som tradisjonelt har blitt overfort fra
generasjon til generasjon. Han presenterer
en tankerekke: I lopet av menneskehetens
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Minstemotstands vei
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m Hva med 3 stille litt krav til studentene?
spurte fersteamanuensis Oddveig Storstad.

mange tusen ar lange historie har mennesket
vaert ngdt til 4 leere seg en rekke kompliserte
ferdigheter for & overleve: jakte, drive jord-
bruk, bake bred og organisere storsamfunnet.

— Men hva mener de som snakker om
kunnskapssamfunnet? De mener et studie-
poengmarinert samfunn.

— Hyilken kunnskap mener du vi gar glipp av?

— Kunnskapen som ikke skal innoveres,
men repeteres, som mange hiandverk er
preget av. Kunnskap der hodet folger kropp
mer enn kropp styrer hodet, i den grad det
kan skilles. Vi har et kunnskapssystem
som lgfter hodet veldig fram, som en meta-
for for kunnskap og tenkning, og som ser
ned pa kroppen béide ved at helheten i det
menneskelige glemmes, og at arbeid som er
fysisk, rangeres lavt.

— DET HAR JO IKKE LGST EN DRITT
Her sender Tangen et stikk i retning Forsker-
forbundet og deres hjernekrafipris, som éarlig
tildeles medlemmer «som gjennom sitt
kunnskapsarbeid har gitt et betydelig bidrag
til samfunnet».

— Vihar et forskerunivers hvis fagforening
gar god for hodedyrkelsen i var tid. Det er
det samme nér stillingsannonser ber om
«hoder», som for eksempel konsulentselska-
per som ser etter teknohoder.

— Hva hvis det du kaller hodedyrkelsen,
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bidrar til a finne losninger pa store samfunns-
utfordringer?

— Hadde det enda vert sinn, svarer Tan-
gen, for han setter i gang med en utlegning
om hva han oppfatter som starten pa ideen
om kunnskapssamfunnet: Descartes og opp-
lysningstiden.

— Det har jo ikke lgst en dritt! Det var de
aller skarpeste hodene — om karakterer og
prestisjeutdanning skal telle — som stod
bak finanskrisen i 2008. Det narmest hin-
drer at vi lgser prosjekter sammen — fordi
utdanningssystemet handler altfor mye om
karriere og konkurranse, sier Tangen, som i
sitatsjekken foyer til at de skarpeste hodene
ogsd bidrar til «oljeleting pa dypt hav, designer
véapen og bedriver PR for de store selskapene».

ALLE VIL BLI UNIVERSITET
P4 snaue 20 ar har antallet universiteter gatt
fra fem til ti. Og det kan bli flere, for bade
Hogskolen i Innlandet og Hogskolen pa
Vestlandet har universitetsambisjoner.

— Alle vil bli universitet. En ma fglge med
for & holde telling, sier Tangen, og drar en
parallell til antallet sivilokonomutdanninger,
som han en periode forsgkte a holde styr pa.
Det glapp pa rundt 17-18.

— For hadde sivilskonomstudiet prestisje
fordi inntaket var begrenset, sier han.

I dag er det ikke bare NHH og BI i Sand-
vika som kan skilte med sivilskonomigra-
der. N4 finnes tilbudet i blant annet Agder,
Serest-Norge og Innlandet. Tittelen mister
kraft, mener Tangen. Hvor du har graden
fra, teller mer.

— Poenget er ikke at samfunnet skriker
etter mange flere sivilskonomer, men at
institusjonene trenger sivilskonomutdan-
ninger. Utdanningsinstitusjonene blir s
fanget av sin egeninteresse at de glipper pa
studentenes interesser.

ANGSTEN FOR IKKE A FA POSTDOK
Etutdanningssystem der institusjonene er sa
avhengige av studenter, gjor at forskerne som
er ansatt der, ikke tor & kritisere systemet de
er en del av, mener Tangen. Dette begrunner
han med «angsten for ikke & fa en postdok-
torstilling». Han snakker om at akademiske
stillinger er avhengige av at det er nok stu-
denter, og at de ansatte derfor er nedt til 4 si
at mastergraden er viktig.

—Men det er krav om C for 4 komme inn
pa mastergrader. Da blir det gode karakterer
pa lite attraktive studiesteder. Og sd sitter de
der pa Nord og er misforngyde med studen-
tene sine fordi de ma holde pa arbeidsplas-
sene, sier Tangen.

Han legger til:

—Det er pd en mite forstaelig. Det er kan-
skje Forskerforbundets rolle a fremme dette,
men det kan ikke vaere universitetenes rolle.

o AV LINA CHRISTENSEN



@ aktuelt

Atte av ti er forngyd

Mange teknisk-administrativt ansatte er forneyd med jobben sin,
men mangel pa karrieremuligheter er et minus.

I en ny undersgkelse sier 8o
prosent av teknisk-administrativt ansatte
ved universiteter og hggskoler at de er enten
ganske forngyd eller sveert forngyd med job-
ben. Samtidig er lgnnsniviet og manglende
muligheter til karriereutvikling forhold som
trekker ned.

Rapporten er laget av Nordisk institutt for
studier av innovasjon, forskning og utdan-
ning (NIFU) pa oppdrag fra Forskerforbun-
det. Den er basert pa en spgrreundersgkelse
der Forskerforbundets medlemmer blant
teknisk-administrativt ansatte har bidratt.

1331 personer svarte pa undersgkelsen.
Den viser at mange opplever at jobbhver-
dagen har blitt mer spennende, selv om det
ogsa er et betydelig tidspress og problemer
med 4 rekke over alt.

— Folk er forneyd med arbeidsoppgavene
og jobben sin. Men det er to ting de ikke er
forngyd med, og det er lonn og videre karrie-
remuligheter, sier forskningsleder Jannecke
Wiers-Jenssen ved NIFU, som har vart pro-
sjektleder for arbeidet med rapporten.

I tillegg til administrativt ansatte og tek-
nisk ansatte omfatter rapporten ledere i
sektoren.

— RESSURS FOR ARBEIDSGIVERNE
— Dette er en god rapport. Innholdet bekrefter
inntrykket vi har, sier James Hosea, leder
for Forskerforbundets forening for teknisk/
administrativt personale (FFTA).

Undersgkelsen

Disse deltok i undersgkelsen
(andel av deltakere i prosent):

© Studieadministrasjon (25)

© Forskningsadministrasjon (17)
© Bibliotek (10)

© Personal/HR (8)

© Kommunikasjon (7)

© @konomi (5)

oIt ()

© Samfunnskontakt/innovasjon (2)
© Eiendom (1)

© Annet (23)

Kilde: Wiers-Jenssen mfl.: Teknisk-
administrativt ansatte i universitets-
og hayskolesektoren. Karriereutvikling,
arbeidsvilkir og jobbtilfredshet. NIFU.
Rapport 2024:2.
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& = — Deter en del misnoye blant teknisk-administrativt
ansatte, men de er likevel lojale til arbeidsgiverne,

sier Forskerforbundets James Hosea.

TR L T LT A 1

Han sier at teknisk-adminis-
trativt ansatte er en stor ressurs
for arbeidsgiverne. De er lojale
og kunnskapsrike. Over halv-
parten av dem som har svart pa
undersgkelsen, har vert ansatt
samme sted i mer enn ti 4r.

Samtidig kan misngye med
karrieremulighetene som tilbys,
vere en spore til innsats for
arbeidsgiverne.

— Det bar vere felles interesser
her. Arbeidsgiverne meoter hele
tida nye krav, og trenger kompe-
tansen og utviklingspotensialet
som de ansatte representerer,
sier Hosea.

FFTA-lederen sier at det varierer mye i
hvilken grad arbeidsgiverne setter opp kar-
riereplaner med langsiktige utviklingsmulig-
heter for den enkelte.
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- Over halvparten
sier at det har blitt
mer interessante
arbeidsoppgaver,
sier Jannecke
Wiers-Jenssen.

FOTO: NIFU

SPENNENDE ARBEID

NIFU-rapporten viser at arbeids-
oppgavene for teknisk-adminis-
trativt ansatte har endret seg
betydelig de siste 4ra. Fusjoner,
digitalisering, mer spesialiserte
arbeidsoppgaver og krav om
effektivisering er blant stikk-
ordene.

— Mer enn halvparten sier at
det har blitt mer interessante
arbeidsoppgaver, og bare ganske
fa sier at arbeidet har blitt mer
rutinepreget, sier Wiers-Jenssen
i NIFU til Forskerforum.

Samtidig forteller mange at
det har blitt mer rapporterings-
krav. Fire av ti oppgir dette.

Bare en liten andel av dem som svarte pa
undersgkelsen, oppgir at de er midlertidig
ansatt. Her er bildet helt ulikt det som gjelder



for vitenskapelig ansatte, der det har vaert
mye fokus pa utstrakt bruk av midlertidighet.
Wiers-Jenssen sier at det & ha fast jobb trolig
bidrar til sterre tilfredshet.

FOLER AT DE IKKE BLIR PRIORITERT
Mange av dem som har svartirapporten, etter-
lyser et bedre system for karriereutvikling.

— De opplever at deres karriereutvikling
ikke prioriteres pd samme mate som for de
vitenskapelig ansatte, sier NIFU-forskeren.

Samtidig vises det i rapporten til at karri-
erestigen ikke har sd mange trinn for denne
gruppa.

Sperreundersgkelsen gikk kun til med-
lemmer i Forskerforbundet, som utgjor 13
prosent av de teknisk-administrativt ansatte
ved universiteter og hegskoler. Forskerfor-
bundets medlemmer er ikke representative
pé alle omrader.

De har blant annet et hgyere utdannings-
nivéd og er eldre enn gjennomsnittet. Hele 18
prosent avdem som har deltatt i undersokel-
sen, har doktorgrad. 61 prosent har utdan-
ning pa masterniva. 18 prosent, like mange
som de som har doktorgrad, har utdanning
som bachelor eller lignende.

TEKNISK ANSATTE TAPER PA LONN
NIFU har ogsa sett pa lennsutviklingen for
teknisk-administrativt ansatte. Her bygger
rapporten pa data fra Statistisk sentralbyra
(SSB) blant alle ansatte ved universiteter og
hggskoler, altsd langt flere enn de som har
svart pd sperreundersgkelsen.

Rapporten viser at administrativt ansatte
har hatt en lennsvekst pa 24 prosent i peri-
oden 2015—2022. Lederne har i samme peri-
ode hatt en lennsvekst pa 23 prosent. Teknisk
ansatte har hatt darligst lennsutvikling, med
kun 13 prosent lennsgkning i perioden.

I rapporten sammenlignes ogsd lgnnsni-
vaet for lignende stillinger i andre deler av
samfunnslivet, bade i privat neeringsliv og
i det offentlige. Her viser tallene at admi-
nistrativt ansatte i universitets- og hegsko-
lesektoren ligger lavere enn gjennomsnittet
av andre sektorer.

Teknisk ansatte 14 i begynnelsen av peri-
oden noe over gjennomsnittet for samme
stillinger i andre deler av samfunnslivet. De
hadde imidlertid lavere lonnsvekst og var i
2022 falt under snittet. Teknisk ansatte ved
universiteter og hegskoler ligger for eksem-
pel lennsmessig under tilsvarende stillinger
innen politisektoren og jus.
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NEWS IN BRIEF

Where has the money gone?

@ This year’s wage settlement may
finally result in real salary increases
for large groups of employees. But
Guro Elisabeth Lind (pictured), presi-
dent of the Norwegian Association of
Researchers and chief negotiator for
Unio State, first needs to clarify where
last year’s pay rises went. According
to official figures, wage growth in the
public sector was on average 6.4 per
cent, although the parties actually
agreed on 5.2 per cent.

You're quite sure that your members
haven't experienced an increase of 6.4
per cent?

Yes, but there’s no doubt the pay
settlement was a good one. The fact
that the apparently high wage growth
in the public sector came as a surprise
to everyone shows that we don’t have
good enough statistical tools to get a
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proper overview — despite our repea-
ted requests.

What are the prospects like for this
year’s wage settlement?

The Norwegian economy is doing
better. People are more optimistic that
this time the settlement will mean
real pay increases, after many years
with real decreases.

Cuts, cuts and more cuts

@ Universities and university colleges
all over the country are being forced
to save costs in the form of recruit-
ment freezes, downsizing and cuts in
both study programmes and the time
devoted to research. The University
of Stavanger needs to reduce full time
equivalents by about 150 by 2026, a
third of which are technical-adminis-
trative positions. Initially this will take
place through natural attrition rather
than redundancies.

The Norwegian University of Sci-
ence and Technology must cut about

70 posts annually in the coming years,
and several faculties have already
stopped hiring new staff. One reason
for the precarious financial situation
there is the rule preventing more than
five per cent of the allocation from the
Ministry of Education and Research
being kept in reserve. At Nord Uni-
versity, the chief representative for the
Norwegian Association of Researchers
says they have never experienced such
extensive cuts before. This year’s
budget alone has been reduced by 50
million kroner.

High job satisfaction

@ According to a recent survey, 80 per
cent of the Norwegian Association
of Researchers’ (NAR) members in
technical-administrative university
positions say they are either quite
satisfied or very satisfied with their
job. Pay levels and a lack of opportu-
nities for career development are the
main negative factors. The report was
compiled for NAR by the Norwegian
Institute for Studies in Innovation,
Research and Education, and 1331
people responded to the survey. Des-
pite considerable time pressure and
an increase in reporting requirements,
many say that their work has become
more stimulating.
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‘The employers’ turn now’

® Klaus Mohn, rector at the Univer-
sity of Stavanger, says that universi-
ties have done all they can to recruit
nurses and teachers and now it’s
up to employers to make these jobs
more attractive. He therefore used
the slogan ‘It’s the employers’ turn
now’ during a seminar arranged
by the Confederation of Unions for
Professionals recently. According to
Mohn, young people want jobs with
good career prospects, a supportive
environment and a salary that reflects
their hard work. The lack of applicants
for teaching and nursing degrees is
not due to the quality of the study pro-
grammes, he claims.
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KRIGEN PA GAZA

OPPFORDRER TIL BOIKOTT

MOT NORGE

lere norske universiteter har stanset samarbeidet med
israelske utdanningsinstitusjoner, og ved andre pagar
diskusjonen for fullt. | et leserinnlegg i den amerikanske
storavisen Wall Street Journal oppfordrer Torkel Brekke,
professor i religion og samfunn ved MF vitenskapelig
hayskole, amerikanske universiteter til en mot-boikott. — Jeg sier ikke
at amerikanske universiteter skal boikotte norske universiteter gene-
relt, men at de bgr vurdere a boikotte universiteter som gar inn for
akademisk boikott — na seerlig israelske universiteter — utdyper han.

‘0104

3SS0O4 dva

Disse vil bli rektor

M Etter at Anne Borg for jul gikk

av som NTNU-rektor pa dagen, er
NTNU pa utkikk etter en arvtaker.

Tre NTNU-ledere har sgkt, konstitu-
ert rektor Tor Grande og dekanene
Monica Rolfsen og @yvind Gregersen.
Det samme har to universitetsledere
fra Sverige. En sgker er unntatt offent-
lighet. Universitetetsstyret skal etter
planen lande pa en kandidat i styre-
mgtet 15. mai.

KUTT

Nedbemanning ved Kode

B Kunstmuseet Kode i Bergen ma kutte 16 millioner kroner
i arlige utgifter. 18 ansatte har skt om frivillig sluttpakke,
hvorav 6 i heltids- og 12 i deltidsstilling. Arbeidsforholdene
skal avsluttes 31. mars 2024. Dermed er museet i havn med
innsparingene og unngar oppsigelser. — Vi er skuffet over
at styret har vedtatt et budsjett med sa store kutt i perso-
nalkostnadene. Det skapes en fortelling om at dette haster
fryktelig, men det er ingen ytre, plutselige hendelser. Dette
har gatt over tid, og vi mener det kunne vaert unngatt med
bedre styring, har tillitsvalgt i fagforeningen Delta, Mette
Nikoline Bolkan, tidligere sagt til Forskerforum.

FORSKERFORUM 4 | 2024 | SIDE 14

0¥ VS-Ag DD ‘NNLN :0L04

SOKERTALL

Ingen vil bli politi

M Politihegskolen har i ar 22,5
prosent feerre sgkere enn i fjor
—det laveste tallet siden 2009,
da de ble del av Samordna
opptak. Til de 500 tilgjengeli-
ge studieplassene ved Politi-
hagskolen er det 2893 sokere.
Thea Kvaal Dunker, fungeren-
de leder for seksjon for opptak

og rekruttering, peker blant an-

net p4 manglende jobbutsikter
for nyutdannet politi. Tall fra
Politiets Fellesforbund viser

at de i juni vil std med nesten
900 arbeidsledige. FrP-leder
Sylvi Listhaug mener deri-

mot at nedgangen skyldes at
Stgre-regjeringen bygger ned
politiet, ifalge NTB.

FORSKNINGSETIKK

Brot helse-
forskningsloven

B Helse Bergen og Helse
Stavanger har fatt forelegg pa
henholdsvis 1,8 millioner og
2,7 millioner kroner for brudd
pa helseforskningsloven etter
en kreftstudie. To og et halvt
arinn i studien ble det avdek-
ket at over halvparten av de

31 pasientene som var med i
studien, hadde fatt gjenvekst
av kreftsvulster. — Dette er en
sveert alvorlig sak og en stor
belastning for pasienter, pa-
rgrende og etterlatte. Dette
beklager vi pa det sterkeste,
sier administrerende direktor i
Helse Bergen, Eivind Hansen,
(bildet) til BA.
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UNIVERSITETER Folkehayskole som

Savner ex.phil. hgyere utdanning

B «Det massive kvalitetsfall som norsk hgyere utdanning har veert
gjennom de siste 20 drene.» | et flere sider langt essay i Klassekampen
kommer statsviter Bernt Hagtvet med en dom. Etter to statsraders avgang,
en av dem mistenkt for plagiat, oppfordrer han regjeringens tredje statsrad
Oddmund Hoel til & «kaste om pa hele sektorens oppbygging og selvforsta-
else». Restaurer ex.phil., ha faerre mastergrader, og stopp uttynningen av
universitetsbegrepet, rader veteranen.

Regjeringen har lagt fram ny
universitets- og hgyskolelov, og
der apner de opp for at univer-
siteter og hayskoler kan god-
kjenne folkehgyskole som en
del av et studium. — Fantastiske
nyheter, sier daglig leder Anne
Tingelstad Waien i Folkehag-
skoleradet, til NTB. Rundt 10
prosent av alle 19-aringer velger
folkehayskole hvert ar. Til na har
dette gitt to tilleggspoeng for
opptak til hgyere utdanning —
argumentet har veert at det gjor
elevene mer forberedt for vide-
re studier. Stortingsmeldingen

om opptak til hzre utdanning

kommer sene nne varen. .
\
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— Jeg setter virkelig pris pa tilbakemeldinger fra
studenter og trodde vi hadde en erlig, god
klasseromsdiskusjon. Tydeligvis ikke, melder
Nicolai Tangen pa LinkedIn.

[/

DOKTORGRAD

OLJEFONDSJEFEN
| HARDT VAR

icolai Tangen ba om erlige tilbakemeldinger fra
retorikk-studenter pa BI. Det fikk han. I et krast

» '
Buskerud Folkehdgskole har
nordens eneste metal-linje.

Borch felt for fusk

M UiT Norges arktiske universitet
annullerer Sandra Borchs master-

brev fra en Bl-foreleser blir oljefondssjefens opp- oppgave. Hun er imidlertid ikke
. utestengt fra universitetet, og tren-

farsel omtalt som «hersketeknikk» og at han had- ger ikke ta hele utdanningslopet

de «lav selvbevissthet» i mate med studentenes pa nytt. Men for 4 kunne kalle seg

) i ] jurist, ma hun skrive en ny mas-

analyser, ifalge Dagens Neeringsliv. Da han uken etter skulle tale teroppgave. — Jeg er motivert for 4
. : - . kri t il

for studenter i industriell gkonomi i Trondheim, sa han at dok- o e e e
torgrad er bortkastet, og at to mastergrader er bedre. — Jeg det anser jeg saken som avsluttet
. . . fra min side og vil framover ha fo-
svarte pa spegrsmalet fra en student om de behovene jeg ser kus pa 4 jobbe med viktige politis-

ke saker i justiskomiteen og som
stortingsrepresentant for Troms,
sier Borch til NTB.

innen kapitalforvaltning, presiserer Tangen overfor DN.
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Boikott splitter
akademia

Israels krigforing pa Gaza kan vare folkemord. Norske universiteter
diskuterer om de skal bryte kontakten med israelske universiteter.

AV AsLE OLAV RGNNING
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- Situasjonen for vare kollegaer i Palestina blir bare
verre og verre. Vi ma heller ikke glemme Vestbred-
den, sier professor Hege Hermansen ved Oslomet.
Foto: Fartein Rudjord.




BOIKOTT

— Vi har blitt boikottet, og ingen semantisk
akrobatikk kan endre pa det.

oungstorget i Oslo er
fullt av regn og paraplyer.
Flest svarte, men ogsa
noen rgde og grenne.
Det er 2. mars og tett-
pakket med palestinske
flagg, barnevogner og
taktfaste rop pd det som er en internasjonal
dag for markering av stette til Palestina og
mot Israels krig i Gaza.

Akademisk boikott av Israel har blitt et
splittende tema pa mange universiteter, og
gar helt opp i universitetsstyrene. Kravet vok-
ser i styrke blant studenter og ansatte.

Midt ute pa plassen stir professor Hege
Hermansen ved Oslomet med et palestinsk
flagg i hendene. Hun er en av de mange som
de siste manedene har engasjert seg til fordel
for at norske universiteter ikke lenger skal
samarbeide med universiteter i Israel. Her-
mansen mener at mye har endret seg i den
norske debatten siden i fjor hest.

— Jeg synes det har skjedd mye. Jeg opple-
ver at det er mye bevegelse, og at spgrsma-
let blir behandlet pa en annen mate enn i
oktober, da mange rektorer bare feide bort
spersmalet og forventet at det skulle ga bort
av seg selv, sier hun da vi snakker med henne
noen dager for demonstrasjonen.

Tilhengerne av akademisk boikott viser
til at Den internasjonale domstolen (ICJ) i
Haag i januar advarte om at maten krigen
i Gaza feres p3, kan vere et folkemord. De
mener at israelske universiteter bidrar til &
stgtte opp under krigen.

Kollegaer bombet og drept
Ogsa forskningsetiske avveininger taler for
boikott, mener Hermansen, og viser til at
det er forskernes plikt & vurdere om deres
egen forskningsaktivitet gir ut over andre.
Hennes inntrykk er at mange av de palestin-

RON ROBIN, REKTOR VED UNIVERSITY OF HAIFA

ske akademikerne gnsker akademisk boikott,
selv om hun ikke kan snakke for alle.

Professoren har hatt et langvarig engasje-
ment for Palestina, og har siden 2021ledet et
forskningsprosjekt om digitalisering i under-
visning mellom Oslomet, Universitetet i
Oslo (UiO) og de to palestinske universite-
tene University College of Applied Sciences
i Gaza og Palestine Polytechnic University
pa Vestbredden. Krigen i Gaza har rammet
partnerne pa verst mulig mate.

— University College of Applied Scien-
ces har blitt bombet, og campusomradet
har vert tatt i bruk som militerforlegning.
Rektor og minst 14 andre ansatte er drept.
Prosjektet har mistet to deltagere, en forsker
og en person som var med i kompetanse-
utviklingsprogrammet, sier Hermansen.

Forskeren som dede, var 45 ar gamle
Mohammed Hassouna. Han ble drept
sammen med sin kone og eldste sgnn i et
israelsk bombeangrep i desember.

Har endret avtaler
Akademisk boikott kan bety at det er dpent
for forsker-til-forsker-samarbeid, men at
institusjonelt samarbeid ikke tillates.

I praksis kan resultatet bli at norske
universiteter ikke kan inngd nye avtaler
om forskningsprosjekter finansiert av EUs
rammeprogram Horisont Europa, der ogsa
israelske institusjoner er med. Det finnes i
dag en handfull slike prosjekter med bade
norske og israelske forskningsinstitusjoner
blant deltagerne.

Seks norske universiteter har endret pa
sine samarbeidsavtaler med israelske univer-
siteter siden nyttar, delvis som et resultat av
debatten om akademisk boikott. Dette dreier
seg ikke om forskning, men om student-
utveksling.

Universitetet i Serost-Norge (USN) har
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avsluttet avtaler om studentutveksling med
to israelske universiteter, University of Haifa
og Hadassa Academic College i Jerusalem.
USN har i begrunnelsen vist til det som
omtales som «Israels angrep pa sivilbefolk-
ning og infrastruktur i Gaza».

Ingen av de norske universitetene bruker
uttrykket «akademisk boikott». Heller ikke
Oslomet, som etter en flere timer lang debatt
pé sitt styremete i forrige méned vedtok &
legge utvekslingssamarbeidet med Univer-
sity of Haifa pa is og ikke innga nye generelle
samarbeidsavtaler.

— Akademisk frihet er et grunnleggende
prinsipp som er nedfelt i universitets- og
hggskoleloven, sier rektor Christen Krogh
ved Oslomet.

Han mener at akademisk boikott vil bryte
med dette prinsippet, ved at det vil legge
begrensninger pid hvem den enkelte for-
sker eller underviser kan samarbeide med.
Dessuten gnsker han ikke en politisering av
universitetene.

— Universitetets uavhengighet handler om
at man ivaretar grunnleggende verdier, men
ikke blir politiske akterer som tar konkret
stilling til politiske lesninger, sier han.

Krogh mener ogsé at internasjonalt akade-
misk samarbeid har en stor positiv egenverdi.

— Samarbeid er grunnleggende viktig, ogsd
med fagmiljeer iland i krig og konflikt. Noen
ganger kan samarbeid veere viktig ogsd i land
der forskning og undervisning har vanskelige
kar. Ofte finnes progressive miljger i slike
land nettopp pa universitetene, sier rektoren.

Krogh har vanskelig for 4 se for seg at aka-
demisk boikott noen gang kan vaere det rette.

Sier nei til boikott
Norske myndigheter innfgrte i mars 2022
stans i nesten alt forsknings- og utdannings-
samarbeid med Russland, som en reaksjon
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- Vi er ikke en stat og gir ikke offisielle uttalelser, |

sier rektor Ron Robin ved University of Haifa.
Foto: University of Haifa.
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-

3 — Man bgr |zere av historien, sier professor Nadav

—

Bar ved NTNU. Han er imot alle former for aka-
demisk boikott. Foto: Per Henning, NTNU.

pa den russiske invasjonen av Ukraina.
Samtidig sa regjeringen at dette ikke var &
regne som en akademisk boikott, og at for-
sker-til-forsker-samarbeid kan fortsette.

Universitetene i Norge kom ikke med
noen motforestillinger, og Krogh sier at
universitetene i denne sammenhengen er
4 regne som underliggende statlige etater
under Kunnskapsdepartementet.

— Vil det finnes situasjoner der akademisk
boikott er det eneste rette?

— Jeg onsker ikke 4 g inn pd den typen
hypotetisk diskusjon, sier Krogh.

— Noen tolker vedtaket i styret ved Oslomet
som en akademisk boikott av Israel?

— Jeg forholder meg til vedtaket. Jeg synes
det er tydelig, sier Krogh.

— Tar de feil, de som oppfatter det som en
boikott?

— Jeg vil ikke g4 inn pa en diskusjon om
hvordan andre fortolker det, sier rektoren.

Andre norske universiteter har avsluttet
eller fryst tilsvarende samarbeidsavtaler med
israelske institusjoner, men ofte med helt
ulike begrunnelser. NTNU viser for eksem-
pel til sikkerhetshensyn som arsak til & si
opp en avtale med Bezalel Academy of Arts
and Design.

— Far ikke forsvare oss
Ved University of Haifa er rektor Ron Robin
mottaker av vedtakene ved Oslomet og USN.
Han setter ikke pris pd dem. Han mener i
motsetning til de norske universitetene at
dette er akademisk boikott i praksis.

— Du kjenner kanskje uttrykket «dersom
det ser ut som en and og kvekker som en and,
er det ganske sikkert en and». Vi har blitt
boikottet, og ingen semantisk akrobatikk
kan endre pa det, skriver Robin i en e-post
til Forskerforum.

Han er kritisk til at de norske universite-
tene ikke kontaktet University of Haifa for de
gjorde vedtakene sine.

— Til og med gksemordere far lov til 4 for-
svare seg. Det var ikke tilfellet her, skriver
rektoren.

ICJs kjennelse om at Israel kan vaere
ansvarlig for et pagiende folkemord i Gaza,
kom den 26. januar. Forskerforum har spurt
Robin om hans universitet deler bekymrin-
gen for den palestinske sivilbefolkningen,
og om universitetet har gitt uttrykk for det.

— Vi er ikke en stat og har ikke noen uten-
rikspolitikk og gir ikke offisielle uttalelser.
[ stedet legger vi rette for diskusjoner om
disse spgrsmalene bade som del av under-
visningen og utenfor, svarer Robin.

Rektoren sier at alle sider av konflikten
inngdr i disse diskusjonene. Det gjelder bade
drapene og overgrepene som Hamas og
andre grupper sto for under terrorangrepet
mot Israel den 7. oktober i fjor, og lidelsene
som nd utspiller seg i Gaza.

Han viser til at en betydelig del av student-
massen ved University of Haifa har arabisk
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- Akademisk frihet er et grunnleggende

" prinsipp, sier rektor Christen Krogh

&= = ved Oslomet. Foto: Fartein Rudjord.

— Samarbeid er grunnleggende viktig, ogsa med
fagmiljger i land i krig og konflikt.

bakgrunn, og at universitetet ser det som sin
oppgave 4 oppmuntre til respektfull dialog
blant vitenskapelig ansatte og studenter.

Rektor Christen Krogh ved Oslomet
onsker ikke & kommentere kritikken fra
Robin. USN-rektor Pia Bing-Jonsson papeker
at USN har fordemt bade Hamas’ angrep
pa Israel og Israels krigfering i Gaza, men
mener at krigen rammer sivilbefolkningen
i Gaza uforholdsmessig hardt.

— Palestinske universiteter som USN sam-
arbeider med, er gdelagt, og kollegaer vi har
samarbeidet med, er drept. Vi vil markere var
motstand mot denne gdeleggelsen gjennom
4 trekke oss fra institusjonelt forankrede
samarbeid med israelske institusjoner. At
USN s reaksjon blir lagt merke til i det isra-

CHRISTEN KROGH, REKTOR VED OSLOMET

elske samfunnet, betyr at vir intensjon med
tiltaket er oppnadd, skriver Bing-Jonsson i
en e-post til Forskerforum.

Laere av historien

Det er ogsd mange stemmer utenfor rektor-
kontorene som advarer mot akademisk boi-
kott som virkemiddel. Nadav Bar er professor
ved Institutt for kjemisk prosessteknologi
ved NTNU og mener det er feil 4 stanse
utvekslingsavtaler med israelske universi-
teter. Han er ogsa prinsipiell motstander av
akademisk boikott.

— Man ber lere av historien. Den viser oss
at akademisk samarbeid var viktig for eksem-
pel under den kalde krigen, sier Bar.

Han snakker med Forskerforum fra Portu-

gal, der han er i forbindelse med et EU-pro-
sjekt som samler forskere fra hele Europa for
4 utnytte og beskytte marin tang og tare. Bar
er fodt i Israel og er norsk statsborger etter
nesten tre tiir i Norge. Han har kontakt med
forskere i Israel, som ofte ikke forstar den
norske debatten.

— Husk at krigen er mot Hamas, ikke mot
palestinerne. Mitt standpunkt er at man ma
unngi 4 skade sivile uansett. Jeg kan ogsa
si at jeg er imot krig generelt. Men jeg kan
forsta en befolkning som er angrepet og fgler
seg truet, sier han.

Han slér fast at konflikten er kompleks,
og at nettopp det gjor det enda mer alvor-
lig & kutte kontakt gjennom en boikott. Bar
mener at det er uheldig om man gnsker 4 fa
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— Dette handler om etikk og menneskelige og
akademiske kjerneverdier, sier Davina Kaur
Patel om debatten om akademisk boikott.
Foto: Fartein Rudjord.




kollegaer i andre land til 4 fole seg isolert, og
dessuten at utveksling av studenter heller
burde framelskes enn stanses.

Professoren advarer mot & utvide reak-
sjonene mot israelsk akademia til ogsé &
omfatte forskningssamarbeid der Norge
deltar i EU-finansierte prosjekter sammen
med israelske partnere.

— Tenk om andre europeiske land skulle
folge Norge. Det kunne bety at Israel ble
utestengt fra EUs Horisont Europa, som er
en viktig ekstern finansieringskilde. Da ville
staten vere den eneste finansieringskilden
for forskere i Israel, sier han.

Bar mener ogsa at det har veert feil 4 kutte
forskningssamarbeidet med Russland.

— Forskere ved russiske institusjoner
stotter ikke ngdvendigvis Putin. A kutte
institusjonelt samarbeid er det samme som
boikott. Det skulle ikke ha skjedd. Det stop-
per ogsd mulighetene for russiske forskere
til 8 komme hit, sier Bar.

— Har et ansvar for ikke a tie stille
I et kontorbygg fra 1950-tallet, pa en hoyde
med utsyn over Ulleval sykehus i Oslo,
arbeider Davina Kaur Patel med sin doktor-
avhandling innen medisinsk antropologi.
Hun er stipendiat ved Institutt for helse og
samfunn ved Universitetet i Oslo.

Tidligere i 4&r var hun med pé 4 samle inn
mer enn 500 underskrifter fra studenter og
ansatte ved Universitetet i Oslo, med krav
om akademisk boikott av Israel.

— Mange setter spersmalstegn ved hvor-
for vi skal boikotte Israel og ikke andre land.
Men hver sak ma vurderes for seg. Vi har
mye kunnskap om at israelske universiteter
er medskyldige i brudd pa palestinernes men-
neskerettigheter. I dette tilfellet er akademisk
boikott noe det palestinske samfunnet ber
om. Det er noe de gnsker at verden skal gjore,
sier hun.

— Akademisk boikott kan bety stans i viktig
utveksling av ideer?

— Hvem sine ideer er det som blir utvekslet?
Hvem er det som deltar i denne utvekslin-
gen? Det er i hvert fall ikke slik at palestinske
akademikere kan delta pa lik linje med isra-
elere, sier Patel.

Patel, som er fgdt i London og utdannet
som lege i hjembyen, undersgker i sin
avhandling helseforhold og gkologisk jord-
bruk blant bgnder i den indiske delstaten
Punjab. Hun trekker linjer mellom egen
bakgrunn, med foreldre fra det indiske
subkontinentet, og sitt engasjement for
Palestina.

— Jeg ser dette som en antikolonialistisk
og antirasistisk frigjeringskamp, sier hun.

Hun stiller seg kritisk til at mange mener
det er enklere & argumentere for bruk av
okonomiske sanksjoner enn for akademisk
boikott, og sier at det blir som 4 si at akade-
mia ikke er en del av samfunnet.

— Jeg horer dette fra ganske privilegerte
akademikere, som ikke selv forstar hvor pri-
vilegerte de er, sier hun.

— Vi som er i akademia og har en makt-
posisjon gjennom det, har et sarlig ansvar
for ikke 3 tie stille. Jeg har et ansvar for at
den institusjonen jeg jobber innenfor, ikke
skal bidra til brudd pd menneskerettighetene
gjennom sine samarbeidsforhold.

Patel er positiv til at UiO na skal se pa
sine innkjgpsrutiner i lys av krigen i Gaza,
men kritisk til at universitetet deltar i flere
EU-finansierte prosjekter med israelsk del-
tagelse. Hun sier at stotten til kravet om
akademisk boikott gker, og at det er mange
som engasjerer seg.

— Jeg mener at dette forer til en gkt bevisst-
het. Det har apnet for en viktig samtale og
debatt om universitetenes rolle og hvor
grensene gir for 4 ta et standpunkt til den
israelske statens menneskerettighetsbrudd.
Det er en viktig samtale 4 ta, sier hun. e

®& AV ASLE OLAV RONNING

— Vi som er i akademia og har en
maktposisjon gjennom det, har et
saerlig ansvar for ikke a tie stille.

DAVINA KAUR PATEL, DOKTORGRADSSTIPENDIAT, UIO
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BOIKOTT

Bor norske universiteter
samarbeide med israelske
universiteter?

L

GRETE WOLD, SV

— Det er viktig 4 sikre fri forskning i

en verden hvor akademisk frihet og
institusjonell autonomi er under stadig
stgrre press. Derfor ma en beslutning om
boikott i sterst mulig grad tillegges uni-
versitetene, hogskolene og forskerne selv.
Samtidig méa Norge gjore mer. SV mener
derfor at det er pa sin plass at regjerin-
gen oppfordrer til & redusere samarbeid
med israelske institusjoner som bidrar til
4 opprettholde okkupasjonen.

«
HIMANSHU GULATI, FRP

— Selvsagt ber de det. Vi snakker om

et land med noen av verdens sterkeste
forskningsmiljger og mest innovative
utviklingsmiljger. Vi har ikke rad til 4

g4 glipp av samarbeid med et slikt land.
Norge har for gvrig en lang tradisjon

for samarbeid med Israel, og samarbeid
mellom akademikere over landegrensene
er positivt og noe vi bar stgtte opp om.

BJORNAR MOXNES, RODT

— Radt har fremmet et forslag pa Stortin-
get om & forby forskningssamarbeid som
kan bidra til at det israelske militeeret kan
opprettholde okkupasjonen av Palestina.
Dette er i trdd med de sanksjonene vi
innferte mot Russland etter fullskala-
invasjonen av Ukraina. At norske
universiteter ni avslutter samarbeid
med israelske institusjoner, etter press
fra ansatte og studenter, er innenfor den
akademiske friheten.
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UTLAND

VANT RETTSSAK OM
ANSETTELSE

o akademikere som saksgkte University of Oxford, har

. . ARGENTINA
vunnet fram med kravet sitt om fast ansettelse, skriver

The Guardian. De to forfatterne Rebecca Abrams og Nei til studieavgift
Alice Jolly har undervist i kreativ skriving ved Oxford i d'eri::Jha‘iylg‘:",\;l'ﬁgf?;fdiﬁar

15 ar, men pa midlertidige kontrakter som tilsvarer frilan- foreslatt 4 innfore studieavgift

” | d . d . d d d . h for internasjonale studenter i
sere eller selvstendig naeringsdrivende, og dermed uten rettighetene Argentina. Na har kongressen

ansatte ved universitetet nyter godt av. Avgjerelsen kan fa konse- stemt ned forslaget fordi det
. . . bryter med grunnlovens prin-
kvenser for andre arbeidstakere med usikre kontrakter i hayere sipp om gratis og rettferdig of-
: fentlig utdanning, skriver The
utdanmng. PIE News. «Inntektene fra sko-

lepenger kan ikke veie opp for
kostnadene for universitete-

nes omdgmme», sier Sandra
Tarquino, direkter for interna-
sjonale relasjoner ved univer-

S@R-AFRIKA ‘ . .
sitetet Antonio Narifio.

Krangler om hjemmekontor

M Fagforeningen The Academic and Professional BELARUS

Staff Association mener University of South Africa

(Unisa) er urimelig nar de ber vitenskapelig ansatte Kva“tet, ikke

jobbe fra kontoret, skriver The Citizen. Fagforenin- . o
imnnovasjon

gen mener de ansatte er mer effektive pa hjemme-
kontor, mens viserektoren mener de ansatte gar
rundt pa kjepesentre i stedet for & svare studentene.
Unisa er Afrikas stgrste universitet for fiernunder-
visning med 400 o0oo studenter fra hele verden.

HSY1dSNN/Myd08ve Nv(:0L104

B - Vennligst stopp innova-
sjonsideene. Folket vil ikke ak-
septere forvirring og vakling i
utdanningssystemet, sa presi-
dent Aleksandr Lukasjenko da
han mgatte rektorene ved Bel-
arus’ universiteter. Han mener
at de heller skal fokusere pa
kvalitet i undervisningen, slik
at de kan komme pa nivd med
utenlandske universiteter, skri-
ver det belarusiske telegram-
byraet BelTA. Presidenten ba
universitetene om & legge vekt
pa pensum, leerebgker og un-
dervisere og utdanne «sunne,
normale spesialister».

Donasjon gir gratis legeutdanning

B «Gjor hva som helst du synes er riktig», var den eneste
instruksen 93 &r gamle Ruth Gottesman fikk fra ektemannen
David da hun arvet aksjene hans. Na gir hun en milliard
dollar, over 10 milliarder kroner, til Albert Einstein College of
Medicine, der hun selv underviste i arevis, skriver The New
York Times. Det er en av de stgrste donasjonene som no-
ensinne er gitt til utdanning i USA. Mens mange medisin-
studenter gar ut med en studiegjeld pa over 200 ooo dollar,
blir utdannelsen na gratis i overskuelig framtid ved dette
universitetet i den fattige New York-bydelen Bronx. | dag
koster studiene over 59.000 dollar arlig.
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Jubelen brgt lgs i auditoriet pa Albert
Einstein College of Medicine da den
historiske donasjonen ble kunngjort.
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SVERIGE

Undervisningspriser

forbigar kvinner

B Bide mannlige og kvinnelige studenter nominerer
flest menn til pedagogiske priser, viser en studie fra

Stockholms universitet. Selv om det er kjgnnsbalan-
se blant underviserne, er det flere menn som nomine-

forelesere som forbilder, mens bade menn og kvinner
s opp til sine mannlige forelesere. Ifglge studien er

skaper at de bidrar lite til & utvikle undervisningen.

Da Taylor Swift var i Singapore i mars, viste
Khairina Fuaad fram sitt kostyme og vennskaps-
band. 13 er artistens lykketall.

STORBRITANNIA

MUSEUM SOKER «SWIFTIE»

ictoria and Albert-museet i London vil ansette en

Taylor Swift-fan for & gi rad om fan-kulturen rundt

popstjernen. | mai turnerer artisten i Europa, og

rundt showene hennes har fans begynt & bytte

perlede vennskapsarmband, bruke Swift-inspirerte
kostymer og lage egne skilt, gjenstander som museet er inter-
essert i, skriver The Guardian. Museet har allerede hatt radgivere
for blant annet Pokémon og Lego, og skal ogsa ansette radgi-
vere for Crocs, drag og emojis. Malet er a fa informasjon om
dagens kulturelle trender som vil pavirke framtidens museums-
innsamling.
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res. For eksempel var det f& menn som sa pa kvinnelige

nominasjonene ogsa si orientert mot personlige egen-
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Universitets-
direktor blir
president

B Finlands nye president,
Alexander Stubb, tok permi-
sjon fra stillingen som profes-
sor og universitetsdirektor ved
European University Institute
i Firenze for a drive valgkamp.
YLE har besgkt den tidligere
arbeidsplassen og mett pa be-
skrivelser av Stubb med rosa
lycra og turkis Bianchi-sykkel.

I tillegg til «disiplinert velvee-
refreak> beskrives han av sine
tidligere universitetskollegaer
som imgtekommende, upre-
tensigs og grei, med liten tole-
ranse for hierarkier.

VERDEN

Oppretter
vitenskapelig
varslerfond

Bl En investor tilknyttet Silicon
Valley har opprettet et fond pa
én million amerikanske dollar
for & betale rettskostnader nar
forskere blir saksgkt for & ha
varslet om vitenskapelig juks,
skriver Science.

Trusler om rettsforfglgelse kan
fa forskere til a trekke varsler
om uredelighet, slik at feil ikke
blir korrigert. I mange tilfeller
har varslere vaert avhengige av
fri rettshjelp eller folkefinansi-
ering hvis de blir saksgkt etter
4 ha varslet om uredelighet
hos prominente forskere.
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SAMTALEN

Humaniora og sprakfag er sa grunnleggende for all kunnskap at
det nesten kan bli usynlig, advarer Kristin Hagemann.

Setningsskader

Sprékforsker KRISTIN HAGEMANN
i samtale med Bar Stenvik | Foto: Erik Norrud

Kristin Hagemann' oppdaget tidlig at hun var flink med sprak. Hun
leerte fransk pa skolen og dro til Argentina pa utveksling da hun var
17. Da hun begynte & sammenligne og se likhetene mellom sprakene,
var det «utrolig morsomt». Sa romansk filologi matte veere faget for
henne, tenkte hun — a sammenligne romanske sprak. Dermed endte
hun opp som den eneste studenten pa Blindern i sitt fag.

— Det var for effektivitetstanken hadde blitt s dominerende —
mens man fortsatt hadde en tanke om at kompetansen hadde en
egenverdi. N er vi vel s fi som har den, at den vil forsvinne ut av
Norge nir jeg og mine kolleger gir av med pensjon.

— Men den vil jo finnes pa internett, eller vi kan leie den inn fra et
annet land?

— Det som finnes pa internett, er ikke kunnskap, det er fakta. Kunn-
skap dreier seg ogsd om forstielse, og det krever tid og ro. Og det &
hente inn kompetanse — skal ikke Norge holde seg med kunnskap
om basale ting? Jeg synes det er et poeng at om det blir Armageddon
imorgen og alt faller ssmmen, sa kan vi fortsatt bygge hus, lage var
egen strom, skaffe var egen melk og ha var egen kunnskap.

— At vi etter katastrofen bade kan bygge hus og latinske setnings-
strukturer?

— I alle fall forsta setningene. A tolke gamle beker, som Bibelen, er
jo relevant den dag i dag.

— Du har i en artikkel? argumentert for at grammatikk ber tidlig inn i
grunnskolen, og at sprakvitenskap har betydning langt utenfor sitt
eget felt. Har du et eksempel pa hvordan den er nyttig?

— Nar jeg sier til datteren min «Ah, er det hun merke?» for a finne
ut hvilken venninne hun snakker om, far jeg beskjed om at det er
rasistisk. Men nar jeg bruker ordet merk, bruker jeg det om folk
som har merkt har, som meg. Jeg er ogsa merkere i huden enn min
venninne Mari. Men det er noe annet enn alle de negative brukene
som er forbundet med merke krefter eller svart magi, mearke oglyse

— Det som finnes pa internett,
er ikke kunnskap, det er fakta.

1 Kristin Hagemann er farsteamanuensis ved Hagskolen i @stfold. Doktor-
graden ved Universitetet i Oslo |14 i skjeeringspunktet mellom lingvistikk og
filologi og var en analyse av et senlatinsk manuskript. Hun leder STAS,
sprakutdanning pa tvers av sprék, en del av den strategiske satsingen pa
sprik ved Hagskolen i Dstfold, sammen med Jessica P.B. Hansen, og er
nestleder i Nasjonalt fagorgan i romansk sprék og litteratur.

2 Hagemann, Kristin & Sefteland, Ashild (2023). Et tverrspraklig perspektiv
som utgangspunkt for konseptuell grammatikkundervisning i sprakfag.
Acta Didactica Norden.

krefter i Bibelen — eller rasisme. De to fargene svart og hvit er blitt
brukt om hudfarger i en gitt historisk situasjon, og s er det blitt
sauset sammen til lyst og merkt og bra og darlig. Da er det nyttig
med sprakkunnskap som sier noe om forholdet mellom konsept,
ord og lyduttrykk.

— Det kan redde oss fra & blande sammen ting som ikke skal blan-
des sammen?

— Det er jeg overbevist om. Den amerikanske forskeren Kristin Den-
ham har sett pd den demokratiserende effekten av kunnskap om
sprak. Sprak brukes i veldig stor grad til & diskriminere — for eksem-
pel sa enkle ting som at oslomal gir en heyere status enn gstfoldmal.
Det er ekstremt stigmatisert — leereren til dattera mi pa barneskolen
sa faktisk i en time at gstfoldmal er stygt, mens oslomal er pent. Det
er ganske dreyt nar det kommer fra en leerer.

— Jeg la merke til at du bruker a-endinger i de akademiske artiklene
dine — det er pussig hvor radikalt det fortsatt framstar?

- Jeg kommer jo fra Groruddalen opprinnelig og brukte a-endelser
imin ungdom, men la dem fra meg da jeg begynte pa videregiende
pa Frogner i Oslo. Og sa har jeg tatt dem tilbake ni som akademiker.
Jeg tenker at det er et poeng at folk i min posisjon bruker a-endelser

—nettopp for & gjore rommet storre, deren videre og taket hoyere. Og
den avgjorelsen er et eksempel pi at bevissthet gjor at du tar andre
valg enn du ellers ville tatt.

Hagemann er frustrert over nivaet pa grammatikkunnskapen til
nye studenter, som nér ferske lererstudenter bare kan navnet pa
fire forskjellige ordklasser. Det er ikke studentenes egen skyld, det
er utdanningsinstitusjonen som har sviktet elevene, mener hun. En
lgsning kan veere 4 fi grammatikk og fremmedsprak inn i skolen
mye tidligere.

— Det er ikke fordi de skal kunne fransk nar de er seks ar gamle.
Men det kan veere nyttig 4 vise hvordan ting gjeres i et annet sprak,
sd du far du en mer robust forstaelse av konsepter, fordi vi har en
tendens til 4 se konsept og spraklig uttrykk som ett. Hvis du skal for-
std hva et «subjekt» er, og ikke bare kunne peke pa et norsk subjekt
ved hjelp av huskeregler, s vil det vaere lettere for deg a forsta hvis
jeg forteller deg at subjektet pa tysk har nominativ, mens subjektet
pé norsk defineres via plassering i setningen. Hvis du gér ut og
studerer et annet system, sd ser du plutselig ditt eget system utenfra.

- Pa litt samme méte som at hvis folk reiser til utlandet og kommer
tilbake til Norge, sa ser de plutselig ...

—...atdetikke er normalt & gd rett inn i folk pd gata uten & si unnskyld.

— Som altsa er en del av var kulturelle atferdsgrammatikk?

—Ja, nettopp.

— Du har tidligere advart mot & argumentere for grammatikkunder-
visning via nyttetenkning — men dette hares jo ganske nyttig ut?

— Vi er vant til 4 tenke pa nytte som veldig knyttet til en konkret
situasjon: «Kan jeg livredning, i tilfelle noen far et hjerteanfall?»

FORSKERFORUM 4 | 2024 | SIDE 26



m — Jeg er veldig takknemlig for muligheten
- til & vaere en middels ambisigs akademiker,
sier Kristin Hagemann.




SAMTALEN

Men jeg tenker at det er en slags menneskerett 4 fa leere om sprak og
grammatikk, for spraket er helt grunnleggende for oss mennesker. P4
samme mate som kroppen. Vi vil at alle skal vite at vi har en lever og
en magesekk, selvom det kan vaere vanskelig d komme pa situasjoner
der akkurat den kunnskapen er nyttig. Jeg mener det er akkurat like
selvfolgelig 4 vite at det finnes et subjekt i en setning, som at du har
en lever i kroppen. For spriket er nesten like selvsagt for oss som
kroppen, du bruker det til alt, fra 4 kjope kaffe til a starte et foretak.

— Sa mer en form for allmenndannelse?

- Ja, du kan ikke helbrede leverkreft med litteraturvitenskap. Men
humaniorafagene er med pa 4 danne et samfunn som man har lyst il
a vaere en del av. Og nd trenger vi jo humanister mer enn noensinne.
Man snakker om at ChatGPT «kommuniserer». Den gjor jo ikke det.
Man snakker om at den er «intelligent». Den er jo ikke det. Her er vi
midt i en tid hvor nettopp bruken av ord er viktigere enn noensinne.

I en tid hvor digitale sprakmodeller setter menneskelig skriving
under press pi samme mate som kalkulatoren en gang effektiviserte
bort hoderegning, er Hagemann bekymret for selve erkjennelsen
som verdi.

— Med GPT og internett kan studentene kjapt lage et slags fakta-

produkt. Og nar det kan gjores lett, hvorfor skal de da gjore det
vanskelig? Jo, fordi ellers far de ikke den prosessen som forer til
kunnskap. Jeg pleier 4 si at hvis du skal lepe en maraton, hjelper

det veldig lite & sette seg i en bil hver dag og kjgre de 42 kilometerne.

Pa lgpsdagen vil du kanskje fole at du kjenner strekningen, men du
har ikke anelse om hvordan du skal gjennomfore lgpet. For du har
ikke trent. Trening er vondt, det er hardt, og det vil vaere dager da
du er dritsliten. Sdnn er det med kunnskap ogsa. Det finnes ikke
noen snarvei.

— Det er interessant at du na bruker en spréklig metafor om mara-
tonlap for a skape en bedre forstaelse av «konseptet» kunnskap,
pa samme mite som man kan forsta konseptet «subjekt» bedre
ved a sammenligne ulike sprak. Er det et godt eksempel pa a bruke
sprékstrukturer for & oppna erkjennelse?

— Konsepter er abstrakte ting som kan vaere vanskelige 4 forstd bade
isitt eget sprak og i andres sprak. Men jo mer du jobber med sprék,
jo mer vil du ha tilgang pa konseptene ogsa.

—Sann at spraket hjelper oss a tenke?

— Alle som har jobbet ordentlig med tekst, vet at man tenker via
skriving. Jeg husker da jeg begynte pa hovedfag og ph.d. og folk sa:
Du ma bare begynne 4 skrive, og fortsette & skrive — selv om det kan
hende du ma slette alt. Og det syntes jeg var s merkelig — hvorfor
skal jeg skrive det hvis jeg ma slette det etterpa?

— Litt p4 samme méte som at nar du trener, ma du lepe den samme
mila neste dag, selv om du lep den dagen for ogs4?

—Ja, og at de turene du leper den strekningen, kan fortone seg helt
like i mange dager, men s vil det vere en dag hvor du plutselig kjen-
ner at «oi, na ble det plutselig lettere 4 lope denne bakken». Det skjer
noe, du ndr et nytt bevissthetsniva, det er noe som endrer seg. Og de
oyeblikkene der, selvom de bare kommer kanskje hver tiende time
du sitter og skriver, sd er de hele grunnen til at du sitter og skriver.

— Det er akkurat like
selvfglgelig a vite at det finnes
et subjekt i en setning, som at

du har en lever i kroppen.

- Og hva er disse erkjennelsesgyeblikkene godt for, rent praktisk?

— Jeg tenker at erkjennelsen har en egenverdi. I mitt liv har slike
oyeblikk veert blant det mest tilfredsstillende. Som hvis jeg har for-
stitt noe i en vanskelig relasjon og sé forstir noe om meg selv som
gjor at jeg greier 4 tolke den situasjonen pi en annen mate og ikke
blir sa sint eller redd. Eller jeg kan sitte med en tekst og forsgke &
fa det til & stemme, og sa plutselig faller det pa plass. Ofte ser man i
lykkeforskning at Iykken handler om & fgle at man mestrer noe. Jeg
kan ikke forestille meg en bedre mestringsfelelse enn ved sanne
erkjennelser. Det er en allmennmenneskelig folelse av tilfredsstil-
lelse. Jeg er sikker pa at rerleggere ogsa har sdnne erkjennelser, at
de plutselig forstar hvordan et system henger sammen.

— Fordi konseptet kunnskap kan ha forskjellige former — som a
forsta grammatikken i en setning eller vanntrykket i et ror?

— Det er kunnskap som jeg blir dedsimponert over, men forskjellen
er at nar handverkere kommer hjem til meg, kan de f meg til a fole
meg skikkelig dum. Men hvis jeg skulle innta samme holdning
med min lingvistiske kunnskap, ville jeg blitt sett pa som skikkelig
elitistisk.

— Men det er kanskie litt fordi det er lettere & skjenne hvilken nytte
rerleggerens arbeid har utover gleden over egen erkjennelse - og det
er derfor humaniora stadig ma rettferdiggjore sin egen eksistens?

—Ja, men jeg tenker at alle de tingene som humaniora holder pa
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med, er litt som sprak — det er vanskelig 4 fortelle om nytten nettopp
fordi den er overalt og hele tiden. Vi som driver med sprékforskning,
opplever mye mansplaining, for alle har noe 4 si om sprak. Og det
er jo fordi det er veldig relevant for alle hele tiden. Alle har et sterkt
forhold til det.

— Mens rerlegging er mer for spesielt interesserte?

—Det er kanskje et mer relevant eksempel her at ikke alle har et like
sterkt forhold til historiefaget. Men sprik kommer du ikke unna.
Selv nar vi ikke snakker med noen andre, si bruker vi sprak inni
hodet vart hele tiden. Det er en sé selvfglgelig del av alt vi gjer hele
tiden, at vi ikke ser hvor stort det er, hvor viktig det er, og hvor mye
det ligger til grunn for absolutt alt som er menneskelig. Sa hvis
man sier at humaniora lider skjebnen & veere s grunnleggende
i all kunnskap at det nesten blir usynlig, kan det kanskje sies at
sprakvitenskapen lider samme skjebne innenfor humaniora.

- Og likevel skjgnner ikke alle hvor viktig det er a fa grammatikken
inn i grunnskolen?

— Nei, men jeg tror nok ogsa at mye av didaktikken har veert feil, histo-
risk sett. Problemet er ati stedet for 4 endre didaktikken og fortsette &

lzere bort grammatikk har vi bare tatt grammatikken helt ut av skolen.

- Hva har vert feil?
— Undervisningen har vart litt sdnn pugging av tommelfingerre-
gler og «hvem gjorde hva som skjedde da», og manglet et storre

m Kristin Hagemann underviser morgendagens lerere: — Studentene
blir stimulert pa alle bauer og kanter hele tiden, de skal ikke kjede seg et
sekund. Men da blir de fratatt den prosessen som er selve kunnskaps-
tilegnelsen - 4 sitte lenge og tenke og preve, sier Kristin Hagemann.

perspektiv. Det merker vi ogsd pd studentene som kommer hit. De
tror at grammatikk handler om skriftspraket og om ytre regler for
hvordan vi skal skrive. Men vi er opptatt av talespraket. Og reglene
for hvordan vi taler, de er automatiske, og vi lager dem i hjernen.

— Sa grammatikk er litt som anatomi — altsa leeren om hvordan krop-
pen fungerer — i motsetning til etikette, som er laeren om hvordan
man bruker kroppen for a framsta korrekt?

— Nettopp. Og det er veldig fint 4 leere seg hvordan man skal bruke
skriftspraket, for det er jo et verktgy, et vipen, og et maktmiddel.
Men ikke bland det med talespraket, for talespriket er mye mer
knyttet til identitet og tankevirksombhet. Jeg ser for meg at kunnskap
om grammatikk for skolen er litt som ex.phil. for studentene. Du
leerer det grunnleggende, slik at du kan stille mer forberedt overfor
ulike typer manipulasjon — det veere seg politisk, i en arbeidssitua-
sjon eller i et forhold.

— Det hores jo veldig nyttig ut.

— Ikke sant? Sprakkunnskap er ikke bare for eliten, den er det forste
og mest grunnleggende trinnet for 4 forstd menneskelig samhand-
ling. Med alt det spraket som flyter rundt oss né, og nir vi til og med
har laget generatorer som spyr ut mengder med tomt sprik, da er
det fint 4 utstyre alle mennesker med et bullshit-filter. ®
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Alltid budd

Frivillige redningsmannskap er svaert motiverte, men dei kan ogsa bli frustrerte og utslitne.
Difor er det viktig & gje dei gode arbeidsvilkar, meiner Marte Winsvold.

Kvart &r arrangerer Raudekrossen kurs pa Finse i leiing av sgk- og redningsaksjonar i vinterfjellet.
Her leitar deltakarar etter ein person i eit snoskred. Foto: Heiko Junge / NTB
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UUNNVERLEG VERKTQY:

ar vi kjenner oss trygge i paske-
fiellet, er det mykje fordi vi veit at
store ressursar vil bli mobiliserte
for 4 berge oss dersom noko skulle
skje. Kvar paske stir mannskap klare til &
delta i sgk- og redningsaksjonar i fjellet i all
slags vér, og dei er i stor grad frivillige.
Marte Winsvold er statsvitar og vart forst
involvert i forsking pa frivillig beredskap i
2015, da ho undersgkte stoda i det norske
beredskapssamvirket pa oppdrag fra Justis-
og beredskapsdepartementet.

— Og da meiner eg hovudsakleg rednings-
beredskap, som sgk etter sakna personar
eller hjelp i samband med skogbrann eller
flaum. Raudekrossen Hjelpekorps og Norsk
Folkehjelp Sanitet er store, generelle organi-
sasjonar, men vi har ogsa sm4, spesialiserte
organisasjonar som Norske Redningshunder
og Norske alpine redningsgrupper, seier ho.

Samvirkemodellen

I motsetnad til i mange andre land er dei
frivillige organisasjonane ein formalisert del
av beredskapen gjennom samvirkemodellen.
Modellen gir ut pa at offentlege og frivillige
akterar med spesial- og lokalkunnskap gar
saman om 4 nytte ressursane dei rir over, i
konkrete lokale operasjonar (ifglgje avhand-
linga til tidlegare forskingsminister Tora
Aasland, som tok doktorgraden pa denne
modellen i 2022). Dei fleste frivillige red-
ningstenestene er organiserte i paraplyorga-
nisasjonen FORF (Frivillige organisasjonars
redningsfaglege forum), som er talergyr for
organisasjonane i mgte med offentlege sty-
resmakter.

Oppdraget for departementet gav inspi-
rasjon til & forfelgje temaet, og Winsvold og
kollegaene fekk pengar fra Forskingsradet til
eit nytt prosjekt om korleis samvirkemodel-
len fungerer pa lokalt nivd, kva som skapar
eller hindrar godt samarbeid, og kva det er
som motiverer dei frivillige.

— Prosjektet starta omtrent akkurat da
koronapandemien kom, seier Winsvold.
— Det var jo ei beredskapshending i seg

Marte Winsvold ved Institutt
for samfunnsforsking

frivillige organisasjonar i
lokal beredskap

casestudiar og sperjeundersgkingar til
beredskapsfrivillige

retteprogrammet InstaText, som fiksar
alle feil i den engelske teksten din og
gjer deg til ein engelsktalande person

sjelv, og det paverka dessutan aktgrane. Vi
endra litt pa prosjektet for & fange opp det.
Kommunane fekk storre plass, for dei fekk
stor bruk for frivillige i den perioden.

Pandemiinnsats i kommunen

Ved redningsaksjonar er det politiet som har
ansvar for innsatsen og for 4 kalle ut frivillige
om det er behov for det. Men kommunane
er ogsa palagde & drive beredskapsarbeid, og
dei kan samarbeide med frivillige organisa-
sjonar. Forskarane var interesserte i 4 finne
ut korleis samarbeidet fungerer.

— Vi fann at den kommunale beredskapen
og redningsberedskapen snakkar veldig lite
saman, seier Winsvold.

Det typiske er at dei forst mgtest nar noko
skjer, som til demes ein flaum.

— Og d4 er det politiet dei frivillige forheld
seg til. Men dei vil gjerne bli meir brukte
av kommunen, og kommunane vil gjerne
bruke dei frivillige meir, men dei far det ikkje
heilt til. Dessutan vigar ikkje kommunane
alltid 4 lite p4 at dei frivillige vil stille opp, og
det kan kjennast tryggare 4 lene seg pa eigne
ressursar, fortel ho.

Mange kommunar, szrleg dei mindre,
samarbeider lite med frivillige. Men koro-
napandemien kan ha fert til ei endring. Da
forskarane gjennomferte ei sperjeunderse-
king i nokre frivillige organisasjonar, opp-
gav 83 prosent av respondentane i Norske

Kvinners Sanitetsforening at dei gjorde fri-
villig innsats under pandemien. Det same
svara 58 prosent av respondentar fra Norsk
Folkehjelp Sanitet. Innsatsen inkluderte alt
fra koronatesting og -vaksinering til infor-
masjonsarbeid og hjelp til isolerte. Mange
frivillige vonar kommunane no kan ha fatt
augo opp for kva dei kan bidra med.

Pa lag med politiet
Derimot blir samarbeidet mellom frivillige
og politi stort sett opplevd som sveert godt av
bée partar, ifelgje Winsvold. Partane rosar
kvarandre, og lagkjensla er sterk.

— I undersgkinga spurde vi om dei frivillige
tykkjer at kommunen og politiet vurderer
situasjonen pi same mate som dei sjglve
nér noko skjer. Og svara viser at dei frivillige
jamt over kjenner seg naerare politiet enn
kommunen nér det gjeld korleis dei forstar
risiko og innsatsbehov.

Gjennom intervju har forskarane fatt
innblikk i kva for faktorar som er viktige for
korleis samarbeidet fungerer. I tillegg til tid-
legare erfaring ser det ut til at tydelege roller
er viktig. Politiet har ei tydeleg samfunns-
rolle, dei har valdsmonopol og ein autoritet
som gjev dei rett til & gje ordrar, og som dei
frivillige aksepterer.

— Kommunen har ikkje den same autorite-
ten, og frivillige er ikkje like villige til 4 la seg
kommandere av kommunen, seier Winsvold.

— Den altoverskyggande motivasjonen
er gnsket om a hjelpe.

MARTE WINSVOLD
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— Dessutan er kommunen ein koordine-
rande instans, og det kan vere vanskeleg for
dei frivillige 4 vite kvar dei kan bidra.

Dei spontane hjelparane

Den norske samvirkemodellen inneber at
frivillige blir mobiliserte gjennom orga-
nisasjonane dei tilhgyrer. Men i mange
situasjonar dukkar det opp «spontane fri-
villige», personar som gjerne vil bidra, men
som ikkje tilhgyrer nokon organisasjon.
Forskarane har ogsa undersgkt korleis dei
blir oppfatta.

— Det viser seg at politiet er todelt: P4 den
eine sida set dei pris pa at folk vil hjelpe, og
dei vil gjerne kunne bruke spontane frivillige,
seier Winsvold.

Men det har ogsa ulemper. Nokre aksjonar
kan vere resultat av ei kriminell handling.

— Og da kan det vere at gjerningspersonen
finst mellom dei spontane frivillige. Det er
jo ikkje heilt uvanleg at ein gjerningsperson
oppsekjer staden for 4 folgje med, seier ho.

Ei anna ulempe er at spontane frivillige
kan vere dirleg kledde og darleg trente.

— Ein kan tenkje seg at ein elev blir sakna
pa ein skuletur, og heile klassen vil vere med

og leite. Bratt ma aksjonsleiinga passe pa
mange elevar i staden for 4 konsentrere seg
om 4 leite etter den eine.

Det er jobben til politiet & organisere
spontane frivillige, men det hender at dei set
bort den oppgava til dei organiserte frivillige,
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fortel Winsvold.

- Og dei tykkjer ikkje nedvendigvis at
det er sa kjekt. Dei vil heller gjere det dei er
komne for 4 gjere, og dei hadde nok helst
sett at dei spontane frivillige vart med i ein
organisasjon og fekk oppleering.



— Vi vart litt overraska over kor
harmonisk forholdet mellom politiet og
dei frivillige er, seier Marte Winsvold.
Foto: Kjerstin Gjengedal

@ Ein person er funnen i snaskredet og blir
teken hand om av redningsmannskap.
Sok- og redningskurset pa Finse i mars
2024 baud pa realistiske vinterforhold.
Foto: Cornelius Poppe / NTB

© Da ein sju ar gammal gut kom bort
under jakt i Lindesnes i oktober 2023,
mette hundrevis av frivillige spontant
opp for & bidra i leitinga.
Foto: Tor Erik Schrgder / NTB

@ Redningshunden Caro fra Norske Red-
ningshunder leitar etter personar i eit
skred under ei gving saman med Raude-
krossen og politiet pa Finse i mars 2024.
Foto: Cornelius Poppe / NTB

@ Ppoliti og frivillige i redningsberedskapen
kan ha felles gvingar, som her fra Finse.
Foto: Heiko Junge / NTB

Framtidas beredskap

Dei siste dra har talet pa redningsaksjonar
auka jamt, og frivillige blir kalla ut i fleire
aksjonar enn for, sjelv om det er stor vari-
asjon mellom fylke. I eit tidlegare prosjekt
har Winsvold undersgkt korleis ulike aktgrar
ventar at behovet for beredskap kjem til &
utvikle seg i framtida. Mellom anna er det
venta fleire hendingar knytte til klima-
endringar og fleire hendingar som skjer pa
same tid. Dersom samvirkemodellen skal
halde fram med & fungere godt, avheng det
av at ein framleis greier & rekruttere frivil-
lige til krevjande innsats. Til alt hell viser
sperjeundersgkinga at dei frivillige ikkje er
vanskelege 4 be.

— Ein del fell fra etter oppleering nar det
gar opp for dei kor krevjande det er, men
generelt er dei veldig motiverte. Dei stiller
opp nér dei blir bedne om det, dei ser for seg
at dei skal drive med frivillig innsats si lenge
dei er i stand til det, og dei er forst og fremst

— Her har du ein gjeng hggkompetente
folk som reddar liv, og sa ma dei sta
tidleg opp i helgene og selje vaflar

for a skaffe pengar til drifta.

motiverte av 4 hjelpe andre, seier Winsvold.
— Nokre blir ogsa motiverte av & vere i
spennande situasjonar eller av & vere ute i
naturen, men den altoverskyggande moti-
vasjonen er gnsket om a hjelpe.
Samstundes er organisasjonsleiarane
uroa for framtida. Som i alle former for
frivillig innsats finst det ein hard kjerne av
medlemmar som er med pi alt. Kva skjer
dersom dei blir overbelasta og byrjar falle
fra? Det kan vere ei serleg utfordring pi sta-
der med lite folk, men med mykje natur og
dermed mange redningsaksjonar.
— Sjelv motiverte frivillige kan bli frustrerte
over enkelte ting, som at dei ma halde seg
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med utstyr sjelve og ikkje far dekt kostna-
der og slikt. Sa dei bar fa gode rammevilkar.
Her har du ein gjeng hggkompetente folk
som reddar liv, og s ma dei st tidleg opp i
helgene og selje vaflar for 4 skaffe pengar til
drifta. Det er jo absurd, seier Winsvold.

Ho vedgir at forskingstemaet har gjort
noko med henne.

— Ein tenkjer gjerne at som forskar skal ein
vere ngytral og kaldt observere verda, men
det er veldig vanskeleg 4 ikkje bli talsperson
for frivilligheita. Dei klagar ikkje, dei stiller
opp, og vi tek dei for gjeve. S& vi ma verne om
samvirkemodellen, og nar dei frivillige kjem
med innspel, mi vi lytte, seier ho. e



20 NATTER

ATOM
a) Kva tyder — noko misvisande —
det greske ordet atomos?

b) Kva for partikkel, som vi finn i
atomkjernen, kan variere i talet,
slik at vi far ulike isotopar av eit
grunnstoff?

c) Kva er det som har negativ
ladning i eit atom?

d) Kva var namnet pa den
russiske atomubéaten som sokk
i Nordishavet i ar 2000?

e) Kva var Atom Vinter (1985—
2013) kjend som?
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AKADEMIA | NORD

a) Kva for leiande statsvitar,
sosiolog og pioner innan
samanliknande politikk hadde
sitt akademiske virke i Bergen,
men var fgedd i Vagan og vaks
opp i Narvik?

b) Kva for farge vart raskt assosi-
ert med Universitetet i Tromsg
da det vart etablert i 1972?

c) Kva er namnet pa den nyleg
avdede samfunnsforskaren og
stortingspolitikaren fra Senja
som i 1966 gav ut Hva skjer
i Nord-Norge? — ei bok som
sidan vart kéra til ein av dei
viktigaste sakprosatekstane i
etterkrigstida?

d) Kva for studium, som ligg
under Kunstakademiet ved UiT,
vart leia av Liv Lundberg dei
forste 20 ara etter opprettinga
i1993?

e) Kva ar vart Nord universitet
etablert? (Margin: 1 ar)
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PA ITALIENSK

a) Kva for italiensk uttrykk blir
ofte brukt om ei klatrerute der
ein heile tida kan bruke ein
fastbolta vaier eller stigetrinn
som sikring?

b) Kva kallast den parami-
litaere politistyrken som
vart grunnlagd pa Sar-
dinia i 1814, og som har
myndigheit bade overfor
militare og sivile?

c) Kva for populeer pastarett har
eit namn som kan omsettast
med «kolbrennarpasta»?

d) Kva for musikalsk uttrykk viser
til ein akkord der tonane ikkje
blir slatt an samtidig, men i
rask rekkefglgje?

e) Kva for ord, som no blir brukt
generelt om tynne skiver av ratt
kjot eller ra fisk, var opphavleg
ein matrett som vart til pa
vidgjetne Harry's Bar i Venezia?
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TOG OG BANE

a) Kva er det norske namnet pa
jernbanen som pa svensk side
heiter Malmbanan?

b) Kva for selskap har sidan
2019 drive persontrafikken pa
Serlandsbanen?

c) Kva for land har suverent flest
kilometer med lyntogbane for
persontrafikk?

d) Kva for by var fra 1889 til 1977
den austlegaste stoppestaden
pa den myteomspunne ruta
kjend som Orientekspressen?

e) Kva er namnet pa turisttoget
som gar i fast rute mellom St.
Moritz og Zermatt i Sveits?
(Tips: Namnet er engelsk.)
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Svalbard-kultur for fall

Kulturminnene pa Svalbard er i kritisk darlig forfatning,
ifelge Gry Alfredsen, ekspert pa sopp og trevirke.

— Du jobber med prosjektet ArcticAlpine-
Decay, som kartlegger nedbryting av
kulturminner pa Svalbard og Hardan-
gervidda. Hvor i forskningen er du n&?

— Jeg er tilbake pa kontoret etter flere
runder med feltarbeid, forst pa Sval-
bard i 2022, si pa Finse i 2023. N&
jobber jeg med funnene fra taubane-
bukker (se bilde) pa Svalbard, et arbeid
som bestar av statistisk analyse av ulike
treprover.

— Hvor krevende er dette arbeidet
sammenlignet med innhenting av
provene i felt?

— Alle ting tar tid, ikke minst tar det et
halvt ar & fa tillatelse fra Riksantikvaren
til & begynne selve feltarbeidet. Men
jeg vil understreke at samarbeidet med
Riksantikvaren er utmerket.

— Hva slags feltprover er det snakk om,
og hva finner du?

— Sammen med de andre i prosjektet
har jeg samlet inn treprever fra cirka 15
meter hoye taubanebukker rundt Long-
yearbyen. Vi har tatt biter av tre pd 2 x
2 x 5 centimeter over bakken og fra tre-
virket som er i jordkontakt. Her har vi
funnet flere typer ratesopp, som mange
ikke trodde var sa utbredt pa Svalbard.

— Er du selv overrasket?

— For en mykolog er det ingen overras-
kelse at det alltid har veert ratesopp
pa Svalbard, det har ikke dukket opp
pé grunn av klimaforandringer. Men
klimaendringer akselererer nedbryt-
ningen. Jeg er mer overrasket over at
disse stolpene av ubehandlet tre har
statt direkte plassert i jordkontaktiioo
ar uten 4 falle. Men de ligger tynt an nj,
de taubanebukkene ...

- Ifelge prosjektbeskrivelsen gjor okt
turisme og klimaendringer at kultur-
minner gér tapt. Hvor stor er trusselen
fra turister pa Svalbard?

— Det er klart at menneskelig pavirkning

GRY ALFREDSEN
Medlem av Forskerforbundet ved
Norsk institutt for biogkonomi,
(NIBIO), avd. As

STILLING
Seniorforsker, avdeling
treteknologi, divisjon for
skog og utmark, NIBIO

UTDANNING
Dr.scient.

Taubanebukk utenfor
Longyearbyen.
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spiller en rolle, turistene har vanskelig
for & forsta at rattent tre pd bakken er
kulturminner. Men akkurat for tauba-
nebukkene er hovedproblemet at tre er
plassert rett ned i jord, sa det skal ikke
turistene fa skylda for.

— Hva er det som kommer fram i labora-
torietestene?

— Vi ekstraherer og sekvenserer DNA fra
sopp og bakterier, og der er det veldig
mye spennende. Siden vi ikke har tid til
4 analysere alle datasettene i detalj, s
legger vi dem ut, slik at andre interes-
serte kan se pa dem.

— Hva synes du om selve prosjektet, er
det goy & jobbe med?

— Dette er selve drsmmeprosjektet! Det
haster med 4 kartlegge radteomfanget i
taubanebukkene i sterre detalj, og det
er spennende & jobbe sammen med
andre prosjekter og ikke minst eierne
og forvaltningen.

- Noen faste spgrsmal: Hvordan ser
kontoret ditt ut?

— Det er rotete, et skikkelig old school-
kontor som er fylt opp av bgker. I vin-
duskarmen star det et bilde av lay, pluss
en kopi av den gamle plakaten «Stett
norsk arktisk forskning» — den har du
kanskje sett?

— Ja. Hvor tenker du best?

— I bilen og i skogen. I bilen kan det vaere
hvor som helst, men gjerne pi vei til
eller frajobb. I skogen er det alene pa tur.

— Noen ord til din ansvarlige statsrad?

— NIBIO er eid av Landbruks- og mat-
departementet, men radet er til Neerings-
og fiskeridepartementet, som eier
taubanebukkene: Forvaltning av de
skjore kulturminnene pd Svalbard tren-
ger forskningsbasert kunnskap.

®C AV ANDREAS H@Y KNUDSEN
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Levende syke-
pleichistorie

Gode grep gjor det interessant & folge sykepleierne fra a vaere
underdanige tjenere til & bli stolte utavere av eget fag.

t viktig motiv for denne boka
om sykepleiernes historie
er ifglge forfatter Rannveig
Dahle & bringe sider ved et
viktig kvinneyrke frem i lyset.
Mye star i fare for & bli glemt,
skriver hun. Det er sarlig
overgangen fra en kallstankegang til dagens
forstdelse av sykepleie som en profesjon hun
konsentrerer seg om. Det vil si at vi fglger
utviklingen fra da hospitalet stort sett var
en oppbevaringsinstitusjon, til det blir et
moderne sykehus. Eller vi felger utviklingen
fra gangkonene (ufagleerte pleiere nederst
pé rangstigen) og den forste diakonisseut-
danningen til sykepleie anerkjennes som
et selvstendig fagomrade. Det siste skal ta
sin tid, og meter mye motstand. For syke-
pleie trenger jo ikke leeres, pasto president
Wefring i Legeforeningen, siden «hjertelag
og handlag var medfedte egenskaper hos
kvinner». 11948 ble tredrig utdannelse for
sykepleiere lovfestet, og da hadde syke-
husene for lengst overtatt utdanningen.
Det er et feministisk driv over denne boka.
A synliggjere kvinners innsats har lenge
vart en feministisk oppgave, noe som ofte
kan bety & forstd nedenfra, ved 4 ta utgangs-
punktiliv og praksis. Omdreiningspunktet
for sykepleiehistorien er ett seerskilt sykehus,
nemlig det som i dag heter Sykehuset Levan-
ger. Ogsa her utdannet de etter hvert syke-
pleiere, og i denne boka far vi mete noen av
dem, et par av dem si gamle at de var blant
de forste kullene (rundt 1940). Forfatteren
har samlet dem til samtale, og ogséd det kan
ses pa som et feministisk innspill. Ikke bare
ved at kvinnene far komme til orde, men
ogsa ved at det slik presenteres et mangfold
av stemmer. I tillegg skaper dette grepet
naerhet og stemning. Det er jo tross alt per-
soner som bedriver sykepleie, og vi far heore

«Det blir liv i sykehusveggene
pa grunn av disse detaljene,
ikke minst fordi forfatteren
er god til & drysse poeng fra
samtalen med sykepleierne.»

FAMWVED DAHLE

SOSTERREISEN

En historie om norsk sykaploie

RANNVEIG DAHLE
Sosterreisen
Embla Akademisk, 2024
183 sider
Veil. pris: kr 329

ganske mye om hvilken sentral rolle nettopp
personlige initiativ og fleksibilitet har spilt.
Forfatteren bringer seg selv aktivt med
i teksten. Hun har nsermest vokst opp pa
dette sykehuset, som utdannet fysiotera-
peut har hun arbeidet flere ar pa sykehus
selv, og senere som forsker har hun arbeidet
med helserelatert stoff (Dahle er pensjo-
nert professor i sosiologi). Men det er ikke
for historien kommer ordentlig i gang, at
det som ogsi er ulike sakprosagrep, som 4
skape en scene, by pa dialog, en anekdote og
altsa trekke inn seg selv, kommer til sin rett.
Begynnelsen av boka er rett og slett forvir-
rende. Leseren blir kastet for mye omkring,
det oppleves som pafunn og ikke noe som
gjor teksten levende, slik tanken sikkert
er. For eksempel starter kapittel tre med et
spersmal om gangkoner. «Det var Hans som
spurte», stir det, og av alle ting, i en kloster-
hage i Umbria. Men Hans har vi ikke hert
om for, og det kommer ikke noe mer heller.
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Men sa gér det seg til, og det er god flyt
mellom de ulike nivdene i beretningen. Det
flettes fint mellom den generelle utviklingen

—hvor vi er innom bade Florence Nightingale
og Cathinka Guldberg, norsk diakonisse og
grunnlegger av sykepleieutdanningen — og
lokale forhold, ofte med hopp i tid. De lokale
historiene er ganske «smé», det handler om
opplevd arbeidsliv, og vi far veere med og se
hva sykepleierne har tatt del i, og alle utfor-
dringene de har mittet takle. Det blir liv i
sykehusveggene pa grunn av disse detaljene,
ikke minst fordi forfatteren er god til & drysse
poeng fra samtalen med sykepleierne. Alt
dette gjor det bade lunt og spennende. P4
grunn av hoppene frem og tilbake og hit og
dit blir det noen gjentakelser, szrlig nir det
handler om lydighet og underdanighet og
kvinnenes medfgdte omsorgsevne. Men
akkurat det gjor faktisk ingenting, for det kan
jo veere morsomt  f arrogansen, serlig fra
legene, presentert pa litt forskjellige mater.
Forfatteren skriver med en stille ironi her.

Foruten legenes arroganse mgtte syke-
pleierne ogsa pa et system som ikke ivaretok
dem serlig godt. I utgangspunktet fikk de
kun litt lommepenger, hadde aldri ferie og
ble sendt «som pakkepost» dit andre gnsket
dem (jamfer bokas tittel) — for «en sykepleiers
liv tilherte de andre». Den siste kampen vi
far here om, er kampen for barnehageplass.
Det er mye opprerende 4 lese om her ogs3,
hvordan de ansvarlige ikke forholder seg til
en kvinnehverdag og derfor ikke er i stand til
4 anerkjenne kvinnenes behov.

Dahle, som har fatt hjelp av sin datter Bibi-
ana Dahle Piene med denne boka, glgder for
sykepleierne. Hun skriver personlig, og det
skaper bade en nerhet og en kraft. Hun far
godt frem hvordan sykepleiernes historie
trenger & bli sett, i alle detaljene, for 4 vise
oss hvordan de har strukket seg og tilpasset
seg, og dermed ikke bare handlet ut fra noe
«naturlig», men slik veert med p4 utviklingen
av vart moderne helsevesen. Denne boka lgf-
ter de som selv har foretatt mangt et tungt
lgft. Eller den lofter pa hatten, byr pd aner-
kjennelse, viser respekt.

AV AASNE JORDHEIM



Ingen kur for
statistikk-angst

En helt OK innfering i statistikk — som
likevel ikke unnslipper det faktum at
statistikk er komplisert.

CHRISTER THRANE
Helt i mal. Leer statistisk tenkning
med tall fra sportens verden
Humanist forlag, 2024
237 sider
Veil. pris: kr 399

hrister Thrane, sosiolog og professor

ved Hogskolen i Innlandet, har skre-
vet en rekke innferingsbeker i statistikk pa
engelsk. Han har publisert mye interessant
og eksperimentell forskning i grenselandet
mellom gkonomi og sosiologi — fra hvorvidt
ekspertanmeldere pavirker vare kinovalg,
til hvordan gruppepress pavirker hvor mye
vi tipser pa restauranter. I herveerende bok
er ambisjonen & lere leseren statistikk
med utgangspunkt i tall fra sportens ver-
den. Thrane skriver at «tradisjonelle bgker
om statistikk oppleves traurige» og byr pa
«eksempler med liten relevans». Han haper
at han gjennom tall fra sportens verden skal
kurere leserens statistikk-angst.

Kontrasten mellom Thranes prosjekt og
andre begker om statistikk virker dessverre
ganske forsert: Thranes bok er en helt OK
innfering i statistikk, men seerlig mye bedre
enn andre innfgringsbeker er den ikke. Til
det er saken — altsa statistikkens kompleksi-
tet — i alt vesentlig rett og slett ureduserbar.

JERVE-
SPORET

B 0.

Kompleksiteten er dessuten ogsa uavhengig
av hvilke rddata man putter inn (en av statis-
tikkens styrker). Dermed blir altsi bruken
av tall fra idretten like god — eller like darlig

—som noe annet. Det er kanskje et poeng at
han treffer en annen del av publikum i sports-
nasjonen Norge enn om han hadde brukt
annet materiale, men jeg er ikke sikker pa om
han har rett i at sveert fi interesserer seg for
«sammenhengen mellom utdanningsniva og
inntekt i 38 OECD-land» — i hvert fall blant
Forskerforums lesere.

«Jo mer kompleks statistikken
han skal forklare, er, jo mer i
randsonen havner idretten.»

Thranes hyperbolske spark til andre bgker
om statistikk er gjort med et lett provose-
rende glimt i gyet, men dette til tross: Jo mer
kompleks statistikken Thrane skal forklare,
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er, jo mer i randsonen havner idretten: Statis-
tikken er som sagt ikke sd interesserti hva tal-
lene representerer. Den litt vel joviale stilen i
spraket blir innimellom ganske anmassende
og den stadige sportsmetaforikken noen
ganger bare rar: «Kanskje like overraskende
som at Rosenborg spiller hjemmekamp pa
16. mai, si forteller et konfidensintervall for
et gjennomsnitt at dette trolig er hoyere enn
en bestemt minimumsverdi og lavere enn
en bestemt maksimumsverdi i populasjo-
nen.» Denne slags formuleringer er kanskje
ment & gjore lesingen mer goyal, men for-
kludrer i stedet ofte hva saken handler om.
La meg understreke at det ikke er noe galt
med Thranes metode — han vet hva han skri-
ver om, og han er flink til 4 forklare ulike
statistiske begreper og tenkemater. De beste
delene av boken — i hvert fall for meg — er
for eksempel de som omhandler «juks og
fanteri» i bruken av statistikk. Her bruker
Thrane blant annet saker fra mediene der
journalistens manglende forstaelse for statis-
tikk effektivt blir avslert. Disse eksemplene er
straks svert dagsaktuelle — og mer slagkraf-
tige enn mange av sportseksemplene han gir.
Han gir leseren en hendig sjekkliste for hva
man ber vere kritisk til nir avisoverskrifter
begrunnes med det klassiske «forskning
viser»-formularet: Ofte er tolkningen misvi-
sende — eller direkte feil. Denne sjekklisten er
hendig og klok, og brukbar for bade studenter
og forskere — og journalister.

I sum er jeg tvilende til at denne boken
klarer a kurere angsten for statistikk — som
Thrane altsd setter seg fore. Som en helt
gangbar og forsgksvis populervitenskapelig
innfering i statistikk fungerer den imidlertid
helt greit.

AV KJETIL VIKENE

INKLUDERENDE
UNDERVISNING
| HOYERE

UTDAMNING




TILBAKEBLIKK

Anden som gar

«To kvinnelige studenter gver med fantomhode pa Preklinisk avdeling,
Fantomsalen.» Det er arkivteksten til dette biletet fra Museum for univer-
sitets- og vitskapshistorie ved Universitetet i Oslo. Dei to studentane skal
vere Borghild Lyngset og Turid Lorgen.

Fotografiet er teke i 1955 ved Norges Tannlegehgyskole. | 1959 vart
hagskolen ein del av Universitetet i Oslo med namnet Det odontologiske
fakultet.

Men altsa, fantomhovud? Ja, slik heiter det i odontologikrinsar om
modellar av hovud med tannsett til & gve pa. Er det ikkje fantomisk?

Foto: ukjend / Museum for universitets- og vitskapshistorie
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A spare seg til fant

om vitenskapelig ansatt

ved NTNU har jeg en

serlig uavhengig stil-

ling og er med det ikke
underlagt arbeidstidsbestem-
melsene i arbeidsmiljgloven.
Det gir meg stor frihet til selv
4 definere omfang og innhold i
eget arbeid, men ogsa frihet fra
4 fa overtidsbetaling, kvelds- og
helgetillegg.

For at en stilling skal kunne
defineres som serlig uavhengig,
ma arbeidstakeren selv kunne
bestemme hva som skal gjeres,
nar det skal gjores, hvordan
det skal gjores, og hva som kan
delegeres til andre. Rommet for
skjgnn er imidlertid stort — ved
Nord universitet er hovedregelen
at vitenskapelige stillinger ikke
defineres som serlig uavhengige.

En seerlig uavhengig stilling
er ikke uten styringsrett og
rammer gitt av arbeidsgiveren.
En forstestilling ved NTNU er
sammensatt av undervisning og
veiledning (45 prosent), FoU-ar-
beid (45 prosent) og administra-
sjon og formidling (10 prosent).
Undervisnings- og veilednings-
oppgavene krever fysisk opp-
mgte, og jeg kan ikke definere
timeplanen helt som jeg selv
vil. Administrasjonsoppgavene
har en lei tendens til 4 komme
pa et tidspunkt som ikke helt
passer meg, men fram til nd har

Gjesteskribentene skriver sant og

subjektivt om forskning. De faste gjestene

er John Peter Collett, Helga Eggebg, '
Oddveig Storstad og Lorenz Khazaleh. ‘

Hvor styrt kan en seerlig uavhengig stilling vaere?

ledelsen ikke blandet seg inn i
hvordan vi disponerer FoU-tiden
(tiden til forskning og utvikling).

Ifelge NIFU jobber alle grup-
per av vitenskapelig ansatte ved
norske universiteter i gjennom-
snitt mer enn 37,5 timers uke —
professorer topper med 48 timer
igjennomsnitt. Samme undersg-
kelse viser ogsa at reell tid brukt
P administrasjon er 16 prosent
og stjeler fra FoU-tiden, som
reelt er pa 30 prosent. Mye av
forskningen utfgres med andre
ord i ansattes fritid.

Den sékalte krav-kontroll-stet-
te-modellen (Karasek og Theorell
1990) har hatt betydelig innfly-
telse pa var forstielse av hva som
skaper gode arbeidsmilje. Den
gir oss forstaelse for hvorfor vi
ikke bare godtar, men ser oss
tjent med arbeidsbetingelser
som for mange md framsti som
totalt uakseptable. Modellen viser
at stor grad av kontroll over egen
arbeidshverdag og sosial stette
fra ledelse og kolleger fungerer
som en buffer mot de belastnin-
ger som hgye jobbkrav isolert
sett representerer. Forskning
viser at arbeidstakeres autonomi
i jobben korrelerer positivt med
opplevelse av mening, moti-
vasjon, tilfredshet, leering og
ytelse, og negativt med stress
og hjerte-kar-sykdommer. Med
andre ord en vinn-vinn-situasjon.

«Ved a gripe inn i ansattes kontroll
over egen forskningstid risikerer man
a bevege seg fra en vinn-vinn-
til en tap-tap-situasjon.»

Som omtalt i bade Universi-
tetsavisa og Khrono har ledelsen
ved mitt institutt (Institutt for
leererutdanning) innfert nye
retningslinjer for arrangering
av forskningskonferanser. Som
et innsparingstiltak kreves det
nd inndekning av all FoU-tid
ansatte bruker til 4 giennomfere
konferanser.

Kravet til eksternfinansiering
utfordrer bade ansattes kontroll
over egen FoU-tid og opplevd
stotte fra ledelsen. Inntjenings-
kravet betyr i praksis at konferan-
seavgiften blir s hgy at fa eller
ingen vil kunne delta. Det blir
ingen forskningskonferanse, og
paradoksalt nok betyr det at insti-
tuttet ikke sparer en eneste krone.
De ansatte skal uansett ha sin
lgnn. I tillegg utfordrer ledelsen
grunnlaget for at vitenskapelige
stillinger kan defineres som seer-
lig uavhengige. I neste omgang
vil det kunne bety at ansatte vil se
seg tjent med & kreve at mertid
kompenseres — og med det flere
systemer, timeforing og kontroll.

Det finnes mange forsknings-
konferanser som arrangeres pa
omgang mellom universitetene
i Norge. P4 den maten spres
kostnadene pa alle og lager are-
naer for forskningsformidling,
diskusjoner og faglige nettverk.
A bruke noe av FoU-tiden til
4 arrangere konferanser er
gjerne en god investering, ogsa
med tanke pd muligheten til &
vinne fram i konkurransen om
eksternt finansierte FoU-opp-
drag. Ved & gripe inn i ansattes
kontroll over egen forskningstid
risikerer man & bevege seg fra
en vinn-vinn- til en tap-tap-situ-
asjon. Det er som kjent mulig &
spare seg til fant.

FORSKERFORUM 4 | 2024 | SIDE 39

GJESTESKRIBENTEN

AV ODDVEIG STORSTAD
professor ved Institutt for
leererutdanning, NTNU



Stopp oljeletingen

Forskerforbundet ma ta klimakrisa pa alvor, skriver Marte Eknaes.
Hun oppfordrer forbundet til & vedta en resolusjon mot videre oljeleting.

e fleste av oss er na innfor-
statt med at klimakrisa er et
faktum. Det er ikke et feno-
men i en fjern framtid, men
en realitet vi allerede lever i.
2023 var det varmeste aret
som er mailt globalt. Selv her
i Norge har vi begynt & merke
konsekvensene med tempera-
turendringer og ekstremvaeer.
Ifglge Climate Action Tracker
kan vi med dagens globale
implementerte politikk for-
vente en oppvarming pa 2,7 °C
fra forindustrielle nivier. Det
optimistiske scenarioet deres
antar en oppvarming pa 1,8 °C,
forutsatt at verdens regjeringer
klarer 4 iverksette alle tiltak for
netto null, inkludert bade de
som allerede er pabegynt, og de
som fortsatt er under diskusjon.
Vi er pa kurs mot en endring av
planeten til det ugjenkjennelige, med katas-
trofale fglger for mennesker og natur.

Fagforeninger mot oljeleting

For & kutte utslipp i trdd med Parisavtalen
trenger vi en rask og rettferdig global oms-
tilling vekk fra fossil energi. En eskalerende
klimakrise vil sla ned i alle deler av samfun-
net og endre hvordan vi kan leve og arbeide

AV MARTE EKNZS,
ph.d.-stipendiat
ved Kunsthggskolen
i Oslo.

i framtida. Den kan derfor ikke skilles fra
fagforeningens agenda om arbeidsvilkar og
rettigheter. I lopet av 2022 og 2023 gikk en
rekke fagorganisasjoner inn for resolusjoner
mot videre leting etter olje og gass pa norsk
sokkel. Handel og Kontor, Fagforbundet
og Norsk Tjenestemannslag
krevde at LO skulle arbeide
for avgrensing av oljeproduk-
sjonen. Innenfor kulturfeltet
utarbeidet filmskapere, billed-
kunstnere, komponister, dan-
sekunstnere og dramatikere
resolusjoner mot videre oljele-
ting innenfor sine fagorganisa-
sjoner som deres medlemmer
stilte seg bak og stemte for.
Den norske Forfatterforening
har p4 sitt &rsmate med stort
flertall ogsé vedtatt sin egen
resolusjon mot oljeleting. Alle
disse fagorganisasjonene har
tatt rapporter fra IPPC og IEA
og gjentatte advarsler fra FN p4 alvor og sagt
ifra om at denne skremmende utviklingen
krever handling.

Ogsa konkret handling

Inspirert av kunstnerorganisasjonenes
arbeid gikk en gruppe medlemmer av For-
skerforbundet sammen for & utarbeide et
tilsvarende forslag til drets landsrad. Vi

«Vi forskere ma kunne forvente
at var interesseorganisasjon
lytter til forskningen.»
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representerer forskjellige fagretninger og
lokallag, men har et felles gnske om at var
fagforening skal ta klimakrisa p4 alvor. For-
muleringen i forslaget bygger pa Forsker-
forbundets rolle i 4 fremme vare interesser
som ansatte innenfor forskning og kunn-
skapsformidling og forsterke var stemme
utad gjennom politisk innflytelse. Vi legger
ogsa vekt pa at et resolusjonsvedtak skal fol-
ges opp med konkret handling. Det bestir
derfor av to deler: en resolusjon angiende
oljeleting og tilleggspunkter til Forskerfor-
bundets arbeidsprogram.

Hva betyr baerekraft i Forskerforbundet?
Forskerforbundet er Norges storste fag- og
interesseorganisasjon for ansatte i hoy-
ere utdanning, kunnskapsformidling og
forskning. A skaffe seg kunnskap, lete etter
nye lgsninger og formidle dette som verk-
toy for framtida er arbeidsfeltet til de fleste
medlemmene. Mange av Forskerforbun-
dets medlemmer har over lengre tid bidratt
direkte til forskning og kunnskapsformid-
ling om klima og omstilling bade i Norge
og internasjonalt, og flere har bidratt til FNs
klimapanels rapporter. I november 2023
sendte over 200 forskere i Norge et dpent
brev til statsminister Jonas Gahr Stere med
anmodning om 4 sette en sluttdato for olje og
gass, avslutte all ny olje- og gassutvinning og
stanse Equinors investeringer i nye olje- og
gassfeltiutlandet. Mange av disse forskerne
er ogsd medlemmer av Forskerforbundet.

I forbundets verdiplattform er det nedfelt
at «Forskerforbundet lokalt og sentralt skal
bidra til at Norge nar FNs beerekraftsmal». [
arbeidsprogrammet og verdiplattformen for
2022-24 star det blant annet at Forskerfor-
bundet skal vaere en «miljgbevisst organisa-
sjon som arbeider for redusert klimaavtrykk
pa en rettferdig mate». Det nevnes ogsd at

serlig FNs klimamal 13 har fatt stor opp-
slutning i forbundet: «<Handle umiddelbart
for 4 stoppe klimaendringene og bekjempe
konsekvensene av dem.»

Vekk fra fossil energi

Dette uttrykker langt pa vei det vi gnsker,
men unnlater & nevne klare tiltak og Norges
ansvar som et olje- og gassproduserende
land. For at klimagassreduksjonen skal
gjores pa en rettferdig mite, bade nasjonalt
og globalt, ma vi omstille oss vekk fra fossil
energi sa raskt som mulig. Forskning har
vist hvordan det star til med klimaet, og for-
skere vil bidra til 4 finne de beste lgsningene
framover. Vi forskere ma kunne forvente at
vér interesseorganisasjon lytter til forsknin-
gen nar de faglige radene er sa tydelige og
samstemte som de er om klimakrisen. Vi
onsker derfor at Forskerforbundet stgtter oss
i dette kravet og sier klart ifra om at Norge
md slutte med videre leting etter olje og gass.

Utvalg for grann omstilling

Forskerforbundet knytter sin verdiplattform
tett opp mot arbeidsprogrammet. Verdiene
forbundet star for, skal vaere sporbare i det
konkrete arbeidet som gjores pa vegne av
medlemmene. Vart forslag er derfor 4 fglge
opp en resolusjon med tilleggspunkter til
arbeidsprogrammet. Vi foreslar blant annet
at det settes ned et utvalg som skal fremme
tiltak for en rask og grenn omstilling
internt i organisasjonen. Dette innebeerer
temaer som akademisk frihet, forskerens
og kunnskapsformidlerens uavhengighet
av industri samt fremming av interseksjo-
nell klima- og energirettferdighet. Vi ensker
oss stgtte i arbeidet for at vare arbeidsgivere
skal prioritere klima, og for at vi som ansatte
enklere skal kunne ta klimavennlige valg i
var arbeidssituasjon. Vi ensker at Forskerfor-
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bundet skal arbeide for at vitenskapelige rad
ogsa blir fulgt i utvinningsnaeringen og ved
andre naturinngrep. Dette omfatter et krav
om at staten stanser prosessen med 4 dpne
for gruvedrift pa havbunnen.

Til slutt ensker vi at Forskerforbundet skal
bruke sin pavirkningskraft og arbeide for at
Unio og andre fagforeninger felger opp med
lignende resolusjoner og gjennomfgrer klare
klimatiltak. Vi ma lytte til forskningen og
handle na for en levelig framtid.

Deler av denne teksten er hentet fra
«Forslag til resolusjon og punkter an-
giende klima og natur for Forskerforbun-
dets arbeidsprogram». Den kan leses og
signeres pd nettsiden opprop.net — sek pa
«Forskerforbundets arbeidsprograms».

Forslaget er skrevet av Prerna Bishnoi,
ph.d.-stipendiat, NTNU; Angeline j.H.M.
Bruls, ph.d.-stipendiat, NTNU; Marte
Eknes, ph.d.-stipendiat, Kunstheggskolen
i Oslo; Marion Grau, Professor i teologi,
MF vitenskapelig hgyskole; Dr. Veerle Jas-
pers, professor i biologi (miljetoksikologi),
NTNU; Lina Nordlie, webredakter, Diakon-
hjemmet; Mari Sanden, ph.d.-stipendiat,
NTNU; Bror Kristian R. Tandberg, trainee,
Vestlandsforsking; Dr. Kristiina Visakorpi,
postdoktor, NTNU.



DEBATT

Stott vitenskapen — ikke boikott!

Boikott av israelske universiteter rammer feil. Og antagelig er det de norske vitenskapelige
institusjonene som taper mest pa boikott, skriver Alex Krumer.

BOIKOTT: Jeg har ikke lyst til
4 skrive dette innlegget, jeg
liker ikke & snakke om krig og
boikott, og jeg liker ikke & sam-
menligne akademiske resultater.
Jeg vil helst konsentrere meg
om forskningen min, om den
negative effekten av 4 spille i
hvite shorts i kvinnefotball eller
om prestasjonene til utevere i
skihopping, men her sitter jeg i
stedet og skriver dette.

Absurd

Forst vil jeg fa presentere meg
selv. Jeg er israeler og jobber ved
en norsk akademisk institusjon,
og som jeg har sagt mange gan-
ger tidligere, foler jeg meg heldig
som bor i Norge og oppdrar barna
mine her. De siste manedene
har jeg imidlertid veert vitne til et
gkende hat mot alt som har med
Israel 4 gjore. Antisemittiske
hendelser har blitt hyppigere, og
en fersk rapport viste at norske
joder ikke er villige til 4 delta i
debatter om den israelsk-pales-
tinske konflikten, rett og slett
fordi de er redde. Nylig kom det
til og med en oppfordring om a
lage en liste over jeder/israelere/
tilhengere av Israel «<som en liste
over pedofile».

Sd jeg er ogsa redd, men jeg
har innsett at frykten min er
grunnen til at jeg ikke vil veere
stille. For hvis vi er redde for a si
ifra i et land som Norge, har vi
tapt som vestlig sivilisasjon.

Malet med denne kronikken
er & diskutere den nylige avgje-
relsen til Oslomet (og senere to
andre institusjoner) om 4 «fryse»

AV ALEX KRUMER,
professor i sports-

.| skonomi ved
Hgagskolen i Molde

samarbeidet med University of
Haifa i Israel. Zrlig talt ser jeg
ingen forskjell pa om avgjorel-
sen blir kalt boikott, eller om den
blir kalt «frysing». Det absurde
med denne beslutningen er at
Haifa-universitetet har den stor-
ste andelen arabiske studenter
blant alle israelske universiteter.
Nazrmere bestemt er andelen ara-
biske studenter ved universitetet i
Haifa 44 prosent, mens andelen
arabere i Israel er 21 prosent. S&
de som tok denne feige beslut-
ningen om «nedfrysing», skader
faktisk ideen om et svert frukt-
bart samarbeid mellom jeder og
arabere, et samarbeid som har
resulterti et utmerket universitet.

Blind politisk aktivisme
Senere bestemte to andre nor-
ske universiteter seg for a folge
Oslomets beslutning om & «fryse»
samarbeidet med israelske insti-
tusjoner. Det forste var Univer-
sitetet i Sgrost-Norge, som sa
opp sine utvekslingsavtaler med
Universitetet i Haifa og Hadas-
sah Academic College i Jerusalem.
Det siste i rekken var Nord univer-
sitet, som besluttet & «fryse» sine
avtaler med Universitetet i Haifa
og Ben Gurion-universitetet.
Generelt sett er det en akade-
misk skam ikke & dra nytte av
samarbeidet med israelske uni-
versiteter for & fremme kunnskap,

Publikasjonspoeng per stilling

Universitetet i Oslo 1.73
Universitetet i Bergen 1.41
NTNU 1.27

Universitetet i Stavanger 1.24

Universitetet i Agder 1.19

Norges milje- og biovitenskapelige universitet 1.12
UiT Norges arktiske universitet 1.00
Oslomet — storbyuniversitetet 0.86

Nord universitet 0.86

Universitetet i Sgrast-Norge 0.75

som er vitenskapens endelige
mal. Ifelge den siste akademiske
rangeringen av verdens univer-
siteter (Shanghai Ranking) har
for eksempel Israel, som forst
ble grunnlagt i 1948 og siden
har utkjempet mange kriger, tre
universiteter blant de 100 beste i
verden (fire blant de 300 beste).
Til ssmmenligning har ogsa Sve-
rige tre universiteter blant de 100
beste (seks blant de 300 beste),
Danmark to universiteter blant
de 100 beste (tre blant de 300
beste), mens Norge bare har ett
universitet blant de 100 beste (og
bare to blant de 300 beste).

met, Universiteteti Sgrost-Norge
og Nord universitet ogsa har
utmerkede forskere, men det
samlede bildet er lite flatterende,
ikke bare i internasjonal sam-
menheng, men ogsa nasjonalt.
Ifglge rapporten over vitenska-
pelige publikasjonspoeng per
vitenskapelig stilling i 2022 (siste
tilgjengelige rapport) er Oslomet,
Universitetet i Seregst-Norge og
Nord universitet ikke blant de
beste akademiske institusjonene
iNorge, for & si det mildt. Faktisk
er det omvendt. Dette er de tre
lavest rangerte norske universi-
tetene nar det gjelder vitenska-

«Jeg haper at Oslomet,
Universitetet i Sergst-Norge og
Nord universitet vil revurdere sin
uvitenskapelige beslutning.»

I motsetning til Universitetet
i Haifa og Ben Gurion-universi-
tetet er Oslomet, Universitetet
i Serest-Norge og Nord univer-
sitet kun oppfert som ikke-ran-
gerte universiteter utenfor topp
1000-listen. Nir man ser pd
de enkelte fagomradene, gjor
Universitetet i Haifa og Ben
Gurion-universitetet det bedre
enn Oslomet, Universitetet i Ser-
gst-Norge og Nord universitet pa
nesten alle fagomrader. Det betyr
at disse tre norske universitetene
har mye & vinne pa 4 samarbeide
med bedre akademiske institu-
sjoner. Ved & «fryse» samarbeids-
avtalene med Universitetet i
Haifa og Ben Gurion-universite-
tet valgte Oslomet, Universitetet
i Sgrest-Norge og Nord universi-
tet & ikke utvikle seg, de valgte &
ikke fremme sin kunnskap, de
valgte blind politisk aktivisme
fremfor vitenskapelig fremgang.

Lavest rangerte universiteter

For Universitetet i Haifa og Ben
Gurion-universitetet er derimot
beslutningen om & «fryse» sam-
arbeidet med de nevnte norske
institusjonene egentlig ikke
vesentlig. Jeg er sikker pa at Oslo-
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pelige publikasjoner. Rapporten
viser at Oslomet og Nord uni-
versitet har 0,86 publikasjons-
poeng per vitenskapelig stilling
hver. Universitetet i Sergst-Norge
ligger nederst pa listen med bare
0,75 publikasjonspoeng per viten-
skapelig stilling.

P4 bakgrunn av det oven-
nevnte er beslutningen om «fry-
sing» et resultat av manglende
forstdelse for ideen om vitenskap,
samarbeid og vitenskapens uni-
versalitet. Ifolge International
Council of Scientific Unions
inneberer vitenskapens univers-
alitet «forenings- og ytringsfrihet,
tilgang til data og informasjon og
kommunikasjons- og bevegelses-
frihet i forbindelse med interna-
sjonale vitenskapelige aktiviteter
uten diskriminering pa grunnlag
av faktorer som statsborgerskap,
religion, tro, politisk stasted,
etnisk opprinnelse, rase, hudfarge,
sprak, alder eller kjonn».

Feil sammenligning

I detisraelske tilfellet oppfordres
det til 4 diskriminere pa grunn-
lag av statsborgerskap (eller mer
presist, tilhgrighet til en israelsk
vitenskapelig institusjon). I



ekstreme tilfeller kan selvsagt
prinsippet om vitenskapens
universalitet utfordres, og boi-
kott kan vere aktuelt. Det er for
eksempel fornuftig 4 boikotte et
land for 4 unngd en atomkrig
som setter hele jordens befolk-
ning i fare. Men som du forstar,
bar terskelen for vitenskapelig
boikott vaere ekstremt hay, noe
som ikke er tilfellet for Israel, til
tross for at mange av boikottfor-
kjemperne sammenligner det
israelske tilfellet med Russland.

Uten 4 gi inn pa diskusjonen
om vitenskapelig boikott av rus-
siske akademiske institusjoner
er sammenligningen rett og slett
feil. Hovedforskjellen er at Russ-
land invaderte et suverent land,
Ukraina, mens Israel ble invadert
aven gjeng terrorister fra Hamas
og Islamsk jihad som bevisst myr-
det, voldtok og kidnappet sivile
bare fordi de var israelere eller
jobbet i Israel (det er fortsatt 134
gisler i Gaza, inkludert en ett ar
gammel baby). I tillegg har Den
internasjonale domstolen (ICJ) i
Haag i flere avgjgrelser de siste
to ménedene ikke bare anerkjent
Israels rett, men ogsa deres plikt,
til & forsvare seg, og — viktigst av
alt — den har ikke beordret Israel
til & stanse de militeere aksjonene
mot Hamas, som dpent oppfor-
drer til & gjenta grusomhetene
fra 7. oktober «igjen og igjen og
igjen». I skarp kontrast til dette
beordret den samme internasjo-
nale domstolen & stanse krigen i
Ukraina, en ordre som Russland
ignorerte.

Uforstaelig

I tillegg har Stortinget nylig
stemt ned alle forslag om boi-
kott av Israel. P4 samme mate
har UEFA (det europeiske fot-
ballforbundet) nylig erklaert at
de ikke gnsker a utelukke Israel,
og at de ikke engang diskuterer
tematikken. Det er derfor ufor-
stielig for meg hvordan Oslomet,
Universitetet i Serest-Norge og
Nord universitet har bestemt seg
for & «fryse» samarbeidet med
israelske institusjoner, nir selv
Stortinget og Utenriksdeparte-
mentet er imot det. Jeg haper
derfor inderlig at vitenskapen
vil seire, og at Oslomet, Univer-
sitetet i Sgrgst-Norge og Nord
universitet vil revurdere sin uvi-
tenskapelige beslutning. Dette
er det eneste riktige 4 gjore, for
deres «frysvedtak» skader mye
mer enn det hjelper.

DEBATT

Should I stay or should | go?

Gunvor Sofia Almlie underviser i akademisk skriving.

Bratt fekk ho ein brysam konkurrent.

Sa er vi der, eg og han. P4 den
plassen der vi veit at det ikkje er
nokon veg tilbake. Noko skjedde,
og vi md ta val. Det rista i funda-
mentet vart. Han meinte det var
pé tide med ei ny ei. Ei som er
effektiv, fancy og framoverlent.
Yngre er ho ogsi, sjelvsagt. Dei
er som regel det.

Men det som er sd irriterande,
er atho er smart ogsi. Ho hugsar
absolutt alt. Og ho kan det meste.
Alt fra kakeoppskrifter til fagar-
tiklar til fine dikt. Kakeoppskrif-
ter kan ikkje eg akkurat skryte
pa meg. 29 svarte bokstavar pa
ein kvit bakgrunn kan ho gjere
meisterverk av. Det kan eg og,
sjolv om ho er raskare og flin-
kare. Men det ho ikkje kan, og
som eg kan, er & sjd pa dei svarte
bokstavane og byrje a grine. Og
grininga kan fa meg til 4 endre
meg og omgjevnadene mine.
Andre bokstavkombinasjonar
kan fa meg til 4 le. Dei kan ogsa
fa meg til 4 gruble pa ein tanke i
fleire dagar. Dei kan til og med fa
meg til 4 endre mine handlingar
og val til & gjere noko som ikkje
er logisk, fornuftig og innleert.
Bokstavkombinasjonane skaper
verda mi. Ei verd som berre er
mi. Som berre eg har opplevd,
eller kanskje saman med nokre
fa andre menneske. Dei skaper
noko som ikkje eksisterer, men
som eg og dei rundt meg kanskje
likevel kan realisere til noko heilt
nytt og unikt. Tenk at berre 29
rare bokstavar greier det!

Bokstavkombinasjonane kan
altsa vekke kjenslene mine. Og
kjenslene kan vere sterke. Eg
kan hyle, brgle riste, koke ... Ho
nye har ikkje kjensler i det heile
tatt. Ho held seg roleg og fatta
i alle situasjonar. Ho snakkar
hefleg og glatt om verdas verste
hendingar. Akkurat som om ho

AV GUNVOR SOFIA ALMLIE
universitetslektor i teknologi og samfunn,

| Universitetet i Agder

«Ho kan sa mykje, men skjoner
sa lite. Synd at han lar seg
lure av akkurat det.»

ikkje skjener alvoret. Det er det
som er si rart. Ho kan sd mykje,
men skjgner si lite. Synd at han
lar seg lure av akkurat det.

Men tilbake til grunnvollane
som rista. Dei har eigentleg rista
ei god stund lenge for ho kom.
Han har alltid likt bokstavkombi-
nasjonane mine, men kjenslene
har han ikkje akkurat mett meg
pa. Han vil helst at vi skal snakke
sann glatt, hefleg og kjenslekaldt.
Han seier slike ting som ‘publish
or perish’, men helst berre fordi
det tek seg godt ut 4 gjere det.
Og bokstavkombinasjonane bgr
helst appellere til fornuft og ikkje
kjensler, meiner han. Og preov
a ikkje stoyte nokon. Ho er sa
irriterande god pa 4 ikkje stoyte
nokon, ho nye.

Men ok, ho kan no falova fa
litt plass. Ho og eg kan dele litt
pé han. Eg og han har faktisk
aldri vore sakalla ‘eksklusive’.
Det berikar forholdet vart at vi
er fleire. Men ho er sd morosam,
underhaldande og attraktiv at ho
har ein tendens til 4 ‘kapre rom-
met’. Og det er ingen som greier
4 setje ho pa plass. Eg blir meir
ho som sit usynleg i hjgrnet og
berre observerer galskapen. Eg
trur kanskje det var slik huldra
oppforte seg ogsd i si tid, sinn
sett er det ikkje s mykje nytt
under sola.

Men i mange forhold som
finn seg sjolve pa randen, er
det ofte ein tredjepart involvert:
barna. Eller for hans og min del
er dei jo blitt ungdommar. Kor-
leis skal det ga med dei? Kven
skal spegle kjenslene deira? Kven
skal stgyte og provosere dei nok
til at dei handlar, tenker annleis
og skaper unike lgysingar? Kven
skal gjere dei robuste nok til &
takle problema som kjem til &
kome? Problema som ho ikkje
eingong kan forestille seg enno.
Ho godsnakkar jo berre med
dei! Kven skal lere dei 4 lage
bokstavkombinasjonar som ska-
per ei verd for dei sjolve som er
uperfekt, men personleg, naer og
opplevd? Bokstavkombinasjonar
inspirerte av kjensler og tankar
som det var vanskeleg bade &
fole og tenke. Bokstavkombina-
sjonane kan endre heile verda.
Ho nye, ho endra mi verd, men
berre fordi ho eksisterer. Ikkje
fordi ho har nytt innhald 4 kome
med.

Ho nye heiter ChatGPT, for-
resten. Kva i alle dagar er det for
slags namn? Hgyrest ut som
enda ein blikkboks fra Star Wars.
Akademia og ChatGPT? Serigst
altsa! Eg synest mitt namn
passar betre saman med hans.
Eg heiter Gunvor Sofia.

«Yngre er ho ogsa, sjelvsagt.
Dei er som regel det.»
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Unnga a bekymre deg
for ockonomien hvis du
blir alvorlig syk

Med forsikringen Kritisk sykdom far
du en engangsutbetaling kort tid
etter stilt diagnose. Pengene kan du
bruke pa akkurat hva du vil.

Les mer om Kritisk sykdom

Kontakt oss for hjelp
med forsikring.
TIf83h35 78

FORSKER
o forskerforsikring.no FO R B U N D ET




INFORMASJON FRA FORSKERFORBUNDET

Din viktigste
medlemsfordel

En av de starste fordelene ved & vere
medlem i Forskerforbundet, er muligheten
til gratis advokatbistand. Hos oss star et
team av fem erfarne advokater og en full-
mektig klare til & hjelpe. Leder av juridisk
avdeling, Mariann Helen Olsen, forklarer
hva som skal til for & fa hjelp.

— Gratis advokatbistand er et betydelig
gode for medlemmene. Forskerforbundets
medlemmer kan f4 hjelp i juridiske sparsmal
knyttet til hovedarbeidsforholdet. Det kan
veere saker knyttet til for eksempel oppsigelse,
avskjed, konflikter, omstilling, eller lignende.

2023 var et hektisk ar som var preget av
omstilling, oppsigelser og nedbemanninger.
Likevel fikk advokatene til gode lgsninger
for medlemmene og forhindret mange
oppsigelser.

for kontinuerlig oppdatering —> FORSKERFORBUNDET.NO

Manedens tillitsvalgt:
Janny Sjaholm

De tillitsvalgte er selve ryggraden i
Forskerforbundet. | spalten «Méanedens
tillitsvalgt» pa vare nettsider vil vi lgfte frem
hverdagsheltene som gjennom trepartssam-
arbeidet fr den norske samfunnsmodellen
til & gd rundt.

Denne maneden mgter du Janny
Sjaholm, som arbeider som radgiver ved
Interkommunalt arkiv i Hordaland IKS og
er tillitsvalgt for vare 13 medlemmer ved
arkivet. Hun har veert medlem siden 2016,
og tillitsvalgt siden 2021.

— Det beste med 3 veere tillitsvalgt er fg-
lelsen av & hjelpe og bistd medlemmene, og
sorge for at deres behov blir hert. I tillegg er
det sveert |rerikt & veere tillitsvalgt, og jeg
har lert mye gjennom dette vervet, sier Janny.
Les hele intervjuet pé forskerforbundet.no.

Etterlyser debatt om
apen forskning

Forskerforbundet arrangerte 5. mars
et debattmgte om dpen forskning ogimma-
terielle rettigheter i samarbeid med Norsk
faglitterzer forfatter- og oversetterforening
(NFFO).

En av paneldeltakerne var Forskerforbun-
dets leder Guro Elisabeth Lind, som ogsd
leder et kreftforskningsmiljg ved Radium-
hospitalet. Hun frykter mange forskere vil
si fra seg grunnleggende rettigheter fordi
kunnskapen om det nye regelverket er sa
mangelfull.

- Jeg opplevde nylig at min egen forsker-
gruppe holdt pd & innga en avtale om publi-
sering hvor viville gitt fra oss rettighetene
til egne data. Det er utrolig vanskelig for
hver og en forsker & holde seg oppdatert
pa nye regler og lisenskrav. Vi trenger mye
mer debatt og kunnskapsutveksling om
apen forskning framover.

Vil sikre teknisk-
administrativt ansatte
bedre karriereutvikling

Forskningsinstituttet NIFU la 27.
februar fram en rapport om arbeidssitu-
asjonen til teknisk-administrativt ansatte
(TA-ansatte) i universitets- og hgyskole-
sektoren (UH-sektoren). Rapporten er ut-
arbeidet pa oppdrag fra Forskerforbundet.
Forskerforbundets leder Guro Elisabeth
Lind er glad for kunnskapsgrunnlaget som
nd er pé plass.

— Rapporten blir viktig for vart videre ar-
beid med arbeidsvilkarene til de teknisk-ad-
ministrativt ansatte. Den viser spor av noen
krevende dr med «effektiviseringskutt» og
omstillinger, og en viktig oppgave fram-
over blir & sgrge for at de ansatte far tid og
ressurser til & gjare jobben sin til beste for
studenter og forskere, sier Lind. Hun mener
arbeidet til de teknisk-administrativt ansatte
ikke verdsettes hayt nok.

Opprop: Bevar opprykks-
muligheten til forsteama-
nuensis!

| et forslag til ny ansettelsesforskrift har

regjeringen foresltt a fierne opprykksmu-

ligheten til forsteamanuensis som de mange
tusen universitets- og hgyskolelektorene
hari dag.

Med det stenges muligheten de mange
tusen universitets- og hgyskolelektorene i
dag har til & kunne kvalifisere seg videre
innen forskning i stillingen sin. Selv med
doktorgrad lases opprykket med dette til
karrierelgpet for farstelektor og dosent, som

gér via utviklingsarbeid innen profesjons-

feltet og utdanningen.

Det er et uforstaelig forslag, som bare vil
bidra til darligere karriereveier og mindre
forskningsbasert undervisning. Forslaget

bar legges tilbake i skuffen, og Forskerfor-

bundet har derfor startet et opprop for &
stanse forslaget til forskriftsendring.

Vi haper s mange som mulig vil signere
og dele oppropet, som allerede har fatt mer
enn 500 underskrifter. Du finner oppropet
p forskerforbundet.no.

Verv et nytt medlem —
vinn reisegavekort

Alle som verver et nytt medlem for 1. mai
er med i trekningen av et reisegavekort pa
kr. 10 000,-. I tillegg kommer vér standard
vervepremie pé kr. 500,— for hver verving
(1500, forto!). Den som blir vervet er ogsa
med i trekningen av reisegavekort. Vi trekker
to vinnere, en som har meldt seg inn og en

som har vervet et nytt medlem i perioden 27.

februar til og med 30. april 2024.
Alle som melder seginni Forskerforbundet
i april far i tillegg en Rains Rolltop ryggsekk

med Forskerforbundet-logo i velkomstgave.

Mer informasjon og tips til verving finner du
pé vre nettsider og pa var Facebook-side.

FORSKERFORBUNDET

« er landets storste og ledende
fag- og interesseorganisasjon
for ansatte i forskning, hayere
utdanning og kunnskaps-
formidling.

« har over 25 000 medlemmer
og er tilsluttet Unio — hovedor-
ganisasjonen for universitets-
og hgyskoleutdannede.

« arbeider for hgyere lgnn
og bedre arbeidsvilkar for
medlemmene.

KURS OG SEMINARER

Tillitsvalgtoppleering og
seminarvirksomhet tilhgrer

var kjerneaktivitet, og er en
viktig forutsetning for arbeidet
i Forskerforbundet. | ar tilbyr vi
en kombinasjon av kurs med
fysisk oppmate og digitale kurs/
webinar. Alle med verv i lokallag
og foreninger kan melde seg pa
vare kurs og seminar. Falg med
pa vére nettsider for oppdatert
kursprogram:
forskerforbundet.no/kurs.

VERV EN KOLLEGA

Kjenner du noen som kan bli
medlem i Forskerforbundet?
Verv en kollega i dag og fa ver-
vepoeng som kan tas ut i form
av gavekort. Jo flere du verver, jo
mer far du i premie: 500 kr. for
ett nytt medlem, 1 500 kr. for

to, og deretter 500 kr. for hvert
ekstra medlem du verver. P4 Min
side finner du oversikt over dine
vervinger og din poengsaldo.

FORSKER
FORBUNDET

Folg oss!
facebook.com/forskerforbundet
twitter.com/Forsker

n a @ @forskerforbund
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Overheng? Har det noe
med klatring a gjere?

Varens lgnnsoppgjer er rett rundt hjernet, og med
seg har det et lass av vanskelige ord. Hva i all
verden er egentlig ramma, glidning og overheng?

Lite er s viktig for vanlige folks lommebok som lgnnsoppgjeret.
Men hvor lett er det & folge med nar lennsoppgjeret er proppfullt
av ord og uttrykk du ma vere tariff-nerd for & forsta? Vi ba om et
lynkurs i tariff-retorikk fra Forskerforbundets forhandlingssjef
Jorunn Solgaard.

— Det er kanskje greit & starte med ramma?

— Ramma er enkelt og greit den gkonomiske rammen for oppgje-
ret, altsd hvor mye penger arbeidsgiver legger i potten. Hvis partene
blir enige om en ramme pa 5,2, betyr det 5,2 prosent lgnnsvekst
dette aret.

— Og det er altsd ramma i frontfaget som bestemmes forst?

— Ja, lennsoppgjeret starter alltid med forhandlinger i den
konkurranseutsatte industrien, det sikalte frontfaget. Ideen med
frontfagsmodellen er at lonnsveksten i arbeidslivet ikke skal gi
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eksportsektoren for hgye kostnader, og at lgnnsveksten skal vaere
noksa lik over tid i privat og offentlig sektor. Resultatet i frontfaget
blir en norm for forhandlingene i de andre tariffomraddene, som
staten, KS, Spekter og Virke.

— I tillegg til ramma, hva forhandler partene om?

— T ar er det hovedtariffoppgjer, sa da forhandler partene bade om
lonn og om bestemmelsene i hovedtariffavtalen. En hovedtariffavtale
regulerer blant annet lennsforhandlinger, arbeidstid, sykepenger,
permisjoner og ferier.

Nar det gjelder lgnn, forhandler ogsé partene om hvordan pen-
gene skal fordeles. Her er det flere forhold som er viktige. Skal pen-
gene fordeles sentralt, eller skal de fordeles lokalt ved den enkelte
virksomhet? Skal de gis som generelle tillegg til alle, eller som indi-
viduelle tillegg? Og skal lennsveksten fordeles som kronetillegg eller
som prosentvise tillegg? Ytterpunktene her er gjerne LO, som gnsker
flate kronetillegg bestemt sentralt, og Akademikerne som vil at hele
ramma skal fordeles lokalt.

— Sa var det dette med glidning?

- Lonnsglidning er all lennsvekst som har skjedd det siste dret
i tillegg til lonnsoppgjoret. Det kan for eksempel veere lgnnstillegg
som fglge av ansiennietsopprykk eller tilleggskompetanse, eller
lgnnsvekst som har skjedd fordi nyansatte har trukket lgnnsnivéet
opp. De siste drene har flere forsvarsevelser gitt hoye tillegg og
dermed stor lonnsglidning i staten.

— Og overheng? Har det noe med klatring a gjore?

— Nei, overheng fir vi rett og slett fordi tariffiret ikke stemmer
med kalenderaret.

Fordi lennsekningen tar utgangspunkt i et kalenderar, mens
selve tariffoppgjeret vanligvis foregar i april og har virkning fra
mai, blir det rot i regnskapet. Det er dette som pa tariffspraket kal-
les overheng. Fordi du fikk et lonnstillegg i mai, gar du inn i det nye
aret med heyere lonn enn gjennomsnittslenna du hadde for hele
aret for. Du har med andre ord allerede fatt noe avlennsgkningen,
eller den sékalte ramma, nar du starter pa et nytt kalenderar

Det er Teknisk beregningsutvalg (TBU) som hvert ar beregner
glidning og overheng i de enkelte tariffomradene. Hvorfor har den
beregningen betydning for meg?

— Beregningen av glidning og overheng er viktig fordi den tas
med inn i neste lennsoppgjer. Hvis det for eksempel har veert stor
glidningi staten i 2023, betaler statsansatte for det i lennsoppgjeret
for 2024.

— Til slutt: Hva tror du om arets oppgjer?

— Jeg tror det blir et krevende lennsoppgjer, ikke minst i staten.
Samtidig er den gkonomiske situasjonen i Norge god, og det er rom
for reallennsvekst, avslutter hun.

Og hvis du lurer: Reallonnsvekst er lgnnsveksten etter at

prisstigningen er trukket fra. Blir det reallonnsvekst i arets oppgjer,

Jorunn Solgaard er
far du med andre ord mer 4 rutte med.

Forskerforbundets \ | .
forhandlingssjef. | TN

ey | En fullstendig tariff-ordliste, fra Ansiennitet til Arslonnsvekst, finner du
pé Forskerforbundets nettsider.
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LEDEREN HAR ORDET

En seier for
postdoktorene

«Nar regjeringen snart skal legge fram forslag til endringer i universitets-

og hoyskoleloven med forskrift, ma postdoktorene veere vinnerne.»

Slik innledet jeg et debattinnlegg i avisen Khrono i februar i fjor.
Na er loven vedtatt og forskriften pa hegring. Og hva ble fasiten? Jo,
postdoktorene vant!

Og det gjorde jammen vi i Forskerforbundet ogsa. I revis har vi
kjempet postdoktorenes sak.

Postdoktorstillingen er per definisjon en kvalifiseringsstilling
for en videre akademisk karriere. Men pi et eller annet tidspunkt
gikk det galt. De siste tidrene har det vert en eksplosjon i antallet
postdoktorer. Fra 250 i 2000 til 1817 i 2022. En gkning pa mer enn
600 prosent.

Problemet er at veksten i antall postdoktorer har vaert mange gan-
ger storre enn veksten i vitenskapelige stillinger de skal kvalifisere
seg til. Institusjonene har ikke akkurat vaert opptatt av & dyrke fram
morgendagens forskere. I stadig storre grad har postdoktorstillin-
gen blitt en dpning for 4 sikre seg midlertidig forskerarbeidskraft
med lite forpliktelser.

Forskerprekariatet

Internasjonalt ser man et gkende «forskerprekariat», typisk unge
forskere som flyktig skifter mellom usikre jobber med korte kon-
trakter. Det neermeste vi kommer her hjemme, er kanskje den
toarige postdoktorstillingen. Fa kan kvalifisere seg for en akade-
misk karriere pi to ar. Ofte er det heller ikke meningen. Postdok-
torene er hentet — i gkende grad fra utlandet — for 4 holde hjulene
i Forsknings-Norge i gang.

Vare medlemsundersgkelser viser at livet som postdoktor er kre-
vende og usikkert. Bare en av fem postdoktorer vil anbefale andre
unge en forskerkarriere. Tre av fire postdoktorer i norsk akademia
har i dag innvandrerbakgrunn, noe som i de fleste tilfeller betyr at
de er statsborgere i et annet land. Misforsti meg rett. Internasjonal
rekruttering er viktig, men vi ma sikre at drene som postdoktor er
et fristende karrierevalg for norske arbeidstakere ogsa.

Da regjeringen varslet at den ville revidere UH-loven, stod derfor
postdoktorordningen gverst pa vir agenda. Sammen med Akade-
miet for yngre forskere la vi fram et forslag til en ny postdoktor-mo-
dell. Vi ville hindre misbruk av ordningen og sikre at den igjen ble
brukt slik den er ment: som en kvalifiseringsstilling.

Kvalifisering krever tid — og en plan. Og det er det som na fal-
ler pa plass. I den nye UH-loven sikres postdoktorene minst et
trearig lop. Og gjennom den nye forskriften sikres de rett til en
karriereplan, mulighet for 4 utvikle en selvstendig forskerprofil og
undervisningskompetanse og dessuten tilgang til karriereveiled-
ning. Hipp hurra!

Veien til gjennomslag

A jobbe for politisk gjennomslag er et langsomt og meysommelig
arbeid. Med mindre du er i oljebransjen eller laksenzringen, da. A
lofte en gruppe som postdoktorene er & jobbe i motvind. Postdokto-
rene har verken offentlighetens eller politikernes interesse. Hvem

AV GURO ELISABETH LIND,
leder i Forskerforbundet

«l stadig sterre grad har postdoktor-
stillingen blitt en apning for a sikre seg
midlertidig forskerarbeidskraft med lite
forpliktelser. Den tiden er forbil>

er de egentlig, hva gjor de? Det kan da umulig vere synd pd dem?

Forste skritt er 4 sette problemet pa dagsordenen. Vise hvorfor
dette er noe politikerne ber bry seg om. Her har bade vare og andres
undersgkelser vaert viktig. NIFUs kartlegging av postdoktorord-
ningen i 2021 konkluderte med at «det er liten tvil om at norsk
akademia mister talenter slik systemet med postdoktorer fungerer i
dag». Personlige historier fra postdoktorenes hverdag har ogsa gjort
inntrykk pd mange. Skal du f3 til endring, ma du heve stemmen din.

Sakte, men sikkert har problembeskrivelsene festet seg, og blitt
en del av bakteppet for det politiske arbeidet. Og nar usynliggjerin-
gen av problemet er over, kan man begynne 4 diskutere lgsninger.
Der er vi na.

Politisk gjennomslag handler sjelden om perfekte lgsninger, og
slik er det ogsa her. Vi kunne tenkt oss & ha kommet enda lenger.
Men vi har fatt pa plass viktige endringer i lovverket som skaper
storre trygghet og forutsigbarhet for postdoktorene, og som kan
gke attraktiviteten til forskeryrket.

I kjernen er kanskje dette: En postdoktor er ikke en arbeids-
hest som institusjonene kan bruke til 4 utfgre forefallende arbeid.
Postdoktorene er Forsknings-Norges framtid og méa behandles og
verdsettes som nettopp det.

FORSKERFORUM 4 | 2024 | SIDE 47



Forskerforums
nyhetsbrev

om forskning

og hayere utdanning pa universiteter,
hayskoler, forskningsinstitutter og i arkiv,

bibliotek og museum?

Forskerforums nyhetsbrev kommer én gang

Meld deg pa Forskerforums nyhetsbrev

pa vare nettsider!
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